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MONICA PINEDA MORENO
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022) 

URIBE - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo de 2022, se realizó la atención de 122 PER asignadas, de los cuales 46 son mujeres y 

76 Hombres. La caracterización de dicha población permite identificar que 13 PER se auto reconocen como 

indígenas (8 Hombres y 5 Mujeres), 10 PER (8 Hombres y 2 Mujeres) presentan condición de discapacidad la 

cual ya fue evaluada y certificada por el equipo multidisciplinario y está pendiente de las ayudas requeridas, 3 

PER mujeres hacen parte de camino diferencial y reciben acompañamiento para la reestructuración del proyecto 

de vida; se atiende 2 PER en proceso de gestación y 2 lactantes, no se cuenta con población de personas 

mayores. 

En relación a la afiliación a salud los 122 PER se encuentra con EPS, 14 en régimen contributivo y 108 en 

régimen subsidiado. 

Se brindo atención de forma individual los días 10, 15, 16, 17, 22, 20 y atención grupal, 1,5,14, 15, 18,19, 20,21 

de marzo en la cabecera Municipal, la julia y la pista. Las atenciones tuvieron en cuenta los siguientes códigos: 

EDU_2 103 PER promocionando la formación para el trabajo, DIF_DISC 5, seguimiento a las remisiones del 

proceso de certificación con discapacidad; FAM_1, FAM_2 51 PER abordando el tema de crianza basada en el 

respeto, SOC_PROD, SOST_EC_6, 14 PER con las cuales se hizo seguimiento y presentación de proyecto 

productivo.

Se hizo un abordaje de todos los componentes de la ruta de reincorporación de acuerdo a las necesidades 

específicas de cada PER. 

En el componente de educación se realizó seguimiento a los estudiantes de maestro itinerante; articulación para 

inicio de actividades del Decreto 3011 y verificación del proceso de Arando la educación; se promovieron las 

actividades de formación para el trabajo. 

En el componente de sostenibilidad económica se realizó acompañamiento a la asistencia técnica de escuela 

Galán, se hizo seguimiento a los proyectos productivos individuales, modificación de los proyectos presentados 

en los meses de febrero y marzo, presentación del proyecto productivo de 4 PER. 

En el componente de habitabilidad y vivienda se reforzó la importancia del pago de predial e inscripción a las 

juntas de acción comunal, para la respectiva solicitud de legalización de predios. 

En el componente de salud se informó sobre los requisitos básicos para la afiliación al Sisbén y las EPS en el 

Municipio de Uribe, se realizó solicitud para el traslado de IPS de las personas que se encuentran en nueva EPS, 

se hizo articulación para jornada de vacunación contra el Covid 19 en la inspección de la julia y se brindó 

información sobre  los dos puntos de atención de vacunación Covid en la julia y la cabecera Municipal y la 

necesidad de continuar con el tema de autocuidado; se realizó seguimiento a las remisiones por el equipo 

multidisciplinar en discapacidad. 

En el componente de bienestar psicosocial se hizo seguimiento a los traslados y las condiciones de las personas 

que pertenecían al GT Arauca. 

En el componente de familia se continuo con la actualización de la información de los NNAYJ de las familias, se 

trabajó el tema de crianza basada en el respeto, promoviendo el dialogo, el amor y el cuidado de los niños y 

niñas de las familias pertenecientes al proceso. 

En el componente comunitario se realizó acompañamiento al proceso de agendas comunitarias, se hizo reunión 

con el grupo movilizador y la presidente de la junta de acción comunal de la vereda la pista, estableciendo la 

necesidad de contar con el apoyo de la administración municipal en el concepto de viabilidad para la intervención 

y la realización de los planos requeridos en el mismo. 

En torno al enfoque diferencial se realizó seguimiento a la población en condición de discapacidad y comunidad 

indígena, garantizando que cuenten con sus derechos fundamentales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la 

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante el mes de marzo de 2022, se realizó atención individual y grupal 

a las PER asignados que se encuentran en la zona rural dispersa de la julia,  veredas aledañas al Municipio de 

Mesetas y zona aledaña a la pista; se sistematizaron todas las atenciones; se trabajaron todos los componentes, 

haciendo énfasis en el tema de educación, promoviendo la participación activa en los cursos de formación para 

el trabajo y haciendo seguimiento al tema de educación formal; se hizo seguimiento a las condiciones de salud 

de las personas en condición de discapacidad y las que se encuentran con situaciones medicas particulares; se 

trabajó con tres PER pertenecientes a camino diferencial el tema de educación y su importancia en el proyecto 

de vida. 

Se realizo articulación con la junta de acción comunal y la institución educativa la julia para  la consecución de 

espacios requeridos en el desarrollo de las diferentes actividades, se reforzó el tema de acceso a la educación 

formal, educación para el trabajo, seguimiento sobre alertas tempranas, se realizó el proceso de 

acompañamiento en los diferentes componentes de la ruta. 

Se realizo atención familiar trabajando el tema de crianza basada en el respeto, como forma de mejorar las 

diferentes dinámicas familiares, en el tema de salud se hizo la solicitud del cambio de IPS de 32 PER como 

forma de garantizar el derecho a la salud.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo de 2022 se realizó la atención implementando diferentes estrategias para promover la 

participación (mensajes de texto y WhatsApp, llamadas, voz a voz y encuentros presenciales de manera 

individual y grupal); para garantizar la atención en los diferentes componentes de la ruta de reincorporación de 

acuerdo a las necesidades particulares de cada PER. 

Se realizo gestión para el seguimiento a las alertas tempranas de los estudiantes de la Unad; acompañamiento a 

los estudiantes del Decreto 3011  en el proceso de matrícula  e inicio de actividades y los de Arando la 

educación; Se reforzó la importancia de participar en las actividades de formación académica, formación para el 

trabajo, como elemento fundamental en el proyecto de vida y la superación personal; se hizo seguimiento a las 

personas que están certificadas en discapacidad y sus respectivas atenciones. 

Se realizo seguimiento a los cursos titulados del Sena: Operario en Construcción en estructuras en concreto (20 

PER), y Operario en producción pecuaria (27 PER), formación que permite cualificar los conocimientos y lograr el 

mejoramiento de la producción e implementación de habilidades para la consecución de futuros empleos; se 

indaga sobre la participación activa, se hace acompañamiento en actividades extra curriculares.

Durante el mes de marzo se logró una participación activa de las 122 personas en proceso de reincorporación 

con quienes se  trabajó el tema de educación para el trabajo, crianza positiva, seguimiento y presentación de 

proyectos productivos, seguimiento a las condiciones habitacionales en aras de garantizar una atención integral y 

oportuna. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que 

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de 

atención designado.

Durante el periodo reportado (mes de marzo), se realizó seguimiento a participación de los hijos e hijas de las 

PER en los programas municipales de primera infancia (Modalidad mil días para cambiar el mundo Corfuturo, 

Desarrollo infantil en medio familiar fundación yaaliakeisy); seguimiento a la articulación realizada con la 

secretaria de desarrollo social donde se garantiza la oferta en la julia y la pista  en deporte y cultura; se hizo 

articulación con la junta de acción comunal y la institución educativa como forma de garantizar espacios para las 

actividades colectivas relacionadas con la ruta. 

Se hizo seguimiento al tema de agendas comunitarias sobre ampliación de la caseta comunal en la vereda la 

pista.

Se hizo solicitud de traslado a las personas de la nueva EPS, garantizando su adecuada atención y la de su 

núcleo familiar. 

Se brindaron orientaciones sobre la importancia de la vacuna contra el Covid – 19, los puntos de atención 

designados por el centro de salud, se hizo la respectiva revisión estableciendo que para el presente mes no se 

presentó a vacunación ninguna persona de la población asignada.

Se realizo articulación con el personero municipal para lograr jornada de atención en la inspección de la julia 

durante el mes de abril y de esta manera garantizar las respectivas declaraciones de víctimas. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la 

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de 

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de marzo de 2022, se realizó el seguimiento al tema de agendas comunitarias de la OIM, la cual 

se está adelantando en la vereda la pista y se establece que actualmente se cuenta con un plan de acción, pero 

se está a la espera del concepto de viabilidad de la alcaldía y la ayuda con los planos requeridos para el inicio de 

la obra.   

En relación al tema de proyectos productivos se realizó el cargue en digital y la entrega de los documentos en 

físico el día 30 de marzo de 2022 de dos proyectos productivos en ganadería.

Se realiza seguimiento a 4 proyectos individuales desembolsados en el 2021, y acompañamiento al proceso de 

escuela Galan. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al 

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos 

por la ARN, en el espacio de atención designado.

Durante el mes de marzo de 2022 se han realizado visitas individuales de forma constante a las personas que 

residen en la inspección de la julia y veredas cercanas para trabajar sobre las necesidades individuales  y 

particularidades generadas en la ruta de reincorporación, en el caso particular se ha brindado orientación sobre 

acceso a servicios de salud, situaciones de convivencia familiar, acceso a educación, información sobre 

proyectos productivos y acompañamiento a los procesos de fortalecimiento de proyectos individuales, se 

realizaron encuentros para socializar el tema de vinculación a formación para el trabajo y crianza positiva.

Se realizaron visitas domiciliarias a la vereda buenos aires para verificar las condiciones de traslado de 5 PER de 

Arauca. 

Dentro del componente de sostenibilidad económica se realizó apoyo a 3 subsanación de proyectos PRE-PP-

36187, PRE-PP-36216, PRE-PP-36221 se hizo seguimiento a 4 proyectos individuales desembolsados en el 

2021, se realiza acompañamiento y orientación sobre 3 ideas de negocios para los proyecto productivos.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

Durante el mes de marzo de 2022, se realizó la socialización de la oferta institucional en formación para el 

trabajo; se realizo seguimiento a las alertas tempranas de los estudiantes de la Unad; acompañamiento al 

proceso educativo en la inspección de la julia, articulación para el proceso de matriculas e inicio de clases del 

decreto 3011 en la institución educativa Rafael Uribe Uribe, seguimientos a los cursos titulados del Sena: 

Operario en Construcción en estructuras en concreto (20 PER), y Operario en producción pecuaria (27 PER), 

determinando que se encuentran en periodo de receso. 

 Se reforzó la importancia de participar en las actividades de formación académica, formación para el trabajo, 

como elemento fundamental en el proyecto de vida y la superación personal.
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10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.

Para dar cumplimiento a esta obligación durante el mes de marzo de 2022,  se realizó entrega de manera 

oportuna y veraz de las planillas de atención psicosocial, los informes de actividades en la fecha estipuladas, se 

realizó la revisión del SIR, se realizaron solicitudes de traslados,  se dio  respuesta a los correos, se modificaron 

las observaciones realizadas por el equipo de talento humano; se hizo la presentación de las planillas FIUD del 

mes de febrero, se promovió el tema de vacunación, se hizo seguimiento y se entregaron oportunamente las 

planillas de formación para el trabajo y formación académica, se dio respuesta a los requerimientos.

Se realizo el envío de la siguiente información:

El día 1 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información:  planillas de atención psicosocial del mes 

de febrero, seguimiento a las asistencias, resultados de articulación de actores privados, fichas de 

caracterización, traslado de Fernando, enfoque diferencial. 

El día 2 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Solicitud Actualización IE para MINTIC, 

Acta asignación del biométrico, consolidado de asistencias del mes de febrero. 

El día 3 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: asistencias de la primera semana de 

marzo, consolidado de castro, requerimiento de servicio.

El día 4 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: plan de acción Arauca, traslado de 

afiliaciones, reporte de intervención de agendas comunitarias, 

El día 7 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: seguimiento a las asistencias, solicitud 

de cierre FPT, Caso Entrega PRE-PP-35582 - Trasladado al GT META. 

El día 8 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Solicitud apoyo cierre oferta Ciclo 3 en 

proceso, asistencias de la Unad. 

El día 8 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: traslados internos, entrega de dispositivo, 

fiud. 

El día 14 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Base de seguimiento proyectos 

productivos individuales, traslados.

El día 15 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: entrega de dispositivo, traslados y 

asistencia. 

El día 16 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Ajustes PRE-PP-35849

El día 17 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Reporte de faltantes por asignación 

mensual. 

El día 18 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información:  Ajustes PP Febrero y Marzo, solicitud 

de traslado, asistencias FA, reporte de faltantes por asignación mensual, enfoque diferencial, entrega del 

dispositivo. 

El día 21 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: solicitud modificación formato de 

viabilidad pre-pp-35849, Ajustes PRE-PP-35849, 

El día 22 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Ajustes PRE-PP-35054.

El día 24 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: solicitud de traslado, asistencias, 

El día 25 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: planilla, asistencias convenio PNUD, 

Visitas de proyectos.

El día 26 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Casos de traslado y alertas tempranas. 

El día 28 de marzo de 2022, se realizó envió de la siguiente información: Informe de actividades. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, 

según se requiera en el espacio designado.

Durante el periodo reportado, se realizó seguimiento y envío de los consolidados de atención psicosocial, se 

verifico el uno a uno de las asistencias de formación académica y formación para trabajo enviando la respectiva 

verificación al área encargada.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de marzo de 2022, se participó en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar 

cumplimiento a las obligaciones, se realizó la entrega de planillas de atención de cada PER, en donde se 

evidencio el trabajo realizado en los componentes de educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y 

vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia, comunitario.

Se realizo la entrega de planillas FIUD de atención psicosocial y formación académica del mes de febrero. 

Dentro del componente de sostenibilidad económica se realizó a 3 subsanación de proyectos PRE-PP-36187, 

PRE-PP-36216, PRE-PP-36221
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Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Durante el periodo reportado se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales reportadas enmarcadas de 

la 1 a la 28; las obligaciones específicas relacionadas del numero 1 al 13 dentro del contrato 928 de 2022; se 

realizó la entrega oportuna del informe, se corrigieron todas las observaciones en cuanto a planillas, se dio 

tramite a todas las solicitudes, se implementó la resolución  4309 y resolución 0175 de 2022, se trabajó en los 

equipos asignados para la ejecución del contrato y se cumplió con la normatividad vigente.

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el mes de marzo de 2022, se participó en todas las actividades propuestas por el coordinador para dar 

cumplimiento a las obligaciones, se realizó la entrega de planillas de atención de cada PER en donde se 

evidencio el trabajo realizado en los componentes de educación, sostenibilidad económica, habitabilidad y 

vivienda, salud, bienestar psicosocial integral, familia, comunitario; se realizaron todas las verificaciones y 

actualizaciones necesarias en el SIR. 

Se participo activamente en las siguientes actividades: 

El día 1 de marzo de 2022, se logró participación activa en la reunión sobre contextualización pre – PP para 

asistencia técnica corporación escuela Galan.

El día 2 de marzo de 2022, se logró participación activa en la reunión sobre alertas tempranas. 

El día 8 de marzo de 2022, se logró participación activa en las reuniones de seguimiento a proyectos productivos 

y violencia de genero. 

El día 11 de marzo de 2022, se logró participación activa en la reunión sobre sensibilización del Covid.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo de 2022, se ha participado activamente en cada una 

de las actividades y reuniones asignadas, con el propósito de garantizar la adecuada implementación de la 

resolución 4309 y dar cumplimiento a todas las obligaciones pactadas; cumpliendo las labores con 

responsabilidad, entrega, compromiso y efectividad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión 

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Durante el mes de marzo de 2022 se hizo entrega del informe  de actividades con las principales acciones 

desarrolladas, se informa las gestiones realizadas con la población externa la cual se encuentra Ubicada en las 

diferentes veredas del Municipio de Uribe y Mesetas en el Departamento del Meta y la población del área 

aledaña a la pista, dando cumplimiento a las indicaciones y directrices establecidas por la GT - Meta y Orinoquia.

Se hace el envío de las planillas de atención en los formatos requeridos y se entregan las subsanaciones de los 

proyectos productivos de acuerdo a las indicaciones dadas en los procesos de gestión documental.

En relación al SIRR se hace la actualización de los cierres de formación para el trabajo y formación académico 

requeridos. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.
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