PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

INFORME DE EVALUACION TECNICA Wﬂ“

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD

OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA”

PROPONENTE COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

No INTEGRANTE

PORCENTAJE DI
NOMBRE PARTICIPACION

COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

OFERTA DEL PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluarn los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como
parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccién, el
proponente debera cumplir las siguientes reglas:
1. El proponente deber aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion
y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y
sus documentos anexos.
II. El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de Ia formacion y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria y residente de

de formacion y exp: de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave
se encuemran o o Aok 1 Anexo Técnich e presente proceso de seleccion, las cuales seran verificadas como requisito previo al inicio de
ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas en el pliego de en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de seleccion no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida i certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito previo al inicio de ejecucion
del contrato.

OFERTA FOLIOS CUMPLE

14. Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento personal clave CCE-EICP- PAGINA 1
FM-68 - Interventoria de obra

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les olorgue puniaje por su experiencia aportarén: j) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo;
(ii) el Formato 3 — "'y (i) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Paralos proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la
experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad
o tendré en cuenta dicho conirato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condici6n es aplicable en los casos en

los cuales sea el Formato 3 — "'y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacién en la
cual no seré considerado dicho contrato durante Ia evaluacién y asignacion de puntaje.
Los podran acreditar de contratos celebrados con o entidades estatales. En ambos

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.”", contempla la interventoria a la ejecucion de la obra que corresponde al objeto: ‘MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA'; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva
actualmente bajo el nimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyec(o no
representa una operacion de gran envergadura, ya que sus procesos estén y utilizados or
quienes integran la industria; de \gual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para
jecutarlas, pero no
De conformidad con lo anterior, los reqmsums de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracteristicas de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ENTRE 500 Y 1000 SMMLV
CUANTIA 585,52 SMLMV

PO DE
EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar en su propuesta Minime Uno (01) — Maximo Seis
{06) Contratos ejecutados y terminados en las siguientes actividades:

1 —_INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE __ALUMBRADO _PUBLICO _Y¥/O INTERVENTORIA
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCCION
e DE ALUMBRADO PUBLICO (o] INTERVENTORIA
MANTENIMIENTO _Y/O CONSTRUCCION DE REDES

ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION

NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (01) contrato
debera acreditar experiencia en INTERVENTORIA A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

ESPECIFICA |NO APLICA

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacién y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1
del presente documento.
C. Se podran aportar minimo uno (1) y m&ximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de
experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.
Para el caso de los proponentes plurales deben md\car qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —

Este debe por plural'y no de forma individual por cada integrante.
El hecho de que el proponente no aporte el * Fcrmaio 3 - Experiencia’ en ningun caso sera motivo para rechazar la oferta. La
subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y
en caso de que este no se subsane, la entidad tendrd en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

de

F. La entidad tendra en cuenta la individual de los socios 0 con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra mediante los en el pliego de

sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento parala 6n de la es el segmento 81 y/o 83
B. La entidad contratante dnicamente podr exigir parala 6n de la los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer ivel,

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la
experiencia requerida; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de seleccion. En este ltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union temporal, el valor a
considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o més de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1)
solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se offecen como experiencia,

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural mdlquen su participacion en el contrato que se aporta
como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta la olos que laindican. La entidad hara
Ia evaluacion basada en el Formato 3

G. Si el proponente relaciona o anexa més de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS"

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASES

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y
Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y
Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura,

83- Servicios Publicos y Servicios
relacionados con el sector publico.

10- Servicios Publicos 18- Servicios Eléctricos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberén indicar los cédigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de

EXPERIENCIA No 1 ACREDITACION OBSERVACION

y Formato 3- Experiencia - CCE-

No DE CONTRATO C-178 DE 2000 EICP-FM-63_1
Formato 3- Experiencia - CCE-

CONTRATANTE UAESP EICP-FM-63_1

5. Registro (nico de

CONSECUTIVO EN EL RUP 21 e
PAGINA 29

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 5. Registro Unico de

(SMMLV) 4645,7 proponentes_1
PAGINA 29

5. Registro tnico de
REVISION CODIGOS EN EL RUP proponentes_1

PAGINA 29

Formato 3- Experiencia - CCE-
REVISION DEL ALCANCE EICP-FM-63_1

PAGINA 2-5

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION VALOR ACREDITADO (SMMLV)

COMPARNIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 33,33% 154841
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) 1548,41

EXPERIENCIA No ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO

PARTICIPACION (SMMLV)

0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00

TAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) 0,00

EXPERIENCIA No ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO

PARTICIPACION (SMMLV)

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

0,00
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OBJETO
BUCARAMANGA”

INFORME DE EVALUACION TECNICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

PROPONENTE

No INTEGRANTE

NOMBRE

COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

CONUILIVINES Pl Catid U0 S 105 LU AIUS GUTAUUS D e 1 U1 SUILIUT UE 1 GAPET 111G TEUET U, 11 6 GV 11 61 JUE Uioos
documentos no incluyan los cédigos de 6n, el legal del debera incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia.

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:

1. Contratante.

1. Objeto del contrato.

1il. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio
del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dfa del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion,
0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa asf se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre seftalado en la certificacion.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderé con el registrado en el RUP, o en alguno de
los validos para la 6n de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomaré del valor registrado
en el RUP.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente mngencuauos ¥ suscritos por quienes enla del En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o aportados por el para la 6n de se tendra en cuenta el
orden de prevalencia ectablocido 2 contnuacion:

A. Acta de liquidacion /o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizo la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo defin
|mervenmr

D.C 6n de Expedida con alafecha de del contrato o antes del cierre del proceso de
contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacion de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seré vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de de entre el deberé aportar ademés lo siguiente:

 en los cuales se pueda verificar la participacion del proponente como

A.C d expedida con alafecha de del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
pblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente|
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.
Parala acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar
los que se describen a
A. Certificacion del Certif expedida con alafecha de 6n del la cual debe estar
suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para
efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores

de fa que pretendan ara validar la en el presente proceso de seleccion.
Il. Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no
requiera autorizacién, el proponente podré aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.
Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el se presenten al de seleccion, las
actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertr a a entidad cuando en oiros procesos, el contratista original haya certiicado que, dentro de su conirato,
se llevé a cabo la por cuanto tales no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificé Ia respectiva subcontratacin.
La obligacién de informar las de recae en los y de ninguna manera dicha obligacién seré de la
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV)

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C -

NUMERO
INTEGRANTE
PROPONENTE

COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.
2 0
3 [

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS
APORTADOS

1548,41
0
0

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

1548,41

VERIFICACION
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PROPONENTE COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

No INTEGRANTE NOMBRE

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

0,00%

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

NUMERO CUANTIA CONTRATO VALIDO (ENSSSEh AN SALARIO
EXPERIENCIA ACREDITADA | PARAASIGNACION pRSISSNION i et PRESUPUESTO OFICIAL NS VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLYV
DE PUNTAJE T
; 15;(8;;‘1 § A $ 876.565.975,00 $ 1.000.000,00 876,57
3 0,00 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 0,00 MINIMO MAXIMO REQUERIDO ESTADO ESTADO
5 0,00 REQUERIDO (@
6 0,00
PROMEDIO ACREDITADO 1051,88 1051,88 CUMPLE
OBSERVACIONES
ORIGINAL FIRMADO
ELABORADO POR: NICOLAS COBOS
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS | OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE No INTEGRANTE NOMBRE REPORTADO
Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

No U AN
ocoococoo

APLICABLE P! JE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable" a acreditar que i) el director de interventoria, i) residente de interventoria 1. i) Residente de interventoria 2 tienen n afio (1) de.
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 — Lineamientos del personal clave evaluable". Es deci, s el requisito minimo de
experiencia especifica s de 3 anos, se oforgara puntaie por una experiencia adicional de 1 afto, para un fotal de 4 afos.

Para otorgar el puntaie basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable’ y, por tanto, no se revisarén los
Soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas, La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “informacién para el control de Ia ejecucion de la obrar’

El personal clave ofrecido inicialmente ser quien debe ejectar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentar las hojas de vida del aspirante, con Sus respectivos
Soportes para evaluacion y consideracion de la enidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazar al profesional del
personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 3-Informacian del personalclave evaluable” y tener el o[ | 15 Formato 9 - Experiencia adicional del
de experiencia especifica adicional, s se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o personal clave evaluable CCE-EICP-FM- PAGINA 1 10
algunas de las condiciones exiidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar

i La contabilizacion de Ia experiencia se realizar en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara Ia conversion de meses o dias a
afios.

i) Las reglas de equivalencias descritas en Ia Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con Ia experiencia minima requerida por la enidad.

En el caso que la entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica
adicional. Es decir, i la entidad considera que el proyecto requiere 2 fesidentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los 2 residentes

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

OFERTA FOLIOS PUNTOS

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion
de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 20
incorporacion de componente nacional en servicios

extranjeros

s ||
4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: () servicios nacionales o (i) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar 16. FORMATO 7 APOYO A LA INDUSTRIA PAGINA 1-7 20
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. NACIONAL 002
8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la
ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Céamaras de Comercio.
Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por senvicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.
EI proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, Ia falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales
0 con trato nacional
NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por sevicios nacionales o trato Nacional.




e
@ INFORME DE EVALUACION TECNICA &i%

PROCESO No: SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 1
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE COMPANIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

COMPARIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en la Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobierno nacional
expedir un reglamento para definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra plblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres”.

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
como los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para fodos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacién publicados
en el pliego electrénico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicard
como 69 ( siendo el real 68.75) y el el “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, enla plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES.

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente”y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicard en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan el puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
56 les publicara 68.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen  la ejecucion del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano. OFERTA FoOLIoS PUNTOS

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituci6n de educacion superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por 6n de colombiano, el legal 0 apoderado del proponente debe diligenciar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo Ia gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad anicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de senvicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7~ Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
atrato nacional podran optar por Incorporaci6n de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

PORCENTAJE DE
INTERGRANTE QUE EXPERIENCIA EXPERIENCIA QUE CUMPLE REQUERIMIENTO

APORTA EL APORTADA APORTA EL VINCULACION DE PERSONAS

DISCAPACITADO SMMLV INTEGRANTE CON DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No INTEGRANTE

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COMPARIA DE
PROYECTOS TECNICOS 1548,41 176,64%

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de Py

trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018)

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL
revisor fiscal, segtin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, OFERTA | ESIARD | BHEERVAG G

de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendré en cuentala planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso e contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es /

general o especifica OFERTA ESTADO | OBSERVACION
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (409%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion

17. Personal en Condicion de Discapacidad_1 PAGINA 1

17. Personal en Condicion de Discapacidad_1

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: NICOLAS COBOS
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS
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PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS CUMPLE

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluarn los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como
parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccién, el
proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. El proponente deber aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion
y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y
sus documentos anexos.

Il. E1 Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o FORMATO - 8

representante legal de la persona juridica. -

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfles: Director de Interventoria y residente de ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA FORMATO 8
Las de formacion y expe de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave FORMACION Y EXPERIENCIA DEL

se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso de seleccion, las cuales sern verificadas como requisito previo al inicio de PERSONAL CLAVE

ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas en el pliego de en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de seleccion no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida i certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito previo al inicio de ejecucion
del contrato.

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; | RSS2\ WI N1 1 ACREDITACION OBSERVACION
(ii) el Formato 3 — * "'y (i) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Paralos proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. No DE CONTRATO 1850 de 2017 Formato 3- Experiencia - CCE-
En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad EICP-FM-63

o tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada y la asignacién de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en

los cuales sea el Formato 3 — "y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en la

Gt oSk contao o ot vkt o b, ConTRATANTE DEPARTAMENTO DEL ARGHIPIELAGO o 5. perenca - e
Los podran acreditar de contratos celebrados con o entidades estatales. En ambos g EICP-FM-63

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberén aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. SANTA CATALINA

Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD CONSECUTIVO EN EL RUP 13 EXPERIENCIA + RUP + F. 3
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.”", contempla la interventoria a la ejecucion de la obra que corresponde al objeto: ‘MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA'; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
actualmente bajo el nimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no
representa na operacion de gran envergadura, ya que Sus procesos estén y utiizados por (SMMLV) 2012 EXPERIENCIA + RUP +F. 3
quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para

jecutarlas, pero no par: dealta
De conformidad con lo anterior, los reqmsuns de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracteristicas de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente. REVISION CODIGOS EN EL RUP

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

REVISION DEL ALCANCE Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63
10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO (SMMLV)
A. Que hayan contenido la ejecucion de: PARTICIPACION

CCONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS SA.S 100,00%

PO DE CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 000
= ENTRE 500 Y 1000 SMMLV o
CUANTIA 585,52 SMLMV 000
El proponente debera acreditar en su propuesta Minimo Uno (01) — Maximo Seis 000
(06) Conlratos ejecutades y terminados en las siguientes actividades: 000
000
1 —_INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVI
DE _ALUMBRADO PUBLICO Yo INTERVENTO! APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) 291,20
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCC
G DE ALUMBRADO PUBLICO o INTERVENTO!
MANTENIMIENTO _¥/O CONSTRUCCION DE REDES
ELECTRICAS DE MEDIA YBAJA TENSION — EXPERIENCIA No 2 ACREDITACION OBSERVACION
NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (01) contrato o
debera acreditar experiencia en INTERVENTORIA A LA No DE CONTRATO N/A Formato 3- Experiencia - CCE-
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. EERAIED
ESPECIFICA |NO APLICA CONTRATANTE LANDA INGENIERIA S.A E?C"Eaé:,,aéfx‘)eﬂenda =Ce=

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con o dispuesto en el numeral 10.1.1

del presente documento,

Cle podrén aportar minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de CONSECUTIVO EN EL RUP 3 EXPERIENCIA + RUP +F. 3

experiencia, siempre y cuando cumplan con o establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.

P o caso da o proponertas plraes dsben indicar s tegranto pora caa uno d o conratos sfslscos en o Fomato 3~ | a1 OR DEL CONTRATO ACREDITADO
Este debe por pluraly no de formaindividual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el ‘Fcrmato 3 - Experiencia’ en ningtin caso sera motivo para rechazar la oferta. La (SMMLV)

subsanaci6n de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mieniras esté pendiente la subsanacion del requisito, y

en caso de que este no se subsane, la entidad tendré en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor,

E: Los contato acretacos deben abe erminado anes 1 eca e i del presen raceso de conaacn

F. La entidad tendré en cuenta la individual de los socios 0 de con menos de tres

(3) aftos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya uedado registiada en ol RUP

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podr mediante los en el pliego de

sefalados en el numeral 10.15.

1422,68 EXPERIENCIA + RUP + F. 3

REVISION CODIGOS EN EL RUP EXPERIENCIA + RUP + F. 3

Formato 3- Experiencia - CCE-
REVISION DEL ALCANCE EICP-FM-63

Ver Observacion N° 1

PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO
No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION (SMMLV)

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS SA.S 100,00% 142268

La entidad tendré en cuenta [os siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el 0.00
otorgamiento de puntaje: 0.00

A. En el clasificador de bienes y sevicios, el segmento parala 6n dela es el segmento 81 y/0 83, :

B. La entidad contratante Ginicamente podré exigir para la 6n de la los contratos celebrados por el interesado, 0,00
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 0.00

C. Tratandose de proponentes plurales se tendré en cuenta o siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el 0.00

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la
experiencia requerida; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de seleccion. En este tiltimo caso, el porcentaje de participacion del
inegtante cs no apota cxperiencia e 1 esructura lurtd o pocd superar 8 Gince po et (39 APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) 0,00
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a EXPERIENCIA No 3 ACREDITACION OBSERVACION
considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o més de sus Formato 3- Experiencia - CCE-
integrantes conformen n proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderé aportado comoun (1) || No DE CONTRATO N/A P

solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o EICP-FM-63

unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural mdlquen su participacién en el contrato que se aporta CONTRATANTE MUNICIPIO DE GUADUAS - CUNDINAMARCA Formato 3- Experiencia - CCE-
como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta G la 6n del o los que la indican. La entidad hara EICP-FM-63

Ia evaluacion basada en el Formato 3

G. Si el proponente relaciona o anexa més de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

0.00

CONSECUTIVO EN EL RUP 21 EXPERIENCIA + RUP +F. 3

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV) 27,83 EXPERIENCIA + RUP +F. 3

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS"

REVISION CODIGOS EN EL RUP EXPERIENCIA + RUP + F. 3
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes

cédigos:

Formato 3- Experiencia - CCE-

SEGMENTO FAMILIA CLASES
REVISION DEL ALCANCE EICP-EM-63

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y

Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE Z‘Z’;ﬁfa;ﬁgﬁ VALORSAhACSE\/DITADO
81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y ( )
Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura. CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS SA.S 100,00%
83- Servicios Publicos y Servicios . . . . 0,00
relacionados con el sector publico. 10- Servicios Publicos 18- Servicios Eléctricos 0,00
0.00
Las personas naturales o juridicas exlrameras sin domicilio 0 sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasumacmn 0.00
relacionad Ios bienes, obi ejecutad Iguno de los d dlidos establecid 0.00
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PROPONENTE

No INTEGRANTE

NOMBRE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

CONUILIVINES Pl Catid U0 S 105 LU AIUS GUTAUUS D e 1 U1 SUILIUT UE 1 GAPET 111G TEUET U, 11 6 GV 11 61 JUE Uioos
documentos no incluyan los cédigos de 6n, el legal del debera incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia.

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:

1. Contratante.

1. Objeto del contrato.

1il. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio
del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dfa del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion,
0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa asf se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre seftalado en la certificacion.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderé con el registrado en el RUP, o en alguno de
los validos para la 6n de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomaré del valor registrado
en el RUP.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente mngencuauos ¥ suscritos por quienes enla del En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o aportados por el para la 6n de se tendra en cuenta el
orden de prevalencia ectablocido 2 contnuacion:

A. Acta de liquidacion /o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizo la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo defin
|mervenmr

D.C 6n de Expedida con alafecha de del contrato o antes del cierre del proceso de
contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacion de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seré vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de de entre el deberé aportar ademés lo siguiente:

 en los cuales se pueda verificar la participacion del proponente como

A.C d expedida con alafecha de del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
pblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente|
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.
Parala acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar
los que se describen a
A. Certificacion del Certif expedida con alafecha de 6n del la cual debe estar
suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para
efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores

de fa que pretendan ara validar la en el presente proceso de seleccion.
Il. Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no
requiera autorizacién, el proponente podré aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.
Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el se presenten al de seleccion, las
actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertr a a entidad cuando en oiros procesos, el contratista original haya certiicado que, dentro de su conirato,
se llevé a cabo la por cuanto tales no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificé Ia respectiva subcontratacin.
La obligacién de informar las de recae en los y de ninguna manera dicha obligacién seré de la
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV)

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C -

NUMERO
INTEGRANTE
PROPONENTE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S
2 0
3 [

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS
APORTADOS

1741,71
0
0

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

319,03

VERIFICACION
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 2
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

0,00%

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

NUMERO CUANTIA BARA ASIGNACION ACREDITADA PARA PRESUPUESTO OFICIAL SALARID VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
EXPERIENCIA ACREDITADA ASIGNACION DE PUNTAJE MINIMO
DE PUNTAJE T
1 29120 2 291,200 ¢ 876.565.975,00 $ 1.000.000,00 876,57
2 0,00 NO
3 27,83 sl 27,83 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 0,00 MINIMO MAXIMO REQUERIDO ESTADO ESTADO
5 0,00 REQUERIDO (120
6 0,00
PROMEDIO ACREDITADO 159,52 LOLES CUNIPLE
OBSERVACIONES:

1. Para efectos de acreditar la experiencia entre "particulares” del Contrato No. 2, con la empresa LANDA INGENIERIA S.A; El Oferente allego via subsanacion los documentos requeridos, sin embargo
teneindo en cuenta que la experiencia para los procesos de interventoria estan sujetos a ponderacion, se habilita el contrato pero no se le puede sumar los salarios minimos segun el numeral 3.8.1 del
pliego de condiciones: "En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad solicitara al proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
pliego. Si el proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacién, pero no sera objeto de puntuacion en relacién con este factor de evaluacién, por lo que
obtendra cero (0) puntos por el factor “experiencia del proponente”.

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: LUIS ANTONIO MOJICA FIGUEROA
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS | OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE No INTEGRANTE NOMBRE REPORTADO

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S
de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontaré un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

No U AN
ocoococoo

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS)
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable® a acreditar que i) el director de interventoria, i) residente de interventoria 1. li) Residente de interventoria 2 tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 - Lineamientos del personal clave evaluable". Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 3 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizara de acuerdo con o sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra’.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazaré al profesional del

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 3- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio FORMATO — 9

de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de

aceptarlos 0 no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y Suficientes relacionadas directamente con alguna o EXPERIENCIA ADICIONAL DEL FORMATO 9.pdf 10
algunas de las condiciones exigidas. PERSONAL CLAVE EVALUABLE

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizacion de la experiencia se realizara en aftos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a
afios.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de n profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el aiio de experiencia especifica
adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relaci6n con los 2 residentes.

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

OFERTA FOLIOS PUNTOS

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion
de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 20
incorporacion de componente nacional en servicios

s ||

extranjeros

4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar. Certificado de Camara de comercio CAMARA DE COMERCIO CONSEUR 20
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. 23042022_1

8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la

ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales
0 con trato nacional

NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.
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No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobierno nacional
expedir un reglamento para definir los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra piblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres".

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
como los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para todos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacion publicados
en el pliego electronico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicar
como 69 ( siendo el real 68.75) y el del “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, en la plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES.

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente”y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicaré en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan &l puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
se les publicara 68.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco () puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de educacién superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion

Para recibir el puntaje por de legal o apoderado del proponente debe diligenciar el
Formato 7 — Puntaje e Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje e personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad tnicamente otorgara el puntaje por promoci6n de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el
Formato 7 — Puntaje e Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de servicios nacionales o con trato nacional

El Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional nicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional o presente, no seré una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
atrato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

colombiano, el

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

NOMBRE PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
100,00%

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS PUNTOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE
EXPERIENCIA QUE
APORTA EL
INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE
APORTA EL
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA
APORTADA
SMMLV

CUMPLE REQUERIMIENTO
VINCULACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

No INTEGRANTE

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nmero total de
trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: ) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con o sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente  la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendr en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)® de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

CONSULTORIA DE
SERVICIOS
URBANOS S.A.

CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL
OFERTA ESTADO |

1741,71 198,70%

OBSERVACION

FORMATO 6A — VINCULACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD FORMATO 6.pdf

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
OFERTA ESTADO OBSERVACION

CERTIFICADO
DISCAPACIDAD CONCEUR (1)

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

PUNTAJE

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

LUIS ANTONIO MOJICA FIGUEROA
INGENIERO ELECTRICISTA
COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

ELABORADO POR:
PROFESION
CARGO




INFORME DE EVALUACION TECNICA

PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

No INTEGRANTE NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S.
YAMILL MONTENEGRO CALDERON

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

PORCENTAJE D!
PARTICIPACION

95,00%
5,00%

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el

proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allf se indican y demés sefialadas en el pliego de condiciones y

Sus documentos anexos.

Il. E1 Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o FORMATO 8

representante legal de la persona juridica.

Para los nnesLue este numeva\dse'em\ende por personal c;av‘e evalu:b\e;af s\gulemles periles Slrlecmr dedlmerv:nm:;a y resld:jme de . ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA 28. FORMATO 8 PERSONAL pdf
as le formacion y exp: fe los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 5

se encuentran en el Anexo 1 - Anexo Técnico del presente proceso de seleccion, las cuales seran verificadas como requisito previo al inicio de FORMACION Y EXPERIENCIA DEL

ejecucién del contrato, de acuerdo con las reglas en el pliego de en el numeral 10.2. PERSONAL CLAVE

Nota: EI proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los

profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito previo al inicio de ejecucion

del contrato.

CUMPLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarn: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; | F3taa (eI 1 1 ACREDITACION
(ii) el Formato 3 — * "y (i) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Paralos proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la
experiencia los contratos inscritos en dicho registro. No DE CONTRATO 133 DE 2016
En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad
0 tendré en cuenta dicho conirato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condici6n es aplicable en los casos en

los cuales sea di i el Formato 3 — "'y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacién en la
cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacién y asignacién de puntaje. FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO
Los podran acreditar de contratos celebrados con 0 entidades estatales. En ambos CONTRATANTE NARINO

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro,
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: EI proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD CONSECUTIVO EN EL RUP 6
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.", contempla la interventoria a la ejecucion de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA'; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva
actualmente bajo el niimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyec(o no | VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO

representa una operacion de gran envergadura, ya que sus procesos estén y utiizados or (SMMLV) 638,91
Quicnee integran 1 mdustia: de gusl manera sus eqLipoS y maduinarias & emplear eduioren de un el teanico AvaNZado para
jecutarlas, pero no ara de alta
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracterfsticas de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente. REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO (SMMLV)
A. Que hayan contenido la ejecucion de: PARTICIPACION
SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA SA S,
—— CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 000
EXPERIENCIA ENTRE 500 ¥ 1000 SMMLV 000
CUANTIA 585,52 SMLMV 000
El proponente deberd acreditar en su propuesta Minimo Uno (01) — Méximo Seis 000
{06) Contratos ejecutados y terminades en las siguientes actividades: 000
000
1 -_INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ALUMBRADO PUBLICO Y/O INTERVENTORIA APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) 0,00
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCC
G DE ALUMBRADO PUBLICO [] INTERVENTO
MANTENIMIENTO _Y¥/O CONSTRUCCION DE REDES
ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION. EXPERIENCIA No 2 ACREDITACION OBSERVACION
NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (01) contrato
debera acreditar experiencia en INTERVENTORIA A LA No DE CONTRATO IDU-005-2011
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. 27. EXPERIENCIA BGA CSl.pdf|
Pagina 1
ESPECIFICA INO APLICA CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con o dispuesto en el numeral 10.1.1

del presente documento,

C. Se podran aportar minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de CONSECUTIVO EN EL RUP 49

experiencia, siempre y cuando cumplan con o establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.

P o caso da 0 proponirtas plrses dsbenincicar s tagrnte porta ad uno d 08 Gonratos safslscos en f Fomato 3 -
debe por el pluraly no de formaindividual por cada integrante.

El hecho de que ol proponents no apore o Formato 3 - Experiendi on ningin casa serd motve para rechazar 1a ofeta, L

subsanaci6n de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mieniras esté pendiente la subsanacion del requisito, y

en caso de que este no se subsane, Ia entidad tendré en cuenta para la evaluacién los seis (6) contratos aportados de mayor valor,

E: Los contato acretacos deben abe ermiado anes 1 eca e i del resen raceso de conaacin

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

1913,37

REVISION CODIGOS EN EL RUP

F. La entidad tendra en cuenta la individual de los con menos de tres
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta expenencla tal'y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra mediante los en el pliego de

sefialados en el numeral 10.1.5.
REVISION DEL ALCANCE

PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO
No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION (SMMLV)

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 'YAMILL MONTENEGRO CALDERON 55,00%
La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el 0,00
otorgamiento de puntaje: 0.00
A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento parala 6n de la es el segmento 81 /o 83 '
B. La entidad contratante Gnicamente podra exigir para la 6n de la los contratos celebrados por el interesado, 0,00
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer ivel, 0.00
C. Tratandose de proponentes plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el 0,00
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 0.00
experiencia requerida; y i) sin perjicio de lo anterior, Solo uno (1) de los integrantes, si as lo considera pertinente, podrd no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de seleccion. En este itimo caso, el porcentaje de participacion del
m)?;granle que no aporta experiencia en la estruenra plur; 10 podra superar el cinco por ciento (5%). peicentale de partelp TAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) 0,00

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante seré el registrado en el RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a EXPERIENCIA No 3 ACREDITACION
considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o més de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) No DE CONTRATO
solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural mdlquen su participacién en el contrato que se aporta CONTRATANTE
como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta G la olos que la indican. La entidad hara

la evaluacion basada en el Formato 3

G. Si el proponente relaciona o anexa més de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS"

REVISION CODIGOS EN EL RUP

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASES REVISION DEL ALCANCE

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y

Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura. 1 SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S A S. 95,00% 0,00

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y

83- Servicios Publicos y Servicios

relacionados con el sector publico. 10- Servicios Publicos 18- Servicios Eléctricos

OBSERVACION

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf

Péagina 1

22. RUP SPLI-YMC .pdf

Pagina 26

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf
Péagina 2 - 18
Ver Observacion N° 1

22. RUP SPLI-YMC .pdf

Péagina 86

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf
Pégina 19 - 69
Ver Observacion N° 1

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0,00
0.00
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PROCESO No: SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

No INTEGRANTE NOMBRE PORCENTAJE DE

PARTICIPACION

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. 95,00%
YAMILL MONTENEGRO CALDERON

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberén indicar los c6digos de clasificacion 0,00
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de 0,00
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 66
documentos no incluyan los codigos de on, el legal del debera incluirlos en el Formato 3 — N
Experiencia.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) 0,00
10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los documentos EXPERIENCIA No 4 ACREDITACION OBSERVACION
sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:
1. Contratante.
1. Objeto del contrato.
1il. Principales actividades ejecutadas. No DE CONTRATO

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio
del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dfa del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion,
0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa asf se determine.

i en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre seftalado en la certificacion.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion. CONSECUTIVO EN EL RUP
VI El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderé con el registrado en el RUP, o en alguno de
los validos para la de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomaré del valor registrado
en el RUP. VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la contenida en el
RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o || REVISION DEL ALCANCE
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice |a verificacion de forma directa. Los mismos

deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes enla del En caso de existir

3‘;2: ':,:";:st:,;ﬁ: :‘gb"emﬁ it ortados por el parala de se tendrd en cuenta e No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION VALOT S?ACSE\'Z'TADO
A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventorfa.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realiz6 la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades 0.00
ejecutadas y el alcance de las mismas 0.00

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del proponente como

|ntervenmr 0.00

D.C 6n de Expedida con i ala fecha de terminacion del contrato o antes del cierre del proceso de 0.00
contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacion de la interventoria a la obra 0,00
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la entidad contratante. 0.00

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seré valida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 0.00

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en

uno o alguno de los documentos considerados como vAlidos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin

aplique. La experiencia se admitié para el cesionario y no se reconacera experiencia alguna al cedente. TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) 0,00

Para efectos de de entre el debera aportar ademés lo siguiente:

A.C d expedida con idad a la fecha de 6n del contrato emitida por el revisor fiscal o contador

piiblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pafs EXPERIENCIA No 5 ACREDITACION OBSERVACION

donde se expide el documento del profesional

No DE CONTRATO

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones

establecidas en el numeral anterior. CONTRATANTE

Para la acreditacién de experiencia de [os contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar

los que se describen a

A. Certficacion del Certficacién expedida con alafecha de 6n del Ia cual debe estar

suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para || CONSECUTIVO EN EL RUP

efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realiz6 la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
de ia que pretendan para validar la en el presente proceso de selecci6n (SMMLV)
I1. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no
requiera autorizaci6n, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion REVISION CODIGOS EN EL RUP
Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el ista se presenten al de seleccion, las
actividades subcontratadas solo serén vlidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas REVISION DEL ALCANCE
Los proponentes deben advertr a a entidad cuando en oiros procesos, el contratista original haya certiicado que, dentro de su conirato,
se llevo a cabo la por cuanto tales no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, debern informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion NoINTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTALE DE PARTICIPAGION VALOR ACREDITADO
La obligacion de informar las de ion recae en los y de ninguna manera dicha obligacion sera de la (SMMLV)
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion. 0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) 0,00
EXPERIENCIA No 6 ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) 0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV) 0,00

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C -

NUMERO
INTEGRANTE NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE SAL:;&%?}'\V%'Q"OS VERIFICACION
PROPONENTE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S. 0
YAMILL MONTENEGRO CALDERON 0
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PROCESO No: SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

|

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

No INTEGRANTE NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S.
YAMILL MONTENEGRO CALDERON

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

CONTRATO VALIDO EHEREER
NUMERO UANTIA ACREDITADA PARA SALARIO
EXPERIENCIA ACREDITADA | PARA ASIGNACION INSTSWNSTeNI SN NS PRESUPUESTO OFICIAL MINIMO
DE PUNTAJE (SMMLY)
1 0 No $ 876.565.97500 $ 1.000.000,00 876,57
2 0,00 NO
3 0,00 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 0,00 MINIMO MAXIMO REQUERIDO ESTADO ESTADO
5 0,00 REQUERIDO
6 0,00
PROMEDIO ACREDITADO 0,00 Ao ROICEIEES
OBSERVACIONES

1. La Entidad no logra evidenciar lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE; donde se establece que el proponente debe acreditar minimo UNO (01) contrato en "INTERVENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO".

Por lo anterior, NO CUMPLE.

VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
95,00%
5,00%

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA
PROFESION INGENIERO ELECTRONICO
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS | OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE No INTEGRANTE NOMBRE
Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S.
de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o YAMILL MONTENEGRO CALDERON
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontaré un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS)
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable® a acreditar que i) el director de interventoria, i) residente de interventoria 1. li) Residente de interventoria 2 tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 - Lineamientos del personal clave evaluable". Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 3 aflos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizara de acuerdo con o sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra’.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional del| FORMATO -9
personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 3- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio
de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 30. FORMATO 9 EXP ADICIONAL
aceptarlos 0 no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y Suficientes relacionadas directamente con alguna o

algunas de las condiciones exigidas. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONALES.pdf
i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar. PERSONAL CLAVE EVALUABLE
ii) La contabilizacion de la experiencia se realizara en aftos. En caso de que el afio no esté completo se realizard la conversion de meses o dias a
afios.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica
adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relaci6n con los 2 residentes.

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

OFERTA FOLIOS

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion
de senvicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Punta
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 20
incorporacion de componente nacional en servicios 5 I
extranjeros FORMATO 7 — PUNTAJE DE INDUSTRIA
4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL NACIONAL

La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con trato nacional.
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

31. INDUSTRIA NACIONAL CONSORCIO SPLI

é i YMC.pdf
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. i FORMATO 7A — PROMOCION DE P
8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la
ley. SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio. NACIONAL

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales
0 con trato nacional

NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

REPORTADO

10

TRATO NACIONAL

PUNTOS

20
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PROCESO No: SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 3
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

NOMBRE PORCENTAJE DE

No INTEGRANTE PARTICIPACION

SOLUCIONES PARA LA INGENIERIA S.A.S.
YAMILL MONTENEGRO CALDERON

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobierno nacional
expedir un reglamento para defini los requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra piblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres".

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
cormo los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para todos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacion publicados
en el pliego electronico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicara
como 69 ( siendo el real 68.75) y el del “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, en la plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES. NCORFORACION DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS PUNTOS

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente”y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicaré en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan el puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
se les publicara 68.

atrato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral.
En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

T

INTERGRANTE QUE EXPERIENCIA RORCENTAIEIDE CUMPLE REQUERIMIENTO

EXPAEF?(;iNrCA‘éSUE VINCULACION DE PERSONAS
DISCAPACITADO SMMLV INTEGRANTE CON DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD No INTEGRANTE APORTA EL APORTADA

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOLUCIONES PARA

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el ntimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de LA INGENIERIA 0
trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el S.A.S.

Decreto 392 de 2018). A

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 - Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representane legal o el CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL
revisor fiscal, segan corresponda en el cual certiique el nimero total de trabajadores vinculados a a planta de personal del proponente o sus

integrantes a a fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta e personal, ORI ESTADO OBSERVACION
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso FORMATO 6
de seleccion . . FORMATO 6A — VINCULACION DE PERSONAS CON
Para los proponentes plurales, a entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor DISCAPACIDAD

minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar s la experiencia es
general o especifica. CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

El Formalo 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que

aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion OFERIA ESTADO OBSERVACION

0,00%

33. DISCAPACITADO.pdf
Péaginal-2

33. DISCAPACITADO.pdf
Pagina 5

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

TOTAL PUNTAJE

OBSERVACIONES

Puntaje en REQUISITOS PONDERABLES: pendiente de la complementacién de la informacién en los requisitos HABILITANTES.

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA
PROFESION INGENIERO ELECTRONICO
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD

OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA”

PROPONENTE SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

No INTEGRANTE

NOMBRE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

OFERTA DEL PROPONENTE

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como
parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccién, el
proponente debera cumplir las siguientes reglas:
1. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion
y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y
sus documentos anexos.
II. El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de Ia formacion y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica.
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria y residente de

Las de formacion y exp: de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave
se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso de seleccion, las cuales sern verificadas como requisito previo al inicio de
ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas en el pliego de en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de seleccion no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida i certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito previo al inicio de ejecucion
del contrato.

OFERTA

FORMATO - 8
ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LA
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE

FOLIOS

personal clave CCE-EICP-FM-68" pag

"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento

1

CUMPLE

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo;
(ii) el Formato 3 — * "'y (i) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Paralos proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la
experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad
0 tendré en cuenta dicho conirato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condici6n es aplicable en los casos en

los cuales sea di el Formato 3 —" ia"y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en la
Ul o ser4 considerac dicho conrato durante 1 evaluacion y asignacion de puntaje.
Los podran acreditar de contratos celebrados con o entidades estatales. En ambos

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.”", contempla la interventoria a la ejecucion de la obra que corresponde al objeto: ‘MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA'; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva
actualmente bajo el nimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no
representa una operacion de gran envergadura, ya que sus procesos estan y utilizados por
quienes integran la industria; de igual manera sus equlpos y maqumanas aemplear requieren de un nivel técnico avanzado para
jecutarlas, pero no par:
De conformidad con lo anterior, los reqmsums de expenencla son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracteristicas de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

—— CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
EXPERIENCIA ENTRE 500 Y 1000 SMMLV
CUANTIA 585,52 SMLMV

El proponente debera acreditar en su propuesta Minime Uno (01) — Maximo Seis
{06) Contratos ejecutados y terminados en las siguientes actividades:

1 —_INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVI
DE _ALUMBRADO PUBLICO _Y/O INTERVENTO
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCC
e DE ALUMBRADO PUBLICO o INTERVENTO!
MANTENIMIENTO _ Y/O CONSTRUCCION DE REDES
ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION.

NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (m)cummtu
debera acreditar experiencia en INTERVENTORIA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO F'UBLICO.

ESPECIFICA |NO APLICA

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1

del presente documento.

C. Se podran aportar minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos para la evaluacién y asignacion de puntaje por concepto de

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 —
Este or el plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia’ en ningun caso ser4 motivo para rechazar la oferta. La

subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y

en caso de que este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

F. La entidad tendra en cuenta la individual de los socios 0 de con menos de tres
(3) aftos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedadn registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra mediante los en el pliego de

sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendr en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento parala 6n de la es el segmento 81 y/o 83
B. La entidad contratante tnicamente podr exigr para la 6n de la los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la
experiencia requerida; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selecci6n. En este dltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o nién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union temporal, el valor a
considerar seré el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o més de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1)
solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural lr\dlquer\ su participacion en el contrato que se aporta
como experiencia en el Formato 3, se tendr en cuenta G la olos que la indican. La entidad hara
Ia evaluacion basada en el Formato 3

G. Si el proponente relaciona o anexa més de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como méaximo los Seis (6) contratos aportados de mayor valor

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASES

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y
Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y
Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura,

83- Servicios Publicos y Servicios
relacionados con el sector publico.

10- Servicios Publicos 18- Servicios Eléctricos

EXPERIENCIA No 1

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

SOCIEDAD DE INGENIEROS
ELECTRICOSAS.

EXPERIENCIA No 2

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

EXPERIENCIA No 3

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE NOMBRE DE|

ELECTRICOSAS.

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACREDITACION

204 de 2017

MUNICIPIO DE GUAMAL META

96

10,17

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
CCONTRATISTAS RAMO

100,00%

L APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION

581 de 218

AGENCIA PARA LA INFRAESTRUTURA DEL

117

378,35

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION

87 de 2018

OBSERVACION

"096 (1)" pag 1

"096 (1)" pag 1

"RUP_1" pag 59

"RUP_1" pag 59

"RUP_1" pag 59

"096 (1)" pag 1

VALOR ACREDITADO (SMMLV)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10,17

OBSERVACION

"contrato de interventoria (1)"
pag 2

"contrato de interventoria (1)"
pag 2

"RUP_1" pag 81

"RUP_1" pag 81

"RUP_1" pag 81
"contrato de interventoria (1)"
pag 2

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

340,52
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

340,52

AGENCIA PARA LA INFRAESTRUTURA DEL

309,17

PORCENTAJE DE
LS PARTICIPACION

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO

95,00%

OBSERVACION

"CONTRATO 087 DE 2018 (1)
(1) (" pag1

"CONTRATO 087 DE 2018 (1)
(1) (" pag1

"RUP_1" pag 77

"RUP_1" pag 77

"RUP_1" pag 77

"CONTRATO 087 DE 2018 (1)
(1) (" pag2

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

293,71

0,00
0,00
0.00
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PROPONENTE SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

100,00%

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los cddigos de clasificacion 0,00

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de 0,00
condiciones s cadauno de 0 contalos aportados ara i acrdiacion el xperienia equerida. n ol eveto en ol e dichos

documentos no incluyan los cédigos de legal del debera incluirlos en el Formato 3 — 0.00
Experiencia.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) 293,71

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno de los documentos EXPERIENCIA No 4 ACREDITACION OBSERVACION

sefialados en la secci6n 10.1.5 del pliego de condiciones:

1. Contratante.

11, Objeto del contrato.

11l Principales actividades ejecutadas No DE CONTRATO 489 de 2019 "minuta 489" pag 1

IV. La fecha de iniciaci6n de Ia ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los

documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.

Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n ylo inicio

del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. AGENCIA PARA LA INFRAESTRUTURA DEL " "

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, || CONTRATANTE META ‘minuta 489" pag 1

0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 e forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditaci6n de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del

contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. Nombre y cargo de Ia persona que expide la certificacion. CONSECUTIVO EN EL RUP 127 "RUP_1" pag 116

vu El porcentaje de participacion del integrante del contratista plura\ el cual correspondera con el registrado en el RUP, o en alguno de
validos para la de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Wil Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RUP ol valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado

en el RUP. VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 322,63 “RUP 1" 11

(SMMLV) 8 UP_1" pag 116

REVISION CODIGOS EN EL RUP "RUP_1" pag 116

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la contenida en el
RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o || REVISION DEL ALCANCE
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la enlldad reahce Ia verificacion de forma directa. Los mismos

"minuta 489" pag 2

deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes del En caso de existir

discrepancias entre dos (2) 0 més aportados por el ara Ia de se tendré en cuenta el

ordon prevalencia esx(ab)\ecm ‘a continuacion: s s s No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION VALOT SAMCGE\?)'TADO
A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo ﬂnal del contrato de obra al cual se realizo la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO

ejecutadas y el alcance de las mism; 1 ELECTRICOSAS. 95,00% 306,50

C. Acta de entrega, terminacion, ﬂna\ 0 de recibo defnitivo; en los cuales se pueda verificar Ia participacion del proponente como

interventor 0.00

D.C 6n de Expedida con i ala fecha de terminacion del contrato o antes del cierre del proceso de 0.00
contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacién de la interventoria a la obra 0,00

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio 0 la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio. ggg
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en :
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin 0.00
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente
Para efectos de de entre el deberé aportar ademés lo siguiente: APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) 306,50
A.C de expediida con idad a la fecha de 6n del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publlco del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente|
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pafs
donde se expide el documento del profesional.
EXPERIENCIA No ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones

establecidas en el numeral anterior. CONTRATANTE

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar

los que se describen a

A. Certificaci6 Certificacion expedida con ala fecha de terminacion del la cual debe estar

suscrita por el represemame legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el numeral 10.1.4 para CONSECUTIVO EN EL RUP

efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizo la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
de fa que pretendan para validar la experiencia en el presente proceso de seleccion. (SMMLV)
11, Autorizacion de Ia entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no
requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requerfa autorizacion REVISION CODIGOS EN EL RUP
Traténdose de subcontratos, cuando el contratista principal y el se presenten al de seleccion, las
actividades subcontratadas solo sern validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal
En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. REVISION DEL ALCANCE
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato,
se llevo a cabo la 6n, por cuanto tales activi no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certfic la respectiva subcontratacion. ) No INTEGRANTE NOMERE DEL INTEGRANTE N R VALOR ACREDITADO
La obligacién de informar las de recae en los y de ninguna manera dicha obligacion sera de la (SMMLV)
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendré responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion. 0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) 0,00

EXPERIENCIA No ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) 0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) OTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV) 950,90

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C -

NUMERO

INTEGRANTE NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE SALAAF?OI?_‘,?_XA[L%IZOS VERIFICACION
PROPONENTE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S. 950.,9
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PROPONENTE

No INTEGRANTE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B.

EXPERIENCIA
ACREDITADA PARA
ASIGNACION DE PUNTAJE

(SMMLV)

CONTRATO VALIDO
PARA ASIGNACION
DE PUNTAJE

NUMERO
EXPERIENCIA

CUANTIA
ACREDITADA

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

NOMBRE

0,00%

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

SALARIO
MINIMO

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

876,57

ESTADO

L 1017 St oy $ 876.565.975,00 $ 1.000.000,00
2 340,52 Sl 340,52
3 293,71 Sl 293,71 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 306,50 Sl 306,50, MINIMO MAXIMO REQUERIDO
4 ! ESTADO

5 0,00 REQUERIDO
6 0,00

PROMEDIO ACREDITADO 237,73 LOLES CUNIPLE

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA
INGENIERO ELECTRICISTA
COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

ELABORADO POR:
PROFESION
CARGO

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS

OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS
CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS)

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable® a acreditar que i) el director de interventoria, i) residente de interventoria 1. li) Residente de interventoria 2 tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 - Lineamientos del personal clave evaluable". Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 3 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizara de acuerdo con o sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra’.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazaré al profesional del
personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 3- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio
de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de
aceptarlos 0 no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o
algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizaci6n de la experiencia se realizara en aftos. En caso de que el afio no esté completo se realizard la conversion de meses o dias a
afios.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica
adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relaci6n con los 2 residentes.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) Ia incorporacion
de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional
incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros

Puntaje
20

s ||

4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignar hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita Ia ejecucion del objeto contractual de conformidad con la
ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los senvicios son originarios de los estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 — Puntaje e Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar a falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por sevicios nacionales
o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

No INTEGRANTE NOMBRE REPORTADO

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO
S.AS.

-

No U AN
ocoococoo

APLICABLE P! JE NEGATIVO

OFERTA

FOLIOS

FORMATO -9
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

"Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable CCE-EICP-FM-69" PAG 1

10

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS PUNTOS

CAMARA DE COMERCIO DE SOCIEDAD
DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO
ELECTRICO SAS

"REPRESENTACION LEGAL_1" PAG 1 20
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PROPONENTE SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

PORCENTAJE DE
NOMBRE PARTICIPACION

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S. 100,00%

No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobiero nacional
expedir un reglamento para definirlos requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra pblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres".

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
como los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para todos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacion publicados
en el pliego electrénico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicara
como 69 ( siendo el real 68.75) y el del “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, en la plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES.

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente” y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicar en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan el puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
se les publicara 68.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen  la ejecucion del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano. OFERTA FoOLIoS PUNTOS

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituci6n de educacion superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por 6n de colombiano, el legal 0 apoderado del proponente debe diligenciar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo Ia gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad anicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de senvicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7~ Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
atrato nacional podran optar por Incorporaci6n de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

INTERGRANTE QUE EXPERIENCIA RORCENTAIEIDE CUMPLE REQUERIMIENTO

No INTEGRANTE APORTA EL APORTADA EXPAESAE;\;CAU;SUE VINCULACION DE PERSONAS
DISCAPACITADO SMMLV INTEGRANTE CON DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SULCICUAD UE
INGENIEROS

CONTRATISTAS

108,48%

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de
trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el _
Decreto 392 de 2018). <
Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

revisor fiscal, segtin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus

integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, OFERTA ESIERG) BHEERVAG G
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. NO PRESENTA
Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso e contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es ’
general o especifica OFERTA ESTADO OBSERVACION
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (409%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion

NO PRESENTA

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0

TOTAL PUNTAJE 30

OBSERVACIONES
1. EL PROPONENTE NO PRESENTA EL FORMATO 6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR LO TANTO NO SE LE PUEDE OTORGAR EL PUNTAJE

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: JUAN DAVID PABON ARDILA
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS




INFORME DE EVALUACION TECNICA Wﬂ“

PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE HCR INGENIEROS SAS

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

HCR INGENIEROS SAS 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS CUMPLE

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluarn los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como
parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccién, el
proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. El proponente deber aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion
y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de condiciones y
sus documentos anexos.

II. El Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de Ia formacion y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfles: Director de Interventoria y residente de personal clave CCE-EICP-FM-68 - PAGINA 1
Las de formacion y exp de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave Interventor_a de obra
se encuentran en el Anexo 1 - Anexo Técnico del presente proceso de seleccion, las cuales seran verificadas como requisito previo al inicio de =

ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas en el pliego de en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de seleccion no deberé allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida i certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito previo al inicio de ejecucion
del contrato.

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; | RSS2\ WI N1 1 ACREDITACION OBSERVACION
(ii) el Formato 3 — * "'y (i) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Paralos proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. No DE CONTRATO 164 Formato 3- Experiencia - CCE-
En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad EICP-FM-63 2022

o tendré en cuenta dicho conirato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condici6n es aplicable en los casos en

los cuales sea el Formato 3 — "'y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacién en la

cual no seré considerado dicho contrato durante Ia evaluacion y asignacion de puntaje. Formato 3- Experiencia - CCE-
Los podran acreditar de contratos celebrados con o entidades estatales. En ambos CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

EICP-FM-63 2022
casos, Ios proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.

Igualmente, todos los contratos aportados tendrén que cumpli con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.15.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto )
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD CONSECUTIVO EN EL RUP 42 Uy ZEILD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE PAGINA 60
BUCARAMANGA.", contempla la interventoria ala ejecucién de la obra que corresponde al objeto: MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva

actualmente bajo el nimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no | VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 934,59 rup 23abril_5
representa una operacion de gran envergadura, ya que SUS procesos estan y utilizados por (SMMLV) " PAGINA 60
quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para

jecutarlas, pero no par: dealta
De conformidad con lo anterior, los reqmsums de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracteristicas de los

rup 23abril_5
REVISION CODIGOS EN EL RUP .
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente. ISION CODIGOS Ul PAGINA 60

REVISION DEL ALCANCE RUP 42 - MANTENIMIENTO

164
10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO (SMMLV)
A. Que hayan contenido la ejecucion de: PARTICIPACION

HCR INGENIEROS SAS 100,00% 934,59

PO DE CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 000
EXPERIENCIA ENTRE 500 ¥ 1000 SMMLV 000
CUANTIA 585,52 SMLMV 000
El proponente deberd acreditar en su propuesta Minime Uno (01) — Maximo Seis 000
{06) Contratos ejecutados y terminados en las siguientes actividades: 000
000
1 —_INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVI
DE _ALUMBRADO PUBLICO __ Y/O INTERVENTO| APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) 934,59
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCC
G DE ALUMBRADO PUBLICO o INTERVENTO!
MANTENIMIENTO _¥/O CONSTRUCCION DE REDES
ELECTRICAS DE MEDIAY BAJA TENSION — EXPERIENCIA No 2 ACREDITACION OBSERVACION
NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (01) contrato o
debera acreditar experiencia en INTERVENTORIA A LA No DE CONTRATO 3607 [Feriutlio & Bt - 0e=
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. BRI
ESPECIFICA A Formato 3- Experiencia - CCE-
NO APLICA CONTRATANTE GOBERNACION DE SANTANDER EICP-FM-63 2022

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con o dispuesto en el numeral 10.1.1
del presente documento, 1up 23abril_5
C. Se podran aportar minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de CONSECUTIVO EN EL RUP 34 PAGINA 51
experiencia, siempre y cuando cumplan con o establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.
P o caso da o proponirtas plrses dsben inccar s tagrente pora ad uno d 08 Gonratos safalscos en f Fomato 3 - ’
Este debe por pluraly no de forma individual por cada integrante. VSALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 627,64 rup 23abril_5
El hecho de que el proponente no aporte el ‘Fcrmato 3 - Experiencia’ en ningun caso sera motivo para rechazar la oferta. La (SMMLV) PAGINA 51
subsanaci6n de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mieniras esté pendiente la subsanacion del requisito, y
en caso de que este no se subsane, la entidad tendré en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor,

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacién. rup 23abi

F. La entidad tendra en cuenta la individual de los socios o de con menos de tres || REVISION CODIGOS EN EL RUP PAGINA 51
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra mediante los en el pliego de

sefialados en el numeral 10.1.5. RUP 34- 3607 GOBERNACION

ROSITA

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO

PARTICIPACION (SMMLV)

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HCR INGENIEROS SAS 100,00%
La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el

0,00
otorgamiento de puntaje: 0.00
A.En el clasificador de bienes y servicios, el segmento para la 6n de la es el segmento 81 y/0 83. '
B. La entidad contratante Ginicamente podré exigir para la 6n de la los contratos celebrados por el interesado, 0,00
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 0.00
C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el 0,00
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 0,00

experiencia requerida; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de seleccion. En este tiltimo caso, el porcentaje de participacion del
inegtante cs no apota cxperiencia e 1 esructura lurtd o pocd superar 8 Gince po et (39 APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) 627,64
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a EXPERIENCIA No 3 ACREDITACION OBSERVACION
considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o més de sus Formato 3- Experiencia - CCE-
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) No DE CONTRATO 389/2014 P

solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o EICP-FM-63 2022

unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural |pd|quen su participacién en el contrato que se aporta CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Formato 3- Experiencia - CCE-
como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta G la olos que la indican. La entidad hara EICP-FM-63 2022

Ia evaluacion basada en el Formato 3

G. Si el proponente relaciona o anexa més de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

rup 23abril_5
CONSECUTIVO EN EL RUP 14 PAGINA 32
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 718,78 rup 23abril_5
(SMMLV) g PAGINA 32

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS"

REVISION CODIGOS EN EL RUP :JKC-;ZI?\?:;IIZ_S
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes

cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASES REVISION DEL ALCANCE RUP 14- 389 VIADUCTO
81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y
Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO
No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION (SMMLV)

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y

Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura. 1 HCR INGENIEROS SAS 50,00%

83- Servicios Publicos y Servicios . . . . 0,00

relacionados con el sector publico. 10- Servicios Publicos 18- Servicios Eléctricos 0,00

0.00

Las personas naturales o juridicas exlrameras sin domicilio 0 sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasumacmn 0.00
relacionad Ios bienes, obi ejecutad Iguno de los d dlidos establecid 0.00




PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

OBJETO
BUCARAMANGA”

INFORME DE EVALUACION TECNICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

PROPONENTE

No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

CONUILIVINES Pl Catid U0 S 105 LU AIUS GUTAUUS D e 1 U1 SUILIUT UE 1 GAPET 111G TEUET U, 11 6 GV 11 61 JUE Uioos
documentos no incluyan los cédigos de 6n, el legal del debera incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia.

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:

1. Contratante.

1. Objeto del contrato.

1il. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio
del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dfa del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion,
0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa asf se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre seftalado en la certificacion.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual corresponderé con el registrado en el RUP, o en alguno de
los validos para la 6n de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomaré del valor registrado
en el RUP.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente mngencuauos ¥ suscritos por quienes enla del En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o aportados por el para la 6n de se tendra en cuenta el
orden de prevalencia ectablocido 2 contnuacion:

A. Acta de liquidacion /o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizo la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo defin
|mervenmr

D.C 6n de Expedida con alafecha de del contrato o antes del cierre del proceso de
contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacion de la interventoria a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seré vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en
uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de de entre el deberé aportar ademés lo siguiente:

 en los cuales se pueda verificar la participacion del proponente como

A.C d expedida con alafecha de del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
pblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente|
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.
Parala acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar
los que se describen a
A. Certificacion del Certif expedida con alafecha de 6n del la cual debe estar
suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para
efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores

de fa que pretendan ara validar la en el presente proceso de seleccion.
Il. Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no
requiera autorizacién, el proponente podré aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.
Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el se presenten al de seleccion, las
actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertr a a entidad cuando en oiros procesos, el contratista original haya certiicado que, dentro de su conirato,
se llevé a cabo la por cuanto tales no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificé Ia respectiva subcontratacin.
La obligacién de informar las de recae en los y de ninguna manera dicha obligacién seré de la
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV)

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C -

NUMERO
INTEGRANTE
PROPONENTE

HCR INGENIEROS SAS
2 0
3 [

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS
APORTADOS

1921,62
0
0

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

1921,62

VERIFICACION
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SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE HCR INGENIEROS SAS

No INTEGRANTE NOMBRE

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
HCR INGENIEROS SAS 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

0,00%

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

NUMERO CUANTIA CONTRATO VALIDO (RN h NN SALARIO
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION (NSRSt s PRESUPUESTO OFICIAL MINIMO VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
DE PUNTAJE (SMMLY)
1 934,59 Sl 934,59,
’ ! 876.565.975,00 1.000.000,00 76,57
2 627,64 Sl 627,64 g 9 e
3 359,39 N| 359,39 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 0,00 MINIMO MAXIMO REQUERIDO ESTADO ESTADO
5 0,00 REQUERIDO G2
6 0,00
PROMEDIO ACREDITADO 640,54 LOLES CUMPLE
OBSERVACIONES
ORIGINAL FIRMADO
ELABORADO POR: MAYRA ALEJANDRA SALCEDO
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS | OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE No INTEGRANTE NOMBRE REPORTADO
Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional HCR INGENIEROS SAS

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

No U AN
ocoococoo

APLICABLE P! JE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable® a acreditar que i) el director de interventoria, i) residente de interventoria 1. li) Residente de interventoria 2 tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 - Lineamientos del personal clave evaluable". Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 3 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizara de acuerdo con o sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra’.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazaré al profesional del

personal clave evaluable debe cumplir con Ios requisits minimos descritos en la “Matriz 3-Informacion del personal clave ovaluable” ytener el afo || Formato @ - Experiencia adicional del
de experiencia especifica adicional, s se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de Lol uab) R IOP-FM PAGINA 1
aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o personal clave evaluable CCE-EICP-FM- G 10

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizacion de la experiencia se realizara en aftos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a
afios.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de n profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el aiio de experiencia especifica
adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relaci6n con los 2 residentes.

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
OFERTA FOLIOS PUNTOS

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion
de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 20

incorporacion de componente nacional en servicios 5

extranjeros
4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL Formato 7- Puntaje de Industria Nacional PAGINA 1
La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: () servicios nacionales o (i) con trato nacional. CCE-EICP-FM-67
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar 20
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
8. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la REPRESENTAC'SQ ;(EZ(ZAL 21 DEABRIL PAGINA 5
ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales
0 con trato nacional

NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

PROPONENTE HCR INGENIEROS SAS

No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobiero nacional
expedir un reglamento para definirlos requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra pblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres".

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
como los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para todos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacion publicados
en el pliego electrénico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicara
como 69 ( siendo el real 68.75) y el del “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, en la plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES.

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente” y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicar en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan el puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
se les publicara 68.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen  la ejecucion del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituci6n de educacion superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por 6n de colombiano, el legal 0 apoderado del proponente debe diligenciar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo Ia gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad anicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de senvicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7~ Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
atrato nacional podran optar por Incorporaci6n de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
OFERTA FOLIOS

PUNTOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de
trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso e contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (409%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion

PORCENTAJE DE
EXPERIENCIA QUE
APORTA EL
INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE EXPERIENCIA
APORTA EL APORTADA
DISCAPACITADO SMMLV

No INTEGRANTE

HCR INGENIEROS

1921,62 219,22%

OFERTA | ESTADO

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

OFERTA | ESTADO

CERTIFICADO No. 060 (1)

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES

CUMPLE REQUERIMIENTO
VINCULACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

| OBSERVACION

PAGINA 1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

| OBSERVACION

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: MAYRA ALEJANDRA SALCEDO
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS CUMPLE

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el

proponente debera cumplir las siguientes reglas:

1. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el pliego de condiciones y

Sus documentos anexos.

Il. E1 Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o

representante legal de la persona juridica. .

Para los fines de ‘este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria y residente de Formato 8 - aceptacion y cumplimiento
Las de formacion y exp de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave del personal

se encuentran en el Anexo 1 - Anexo Técnico del presente proceso de seleccion, las cuales seran verificadas como requisito previo al inicio de

ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas enel pliego de en el numeral 10.2.

Nota: EI proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los

profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados como requisito previo al inicio de ejecucion

del contrato.

PAGINA 1

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarén: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; | Rl (ST 0] 1 ACREDITACION OBSERVACION
(ii) el Formato 3 — * "'y (i) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.
Paralos proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la o
experiencia los contratos inscritos en dicho registro. No DE CONTRATO 098 DE 2015 Formato 3- Experiencia - CCE-
En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato 3 - “Experiencia® o los documentos soporte, la entidad EICP-FM-63
o tendré en cuenta dicho conirato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condici6n es aplicable en los casos en
los cuales sea el Formato 3 — "'y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacién en la
cual no serd considerado dicho contrato durante la evaluacién y asignacion de puntaie. NTRATANTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE  Formato 3- Experiencia - CCE-
Los podran acreditar de contratos celebrados con o entidades estatales. En ambos | €O SERVICIOS PUBLICOS - UAESP EICP-FM-63
casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto FUP ACEIL L
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD CONSECUTIVO EN EL RUP 21 =
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE PAGINA 12
BUCARAMANGA.”", contempla la interventoria a la ejecucion de la obra que corresponde al objeto: ‘MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva
actualmente bajo el nimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no | VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 3810,99 RUP ABRIL_1
representa una operacion de gran envergadura, ya que sus procesos estén y utilizados por (SMMLV) ’ PAGINA 12
quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para

jecutarlas, pero no par: dealta
De conformidad con lo anterior, los requ\slms de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracteristicas de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente. REVISION CODIGOS EN EL RUP

RUP ABRIL_1
PAGINA 12

REVISION DEL ALCANCE 44. 098-2015.PDF
10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas: No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO (SMMLV)
A. Que hayan contenido la ejecucion de: PARTICIPACION

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 100,00% 381099

o e CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION 000
= ENTRE 500 Y 1000 SMMLV o
CUANTIA 585,52 SMLMV a5
El proponente debera acreditar en su propuesta Minimo Uno (01) — Maximo Seis 000
(06) Conlratos ejecutades y terminados en las siguientes actividades: 000
000
1 —_INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVI
DE __ALUMBRADO _PUBLICO __Y/O _INTERVENTO APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) 3810,99
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCC
G DE ALUMBRADO PUBLICO o INTERVENTO!
MANTENIMIENTO _¥/O CONSTRUCCION DE REDES
ELECTRICAS DE MEDIAVBAJATENSION — EXPERIENCIA No 2 ACREDITACION OBSERVACION
NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (01) contrato o
debera acreditar experiencia en INTERVENTORIA A LA No DE CONTRATO 4113000484 Formato 3- Experiencia - CCE-
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. EIEPHANE
ESPECIFICA INO APLICA CONTRATANTE ELECTRICARIBE S.AE.S.P IR $- FsiEin- Gt
EICP-FM-63
B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1
del presente documento. RUP ABRIL_1
C. Se podran aportar minimo uno (1) y méximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de CONSECUTIVO EN EL RUP 16 PAGINA 10
experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.
D. Estar relacionados en el Formato 3 ~ Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita su verificacion en el RUP.
Pars o aso da s proponartas plursles dabon ndier qus ntgrants sporta cads uno s coniratos sefisladas o ol Formto 3 -
Este debe por pluraly no de forma individual por cada integrante. VAL DIEL GRS (AR DI 1285,32 RUP ABRIL_1
El hecho de que el proponente no aporte el ‘Fcrmato 3 - Experiencia’ en ningun caso sera motivo para rechazar la oferta. La (SMMLV) PAGINA 10
subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y
en caso de que este no se subsane, la entidad tendr en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
RUP ABRIL_1

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

F. La entidad tendra en cuenta la individual de los socios 0 de con menos de tres || REVISION CODIGOS EN EL RUP PAGINA 10
(3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra mediante los en el pliego de

sefialados en el numeral 10.1.5.

REVISION DEL ALCANCE 25. 4113000484.pdf

PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO
No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PARTICIPACION (SMMLV)

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 100,00% 1285,32

La entidad tendré en cuenta [os siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el 0.00
otorgamiento de puntaje: 0.00

A. En el clasificador de bienes y sevicios, el segmento parala 6n dela es el segmento 81 y/0 83, :

B. La entidad contratante Ginicamente podré exigir para la 6n de la los contratos celebrados por el interesado, 0,00
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 0.00

C. Tratandose de proponentes plurales se tendré en cuenta o siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el 0.00

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la
experiencia requerida; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de seleccion. En este tiltimo caso, el porcentaje de participacion del
mﬁgranle que no aporta experiencia en la esuugcmra plur;l no podra superar el cinco por ciento (5%). e Ve de paricip APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) 1285,32
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante seré el registrado en el RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a EXPERIENCIA No 3 ACREDITACION OBSERVACION
considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos (2) o més de sus Formato/3- Experiencia - CCE-
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) No DE CONTRATO 4113000447

solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o EICP-FM-63

unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural |pd|quen su participacién en el contrato que se aporta CONTRATANTE ELECTRICARIBE S.AE.S.P Formato 3- Experiencia - CCE-
como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta G la olos que la indican. La entidad hara EICP-FM-63

Ia evaluacion basada en el Formato 3

G. Si el proponente relaciona o anexa més de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

0.00

RUP ABRIL_1
CONSECUTIVO EN EL RUP 19 et
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 383387 RUP ABRIL_1
(SMMLV) " PAGINA 11

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS"

RUP ABRIL_1

REVISION CODIGOS EN EL RUP PAGINA 11

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes
cédigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASES REVISION DEL ALCANCE 22. 4113000447 .pdf

81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y

Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE Z‘Z’;ﬁfa;ﬁgﬁ VALORSAhACSE\/DITADO
81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y ( )
Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura, INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 100,00% 3833,87
83- Servicios Publicos y Servicios . . . . 0,00
relacionados con el sector publico. 10- Servicios Publicos 18- Servicios Eléctricos 0,00
0.00
Las personas naturales o juridicas exlrameras sin domicilio 0 sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de clasumacmn 0.00
relacionad Ios bienes, obi ejecutad Iguno de los d dlidos establecid 0.00




PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

OBJETO
BUCARAMANGA”

INFORME DE EVALUACION TECNICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

PROPONENTE

No INTEGRANTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

CONUILIVINES Pl Catid U0 S 105 LU AIUS GUTAUUS D e 1 U1 SUILIUT UE 1 GAPET 111G TEUET U, 11 6 GV 11 61 JUE Uioos
documentos no incluyan los cédigos de el legal del debera incluirlos en el Formato 3 -
Experiencia.

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:

1. Contratante.

11. Objeto del contrato.

1il. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos que de los
documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio
del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dfa del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

V. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion,
0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa asf se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre seftalado en la certificacion.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado en el RUP, o en alguno de
los validos para la de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIIL. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado
en el RUP.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente mhgenclaﬂos y suscritos por quienes enla 6n del En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o méas aportados por el para la de se tendré en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventorfa.

B. Acta de liquidacin y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del proponente como
mtervenmr

D.C de xpedida con alafecha de 6n del contrato o antes del cierre del proceso de
contrataci6n que acredite el porcema,e ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacién de la interventorfa a la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en
uno o alguno de los documentos considerados como vAlidos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente

Para efectos de de el deberé aportar ademas lo siguiente:

A.C de 6n expedida con alafecha de 6n del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
piiblico del proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pafs
donde se expide el documento del profesional

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar a experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones
establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar
los que se describen a
A. Certifi del Certif expedida con alafecha de del la cual debe estar
suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para
efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.
B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:
1. Alcance de Ias obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realiz6 la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores

fa que pretendan ara validar la en el presente proceso de seleccion.
Il. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no
requiera autorizacién, el proponente podré aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: (i) copia del contrato o (i) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.
Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el se presenten al de seleccion, las
actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para
acreditar experiencia del contratista principal.
En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
Los proponentes deben advertr a a entidad cuando en oiros procesos, el contratista original haya certiicado que, dentro de su conirato,
se llevé a cabo la por cuanto tales no serén tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificé Ia respectiva subcontratacion.
La obligacién de informar las de 6n recae en los y de ninguna manera dicha obligacién seré de la
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacién.

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL

NUMERO
INTEGRANTE
PROPONENTE

INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS
2 0
3 [

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

EXPERIENCIA No

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No INTEGRANTE

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

NOMBRE

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

100,00%

0,00
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) 3833,87
4 ACREDITACION OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

CT-2017-000089 EICP-FM-63

ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S Formalo 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

81 RUP ABRIL_1
PAGINA 34

RUP ABRIL_1
1113 PAGINA 34

RUP ABRIL_1
PAGINA 34

86. CT-2017-000089.pdf

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

100,00%
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

111,30

5 ACREDITACION

OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

166-2015 EICP-FM-63

COMPARNIA ENERGETICA DEL TOLIMAS.A  Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

47 RUP ABRIL_1
PAGINA 21

RUP ABRIL_1

457,97 =
57.9 PAGINA 21

RUP ABRIL_1
PAGINA 21

48. 166-2015.pdf

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

457,97
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

100,00%

APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

457,97

ACREDITACION

OBSERVACION

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV) 9499,45

12-LITERALC -

SALARIOS MINIMOS

APORTADOS VERIFICACION

9499,45
0
0




INFORME DE EVALUACION TECNICA

|

SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

No INTEGRANTE NOMBRE

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION
INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

0,00%

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

NUMERO CUANTIA CONTRATO VALIDO (RN h NN SALARIO
EXPERIENCIA ACREDITADA PARA ASIGNACION (NSRSt s PRESUPUESTO OFICIAL MINIMO VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV
DE PUNTAJE (SMMLY)
L 3810:59 st S $ 876.565.975,00 $ 1.000.000,00 876,57
2 1285,32 Sl 1285,32
3 3833,87 N| 3833,87 VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 111,30 Sl 111,30 MINIMO MAXIMO REQUERIDO ESTADO ESTADO
5 457,97 Sl 457,97 REQUERIDO g
6 0,00
PROMEDIO ACREDITADO 1051,88 LOLES CUMPLE
OBSERVACIONES
ORIGINAL FIRMADO
ELABORADO POR: MAYRA ALEJANDRA SALCEDO
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS | OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE No INTEGRANTE NOMBRE REPORTADO
Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

No U AN
ocoococoo

APLICABLE P! JE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable® a acreditar que i) el director de interventoria, i) residente de interventoria 1. li) Residente de interventoria 2 tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 - Lineamientos del personal clave evaluable". Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 3 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisaran los
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizara de acuerdo con o sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra’.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazaré al profesional del
personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 3- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio
de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de Formato 9 - Experiencia adicional del
aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o personal PAGINA 1 10
algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizacion de la experiencia se realizara en aftos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de meses o dias a
afios.

i) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de n profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el aiio de experiencia especifica
adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relaci6n con los 2 residentes.

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

OFERTA FOLIOS PUNTOS

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporacion
de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 20
incorporacion de componente nacional en servicios

s ||

4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL Formato 7- Puntaje de Industria Nacional PAGINA 1
La entidad asignar hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (i) con trato nacional. CCE-EICP-EM-67 firmado 1

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar: —
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita Ia ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Camara de comercio abril
ley. PAGINA 1-6
C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los senvicios son originarios de los estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 — Puntaje e Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por sevicios nacionales
o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

extranjeros

20
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PROCESO No: SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 6
OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE INGENIERIA'Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS 100,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobiero nacional
expedir un reglamento para definirlos requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra pblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres".

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
como los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para todos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacion publicados
en el pliego electrénico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicara
como 69 ( siendo el real 68.75) y el del “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, en la plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES.

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente” y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicar en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan el puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
se les publicara 68.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen  la ejecucion del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano. OFERTA FoOLIoS PUNTOS

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituci6n de educacion superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por 6n de colombiano, el legal 0 apoderado del proponente debe diligenciar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo Ia gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad anicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de senvicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7~ Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
atrato nacional podran optar por Incorporaci6n de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral

En caso de no efectuar ningn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

INTERGRANTE QUE EXPERIENCIA RORCENTAIEIDE CUMPLE REQUERIMIENTO

APORTA EL APORTADA EXPAESAE;\;CAU;SUE VINCULACION DE PERSONAS
DISCAPACITADO SMMLV INTEGRANTE CON DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No INTEGRANTE

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INGENIERIA Y
SOLUCIONES 9499,45 1083,71%

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de
ESPECIALIZADAS SAS

trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018)

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

revisor fiscal, segtin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus

integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, OFERTA | ESIEBE ‘ BHEERVAG G
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso

de seleccion. NO PRESENTA

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es ’

general o especifica. OFERTA ESTADO | OBSERVACION
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

NO PRESENTA

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBSERVACIONES
1. EL PROPONENTE NO ANEXA EL FORMATO Y EL CERTIFICADO DE LA VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR TAL MOTIVO NO SE LE OTORGA EL PUNTAJE.

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: MAYRA ALEJANDRA SALCEDO
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS
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PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSORCIO CN 2022

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

NOGAALL SAS
CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

REQUISITOS HABILITANTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccin, NO se evaluarén los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no seran requeridos como

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccion, el

proponente deberé cumplir las siguientes reglas

1. El proponente debera aportar y diigenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 ~ Aceptacion y cumplimiento de la formacién

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el pliego e condiciones y

sus documentos anexos.

1L EI Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de Ia formacin y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona naural o

representante legal de Ia persona juridica. )

Para [os fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perils: Director de Inerventoria y residente de Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento
. Las de formacion y expy de los perfiles del personal integrante del equipo de rabajo denominado personal clave personal clave

se encuentran en el Anexo 1 — Anexo Técnico del presente proceso de seleccion, las cuales seran verificadas coma requisito previo al inicio de

ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas en el pliego de en el numeral 10.2.

Nota: EI proponene en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los

profesionales y del equipo de rabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados coma requisito previo al inicio de ejecucion

del contrato.

10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; | K3 o= SN 1] 1 ACREDITACION OBSERVACION
(ii) el Formato 3 - * "y (iil) alguno de los validos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo sern tenidos en cuenta para la acreditacion de la

experiencia los contratos inscritos en dicho registro. No DE CONTRATO 28-2008 N
En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad Formato 3- Experiencia
no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada y la asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en BUCARAMANGA 002_1
los cuales sea el Formato 3 — I " y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en la

cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacion y asignacion de puntaje. . Pagina 1

Los podrén acreditar de contratos celebrados con 0 entidades estatales. En ambos CONTRATANTE Municipio de Bello 9

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro,
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. 2 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con o previsto en la Experiencia: EI proyecto
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD CONSECUTIVO EN EL RUP 26
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.", contempla la interventoria a la ejecucion de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA'; contrato que resultara del proceso licitatorio que se lleva
actualmente bajo el nimero SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO

2. RUP UNIDOS_4

representa una operacion de gran envergadura, ya que Sus procesos estdn y utilizados por (SMMLV) 47095 ;
quienes integran la industria; de igual manera sus Equlpns y maqumanas aemplear requieren de un nivel técnico avanzado para Pagina 31-32
ejecutarlas, pero no para

De conformidad con lo anterior, los requisitos de expenenma son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 caracteristicas de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente. REVISION CODIGOS EN EL RUP

Formato 3- Experiencia
BUCARAMANGA 002_1

REVISION DEL ALCANCE

Pagina 1
10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumpli las siguientes caracterfsticas: No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO (SMMLV)
A. Que hayan contenido la ejecucion de: PARTICIPACION

NOGAALL SAS 100,00%

CUANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

ITIPO DE 0,00
EXPERIENCIA ENTRE 500 Y 1000 SMMLV 0,00
CUANTIA 585,52 SMLMV 0,00
El proponente debera acreditar en su propuesta Minime Uno (01) — Maximo Seis 000
{06) Contratos ejecutados y terminados en las siguientes actividades: 0,00
0,00
1 — INTERVENENTORIA A LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE __ALUMBRADO _PUBLICO __Y/O INTERVENTORIA TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV) 0,00
MANTENIMIENTO Y/O INTERVENTORIA CONSTRUCCION
- DE __ALUMBRADO _PUBLICO O _INTERVENTORIA
MANTENIMIENTO _Y/O CONSTRUCCION DE REDES
ELECTRICAS DE MEDIA Y BAJA TENSION. EXPERIENCIA No 2 ACREDITACION OBSERVACION

NOTA1: De la experiencia general acreditada, minimo UNO (m)cummtu
A

debera acreditar experiencia en INTERVENTO! No DE CONTRATO 1030-2019 Al
INTERVENTORIA___A LA F -
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICG R )
ESPECIFICA [NO APLICA CONTRATANTE Alcaldia de Neiva Pl

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con Io dispuesto en el numeral 10.1.1
del presente documento.

C. Se podrén aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por concepto de CONSECUTIVO EN EL RUP 53
experiencia, siempre y cuando cumplan con o establecido en este documento.

D. Estar relacionados en ol Formato 3 - Experiencia con el nimero consecufivo del conrato que permita su verificacion en el RUP.

Para el caso de \os proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el Formato 3 — VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 2. RUP UNIDOS_4
debe rel plural y no de forma individual por cada integrante. MML 235,69
El hecho de que el proponents no aports o “Formato 3 - Experiendiar an ningin cast serd molive para rechasar 1a oferta, La (SMMLV) Pégina 54-55

subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacion del requisito, y
en caso de que este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre de\ presente proceso de contratacion.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

F. La entidad tendra en cuenta la individual de los de con menos de tres
(3) aftos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experlencla‘ taly como haya quedadn registrada en el RUP.
G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra mediante los en el pliego de

sefialados en el numeral 10.1.5. Formato 3- Experiencia

REVISION DEL ALCANCE BUCARAMANGA 002_1

Péagina 1

PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO
No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE TN e

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE NOGAALL SAS 100,00% 235,69

La entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el 0.00
otorgamiento de puntaje: 000

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento parala 6n de la es el segmento 81 y/o 83 .

B. La entidad contratante tnicamente podra exigir para la 6n de la los contratos celebrados por el interesado, 0.00
identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 0,00

C. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el 0.00

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; i los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 0.00

experiencia requerida; y i) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar
experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selecci6n. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5%). TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV) 235,69
D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o nién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a EXPERIENCIA No 3 ACREDITACION OBSERVACION
considerar seré el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o nién temporal, y dos (2) o més de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) No DE CONTRATO 228-03 Formato 3- Experienci

" " periencia
solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
uni6n temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se BUCARAMANGA 002_1
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural lr\dlquer\ su participacion en el contrato que se aporta CONTRATANTE Municipio de Bello Pagina 1
como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta G la olos que laindican. La entidad hara
Ia evaluacion basada en el Formato 3.
G. Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluacion de la
experiencia, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor
CONSECUTIVO EN EL RUP 9
2. RUP UNIDOS_4
VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 25071 =
(SMEE) Péagina 16-17

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS”

REVISION CODIGOS EN EL RUP
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes

6digos: N
coes Formato 3- Experiencia
SEGMENTO FAMILIA CLASES REVISION DEL ALCANCE BUCARAMANGA 002_1
81- Servicios Basados en Ingenieria, | 10- Servicios Profesionales | 17- Ingenieria Eléctrica y Pagina 1
Investigacién y Tecnologia de Ingenieria Electrénica
- No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE VALOR ACREDITADO
81- Servicios Basados en Ingenieria. | 10- Servicios Profesionales | 15- Ingenieria Civil y PARTICIPACION (SMMLV)
Investigacion y Tecnologia de Ingenieria Arquitectura, NOGAALISAS 0000%
83- Serviclos Publicos y Servicos | 40 5o ryicios Publicos 18- Servicios Eléctricos Y 0,00
relacionados con el sector publico. - senvic uel - el i .

0.00
0,00
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PROCESO No SI-SI-CM-002-2022

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
OBJETO INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

PROPONENTE CONSORCIO CN 2022

PORCENTAJE DE
No INTEGRANTE NOMBRE PARTICIPACION

NOGAALL SAS 95,00%
CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS 5,00%

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberén indicar los cédigos de clasificacion 0.00
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos g'gg
documentos no incluyan los cédigos de el legal del deberé incluirlos en el Formato 3 — 4
Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV) 0,00
10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los documentos EXPERIENCIA No 4 ACREDITACION OBSERVACION
sefialados en la seccion 10.1.5 del pliego de condiciones:
I. Contratante.
II. Objeto del contrato.
1il. Principales actividades ejecutadas. K L
V. La Ieé)ha! de iniciacién uel la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del contrato, a menos que de los RelbECONIRA R Formato 3- Experiencia
documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se determine. BUCARAMANGA 002_1
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripci6n y/o inicio
del contrato: se tendré en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. agi
V. La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato. Esta fecha de torminacion no 65 a fecha de entrega ylo recibo final, liquidacion, || CONTRATANTE Municipio de Bello Ragna s
0 acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa asi se determine.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion. CONSECUTIVO EN EL RUP 18
VII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista pluva\ el cual corresponderé con el registrado en el RUP, o en alguno de
los validos para la de en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.
VIIL. Valor total ejecutado. Traténdose de personas obligadas a {tener RUP el vaor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado 2. RUP UNIDOS 4
en el RUP. VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 135878 -
(SMMLV) R
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REVISION CODIGOS EN EL RUP

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la contenida en el
RUP, o traténdose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podré aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacién, para que la emldad reance la verificacion de forma directa. Los mismos

Formato 3- Experiencia

REVISION DEL ALCANCE BUCARAMANGA 002_1

deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes del En caso de existir Pagina 1
discrepancias entre dos (2) o mas aportados por el para n 6n de experiencia, se tendr en cuenta el

orden de prevalencia establecido a continuacion: = ) No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION AL CREDIERS)
A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventoria. (SMMLV)

B. Acta de liquidacién y/o recibo final del contrato de obra al cual se realiz6 la interventoria, en la cual se puede verificar las actividades

ejecutadas y el alcance de las mismas. NOGAALL SAS 100,00% 1358,78

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del proponente como 0,00
interventor. 0.00

D. Certificacion de Expedida con ala fecha de del contrato o antes del cierre del proceso de 0,00
contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la informacien de la interventorfa a la obra :
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la entidad contratante. 0.00

E. Acta de inicio 0 la orden de inicio. La misma solo seré vlida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 0.00

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato deber encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP 0 en 0.00

uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segin

aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y o se reconocera experiencia alguna al cedente APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV) 135878
Para efectos de de entre el debera aportar ademés lo siguiente:

A Certificacion de expedida con ala fecha de del contrato emitida por el revisor fiscal o contador

publico del proponente que acredita la experiencia, segn corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais

donde se expide el documento del profesional EXPERIENCIA No ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subconlratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las disposiciones

establecidas en el numeral anteri CONTRATANTE

Para la acreditacion de expenencla delos contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar

ue se describen

A " Centicacion del Cartficacitn expedida con ala fecha de termi del la cual debe estar

suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para CONSECUTIVO EN EL RUP

efectos de acreditacion de la experiencia como interventor.

B. Certificacion expedida por Ia entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

1. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizd la interventoria, donde se pueda evidenciar las labores VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
de a que pretendan para validar la experiencia en el presente proceso de seleccion. (SMMLV)

1. Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no

requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificacién emitida por Ia entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se

requeria autorizacion REVISION CODIGOS EN EL RUP

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el se presenten al de seleccién, las

actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. REVISION DEL ALCANCE
Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certficado que, dentro de su contrato,
se llevé a cabo la por cuanto tales no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia
del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certificé la respectiva subcontratacion. T [T NOMBRE DEL INTEGRANTE R TR G VALOR ACREDITADO
La obligacion de informar las de 6n recae en los y de ninguna manera dicha obligacion seré de la (SMMLV)
entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion, a entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no
fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendré en cuenta lo relacionado con la subcontratacion. 0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV) 0,00
EXPERIENCIA No ACREDITACION OBSERVACION

No DE CONTRATO

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO
(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

VALOR ACREDITADO
(SMMLV)

0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

No INTEGRANTE NOMBRE DEL INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION

APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV) 0,00

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) OTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV) 1594,47

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C -

NUMERO

INTEGRANTE NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE SALAAF?OI?_‘,?_XA[L%IZOS VERIFICACION
PROPONENTE

NOGAALL SAS 2316,13
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PROCESO No: SI-SI-CM-002-2022

OBJETO: INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 7

PROPONENTE CONSORCIO CN 2022

PORCENTAJE DE
NOMBRE PARTICIPACION

NOGAALL SAS 95,00%
CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS 5,00%

No INTEGRANTE

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

‘CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS
[

0,00%

VERIFICACION

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

NUMERO G e ACREDITADA PARA PRESUPUESTO OFICIAL SALARIY VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV.
EXPERIENCIA ACREDITADA ASIGNACION DE PUNTAJE MINIMO
DE PUNTAJE T
1 0,00 NO
/ 876.565.975,00 $ 1.000.000,00 76,57
2 235,69 SI 235,69 $ 9 S
3 0,00 NO VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.
4 1358,78 Sl 1358,78 MINIMO MAXIMO REQUERIDO ESTADO ESTADO
5 0,00 REQUERIDO a2
6 0,00
PROMEDIO ACREDITADO 797,24 geoLse CuIFLE
OBSERVACIONES:

EL PROPONENTE VIA SUBSANACION, ACLARA QUE LOS CONTRATOS SON DE PRESTACION DE SERVICIOS, PERO SEGUN EL NUMERAL 3.8.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES " EXIGENCIA MINIMA
DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad solicitara al proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del pliego. Si el proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacion, pero no serd objeto de puntuacion en relacion con este factor de

ion, por lo que a cero (0) puntos por el factor “experiencia del proponente”; POR LO TANTO NO SE LE OTORGA PUNTAJE EN ESOS DOS CONTRATOS.

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR: LIZETH TATIANA CAMPOS RODRIGUEZ
PROFESION INGENIERO ELECTRICISTA
CARGO COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS | OFERTA DEL PROPONENTE

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE No INTEGRANTE NOMBRE REPORTADO
Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional NOGAALL SAS

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes SAS
plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se o
descontaré un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

0
0
0
0
APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS PUNTOS

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal
clave evaluable” a acreditar que i) el director e interventoria, i) residente de interventoria 1. li) Residente e interventoria 2 tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 3 — Lineamientos del personal clave evaluable". Es decir, si el requisito minimo de
experiencia especifica es de 3 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 4 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarén los
soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
personal clave evaluable se realizara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra”

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por
razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentaré las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos
soportes para evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazaré al profesional dell
personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 3- Informacién el personal clave evaluable” y tener el afio
de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de Formato 9 - Experiencia adicional del Formato 9 - Experiencia adicional del personal
aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o personal clave evaluable CCE-EICP-FM-69 clave evaluable 10
algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

ii) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizaré la conversién de meses o dias a
afios.

il Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional
cumple con la experiencia minima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica
adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los 2 residentes.

PUNTAJE POR PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

OFERTA OLIOS PUNTOS

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (i la incorporacion
de senicios colombianos. La entidad en ningdn caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii)
incorporacion de servicios colombianos.

El objeto contractual es el sevicio de interventoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaj
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 20
incorporacion de componente nacional en servicios | 5 I
extranjeros

4.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: () servicios nacionales o (i) con trato nacional. . . .
Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar: Formato 7- Puntaje de Industria Nacional
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente. CCE-EICP-FM-67

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la
e

Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional 20

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados
en la secci6n de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que
aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional. Unicamente deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, Ia falta de certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no se tendra en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales
o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignara veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones,
Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.




PROCESO No:

SI-SI-CM-002-2022

OBJETO:
BUCARAMANGA”

INFORME DE EVALUACION TECNICA

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE

PROPONENTE

No INTEGRANTE

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

INTEGRANTES DEL
PROPONENTE

NOTA 2: De conformidad con lo establecido enla Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, se crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados en
celebrar contratos con el Estado.

Donde se establece en los articulos 31y 32 de la Ley 2069 de 2020 ordenar al Gobiero nacional
expedir un reglamento para definirlos requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover
y facilitar el acceso de las Mipyme al sistema de compra pblica, asi como el concepto de
"emprendimientos y empresas de mujeres".

En concordancia con lo anterior, se profirid el decreto 1860 de 2021, el cual reglamenta las
modificaciones referentes a la acreditacion del puntaje por Criterios Diferenciales Para Mipymes asi
como los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, en los cuales se
otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos en referencia al total del puntaje otorgado
dentro del proceso, para cada criterio.

NOTA 3: Para todos los efectos del puntaje establecido en estos criterios de evaluacion publicados
en el pliego electrénico del SECOP Il, el valor del criterio “experiencia del proponente” se publicara
como 69 ( siendo el real 68.75) y el del “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” como cero (0) (siendo el real 0.25) toda vez que, en la plataforma no se pueden publicar
valores con decimales, por lo tanto se aclara que los verdaderos valores son los establecidos en los
ESTUDIOS PREVIOS COMO EN EL DOCUMENTO BASE - PLIEGO DE CONDICIONES.

Asilas cosas, en cuanto a los criterios ponderables, al oferente que obtenga ambos puntajes de los
criterios “experiencia del proponente” y “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres” se le publicar en la plataforma SECOP Il el puntaje de 69, y a aquellos oferentes que
NO obtengan el puntaje de “Criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres”
se les publicara 68.

4.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen  la ejecucion del contrato mas del
90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una instituci6n de educacion superior, conforme a la
Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por 6n de colombiano, el legal 0 apoderado del proponente debe diligenciar el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional e el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso
de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad dnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el proponente que presente el
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7~ Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no seré una razon para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho
atrato nacional podran optar por Incorporaci6n de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este
numeral

En caso de no efectuar ningdn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

CONSORCIO CN 2022

PORCENTAJE DE

NOMBRE PARTICIPACION

NOGAALL SAS 95,00%

5,00%

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS PUNTOS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE
EXPERIENCIA QUE
APORTA EL
INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE
APORTA EL
DISCAPACITADO

EXPERIENCIA
APORTADA
SMMLV

CUMPLE REQUERIMIENTO
VINCULACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

No INTEGRANTE

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de
trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el
Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, i) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso e contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

OBSERVACIONES

NOGAALL SAS 2316,13 264,23%

CERTIFICACION No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA | ESTADO | OBSERVACION
Formato 6 - Vinculacion de

personas con discapacidad_2

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-
FM-66
Pagina 1 - 2
CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA | ESTADO | OBSERVACION
Formato 6 - Vinculacion de

personas con discapacidad_2

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
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PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ORIGINAL FIRMADO

ELABORADO POR:
PROFESION
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LIZETH TATIANA CAMPOS RODRIGUEZ
INGENIERO ELECTRICISTA
COMITE EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS




