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OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-
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Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63_1
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No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 33,33% 1548,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1548,41

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.

TOTAL

1“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SI-SI-CM-002-2022

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

CONTRATANTE UAESP

CONSECUTIVO EN EL RUP 21

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
4645,7

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

REQUISITOS HABILITANTES

NOMBRE

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA

OFERTA DEL PROPONENTE 

OFERTA FOLIOS 

14. Formato 8 - Aceptacion y 

cumplimiento personal clave CCE-EICP-

FM-68 - Interventoría de obra

PAGINA 1

ACREDITACION 

No DE CONTRATO C-178 DE 2000



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

1“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SI-SI-CM-002-2022

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

NOMBRE

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1548,41

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 1548,41 176,64%

2 0 0,00%

3 0 0,00%

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

NOMBRE DEL INTEGRANTE

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

ACREDITACION 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

0

0

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

1“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SI-SI-CM-002-2022

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

NOMBRE

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 1548,41 SI 1548,41

2 0,00

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

1051,88

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 

OFERTA FOLIOS 

15. Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-

69

PAGINA 1

PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

16. FORMATO 7 APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL 002
PAGINA 1-7 20

PROMEDIO ACREDITADO

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

ORIGINAL FIRMADO

REQUISITOS PONDERABLES

VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

NICOLAS COBOS 

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS 

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS)

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)

0

0

0

0

NOMBRE

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

0

0

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B.

OBSERVACIONES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

HABILITADOCUMPLE1051,88146,10

ESTADO
MAXIMO REQUERIDO 

(120%)

MINIMO 

REQUERIDO 
ESTADO

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

876,57 $  1.000.000,00  $                            876.565.975,00 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

1“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SI-SI-CM-002-2022

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A. 

COMPAÑIA DE PROYECTOS TECNICOS CPT S.A.

NOMBRE

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
COMPAÑIA DE 

PROYECTOS TECNICOS 

CPT S.A. 

1548,41 176,64% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAGINA 1

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAGINA 5

1

31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

OFERTA FOLIOS 

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

17. Personal en Condición de Discapacidad_1

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

NICOLAS COBOS 

INGENIERO ELECTRICISTA

ORIGINAL FIRMADO

TOTAL PUNTAJE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

OFERTA 

17. Personal en Condición de Discapacidad_1

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 291,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

291,20

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Ver Observación N° 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 1422,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

EXPERIENCIA + RUP + F. 3

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 27,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
27,83

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

No DE CONTRATO N / A

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GUADUAS - CUNDINAMARCA

CONSECUTIVO EN EL RUP 21

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSECUTIVO EN EL RUP 3

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
1422,68

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO N / A

CONTRATANTE LANDA INGENIERIA S.A

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:
NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1850 de 2017

CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DEL ARCHIPIELAGO 

DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y 

SANTA CATALINA

CONSECUTIVO EN EL RUP 13

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
291,2

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

FORMATO - 8

ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

FORMATO 8

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

2“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

2“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

0,00

27,83

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

319,03

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 1741,71 198,70%

2 0 0,00%

3 0 0,00%

0

0

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

2“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION NO CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 291,20 SI 291,20

2 0,00 NO

3 27,83 SI 27,83

4 0,00

5 0,00

6 0,00

159,52

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Certificado de Camara de comercio
CAMARA DE COMERCIO CONSEUR 

23042022_1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO – 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

FORMATO 9.pdf

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

0

0

PROMEDIO ACREDITADO

OBSERVACIONES:

1. Para efectos de acreditar la experiencia entre "particulares" del Contrato No. 2, con la empresa LANDA INGENIERIA S.A; El Oferente allego via subsanacion los documentos requeridos, sin embargo 

teneindo en cuenta que la experiencia para los procesos de interventoria estan sujetos a ponderación, se habilita el contrato pero no se le puede sumar los salarios minimos segun el numeral 3.8.1 del 

pliego de condiciones: "En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará al proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del 

pliego. Si el proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de evaluación, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por el factor “experiencia del proponente”.

ORIGINAL FIRMADO

LUIS ANTONIO MOJICA FIGUEROA

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

146,10 1051,88 CUMPLE NO HABILITADO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            876.565.975,00  $  1.000.000,00 876,57

0

0

0

0



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

2“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

CONSULTORIA DE SERVICIOS URBANOS S.A.S

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1

CONSULTORIA DE 

SERVICIOS 

URBANOS S.A.S

1741,71 198,70% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE FORMATO 6.pdf

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
CERTIFICADO 

DISCAPACIDAD CONCEUR (1)

1

31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

LUIS ANTONIO MOJICA FIGUEROA

INGENIERO ELECTRICISTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf

Página 2 - 18

Ver Observación N° 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 75,00% 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf

Página 19 - 69

Ver Observación N° 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

2 55,00% 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 95,00% 0,00

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSECUTIVO EN EL RUP 49

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
1913,37

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO IDU-005-2011

CONTRATANTE INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE NO CUMPLE

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:
NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 133 DE 2016

CONTRATANTE
FONDO DE DESARROLLO LOCAL ANTONIO 

NARIÑO

CONSECUTIVO EN EL RUP 6

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
638,91

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf

Página 1

27. EXPERIENCIA BGA CSI.pdf

Página 1

22. RUP SPLI-YMC .pdf

Página 26

22. RUP SPLI-YMC .pdf

Página 86

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

3“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

FORMATO 8

ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

28. FORMATO 8 PERSONAL.pdf



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

3“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 6 OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 0 0,00%

2 0 0,00%YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

3“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

3 0 0,00%

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION NO CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 0,00 NO

2 0,00 NO

3 0,00

4 0,00

5 0,00

6 0,00

0,00

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2 NO

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

FORMATO 7 – PUNTAJE DE INDUSTRIA 

NACIONAL

FORMATO 7A – PROMOCIÓN DE 

SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 

NACIONAL

31. INDUSTRIA NACIONAL CONSORCIO SPLI 

YMC.pdf 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO – 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

30. FORMATO 9 EXP ADICIONAL 

PROFESIONALES.pdf

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

0

PROMEDIO ACREDITADO

OBSERVACIONES

1. La Entidad no logra evidenciar lo establecido en el pliego de condiciones, numeral 10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE; donde se establece que el proponente debe acreditar mínimo UNO (01) contrato en "INTERVENTORÍA A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO". 

Por lo anterior, NO CUMPLE.

ORIGINAL FIRMADO

HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA

INGENIERO ELECTRÓNICO

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

146,10 1051,88 NO CUMPLE NO HABILITADO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            876.565.975,00  $  1.000.000,00 876,57

0

0

0

0

0



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

3“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO SOLUCIONES ILUMINA

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOLUCIONES PARA LA INGENIERÍA S.A.S.

YAMILL MONTENEGRO CALDERÓN

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1

SOLUCIONES PARA 

LA INGENIERÍA 

S.A.S.

0 0,00% NO CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE
33. DISCAPACITADO.pdf

Página 1 - 2

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE
33. DISCAPACITADO.pdf

Página 5

1

31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

Puntaje en REQUISITOS PONDERABLES: pendiente de la complementación de la información en los requisitos HABILITANTES.

ORIGINAL FIRMADO

HUGO GIOVANNI NAVARRO MOYA

INGENIERO ELECTRÓNICO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

FORMATO 6

FORMATO 6A — VINCULACIÓN DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

"096 (1)" pag 1

"096 (1)" pag 1

"RUP_1" pag 59

"RUP_1" pag 59

"RUP_1" pag 59

"096 (1)" pag 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 10,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,17

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

"contrato de interventoria  (1)" 

pag 2

"contrato de interventoria  (1)" 

pag 2

"RUP_1" pag 81

"RUP_1" pag 81

"RUP_1" pag 81

"contrato de interventoria  (1)" 

pag 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 90,00% 340,52

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

340,52

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

"CONTRATO 087 DE 2018 (1) 

(1) (2)" pag 1

"CONTRATO 087 DE 2018 (1) 

(1) (2)" pag 1

"RUP_1" pag 77

"RUP_1" pag 77

"RUP_1" pag 77

"CONTRATO 087 DE 2018 (1) 

(1) (2)" pag 2

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 95,00% 293,71

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO 

ELECTRICO S.A.S.

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
309,17

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

No DE CONTRATO 87 de 2018

CONTRATANTE
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUTURA DEL 

META

CONSECUTIVO EN EL RUP 109

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO 

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSECUTIVO EN EL RUP 117

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
378,35

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 581 de 218

CONTRATANTE
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUTURA DEL 

META

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:
NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO 

ELECTRICO S.A.S.

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 204 de 2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GUAMAL META

CONSECUTIVO EN EL RUP 96

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
10,17

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

FORMATO − 8

ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL CLAVE

"Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68" pag 1

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

4“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

4“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

0,00

0,00

0,00

293,71

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

"minuta 489" pag 1

"minuta 489" pag 1

"RUP_1" pag 116

"RUP_1" pag 116

"RUP_1" pag 116

"minuta 489" pag 2

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 95,00% 306,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

306,50

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

950,90

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 950,9 108,48%

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO 

ELECTRICO S.A.S.

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 489 de 2019

CONTRATANTE
AGENCIA PARA LA INFRAESTRUTURA DEL 

META

CONSECUTIVO EN EL RUP 127

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
322,63

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

4“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

2 0 0,00%

3 0 0,00%

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 10,17 SI 10,17

2 340,52 SI 340,52

3 293,71 SI 293,71

4 306,50 SI 306,50

5 0,00

6 0,00

237,73

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CAMARA DE COMERCIO DE SOCIEDAD 

DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO 

ELECTRICO SAS 

"REPRESENTACION LEGAL_1"  PAG 1 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

FORMATO – 9

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 

PERSONAL CLAVE EVALUABLE

"Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable  CCE-EICP-FM-69 " PAG 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO 

S.A.S.

0

0

PROMEDIO ACREDITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA 

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

146,10 1051,88 CUMPLE HABILITADO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            876.565.975,00  $  1.000.000,00 876,57

0

0

0

0

0

0



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

4“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

SOCIEDAD DE INGENIEROS CONTRATISTAS RAMO ELECTRICO S.A.S.

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1

SOCIEDAD DE 

INGENIEROS 

CONTRATISTAS 

RAMO ELECTRICO 

950,9 108,48% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

NO PRESENTA

ESTADO OBSERVACION 

NO PRESENTA

0

30

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

1. EL PROPONENTE NO PRESENTA EL FORMATO 6. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR LO TANTO NO SE LE PUEDE OTORGAR EL PUNTAJE

ORIGINAL FIRMADO

JUAN DAVID PABON ARDILA 

INGENIERO ELECTRICISTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63 2022

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63 2022

rup 23abril_5

PAGINA 60

rup 23abril_5

PAGINA 60

rup 23abril_5

PAGINA 60

RUP 42 - MANTENIMIENTO 

164

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 934,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

934,59

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63 2022

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63 2022

rup 23abril_5

PAGINA 51

rup 23abril_5

PAGINA 51

rup 23abril_5

PAGINA 51

RUP 34- 3607 GOBERNACION 

ROSITA

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 627,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

627,64

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63 2022

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63 2022

rup 23abril_5

PAGINA 32

rup 23abril_5

PAGINA 32

rup 23abril_5

PAGINA 32

RUP 14- 389 VIADUCTO

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 50,00% 359,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS SAS

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
718,78

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

No DE CONTRATO 389/2014

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 14

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

HCR INGENIEROS SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSECUTIVO EN EL RUP 34

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
627,64

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 3607

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DE SANTANDER

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:
NOMBRE DEL INTEGRANTE

HCR INGENIEROS SAS

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 164

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONSECUTIVO EN EL RUP 42

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
934,59

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave CCE-EICP-FM-68 - 

Interventor_a de obra

PAGINA 1

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

5“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

HCR INGENIEROS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

5“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

HCR INGENIEROS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

0,00

359,39

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1921,62

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 1921,62 219,22%

2 0 0,00%

3 0 0,00%

0

0

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

HCR INGENIEROS SAS

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

5“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

HCR INGENIEROS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 934,59 SI 934,59

2 627,64 SI 627,64

3 359,39 SI 359,39

4 0,00

5 0,00

6 0,00

640,54

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional 

CCE-EICP-FM-67 

REPRESENTACION LEGAL 21 DE ABRIL 

DE 2022

PAGINA 1

PAGINA 5

20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable  CCE-EICP-FM-

69 

PAGINA 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

0

0

PROMEDIO ACREDITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO 

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

146,10 1051,88 CUMPLE HABILITADO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            876.565.975,00  $  1.000.000,00 876,57

0

0

0

0



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

5“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

HCR INGENIEROS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

HCR INGENIEROS SAS

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
HCR INGENIEROS 

SAS
1921,62 219,22% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE PAGINA 1

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE PAGINA 1

1

31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO 

INGENIERO ELECTRICISTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

9.13 Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

CERTIFICADO No. 060 (1)

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

RUP ABRIL_1

PAGINA 12

RUP ABRIL_1

PAGINA 12

RUP ABRIL_1

PAGINA 12

44. 098-2015.PDF

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 3810,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3810,99

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

RUP ABRIL_1

PAGINA 10

RUP ABRIL_1

PAGINA 10

RUP ABRIL_1

PAGINA 10

25. 4113000484.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 1285,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1285,32

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

RUP ABRIL_1

PAGINA 11

RUP ABRIL_1

PAGINA 11

RUP ABRIL_1

PAGINA 11

22. 4113000447.pdf

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 3833,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
3833,87

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

No DE CONTRATO 4113000447

CONTRATANTE ELECTRICARIBE S.A E.S.P

CONSECUTIVO EN EL RUP 19

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSECUTIVO EN EL RUP 16

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
1285,32

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 4113000484

CONTRATANTE ELECTRICARIBE S.A E.S.P

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:
NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 098 DE 2015

CONTRATANTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 

SERVICIOS PUBLICOS - UAESP

CONSECUTIVO EN EL RUP 21

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
3810,99

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

Formato 8 - aceptacion y cumplimiento 

del personal
PAGINA 1

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

6“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

6“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

0,00

3833,87

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

RUP ABRIL_1

PAGINA 34

RUP ABRIL_1

PAGINA 34

RUP ABRIL_1

PAGINA 34

86. CT-2017-000089.pdf

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 111,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

111,30

EXPERIENCIA No 5 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

Formato 3- Experiencia - CCE-

EICP-FM-63

RUP ABRIL_1

PAGINA 21

RUP ABRIL_1

PAGINA 21

RUP ABRIL_1

PAGINA 21

48. 166-2015.pdf

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 457,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

457,97

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9499,45

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 9499,45 1083,71%

2 0 0,00%

3 0 0,00%

0

0

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONTRATANTE
COMPAÑIA ENERGETICA DEL TOLIMA S.A 

E.S.P

CONSECUTIVO EN EL RUP 47

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
457,97

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO CT-2017-000089

CONTRATANTE ELECTRIFICADORA  DE SANTANDER S.P

CONSECUTIVO EN EL RUP 81

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
111,3

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 166-2015

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

6“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 3810,99 SI 3810,99

2 1285,32 SI 1285,32

3 3833,87 SI 3833,87

4 111,30 SI 111,30

5 457,97 SI 457,97

6 0,00

1051,88

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional 

CCE-EICP-FM-67  firmado_1

Camara de comercio abril
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4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal
PAGINA 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

0

0

PROMEDIO ACREDITADO

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO 

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

146,10 1051,88 CUMPLE HABILITADO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            876.565.975,00  $  1.000.000,00 876,57

0

0

0

0



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 100,00%

2

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

6“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS SAS

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1
INGENIERIA Y 

SOLUCIONES 

ESPECIALIZADAS SAS

9499,45 1083,71% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

NO CUMPLE NO PRESENTA

ESTADO OBSERVACION 

NO CUMPLE NO PRESENTA

0

30

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

1. EL PROPONENTE NO ANEXA EL FORMATO Y EL CERTIFICADO DE LA VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR TAL MOTIVO NO SE LE OTORGA EL PUNTAJE.

ORIGINAL FIRMADO

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO 

INGENIERO ELECTRICISTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%

CUMPLE

CUMPLE

EXPERIENCIA No 1 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO (SMMLV)

1 100,00% 470,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 2 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 235,69

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

235,69

EXPERIENCIA No 3 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 250,71

0,00

0,00

0,00

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOGAALL SAS

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
250,71

10.1.2 CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 

UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes 

códigos:

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

No DE CONTRATO 228-03

CONTRATANTE Municipio de Bello

CONSECUTIVO EN EL RUP 9

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 

otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el segmento 81 y/o 83.

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 

identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratándose de proponentes plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el 

cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5%) de la 

experiencia requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar 

experiencia directamente relacionada con la exigida en el proceso de selección. En este último caso, el porcentaje de participación del 

integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el cinco por ciento (5%).

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de 

participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos válidos para acreditar experiencia en 

caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a 

considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos 

casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus 

integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) 

solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o 

unión temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se 

indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el contrato que se aporta 

como experiencia en el Formato 3, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la indican. La entidad hará 

la evaluación basada en el Formato 3.

G. Si el proponente relaciona o anexa más de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluación de la 

experiencia, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

NOGAALL SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 2 (SMMLV)

ACREDITACION 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratación y con lo dispuesto en el numeral 10.1.1 

del presente documento.

C. Se podrán aportar mínimo uno (1) y máximo seis (6) contratos para la evaluación y asignación de puntaje por concepto de 

experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del contrato que permita su verificación en el RUP. 

Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – 

Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningún caso será motivo para rechazar la oferta. La 

subsanación de este requisito podrá realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanación del requisito, y 

en caso de que este no se subsane, la entidad tendrá en cuenta para la evaluación los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratación.

F. La entidad tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres 

(3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 10.1.5.

CONSECUTIVO EN EL RUP 53

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
235,69

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 1 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 1030-2019

CONTRATANTE Alcaldia de Neiva

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

10.1.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:

A. Que hayan contenido la ejecución de:
NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOGAALL SAS

10.1 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a tenerlo; 

(ii) el Formato 3 – “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia 

relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la 

experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, Formato 3 – “Experiencia” o los documentos soporte, la entidad 

no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 

los cuales sea diligenciado indebidamente el Formato 3 – “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situación en la 

cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación y asignación de puntaje.

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales. En ambos 

casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP, deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 

Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la Experiencia: El proyecto 

“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA.”, contempla la interventoría a la ejecución de la obra que corresponde al objeto: “MANTENIMIENTO DEL 

ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”; contrato que resultará del proceso licitatorio que se lleva 

actualmente bajo el número SI-LP-008-2021.En ese sentido, es necesario manifestar que las actividades propias de este proyecto, no 

representa una operación de gran envergadura, ya que sus procesos están plenamente identificados y utilizados ampliamente por 

quienes integran la industria; de igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico avanzado para 

ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los relacionados en el numeral 3.5.1.2.3 características de los 

contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 28-2008

CONTRATANTE Municipio de Bello

CONSECUTIVO EN EL RUP 26

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
470,95

TOTAL

REQUISITOS HABILITANTES

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

2. RUP UNIDOS_4

Página 31-32

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

2. RUP UNIDOS_4

Página 54-55

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

2. RUP UNIDOS_4

Página 16-17

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

7“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO CN 2022

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA OFERTA FOLIOS 

3.8.2 EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como 

parte de los documentos que conformen la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el 

proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación 

y experiencia del personal clave, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y 

sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o 

representante legal de la persona jurídica.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoría y residente de 

Interventoría. Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave 

se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como requisito previo al inicio de 

ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.

Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados como requisito previo al inicio de ejecución 

del contrato.

Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento 

personal clave
1



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

7“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO CN 2022

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No 4 OBSERVACION

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

1 100,00% 1358,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1358,78

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EXPERIENCIA No OBSERVACION

No INTEGRANTE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
VALOR ACREDITADO 

(SMMLV)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1594,47

NUMERO 

INTEGRANTE 

PROPONENTE

SALARIOS MINIMOS 

APORTADOS
VERIFICACION

1 2316,13 264,23%

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 6 (SMMLV)

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA GRUPO No 1 (SMMLV) TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (SMMLV)

VERIFICACION NUMERAL 10.1.2 - LITERAL C  -  LOTE No 1

NOMBRE INTEGRANTE PROPONENTE

NOGAALL SAS

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

NOMBRE DEL INTEGRANTE

10.1.4 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la contenida en el 

RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia el proponente podrá aportar uno o 

algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos 

deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 

discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 

orden de prevalencia establecido a continuación:

A. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de interventoría.

B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizó la interventoría, en la cual se puede verificar las actividades 

ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del proponente como 

interventor.

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del proceso de 

contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha, en la que conste la información de la interventoría a la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en 

uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según 

aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar además lo siguiente:

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador 

público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente 

disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país 

donde se expide el documento del profesional.

REVISION DEL ALCANCE CUMPLE

NOMBRE DEL INTEGRANTE

NOGAALL SAS

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 5 (SMMLV)

10.1.5 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicarán las disposiciones 

establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el proponente debe aportar 

los documentos que se describen a continuación:

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual debe estar 

suscrita por el representante legal del subcontratante. Así mismo, debe contener la información requerida en el numeral 10.1.4 para 

efectos de acreditación de la experiencia como interventor.

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizó la interventoría, donde se pueda evidenciar las labores 

subcontratadas de interventoría que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de selección.

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el subcontrato. En caso de que no 

requiera autorización, el proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 

circunstancia: (i) copia del contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se 

requería autorización.

Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al procedimiento de selección, las 

actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para 

acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, 

se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia 

del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 

contratista certificó la respectiva subcontratación.

La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la 

entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no 

fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación.

CONTRATANTE

CONSECUTIVO EN EL RUP

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)

REVISION CODIGOS EN EL RUP

REVISION DEL ALCANCE

10.1.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de los documentos 

señalados en la sección 10.1.5 del pliego de condiciones:

I. Contratante.

II. Objeto del contrato.

III. Principales actividades ejecutadas.

IV. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos que de los 

documentos del numeral 10.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio 

del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

V. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, 

o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de forma expresa así se determine.

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del 

contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación.

VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.

VII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en el RUP, o en alguno de 

los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

VIII. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado 

en el RUP.

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 694-2009

CONTRATANTE Municipio de Bello

CONSECUTIVO EN EL RUP 18

VALOR DEL CONTRATO ACREDITADO 

(SMMLV)
1.358,78

REVISION CODIGOS EN EL RUP CUMPLE

TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 4 (SMMLV)

ACREDITACION 

No DE CONTRATO 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de clasificación 

relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 

condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – 

Experiencia.
TOTAL APORTADO EXPERIENCIA No 3 (SMMLV)

Formato 3- Experiencia 

BUCARAMANGA 002_1

Página 1
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PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

7“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO CN 2022

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

2 0 0,00%

3 0 0,00%

4 0 0,00%

5 0 0,00%

6 0 0,00%

7 0 0,00%

VERIFICACION CUMPLE

NUMERO 

EXPERIENCIA

CUANTIA 

ACREDITADA

CONTRATO VALIDO 

PARA ASIGNACION 

DE PUNTAJE

EXPERIENCIA 

ACREDITADA PARA 

ASIGNACION DE PUNTAJE 

(SMMLV)

SALARIO 

MINIMO

1 0,00 NO

2 235,69 SI 235,69

3 0,00 NO

4 1358,78 SI 1358,78

5 0,00

6 0,00

797,24

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO

No INTEGRANTE REPORTADO 

1 NO

2 NO

3

4

5

6

7

NO 0

PUNTOS 

10

PUNTOS 
4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con trato nacional o por (ii) la incorporación 

de servicios colombianos. La entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) 

incorporación de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de interventoría, por lo cual la entidad no asignará puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional 

CCE-EICP-FM-67 
Formato 7 - Puntaje de Industria Nacional 20

4.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 

ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los estados mencionados 

en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratación, información que se acreditará con los documentos que 

aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por trato nacional el proponente nacional o extranjero con trato nacional no deben presentar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. Únicamente deberán presentar los documentos señalados en esta sección.

El proponente podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía, la falta de certificado de existencia y representación legal para 

acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica; no obstante, no se tendrá en cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales 

o con trato nacional.

NOTA: La entidad asignará veinte (20) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. 

Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendrá puntaje por servicios nacionales o trato Nacional.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable” a acreditar que i) el director de interventoría, ii) residente de interventoría 1. Iii) Residente de interventoría 2 tienen un año (1) de 

experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 3 – Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 

experiencia específica es de 3 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, para un total de 4 años.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” y, por tanto, no se revisarán los 

soportes de experiencia del personal clave evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el 

personal clave evaluable se realizará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por 

razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos 

soportes para evaluación y consideración de la entidad, en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del 

personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 3- Información del personal clave evaluable” y tener el año 

de experiencia específica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de 

aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o 

algunas de las condiciones exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempeñar.

ii) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión de meses o días a 

años.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 3 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional 

cumple con la experiencia mínima requerida por la entidad.

En el caso que la entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año de experiencia específica 

adicional. Es decir, si la entidad considera que el proyecto requiere 2 residentes de interventoría, para que el oferente sea acreedor de dicho 

puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relación con los 2 residentes.

Formato 9 - Experiencia adicional del 

personal clave evaluable CCE-EICP-FM-69 

Formato 9 - Experiencia adicional del personal 

clave evaluable

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 PUNTOS)
PUNTAJE POR PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

OFERTA FOLIOS 

0

0

0

0

APLICABLE PUNTAJE NEGATIVO

EQUIPO DE TRABAJO PERSONAL CLAVE EVALUABLE (10 PUNTOS) OFERTA FOLIOS 

REQUISITOS PONDERABLES

CONDICIONE EXIGIDAS OFERTA DEL PROPONENTE 

REGISTRO NACIONAL DE OBRAS INCONCLUSAS VERIFICACION SOBRE REPORTE EN EL REGISTRO DE OBRAS INCONCLUSAS

CAPÍTULO IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 

de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o 

jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes 

plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se 

descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.

NOMBRE

NOGAALL SAS
CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER 

SAS
0

PROMEDIO ACREDITADO

OBSERVACIONES: 

EL PROPONENTE VIA SUBSANACION, ACLARA QUE LOS CONTRATOS SON DE PRESTACION DE SERVICIOS, PERO SEGUN EL NUMERAL 3.8.1 DEL PLIEGO DE CONDICIONES " EXIGENCIA MINIMA 

DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje mínimo, la entidad solicitará al proponente que subsane su oferta en los términos del 

numeral 1.6 del pliego. Si el proponente subsana el requisito mínimo de experiencia, se habilitará en el proceso de contratación, pero no será objeto de puntuación en relación con este factor de 

evaluación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por el factor “experiencia del proponente”; POR LO TANTO NO SE LE OTORGA PUNTAJE EN ESOS DOS CONTRATOS.

ORIGINAL FIRMADO

LIZETH TATIANA CAMPOS RODRIGUEZ 

INGENIERO ELECTRICISTA

COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

VARIFICACION NUMERAL 4,1 LITERAL B.

ESTADOMINIMO 

REQUERIDO 

MAXIMO REQUERIDO 

(120%)
ESTADO

146,10 1051,88 CUMPLE HABILITADO

“3.5.2.1 FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE, LITERAL B. VERIFICACION NUMERAL 3.8.1.

PRESUPUESTO OFICIAL VALOR MINIMO REQUERIDO SMMLV

 $                            876.565.975,00  $  1.000.000,00 876,57

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

0

0

0

0

0



PROCESO No:

OBJETO:

PROPONENTE

No INTEGRANTE
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION

1 95,00%

2 5,00%

3

4

5

6

7

100%TOTAL

INFORME DE EVALUACION TECNICA 

SI-SI-CM-002-2022

7“INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EL MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO DEL MUNICIPIO DE 

BUCARAMANGA”

CONSORCIO CN 2022

INTEGRANTES DEL 

PROPONENTE 

NOMBRE

NOGAALL SAS

CONSULTORES ESPECIALIZADOS Y ASOCIADOS DE SANTANDER SAS

PUNTOS 

No INTEGRANTE

INTERGRANTE QUE 

APORTA EL 

DISCAPACITADO

EXPERIENCIA 

APORTADA 

SMMLV

PORCENTAJE DE 

EXPERIENCIA QUE 

APORTA EL 

INTEGRANTE 

CUMPLE REQUERIMIENTO 

VINCULACION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

1 NOGAALL SAS 2316,13 264,23% CUMPLE

ESTADO OBSERVACION

CUMPLE

Formato 6 - Vinculacion de 

personas con discapacidad_2

Página 1 - 2

ESTADO OBSERVACION 

CUMPLE

Formato 6 - Vinculacion de 

personas con discapacidad_2

Página 6

1

31

ELABORADO POR:

PROFESION

CARGO COMITÉ EVALUADOR - APOYO TECNICO CPS

TOTAL PUNTAJE TOTAL PUNTAJE 

OBSERVACIONES

ORIGINAL FIRMADO

LIZETH TATIANA CAMPOS RODRIGUEZ 

INGENIERO ELECTRICISTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.4 VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 

trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor 

mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es 

general o específica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica que 

aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratación.

CERTIFICACIÓN No. TRABAJADORES PLANTA PERSONAL

OFERTA 

Formato 6- Vinculacion de personas con discapacidad CCE-EICP-

FM-66

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

OFERTA 

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

PUNTAJE POR VINCULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.3.2 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignará cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a la ejecución del contrato más del 

90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado por una institución de educación superior, conforme a la 

Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesión.

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del proponente debe diligenciar el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso 

de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el proponente que presente el 

Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

El Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional únicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 

por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 

otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho 

a trato nacional podrán optar por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este 

numeral.

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0).

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL

OFERTA FOLIOS 


