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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(CAPITULO VI - Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA SUBESTACION ELECTRICA, Y DE LA PLANTA
ELECTRICA UBICADA EN LA SEDE PRINCIPAL DEL CSET.

Los bienes y servicios deberan cumplir con las siguientes especificaciones y se clasifica en el siguiente cadigo del clasificador de
Bienes y Servicios asi:

Servicio Mantenimiento de la subestacion eléctricay de la planta eléctrica ubicada en la sede principal del CSET

ftem

UNSPSC

Descripcion

Cantidad

Unidad
de
medida

Presentacion

26131501

1. Mantenimiento preventivo de subestacidon eléctrica:
* Inspeccion visual de equipos y conexiones
* Retorqueo de barras de cobre, totalizadores, contactores

* Termografia de conexiones, barras, totalizadores, limpieza de elementos y

tableros eléctricos:

1.1 Celda de seccionamiento 13,2 kv,

1.2 Celda de transformador seco 630 kva /15kv,

1.3 Tableros de distribucién 440 v,

1.4 Tablero de distribucién tg 208 v,

1.5 Tablero de distribucién tge 208 v,

1.6 Transferencia automatica general,

1.7 Transferencia automatica bci,

1.8 Tablero de distribucién 1,

1.9 Tablero de distribucién 2,

1.10 Transformador seco baja -baja 440 /220 v sétano,
1.11 Transformador seco baja -baja 440 /220 v 5 piso,
1.12 Informe

*Documentacion de planilla guia de mantenimiento y observaciones
semestrales.

Servicio Anual

UND

Un Servicio por el
plazo de ejecucién

26131501

2. Mantenimiento preventivo, equipo: planta de emergencia cummins
€250 d6 — 225 kva 220/127 v,

2.1 Sistema de lubricacion,

* Cambio de aceite,

* Cambio filtros de aceite,

* Inspeccion de fugas en juntas y sellos,

* Revision de presion de aceite y temperatura optima de operacion,
2.2 Sistema de admision,

* Cambio filtro de aire,

* Inspeccion de tomas de aire ductos y abrazaderas,

2.3 Sistema de combustible,

* Cambio filtros de combustible (acpm),

* Revision de alimentacion de combustible, presién, contaminacién o
materiales extrafios,

* Inspeccion de existencia de fugas,

* Revision funcionamiento bomba de combustible,

* Inspeccion de lineas de combustible,

* Lubricacion de actuadores,

2.4 Sistema de enfriamiento,

* Revision de niveles de anticongelante,

* Revision de presion en la linea de refrigeracion,

* Inspeccion de fugas en ductos y mangueras,

* Inspeccion ventilador,

* Inspeccion radiador (averias),

* Verificar temperatura en funcionamiento,

2.5 Sistema de escape,

* Revision de tubos y conexiones,

* Revision silenciador y juntas,

2.6 Sistema eléctrico motor,

* Revision estado de bateria (acidez, voltajes, bornes etc),

* Revision de conexiones, sensores, cts, arranque, alarmas y cables de
bateria y de carga en a.c.,

* Revision del estado de los sensores, terminales y dispositivos de
proteccion,

* Verificacion de funcionamiento cargador de baterias,

2.7 Sistema mecanico de generador,

* Verificacion de anclajes de equipo y conexiones mecanicas,

2.8 Sistema de control,

* Revision de control de encendido manual y remoto,

* Verificar instrumentos de motor y generador,

* Verificar funcionamiento de luces y alarmas,

2.9 Informe,

* Documentacion de planilla guia de mantenimiento y observaciones
semestrales.

Dos (02) servicios al afio.

UND

Dos servicios por
el plazo de
ejecucion

1. ANALISIS DEL MERCADO
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El Producto Interno Bruto (PIB) es una medida del valor de la actividad econdmica de un pais. Basicamente calcula cuél fue la
produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo especifico, generalmente en un trimestre o en un afio, en
las fronteras de un pais. Para entender como el PIB incide en el proceso de contratacion y sus consecuencias frente a la caida o
bajada de este indicador, es importante destacar lo siguiente.

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

El producto interno bruto de Colombia en el tercer trimestre de 2021 ha crecido un 5,7% respecto al trimestre anterior. Esta tasa
es 82 décimas mayor que la del segundo trimestre de 2021, que fue del -2,5%. La variacion interanual del PIB ha sido del 12,9%,
41 décimas menor que la del segundo trimestre de 2021, cuando fue del 17%. La cifra del PIB en el tercer trimestre de 2021 fue
de 67.287 millones de euros, con lo que Colombia se situaba como la economia niimero 31 en el ranking de PIB trimestral de los
53 paises que publicamos.

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 13,2% respecto al mismo periodo de 2020pr
(ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: Comercio al por mayor y al
por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual); Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4
puntos porcentuales a la variacién anual); Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a
la variacion anual).

Durante el afio corrido de 2021pr, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,3% respecto al mismo periodo del afio
anterior. Esta variacion se explica principalmente por: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales
a la variacién anual). Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Por otra parte, al cierre de 2021, los datos de crecimiento econdmico que dio a conocer el DANE y que han sido publicados por la
ANIF en el informe econdmico publicado el dia 2 de marzo de 2022 bajo el titulo “Resultados de crecimiento en 2021 sorprende a
los mercados” superaron las mejores expectativas de crecimiento previstas por el mercado. En efecto, la economia present6 un
crecimiento en el cuarto trimestre de 10.8%, que dio como resultado una expansién en el total del afio de 10.6%. Ese dato supera
el crecimiento afio corrido que reflejaba el ISE al mes de noviembre (9.9%) por lo cual fue una sorpresa para los analistas. Con
esos resultados de cierre de 2021, se puede afirmar que la economia recuperd su capacidad de generar valor agregado,
superando asi los niveles observados antes de la pandemia.

El producto interno bruto es considerado la medida mas importante para conocer el bienestar econémico de cualquier region en el
mundo, aunque en él no se vean reflejados temas como el impacto en el medio ambiente, la distribucion de la riqueza y la
informalidad.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 5,7%. Esta variacidon se explica principalmente por: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%. Industrias
manufactureras crece 13,2%. Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 5,3%.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional: debemos atender los siguientes valores con el fin dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo, Valor Publico Incrementar la vinculacion laboral de los Egresados de formacién titulada; Contribuir a la creacién de
empresas formales y la generacion de empleo decente; Promover la inclusidn social a la oferta institucional con un enfoque
diferencial; Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas por medio del sistema nacional de cualificaciones;
Procesos Misionales Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano
pertinente que demanda el sector empresarial del pais. Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las necesidades del talento
humano requerido por las empresas; Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y en el
tejido empresarial del pais; Desarrollo Institucional: Promover el Desarrollo integral del Talento Humano SENA; Consolidar una
cultura SENA humanista responsable y competitiva; transformar digitalmente la provisién y prestacién de los servicios
institucionales; Potenciar el uso de las TIC para soportar la estrategia institucional; Actualizar los modelos y Sistemas de Gestion
de la entidad. Recursos: Optimizar el uso de los recursos institucionales; Robustecer las Alianzas Estratégicas con entidades
nacionales e internacionales.

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander, cuenta con una con una subestacion eléctrica
que la compone el cuarto 1 Subestacién Principal 13200 / 440 -, Cuarto 2 Subestacién 440/220 y una Planta eléctrica AGG C250
D6 - 250 KVA 220/127 V, equipos necesarios y fundamentales para el funcionamiento adecuado de la sede principal del centro de
formacién. Por tal razon se hace necesario contratar el mantenimiento preventivo de estos equipos y atender las
recomendaciones de los manuales realizando entre uno a dos mantenimientos preventivos por afio, manteniendo un éptimo
funcionamiento para su vida Util, ayudando a proteger los bienes y equipos como los aires acondicionados, computadores,
ascensores, ente otros.
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Por lo descrito anteriormente, se hace necesario adelantar la contratacion del MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
SUBESTACION ELECTRICA, Y DE LA PLANTA ELECTRICA UBICADA EN LA SEDE PRINCIPAL DEL CSET, con el fin de
mantenerlos en funcionamiento y evitar su deterioro. Dicha maquinaria o equipos por el transcurso normal del tiempo y el uso
habitual de la misma, se requiere realizarle mantenimientos preventivos y de acuerdo con su estado se requiere el mantenimiento
correctivo con suministro de repuestos cuando sea necesario.

Ademas, a la Entidad le asiste la obligacion de especial cuidado sobre los bienes que legalmente tiene a su cargo velando que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines para los que han sido destinados, ya que debe evitar sobre
ellos el detrimento patrimonial pUblico como consecuencia de la perdida, dafio o deterioro por causas diferentes al desgaste
natural que sufren los bienes en servicio, por ello se debe propender por mantenerlos con las mejores condiciones de proteccion y
seguridad.

Por tanto, entendemos que el proceso de contratacion para el mantenimiento preventivo de SUBESTACION ELECTRICA:
CUARTO 1 SUBESTACION PRINCIPAL 13200 / 440 -, CUARTO 2 SUBESTACION 440/220 Y LA PLANTA ELECTRICA AGG
C250D6 - 250 KVA 220/127 V, se encuentra soportada en el PAA del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, lo cual
obedece directamente a satisfacer las necesidades de las actividades sefialadas en las metas y objetivos misionales del SENA.

1.2 ANALISIS LEGAL

El presente estudio se realiza en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015. Teniendo la
necesidad que se pretende satisfacer el enfoque legal, esta basada principalmente en:

LEY 119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y
se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 20. Misién. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais.

ARTICULO 30. Objetivos. EI Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, tendra los siguientes objetivos:

1. Dar formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades economicas, y a quienes, sin serlo, requieran
dicha formacién, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econdmico y
social arménico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para
su vinculacién o promocion en actividades productivas de interés social y econémico.

Decreto 1072 DE 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Libro 2, Parte 2, Titulo
4, capitulos 1, 2, 3, y 6 Articulo 2.2.4.1.3, Articulo 2.2.4.6.1, Articulo 2.2.4.6.4, Articulo 2.2.4.6.8

Resolucion 777 DE 2021 “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.”

ARTICULO 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. EI Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para
el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion
de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro,
inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Decreto 3102 de 1997 “Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en relacidn con la instalacion de equipos,
sistemas e implementos de bajo consumo de agua”.

Directiva 09 de 2018 Presidencia de la Republica: Se refiere a las directrices de austeridad que cada entidad de la rama ejecutiva
del orden nacional debe implementar para hacer prevalecer la austeridad en el gasto publico y los principios de economia y
eficiencia de la Administracion Publica.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicidn del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional “A partir del primero (1) de ene/o de 2021 se prohibe
explotar, producir, comercializar, importar, distribuir o exportar cualquier variedad de asbesto y de los productos con él elaborados
‘en el territorio nacional.”

Resolucién 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

Resolucion 773 de 2021 “aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) en los lugares de trabajo”, definir las acciones
que deben desarrollar los empleadores en los lugares de trabajo para la aplicacién del SGA, en relacién con la clasificacion y la
comunicacion de peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la proteccion y salud de los trabajadores.
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Resolucion 01 de 2015 “Por la cual se unifica y actualiza la normatividad sobre el control de sustancias y productos quimicos”.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se adelanta
proceso de seleccion de minima cuantia”.

1.3 REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - AMBIENTAL

Entrega de la copia de la autoevaluacion de estandares minimos segin corresponda, teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolucidén 312/2019. Relacionando el nimero de trabajadores, nivel de riesgo de
acuerdo con la actividad econdmica desempefiada. Aquellos oferentes que tengan un puntaje igual o inferior a 85% deberan
entregar el respectivo plan de mejoramiento. La expedicién de esta no podra ser superior a un afio.

Adjuntar la certificacion firmada por el Representante Legal y Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o certificacion de
ARL, en donde conste la implementacion y mantenimiento del SG-SST de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 312 de 2019. La expedicion de esta no podra ser superior a un afio.

Adjuntar evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos
aplicables — Decreto No. 1072/2015(2.2.4.6.11 y demas relacionados) y Res 0312-2019.

Acreditar la vinculacion laboral del encargado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Para ello se debera
aportar prueba documental sumaria que certifique dicha relacion comercial o laboral (Contrato de prestacién de servicios, copia
del contrato laboral, acta de designacion u otro documento en el que se evidencie que el encargado de llevar el SG-SST tiene una
relacion laboral, contractual o comercial con el proponente). Adicionalmente, debera anexar el certificado del curso de las 50
horas de SST de la persona encargada de la implementacién del SG-SST. Incluir la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
para los casos que aplique segun los lineamientos de la Resolucién 312 de 2019. Fotocopia de la cedula.

El oferente debera ostentar el compromiso suscrito por el representante legal, que en caso de ser adjudicado el contrato debe
realizar el trdmite y obtener el visto bueno del protocolo de bioseguridad por parte de la ARL a la cual se encuentra vinculado,
antes del inicio de labores a las instalaciones del Centro de formacién. Asi mismo, acatar las respectivas directrices emitidas bajo
la normatividad legal vigente, la cual establezca la Gobernacién departamental de Santander y municipal por parte de la Alcaldia
de Bucaramanga en lo relacionado con las medidas de bioseguridad generada por la emergencia sanitaria COVID-19.

El oferente debera entregar copia del manual de bioseguridad.

REQUISITOS AMBIENTALES Y ENERGETICOS

Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos peligrosos (licencia ambiental).

Presentar copia de los permisos ambientales del tercero que reciba los residuos liquidos (permiso de vertimientos o licencia
ambiental segun aplique).

El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad.

1.4 ANALISIS TECNICO:

Personal Minimo Requerido

El oferente debera presentar minimo dos (02) operarios que cuente con formacion técnica o tecnoldgica en el area de electricidad,
mecanica y/o afines, los certificados de estudio, matricula (CONTE O CONALTEL) del personal que realice trabajos eléctricos y
experiencia certificada en mantenimiento de equipos de subestacion, plantas eléctricas, o similares, de minimo seis (06) meses
experiencia certificada.

Equipos requeridos para el mantenimiento

Entregar comunicacion donde el oferente declare que cuenta con minimo dos (2) de los siguientes equipos: como son
torquimetro, medidor de aislamiento y camara termografica entre otros, los cuales son necesarios para la prestacion del servicio
de mantenimiento.

Cumplimiento obligaciones

Declaracién en el pliego electronico respecto del conocimiento y cumplimiento del alcance del objeto del proceso contractual-
cumplimiento de obligaciones contractuales. Adjuntar documento suscrito por el oferente

1.5 ANALISIS DE LA DEMANDA:
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Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos contractuales
desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien/ servicio teniendo como referencia los siguientes aspectos:

ANTECEDENTE SENA

-Modalidad de seleccion del contratista.

Minima cuantia

NUmero de proceso

MC-DG-0017-2021

Entidad Contratante

Sena Direccion General - Direccion Juridica

Contratista

DIGITAL CENTER VENTAS E IMPORTACIONES JE SAS

- Objeto del contrato.

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS DE LA PLANTA ELECTRICA
DE EMERGENCIA DE 450 KWA UBICADA EN LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL SENA

- Cantidad del bien o servicio.

Ref. Articulo  Cddigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad

31 72102900 Filro de aceite 2,00 UN

32 72102900 Fillro de combustible 2,00 UN

33 72102900 Fillro de aire. 2,00 UN

34 72102900 Aceite 15w40 para motores Diesel (Galones) 5,00 UN

35 72102900 Refrigerante color verde (galones) 6,00 UN

38 72102900 Agua para bateria (botellas) 10,00 UN

37 72102900 Sensor presion de aceile marca VDO 1,00 UN

38 72102900 Sensor femperatura marca VDO 1,00 UN

39 72102900 Bateria Ref. 80-1500 2,00 UN

Cargador de baterias de carga flotante a 24

3.10 72102900 -
voltios

1,00 UuN

3 72102900 Precalentador de 4.000 w 1,00 UN

3.12 72102900 Kit de mangueras de refrigeracion 1,00 UN

313 72102900 Kit de comreas tipo v 1,00 UN

Tanques de combustible de reserva: interiar

21 72102900 1,00 UN

- Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

Cumple

- Valor de los contratos y forma de pago.

TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($35.691.432) MCTE

El SENA pagara al contratista el valor del contrato en pagos mensuales,
previa prestacion efectiva del servicio, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la correcta radicacion de la factura o documento equivalente, de
conformidad con los servicios de mantenimiento efectivamente prestados, los
cuales incluiran el valor de los repuestos, segin el caso, previamente
avalados por el supervisor del contrato.

- Numero de contratos suscritos para el efecto y

los contratos (inversion o funcionamiento) y si ha
habido lugar a vigencias futuras.

o . UNO
vigencias de los mismos.
- Vigencia de los contratos. 07 (Meses)
- Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados | o
nversion

CDP No. 21821 de 2021

- Oferentes que han participado en los procesos de
seleccién y contratistas.

Oferentes:
Se presentaron: Diecinueve (19) oferentes

- Comportamiento de los contratistas, imposicién de
sanciones.

NO para el contrato

- Condiciones de pago establecidas en los contratos

siniestros

: Se cumplio
anteriores.
- Cronograma del Proceso de Contratacion, teniendo
en cuenta tiempos y lugar de entrega luego de la firma | Se cumplié
del contrato.
- Garantias exigidas en los Proceso de Contratacién y Aplica

Observaciones:

| El contrato se encuentra ejecutado

ANTECEDENTE OTRAS ENTIDADES

-Modalidad de seleccion del contratista.

Minima cuantia

Departamento Cali
Entidad Contratante ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Contratista MERABYTE

NUmero de proceso

ICBF-MC-128258-2021-VAL

- Objeto del contrato.

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS ELECTRICAS UBICADOS EN LA
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SEDE REGIONAL Y CENTROS ZONALES DEL ICBF REGIONAL
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2021.

Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC Descripeion Cantidad Unidad

PRESTAR EL SERVICIO DE
. . I MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
- Cantidad del bien o servicio. CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
1 72102900 ELECTRICAS UBICADCS EN LA SEDE 100 VG
REGIONAL Y CENTROS ZONALES DEL
ICEF REGIONAL VALLE DEL CAUCA
VIGENCIA 2021

- Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y construccién, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

CUMPLE

CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS PESOS ($5.318.700) M/CTE

El valor del contrato se pagara al contratista asi: se efectuara el pago una vez
finalizado el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo, previa
presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de
los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la

- Valor de los contratos y forma de pago.

Ley 1150 de 2007.
- NUmero de contratos suscritos para el efecto y UNO
vigencias de los mismos.
- Plazo de los contratos. 28 (Dias)
- Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados
los contratos (inversién o funcionamiento) y si ha CDP No. 56121 de 2021
habido lugar a vigencias futuras.
Oferentes:
MOVING ELECTRIC SAS
HERNANDEZ HERMANOS
- Oferentes que han participado en los procesos de PC-INGENIERIA SAS
seleccion y contratistas. SOLIN
CONTROL SERVICES ENGINEERING S.A.S
DRUMEXCO SAS
MERABYTE

- Comportamiento de los contratistas, imposicion de

X NO aparece registrado para el presente contrato
sanciones.

- Condiciones de pago establecidas en los contratos

. CUMPLE
anteriores.

- Cronograma del Proceso de Contratacién, teniendo
en cuenta tiempos y lugar de entrega luego de la firma | CUMPLE
del contrato.

- Garantias exigidas en los Proceso de Contratacion y

e CUMPLE
siniestros

Observaciones: | El presente proceso se encuentra en estado adjudicado y celebrado

2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1 DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS

| P1 | SERVIMAQUINAS Y ELECTRICOS SAS | P2 | AD CONTROLES S.A.S. |
Proveedores (Identificar posibles proveedores en el mercado nacional y/o local) P1 P2
L Local X X
Ubicacién -
Nacional
. Materia Prima/ transformacion — produccién /distribucién X X
Proceso de produccion de —
. e Compra / bodegaje/distribucion X X
bienes o servicios e ——
Importacién/distribucién
Forma de distribucion y entrega | Directo: del productor al usuario X X
de bienes o servicios Indirecto: del productor a distribuidores y de estos al usuario

) ) o ) El lugar de ejecucion del contrato serd
Se tiene como referencia los costos adicionales asociados para | Bucaramanga — Santander, Colombia, el

garantizar la efectiva entrega del bien/ servicio, (costos de | contratista debera prestar el servicio en el

Costos asociados . i . e X
manipulacion, transporte, personal, elementos, equipos, Centro de Servicios Empresariales y

etc.) Turisticos en su sede principal Carrera 27
No. 15-07 de Bucaramanga.
L d t Materias primas X X
0s proveedores se encuentran - - o
en las siguientes
clasificaciones. Importador
Ensamblador X X
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Distribuidor mayorista

Distribuidor Minorista

Intermediario

Transportador

XX [ XX

XX [ XX

Dado en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de abril de 2022.

Jasas Duanrg B ?

JAIRO DUARTE ARIZA
Administrador de edificio

JaRSyseS
Proyectd: Angela Maria Toscano Chacon
Cargo: Profesional Contratacién
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(abril 20 de 2022)

El SENA Regional Santander procede a realizar el andlisis de caracter social, econémico y politico e identificar los
riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacién que se procede a adelantar, teniendo como
referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia
Compra Eficiente.

1. CONTEXTO
El objeto del proceso de contratacion: El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto: CONTRATAR EL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA SUBESTACION ELECTRICA, Y DE LA PLANTA ELECTRICA UBICADA
EN LA SEDE PRINCIPAL DEL CSET.

Los participes del proceso de contratacién: Por parte de la entidad el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
SENA Regional Santander y todos aquellos proponentes que consideren que cumplen con los requisitos para su
participacion en el proceso, de los cuales se seleccionara el contratista.

La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacién: El proceso a desarrollar, beneficiaria a los trabajadores
del centro, aprendices, visitantes y personal en general que frecuenta las instalaciones del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos del SENA Regional Santander.

La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos para el proceso de
contratacion; El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a la suma de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS PESOS ($5,318,700) M/CTE, incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) y demas impuestos que genere el desarrollo del contrato, de la vigencia fiscal
2022, con cargo a la disponibilidad presupuestal No. 5222 del 10 de febrero de 2022.

Las condiciones geograficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del proceso de contratacion: El
Departamento de Santander se encuentra localizado en la zona nororiental del pais en la regién Andina, limita al norte
con los departamentos de Norte de Santander, Cesar y Bolivar, al occidente con Antioquia, al sur con Boyacéa y al
oriente con Boyacéa y Norte de Santander.

Santander se ubica en el sector nororiental de los Andes colombianos. Esta conformado por 87 Municipios, 2
corregimientos, 477 inspecciones de policia. Estos entes territoriales se agrupan en 6 provincias reorganizadas en 8
nucleos de desarrollo provincial denominados asi: Area Metropolitana con su capital en Bucaramanga, Comunero con
su capital en El Socorro, Garcia Rovira con su capital en Malaga, Guanenta con su capital en San Gil, Mares con su
capital en Barrancabermeja, Soto Norte con su capital en Matanza y Vélez con su capital en Vélez.!

El SENA Regional Santander cuenta con su dependencia administrativa y ocho (8) Centros de Formacién Profesional,
en las areas de salud ocupacional, panaderia, alimentos, empresas agropecuarias, seguridad industrial,
mantenimiento industrial y automotriz, telecomunicaciones, desarrollo de videojuegos, produccién de calzado,
marroquineria, confeccion, construccion, carpinteria, sistemas, joyeria, administracion empresarial, gestion
documental, hoteleria, sistemas de informacion, produccién pecuaria, gestion de marcados y estética, entre otros, los
cuales se encuentran estratégicamente ubicados en los municipios de Malaga (Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes), San Gil (Centro Agroturistico), Piedecuesta (Centro de Atencion al Sector Agropecuario), Vélez (Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente), Bucaramanga (Centro de Servicios Empresariales y Turisticos), Girdn (Centro
Industrial de Mantenimiento Integral), Florida (Centro Industrial del Disefio y la Manufactura) y Barrancabermeja
(Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico).

El entorno socio ambiental: EI Departamento de Santander presenta una diversidad de pisos térmicos y una gran
biodiversidad, situacién que ha permitido aprovechar esta condicién para impulsar la formacion y desarrollo
empresarial en temas como turismo de aventura, pecuario y gastronomia entre otros, incentivando esta misma
practica en sus pequefios municipios aledafios.

De igual forma, la oferta de productos y servicios, es hoy para el departamento una oportunidad para la ampliacion de
su portafolio de ingresos, lo que ha permitido a la entidad, formar a mas jovenes con mejores competencias para
atender, coordinar e implementar acciones propias en estas areas.

1


http://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
http://es.wikipedia.org/wiki/Cesar
http://es.wikipedia.org/wiki/Bol%C3%ADvar_(Colombia)
http://es.wikipedia.org/wiki/Antioquia
http://es.wikipedia.org/wiki/Boyac%C3%A1
http://es.wikipedia.org/wiki/Municipio_de_Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/Corregimiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Inspecci%C3%B3n_de_polic%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea_metropolitana_de_Bucaramanga
http://es.wikipedia.org/wiki/Bucaramanga
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Socorro_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1laga_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/San_Gil_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/Barrancabermeja
http://es.wikipedia.org/wiki/Matanza_(Santander)
http://es.wikipedia.org/wiki/V%C3%A9lez_(Santander)
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El sector del objeto del Proceso de Contrataciéon y su mercado: El cual encuentra su estudio de analisis en el
documento denominado Analisis del Sector, el cual sera debidamente publicado en el Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos que soportan el Estudio Previo.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacién del mismo tipo: La cual se encuentra
plenamente identificada en el documento denominado Analisis del Sector, que sera debidamente publicado en el

Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co junto con los deméas documentos que soportan el Estudio
Previo.

2. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Tomando como referencia la practica y desarrollo de los diferentes procesos de contratacién en vigencias anteriores,
los riesgos identificados por otras entidades y proponiendo planes de accion-tratamiento que mermen dichas
circunstancias y permitan garantizar el cumplimiento de la finalidad que persigue el proceso contractual.

Al respecto, la entidad establece la clasificacion del riesgo segln su clase, su fuente, la etapa del proceso de
contratacion y su tipo:

General
Especifico
Interno

Externo

Planeacién

Seleccidn

Ejecucion

Riesgo econdmico
Riesgo Social o Politico
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos Regulatorios
Riesgos de la Naturaleza
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnolégicos

3. EVALUARY CALIFICAR LOS RIESGOS

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados estableciendo el impacto de estos
frente al logro de los objetivos del proceso y la probabilidad de ocurrencia del evento, atendiendo a lo dispuesto en la

siguiente tabla:

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir

. 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en

cualquier momento futuro) =

Probabilidad

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Posteriormente, se realiza la calificacion cualitativa del riesgo, y la calificacién monetaria, la cual corresponde a la
estimacién de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del riesgo como un porcentaje del valor total del
presupuesto del contrato.

Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la Ty
B o Perturba la ejecucion
Calificacic Obsiruys 2 gjecusion del ccntrato fje manera Afecta la ejecucion gjecucion qel contrato S T T D HETEE
almeacion T g s baja. Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente rave impasibilitando I
Cualitativa . medidas minimas se ¢l beneficio para pero aun asi permite g PO N
intrascendente. . 4 consecucién del objeto
puede lograr el objeto las partes. la consecucion del contractial
contractual. objeto contractual. '
Los sobrecostos Los sobrecostos Ger:}era Ll'n ;lmp?j(;‘lo Incrementa Impacto sobre
Calificacion no representan mas del | no representan mas del s?ratrg : \tf Derl - el valor del cpnlrato el valor del contrato en
Monetaria uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) cgw%) yol :tfncec;laor i 5‘;2;':;' t?;r:l:epor més del freinta por
del valor del contrato. ntrato, } i
del valor del contrato ciento (15%). clento (30%), ciento (30%).
Categoria Valoracion
2 3 4 5

A continuacion, se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener la valoracion total del riesgo:

Impacto
Dfficulta la gjecucién Obstruye la Perturba la elecucié
— s jecucion
N del contrato de manera Afecta la ejecucion elecucion del contrato
Calificacion dglbir;x:tfg':?#::;?a baja, aplicando medidas | dél contrato sin alterar sustanciaimente cgj?a:: irlr;r:;}?sig;tz:;: rI:
Cualitativa Intrascendente. minimas se pueden CIEITEEDEEE pero aun asi pemite consecucion del objeto
5 lograr el cbieto las partes. la consecucién del contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
e Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del @l valor del contrato Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no representan més del | contrato entre el cinco entre el quince & :;grdijllfggtt;a(o :’”
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y €l quince por (16%) y el treinta por ciento (30%)’30
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ’

Categoria ‘aloracié |vleman oderado Mayor Catastrofico

Raro (pueds ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en
mayoria de g1
circunstancias)

Con la informacidn anterior, la valoracién completa del riesgo permite establecer su categoria:

Valoracién del

Riesgo Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo
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4. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Para establecer la asignacion y tratamiento de los riesgos, el SENA Regional Santander, selecciond la opcién
apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones identificadas para el tratamiento de
dichos riesgos, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos una combinacién de opciones permite un mejor
resultado.

Informacidn que se encuentra plasmada en la matriz adjunta al presente documento, que relaciona una a una las
tareas previstas y los responsables en cada caso, que responden a los eventos indicados como posibles riesgos, asi
como los cronogramas, recursos (personal, informacion) y presupuesto, necesidades de informes de seguimiento,
reportes de monitoreo, etc.

5. MONITOREAR LOS RIESGOS

Como accion de seguimiento, el SENA Regional Santander tiene previsto el monitoreo constante a los riesgos del
proceso de contratacion pues las circunstancias cambian rapidamente y los riesgos no son estaticos. La matriz y el
plan de tratamiento seran revisadas constantemente y se evaluara si es necesario hacer ajustes al plan de tratamiento
de acuerdo con las circunstancias.

De conformidad con lo anterior, se tiene como documento matriz el documento Excel adjunto denominado MATRIZ
DE RIESGOS.

6. FUENTES DE INFORMACION DEL DOCUMENTO
http://es.wikipedia.org/wiki/Santander (Colombia)

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf - Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo.

Revisd: Claudia Hernandez Pinzén- Abogada
Proyecto: Angela Maria Toscano Chacén
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SENA REGIONAL SANTANDER

S ENMNA
MATRIZ DE RIESGOS
A MATRIZ DE RIESGOS PROCESO: EL DELA Y DE LA PLANTA ELECTRICA UBICADA EN LA SEDE PRINCIPAL DEL CSE'
Etapa Aquién se le asigna? Tratamiento Impacto despues del tratamiento Monitoreo y revisién
) o Valoracién Persona i uese | Fecha estimada en que se
Tipo Descripcion Ne Clase Fuente contratacid impacto | "0 Categoria roponente Valoracion . g 2 G
Seleccién - Ejecucién g 56 sena | PrOP Controles a ser implementados Probabildad | Impacto | \EORER | categoria . Como se realiza el monitoreo? Periodicidad écuando?
. Personal encargado de la Etapa de ; ; -
; . . Verificar que las obsevaciones al respecto sean ciertas y proceder, : ) ! Etapa de Planeacion. Fecha de recibo final Seguimiento por parte del grupo  del
La fluctuacion de los precios de los insumos 1 General | Externo X X 2 4 100% 0% riicar " P VP 1 4 5 Riesgo medio | Planeacion. P : P gumiento. por p Brupe Por Evento
a ajustar los precios segun corresponda ‘ Fecha acta de inicio Fecha de Liquidacion supervisor
Supervisor
Analizar mediante estudio del sector la tendencia inflacionaria a
‘ ° Personal encargado de la Etapa de . -
oot que el contrato podria estar sujeto, y establecer requisitos ' ) ” Etapa de Planeacion. Fecha de recibo final . .
Tendencia Inflacionaria General | Externo X X 2 4 0 100% L rea 1 4 B Riesgo medio | Planeacion. cacio eciba fins Seguimiento por parte del supervisor Por Evento
financeros a los proponentes, que garanticen que la ejecucion del oo Fecha acta de inicio Fecha de Liquidacién
contrato contde sin inconvenientes. P
Econémico
. ; ; por parte del grupo de
Sobrecostos en los bienes/servicios @ contratar en Revision de los estudios de mercado al encontrarse dispersion en Personal encargado de la Etapa de . - - "
/ 2 General | Externo 3 s 50% 0% P 1 3  encare: P2 %€ | tapa de Planeacién Inicio de Etapa de seleccién |Contratacion a los casos en que sel Por Evento
estudios de mercado. sus valores. Plancacion @k
presente la situacion
; ) Seguimiento por parte del grupo del
o Dar aplicacion al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, " .. ., "
Ofertas artifcialmente bajas 3 General | Externo X 3 5 0% 100% P . 1 3 Comité evaluador Etapa de Seleccién Etapa de Seleccion Contratacion a los casos en que se Por Evento
que refiere a la garantfa de seriedad de Ia oferta. L2
presente la situacion
Int Revisién de los estudios d do al encontrarse d Personal do de la Etapa d R leat d
Rompimiento del equilibrio econdmico del contrato. a General | Mo/ X X 2 4 50% 50% evision de los estudios de mercado al encontrarse disper: 1 a 5 Riesgo medio | o -on? encargado dela Etapade | b o e Planeacion Inicio de Etapa de seleccion | oo et ©  procesos Trimestral
Externo sus valores. Planeacién contractuales
Interno / Consultar las alteraciones de orden publico y buscar mecanismos Personal que interviene en cada Consultar las alteraciones  de orden
Social o politico | Paros, huelgas, actos terroristas, estados de excepcin 5 General X X X X 1 4 5 Riesgo medio |  100% 0% pablicoy 1 3 una delas etapas del proceso | Etapa de Planeacion Fecha de Liquidacién piblico y buscar mecanismos  que Diario
Externo que aminoren los efectos del riesgo ’ :
contractual aminoren los efectos del riesgo
Incumplimiento, cumplimiento tardio o imperfecto de Establecer la forma de pago conforme a la prestacién del servicio Personal que interviene en cada Consultar las alteraciones  de orden
P » cumpl P General X X 2 3 5 Riesgo medio 0% 100% ' PaS P 1 3 una de las etapas del proceso Etapa de Planeacion Fecha de Liquidacion piblico y buscar mecanismos  quel Diario
Ias obligaciones del contratista o y aiadir garantia de cumplimiento.
contractual aminoren los efectos del riesgo
Requerir previa cancelacién de las facturas del contratista el pagol Personal que interviene en cada Consultar las _alteraciones de orden
Falta de calidad de los bienes y/o servicios contratados General | Externo X X X X 2 3 s Riesgo medio 0% 100% |de los aportes al SGSSS y SGSST al dia, y establecer garantia que 1 3 una delas etapas del proceso | Etapa de Planeacion Fecha de Liquidacién piblico y buscar mecanismos que Diario
mitigue el riesgo. contractual aminoren los efectos del riesgo
Incumalimiento en el bago de prestaciones sociles Establecer Ia forma de pago conforme a Ia prestacién del servicio Personal que interviene en cada Consultar las ~alteraciones de orden
\us(raZx'x:or " €l pago de p General | Externo X X X X 2 3 5 Riesgo medio 0% 100% |y afadir garantia de calidad del servicio y/o bienes. Obligatorio: 1 3 una de las etapas del proceso Etapa de Planeacién Fecha de Liquidacién pblico y buscar mecanismos  que| Diario
Jadores Garantia de responsabilidad civil extracontractual. contractual aminoren los efectos del riesgo
Existencias de inadecuados procesos, procedimientos, Personal que interviene en cada _ o
) ’ ; i e . - N Retroalimentacion en visitas de campo y
parametros, sistemas de informacion y tecnologicos,| 6 General | Interno X X X 2 2 100% 0% |Retroalimentacién en visitas de campo y comités de seguimiento 1 1 una delas etapas del proceso | Etapa de planeacién Fecha de Liquidacién oo Diario
equipos humanos o técnicos. contractual omites de seg ©
Insufi del to oficial, plazo o derivad a e inistrati del ) De conformidad con I
nsuficiencia del presupuesto oficial, plazo o derivados 7 General Interno X 2 2 100% 0% 2 la ejecucion v © 1 1 Supervisor y/o Interventor Etapa de planeacion Fecha de Liquidacién Informes de Supervisién © conformidad con los
del proceso contrato plazos del contrato
Operacional
Aplicacién de la poliza de seriedad de la ofert; tividad Aplicacion del debid I
No suscripcién del contrato por parte del contratista 9 General | Externo X 3 s 0% 100% \lcacion de la poliza de seriedad de la oferta y/o normativida 2 4 Profesional encargado del proceso |Etapa Contratacion Etapa de Contratacion plicacion del debido proceso para fa Por Evento
vigente correspondiente sancion
Falta d tacion de | i id Int Aplicacion del debid I
alta de presentacion de fas garantias requeridas of 5 General | 'Mermo/ X 3 s 0% 100%  |Seguimiento por parte del profesional encargado del proceso. 2 4 Profesional encargado del proceso |Etapa Contratacion Etapa de Contratacion plicacion del debido proceso para fa Por Evento
retardo en su entrega Externo correspondiente sancion
Falta de expedicion del registro presupuestal 1 General | Interno X 2 5 100% 0% por parte del profesional encargado del proceso. 1 4 5 Riesgo Medio | Profesional encargado del proceso |Etapa de Ejecucion Etapa de Ejecu Através dea lista de chequeo Por Evento
6 . . A través del seguimiento del lder del drea
Incumplimiento de la publicacion del contrato 12 General | Interno X 4 2 100% 0% por parte del profesional encargado del proceso. 3 1 Profesional encargado del proceso |Etapa de Contratacion Etapa de Ejecu oot Semanal
. ; Interno Supervisor y Profesional cucis .
Liquidacién del contrato de manera oportuna 13 General / X 2 2 50% 50% por parte del profesional encargado del proceso. 1 1 P Y Etapa ejecucion Etapa Pos-entrega Através dea lista de chequeo Semestral
Externo encargado del proceso
Enfermedad por Covid-19, enfermedad ~General,
laboral, accidentes de trabajo que puedan generar personal que interviene en cada
o o ieomacidad, o que p 8 14 General | Externo X X X X 4 4 50% 50% [Seguimiento por parte del profesional encargado del proceso. 2 3 5 Riesgo Medio [una de las etapas del proceso Etapa de Planeacion Etapa de Seleccion Analisis del Sector En cada proceso contractual
P pacidad, contractual
muerte del contratista entre otros
Solicitar al Supervisor del contrator un plan para el manejo de las
entregas una vez se suscriba el contrato; éste deberd inclui los
Prevencion de contagio ante posibles virus o bacterias tiempos de ejecucién, personal a cargo y medidas de
tapa contractual - En A través del seguimiento del lder del drea
Bioldgico |que coloquen en peligro la salud, vida e integridad de| 17 Especifico | Externo X X 3 4 50% 50% |bioseguridad. Asi mismo, previa entrega de los elementos y/o 2 3 5 Riesgo medio |Supervisor y Contratista o Etapa Pos-entrega i Por Evento
las personas servicios se debera autorizar el personal para el ingreso, quienes 4
deberén obligatoriamente contar con los elementos de
proteccién personal y biologica.
Riesgos de consecucién de financiacién, de liquidez Exigibilidad y verificacion de capacidad financiera del futuro Personal que interviene en cada
Financiero  [para obtener recursos y el riesgo de las condiciones| 14 General | Externo X 3 4 0% 100% | contratista. Estudiar Ia viabilidad de otorgar anticipos o pagos 2 3 5 Riesgo Medio |una de las etapas del proceso | Etapa de Planeacion Etapa de Seleccion Anslisi del Sector n cada proceso contractual
financieras establecidas anticipados contractual
’ ’ i : Consultar las posibles variaciones de la
Cembics en les Erifes, esmbios €n o3 regimenes Consultar las posibles variaciones de la normatividad al respecto Personal que interviene en cada ividad al respecto y aplicar
Regulatorio | especiales, expedicion de normas de carécter técnicoo| 15 Especifico | Externo X X X 3 2 5 Riesgomedio |  100% 0% po 0 al resps 2 1 una de las etapas del proceso | Etapa de Planeacién Etapa de Ejecucion ; respecto v Pl Mensual
g v aplicar mecanismos que aminoren los efectos del riesgo mecanismos que aminoren los efectos del
calidad contractual :
riesgo
Temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, . cucis .,
Dela naturaleza ° N 16 General | Externo X 3 2 5 Riesgo medio |  50% 50%  (N/A Supervisor y/o Interventor Etapa de Ejecucion Etapa de Ejecucion Por evento
siempre y cuando los mismos puedan preverse
Obligaciones que emanan de las licencias ambientales, Revision de las exigencias ambientales, seguridad industri, Personal responsable de Ia etapa Exigencia en los requisitos habilitantes y
Ambiental  [de los planes de manejo ambiental, de las condiciones| 17 Especifico | Interno X X 1 1 50% 50% & " S8 ' 1 1 de planeacion y seleccion Etapa de Planeacién Etapa de Ejecucion condiciones  contractuales  de  la Por Evento
salubridad, permisos, planes de manejo aplicables  contratos
ambientales o ecolégicas exigidas Supervisor y/o Interventor normatividad aplicable
Establecer cronograma alternos para los posibles eventos de
Fallos en las  telecomunicaciones, suspensién de nterno/ o, e medion e comunicacion ltermos - (onai Personal responsable de Ia etapa Consultar y tomar medidas pertinentes a
Tecnolégico  [servicios piblicos, advenimiento de nuevos desarrollos| 18 General X X X 1 2 50% 50% 80, red ' 1 1 de planeacion y seleccién Etapa de Planeacién Etapa de Ejecucion los avisos de fallas tecnolégicas por parte Por Evento
Externo trunking), revisar la aplicabilidad de los procesos modernos a las
tecnologicos Supervisor y/o Interventor de sus administradores
normas vigentes




