SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CﬁDI(‘g): AP-TI-FT-012
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VE :

i [gn[m Ol"EEI'IlI.‘ f_5 [ FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 1015-07-10
FECHA | 27 | 12 | 2018
' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. = | NOMBRE DEL RESPONSABLE DE | NUMERO DE PERSONAS PERFIL U OBJETO DEL CONTRATO DEL
NIDAD LICITANT! FR ESO: -
S AR QEERO taven aeividla pdcpentiencia) LA SOLICITUD REQUERIDAS : RESPONSABLE DE LA SOLICITUD
Subred Centro Oriente Participacién Comuntariay Servicio |\ o1 ~ociallanos Cabrera 14 Jefe de la Oficina de Participacion Comuntaria
al Ciudadano ¥ Servicio al Ciudadano

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTLVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO .- l‘\l’l\"E;L EDUCATIVO : - TIEMPO DE EXPERIENCIA

Bachiller Administrativo | Bachiller Bachiller académico 0 a 2 afios de Experiencia

3. VALOR HONORARIOS
VALORIIORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS

$5875 240 5 1,410,000

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL PROCESO DE
ATENCION AL USUARIO ¥ SERVICIO AL CIUDADANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTEESE

DURACION: Dos (2) Meses

JUSTIFICACION: Se hace necesario la contratacion de un bachiller para el proceso de Atencion al Usuario y Participacién Social de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
con el fin de realizar funciones que permitan ineidir positivamente en la prestacion del servicio en las USS que integran la Subred, de acuerdo a la Politica Publica de Participacion Social y
Servicio a la Ciudadania en el Sistema General de la Seguridad Social en Salud en el Distrito Capital segiin la Circular 031 de Octubre de 2012 de la SDS,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar proceso de sensibilizacién, registro y aplicacidn de encuestas a los usuarios desde las dlforcn!us USS de la Subred de acuerdo a las indicaciones y compromisos establecidos
con la coordinacion.

2. Apoyar el agentamiento de citas soliciladas en alencian a las solicitudes de los usuarios que utilizan el servicio en las USS de la Subred y entregar al coordinador del programa regisiro
de las acciones realizadas diariamente

3. Cumplir con los procedimientos, digitacién y demas acciones desarrolladas desde las USS, acorde al procedimiento del convenio de Participacion y brindar atencién a los usuarios en
los cenfros de atencién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

4, Organizar, orientar y registrar en los aplicativos requeridos por la dapendencia, informacién suministrada y recolectada de acuerdo a la atencion brindada a los usuarios frente afa
prestacion de servicios de salud en las USS de la Subred, teniendo en cuenta los criterios de oportunidad, calidad y congruencia.

5. Asistir a reuniones programadas con la jefatura de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadana, coordinacion del programa de la Ruta de la Salud de |a Subred
Centro Oriente, y demas a las que sean ciladas.

6. Reportar novedades a la coordinacion sobre situacionas que se presenten en las USS que componen la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, y de igual modo
informar con antelacién no inferior a 15 dias la solicitud de terminacion o suspensién del contrato.

7. Portar el carnet institucional y participar en |as jornadas, eventos y escenarios colectivo de atencién a las necesidades del servicio y de los usuarios.
9. Aunar esfuerzos para disefar e implementar acciones en el marco de las politicas Publicas de Participacion Social en Salud y Servicio a la Ciudadagfa, que mejoren Ia calidad de la
atencion en los servicios de salud a la ciudadania en la Subred Integrada de Prestacion de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, en el marco del fonvenio interadministrativo
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y SERVICIO A LA CIUDADANIA" entre el FFDS y la Subred integrada de Servicios de SalugfCentro Oriente

10. Las demas que designe el supervisor del contrato.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en ¢aso cantrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el signiente orden. R a;‘mubf: del requerimienta, Prafesional
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del yasio

5. >
s APROBACION DE LA SOLICITUD
{0
Pa Ol )
FIRM X RESEEFRSABLE \FLAMA RESPONSABLE
A= 4

Dra. Marcela Castellanos Cabrera Dr. Luis Fernando Pineda Avila

Jdefe de Oficina de Participacion Comuntaria y Servicio al Cindadano Subgerente de Servicios de Salud

¢ Salud Centro Oriente Subwed Integrada de Servicios de Salud Centra Oriente

fica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente vio
15 en g solicitud

El suscrito Director Operativo del drea de t'llculo humano certil
requerido para el desarrollo de las actividades y objeto

Director Operativo de Talento Humano &9

~

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION

‘ =y FECHA DE
RECIBIDO FOR: RECEPCION

CONSECUTIVO
CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CARGO

1. PLAN DE ADQUISICIONES ST [ ]
- PENDIENTE POR Cl
: NO
NUEVO: |CONTRATAR

2 CONVENIO No 675120 FORTALECIMIENTO DELA
PARTICIPACION SOCIAL Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

NOMBRE:

EI REEMPLAZA A cf‘.DULf\:
NUMERO DE CONTRATO: WoBa Presupuesto (Liberacion de saldo) VoBo Conlratacion (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
‘ | PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGR \[I\ DE
2 Savd R,

VIO Il)‘»I)E SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
TION TALENTO X0
r('l{\l:\'ll’)[l\_l,\ n (]ile }{]l'\rlel'kH\O\ AL OPrs

Centro Orente [AE

n‘l __ A DATOS GENERALES BEL CONFRATISTA

fmY
PROCESD SOLICITA? [ "H L mli ECHA m I'(\)\ ’Ip N FOLIOS ]
NOMERE DEL CANDIDATO AR (_m-\k (Oregd [pocuviesto: AA.463. OG-

v BRSOl pewmwsaes A 3 ATOS. |

i NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSC RITO PREVIAMENTE EL CONTRATO
(FIRMA DE LAS DOS PARTES).
TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE

1 DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD PARA SOLICITUD DEL CONTRATO

AECESIDAD DE PERSONAL OPS

SOLTCEEED UL CERTIFICADRD DE IISPONTRILIDAD PRESUPUESTAL

| ll ERTIFICADD DE DISPFONTRILTDAL PRES ‘AL l 51

F
=

C. DOCUMENTOS PERSONALES PARA ELABORACION DEL CONTRATO

]
1 FOTOFONDO BLANCO, PARA CARNE,

Tmipresn y Fiemnddiv con Huells

Al TCERTIFIC AT DE AFTLLIACION A IS - OO0 OO0 TEANTE) - NOMBERE

L\ 1
paQOd1ctal M
o -vosune. L OM DEPT TOREY s

RDADA EN MEDIO MAGNETICO CON FORMATO PG s1 | Z
1 |SOPORTE INSCRIPCION SECOP 1] (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 33 de 16032017) s
‘ BRI S0 D B D VT ST AT - gD TGENCTAR - IVPTHES Y FIRYEA T 5l m
] 1 {DFCLARACION JURAMEN TADA DE BIENES Y RENTA (SIDEAT) - firmuida v con fecha | Ley 190 de 1995) st
." THPLOMAS AT ADEACON 51 I E NIA D
& [ACTAS DE GRADO BE CADA TITULG ACADEMICO 51 E niA [:l
T [CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES st [ e m
RO, RESOLUCION DE CONVALIDACION DE TITULO ANTE MINISTERIO DE ERUCACION NACIONALL | win L
" le 2 8y ) I:I o E
[, [Forsaro arorizacion consuLTA B ULOS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE (Tevniom, Teeni W D Wik m
1™ dpnesianatens ) S
110 [CERTIFCADOS LARGIALES REGISTRADOS EN FORMATG UNICO DE IH01A DE VIDA (SIDEAP) s D NiA ?
U [FOTOCORA DE LA CEDULA DE CHIBADANIA AMPLIATA AL 180% B ZI
— -3 ———
| [REGISTROUNICO TRIBUTARIO - RUT (COINCINER CON LA ACTIVIDAD DEL RIT): CODIGO € LS 3 51 ~ |
13 [REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT sl ) i
|
14 [LIRE DA SULITAR (umbires) st NiA ! f '
15 [ VARIETA PROFESIONAL sl D NA Z
1 [RESOLUCION EXTEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAN AL} - (Persanal en Saludy s l:l NiA m
17 |CERTIFICACION DEINSCRIPCION EN RETIUS (Pervimal de saluil) st D M
ANTECEDENTES ETICO PROFESIONALES DISCIPLINARIONS (Meddivina, Enfermena, ia, Derecha, ierias, € “ |:| N Z
1% | Atminivtraciam) - Lt
19 [CARNE DE VAL PATITIS 1 (Persanal Axistencial) - Minima fres dosks vigentes { - 1 aio e slgencia) Y0 0 TITULACION (reactivay | 81 Z NIA I:l
3 [EXAMES MEBICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia no mayer a 3 afos - Dec, 7230200 3) 51 Z|
2 |CERTIFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS EN VIOLENCIA SEXUAL IRESOLUCION No 00002003 e 2014) " E] -
=1 liersimal Asivten reencias, Hisgi in v Consulta Evlerna) i v
37 (CARNE DB RADIOFROTECCION (ferwnal o puestn o Hadiagianes Tanizantes) » Yigenuia 4 aio st D mA 71
L ICERTIFCADO BE FORMACION FN TOMA DE CITOLOGEA (Malicn, Enfermers, Bateriohm, Citoisimecnating, Hivtngitotecnsoged Revlugion 50 D i i'
= |20 ae 2014 ; ! A Ei .
21 TCRRUIFICADO SOPORTE VEFAL BASICO (Enfermeria, Anniliae e Enfermeria, Auiliar Amblancias 51 il ]! NiA
AL | i I
25 CERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZADO (Midicos Urgencins, atencion ambulatioria SPA, vabad mental y persinal APH) st | ' NiA m
3 [CERTIFICADO PRINEEROS AUNILIOS (Comductares de Asbutancis - Camille i) st l:' NA
LICENG LA DE CONDUCETON (Canductnres) st D NiA Z |
A ESEADC E SMULTAS (Canadustires acisinistrativas ¥ ambalangia) sl A m
il sl {:l;___. —
y |FORMULARIO oA EL CONOGUIMIENTO DEL CL EOCONTHAPAKTE - PERSONA SATURAL (SARLAF - Completamenie dilizenedada - Ei
v
va)
V4

A1 |UERTIFICADD DE AFILIAUION A FONDO DE FEN: o |
5 1 LgRI DI \?,L\Iu 10F% A ARSI TR TIERL A D BTESGON A RDIALES (1 0RNATO DL LA SUTRLDCFNTHO ORIENTE: NOMBRE: o |
= L : '
35 |CERTIFICADD DE ANTECEDENTES « PROCURADBURIA (vizencia no muyor a 3 meses) st [
T 1
A [CERTIFICADRD DE ANTECEDENTES FISUAL CONTRALORIA (vigencda me mador o 3 ineses) 51 t jI
35 [CERTIFICARD BE ANTECEDE DISCIPLINARIOS - FERSONERIA {vigenia no mayar o 3 meses) st !
H [ CERTTFICARD DE ANTECEDENTES JUBCIALES - POLICEA guigenvia nomayar a 3 mews) s !
37 [ ERTIFIE A ION BANCARIA (che cantener nombre y astipn Bancorio, 8% de documenta s N° e caentu) 51 |
D VERIFICACION ¥ REGISTRO DE LA INFORMACION _JI
Ve i ! " o Fech I
') sl e Hurmane } E % echis 40 ;4, 4 |
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