FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS I3F SALUD SUR OCCIDENTE
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% Formato documentos minimos para celebrar contrato ¢ Lista de Choduse Persona
Natural

e o 7 A kS b St

Depundarncia o sedo;
Unidad de Servigios de Salud PIC- Fontibon

Quisn solicita:

|REFERENTE ESPACID EDUGATIVO Dirgccion aia que pertentce:

Gestion del Riespo en Salud

Contrato Nuevo {Marque conuna X )

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere 1a contratiacion de un PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA para la realizacion de actividatles en 6l espatio
yio compenente ESPAGIO EDUCAGION

Descripeion del servicio sollcitado

La Direccidn de Gestion del riesgo requiere garantizar &l Apoyo &n fas aress asistenciales on la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En toncordanciaconlas

ohligaciones v actividades,
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL ' PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA & NIVIA MARIA OSORIO MORENO - 39527818
HUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: I . E
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al penfil profesional y/o técnico conforme a 1o Bstablecido por los fineamienios distritales, estandares institucionales v poriafolic de
serviclos, con eriterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia Sequn parametros destritos para fos componentss del escenario, BSpAcio /o Proyecios espaciales;
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre 1a Sub Red sur Occidente v ia Secretaria Distrital de Salud,  Dar cumplimiento a las actividades y metas
periddicas designadas ert el plan de accion, con base en las fichas tecnicas v lineamientas dafinidos porila SHS.

Desarrolio de Acciones undividuales y/o colectivas, jomadas y demas ecciones requeidas por o Espacio Plblico, Participar en Ia planesicion, direccionamiento téenico v siscution
de las Jornadas locsles y Distritales ds Promocion de Ia Salud de acuerds al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarroliar acciones da tontrol
social informacion, sensibilizacion y sducacion. sequimiento a la canalizecion. Genarar incitencia sn la reducean del defe v gestion frente a problematicas de salud identiticadas,
implementar actividades ldico-pedagbgicas participativas para o) desarrollo de capacidadas y empoderamiento un practicas de coiGado en salud, Participar enreunionesds
ssistencia tecnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer arupos de lideres pares formados seqlin necesidades priorizadas en
sdlud e inclusion. Fortalecer las capacidades de aulogestion v liderazgo de personas, colectives grupos. organizaciones v redes comunitarias para Impulsarios siercicios
jparticipativos v g movilizacion social por el derecho a 1a salud. '

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requaridos acorda a las preauditorias del referente del aspacio asignado. Realizar entrega oportuna v con calidad de informas
requeridos. Alistar soportes v presentar auditorias programadas tanto de fa ESE como de la firma duditora 0 SDS. antes de control Astmir a1 100% de Giosa generada poria

firma iriterventora al determinar inconsistencias en soportes v/o atciones de calidad, oporlunidad o de olra indole en s aus tenga rosponsabilidad el contratistal (incumplimisnto
de meta, inconsislencia en soportes, snire ofras):

CANTIDAD. (reses
horas, ackvidedes'a
sonireiary

: Ougervationey
Marqua con Una X segiin coresnonds Tos :

sondiciones del: coniraty

TIEMPO DE EJECUCION

ALTIVIDAD

Cumplir a cabalidad cori las actividades & fines al perfil profesional conforme a lo establecido en los lineamientos | sslandares y portafolia con eriterios de veracidad, calidad;

oportunidad y pertinencia segtin parametros descritos del espacio. Dar cumplimianto a las actvidades y.metas pefiodicas designadas én el plan de accion con base en las fichas

tecnicas v lineamientos definidos porlas SDS/ESE Caraclerizacion de escenarios propios para el desarollo de fas aclividades degun defing ol lineamisnio Participar activamente
en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales entre otras) Programadas tanto por la SDS como pofla sUb red Suroccidents o 1as conlempladas snsl
plan de accion del espacio asignado. Realizar induccion a ia defmanda ¥ seguimiento efectivo 2 las canalizaciorios realizadas a 1os diferentas sarvicios asistenciales ¥ gociales paral

arficular ol PIGy POS Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de fa ESE como de 1a firma auditora o secretania Notificar todos los aventos do interss e salud

publica.informar & los individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto 4 la seguridad social en salud Facilitar 105 procesos de vesduria cdadana y

articipacio

1 social con el fin de fortalecer Ia gestion Realizar entrega de soportes v velar por la custodia de los misios Realizar ajustes de maners oportuna cusndo sean

requeridos acorde a las preaditorias del referente dal espacio asignado.Realizer entrega oporiuna v con calidad de informes fequendos Asistic g lag asistendias tecnicas

convocadds por la subredsur Occidente ESE tonio de fa SDS Asumir el 100% de glosa genérada por la firma interventora al determinar inconsistentias an sopories /o gcciones

de calidad, oportunidad, 6 de otra indole an 1a que lenga responsabilidad i contratista (incumplimisnto de meta. inconsistencia an soportes; entre otras).Velar v responder porios

recursos v adecuado fu
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DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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