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CONTRATANTE SUPERINTENDENCIA NOTARIADO Y REGISTRO

BIVEL MARCELA VARGAS CACERESCONTRAT1STA ¥

1.056.994.218 LA UVITA ¥CEDULA DE CIUOADANIA No. DE

¥302-3047876TELEFONO DE CONTACTO FIJO EXT.

E-MAIL PERSONAL marcelavargasl9@gfnail.com

E-MAIL INSTITUCIONAL

♦ c-*nr> oCOLPATRIA 942024032¥ NoDECUENTA C.C.BANCO

CONTRATO ACTUAL
Afio

$ 22.512.600,00 \\¥

$ 2.046.600,00 |*

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No

| 934 2022DE \¥ HONORARIOS MENSUALES

Prestar con plena autonomfa tecnica y administrative sus servlclos como auxlllar admlnistrath/o para el apoyo en el 
levantamiento de inventarios documentales descriptivos, para los asuntos de acuerdo con los periodos historicos de 
la Superlntendencla de Notariado y Reglstro

¥OBJETO DEL CONTRATO

GEORGE ZABALETATIQUENOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO ¥
REGISTRADOR PRINCIPAL DE REGISTRO DECARGO DEL SUPERVISOR ¥

66222 184022COP No. ¥ CRPNo. ♦
7/1/2022 27/1/2022:ECHA CRF -ECHA CRF ECHA APROBACION POUZ Dla Mes Ano

01 2022 ♦31LUGAR DE EJECUCION

VILLAVICENCIOCIUDAD Dia Mes AAo

META 31 12 2022 \¥DEPARTAMENTO * HA / FINALIZACI6N CONTR
MESES DIASDia Mes AnoFECHA DE SUSCRIPCION DEL 

ACTA DE INICIO TOTAL DE EJECUCI6N DEL CONTRATO
¥2022 ¥02 02mammam

'U aV.

IferD!$ 2.046.600,00 \\¥VALORACOBRAR

VALOR TOTAL # DE DIAS J 
I :$.:;r 7 2,046.600.00:!

i
iliSTS

MESACOBRARDia Mes Ano
01 04 2022 ¥ PAGO No. NoDlAS

2022 ¥ 03 ¥ 30 100%

ABRILDEL
PERIODO DE PAGO

ABRIL30 04AL

•STE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITAOO PARA MACROS Paglna 1

:.Bdga40C.-Cfltorrt*i 
hep#>iww.MMnxiM«to.oov<b

Carta 21.59 cm x 27.94 cmSup. 1.4 cm 
tzq. 0.8 cm

Infertor 1.4 cm
Darocha 0.8 cm tamaflo a 79% t?

mailto:marcelavargasl9@gfnail.com
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PRESTACION 
DE SERVICIOS, SOUCITUD Y AUTORIZACION DE PAGO

2. OBLIGACION DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA
AporteRazon SocialValor del Pago

1. COMPARIA DE SALUD (EPS) EPS SANITAS SA « 12.5%125000

ADMINISTRADORADE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA2. FONDO DE PENSION + 16%160000

ASEGURADORA DE 
3. RIESGOS LABORALES 

(ARL)
* 0.522%POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS5300

$ 55730477290.300 PLANILLA DE PAGO No. ¥TOTALAPAGAR

2.1.1. RELAClON DE PAGO
SALDO POR 

PAGAR
VALOR PAGO 
ACUMULADO$ 22.512.600,00VALOR TOTAL DEL CONTRATO

♦u
♦ J.

PAGO 01 
PAGO 02 
PAGO 03 
PAGO 04 
PAGO 05 
PAGO 06 
PAGO 07 
PAGO 08 
PAGO 09 
PAGO 10 
PAGO 11 
PAGO 12 
PAGO 13

VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO 
VALOR DEL PAGO

% 20.534.220.00
S 18.487.620.00

$ 1.978.380.00
4.024.980.00

1.978.380.00
$ 2.046.600.00

$ 16.441.020.006 6.071.580.002.046.600.00
$

$$
1i
A*

♦u $
1♦ A

♦ A l
♦ A
♦ Q l

DIa Mes Afto

ABRIL01 04 2022DEL PAGO No.
PERIODO DE PAGO

ABRIL30 04 2022AL

3. INFORME DE SUPERVISION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
EVIDENCIASOBUGACIONES

Para a! mes de Abril se continua con la legajaddn y
organizaddn de los boletines correspondlentes al afio 2008, 
cabe resaltar que se sigue encontrando cajas donde estan 
mas reclbos y certiflcados los drferentes meses de los alios 
2007 y 2008, en donde toca revlsar y anexar a las carpetas 
ya organizadas donde toca legajar y organizer cada mes 
como corresponde.

1. Concertar previo inido de activldades con la Coordlnaddn del Grupo de Gestidn 
Documental,el cronograma de activldades a desarroltar en cada ORIP.
2. Adelantar las activldades de daslficaddn. organizaddn y levantamiento de Inventario 
documental de los archives administratlvos de la ofidna de Reglstro.
3. Realizar selecddn, ordenacldn, Identificaddn de fondos ecumutados documentales, y 
procesos de eliminaddn.
4. Realizar inventario descriptive de acuerdo con los periodos y asuntos Identificados da la 
SNR.

•STE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABIUTADO PARA MACRO! Paglna 2
euixilwiwidnelt <>• Notartado y RagMiuo 
Cd>2SNo. IMS kit 201 / reX(ip2B2l2t BeeottO.C.-Caofftta

Carta 21.59 cm x 27.94 cm 
tamarto a 7&%

FORMATO PARA AJUSTAR IMPRESlON

Sup. 1.4 cm
Izq. 0.8 cm Darecha 0.8 cm
Enc. 0.6 cm P. de pag. 0.8 cm

Inferior 1.4 cm
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Tambien se a apoyado an la organization del archive, 
organizando y legajando las Resolutiones, Los EE, ER Y 
472 correspondiente al afio 2022. Asisti a la reunion virtual 
expresando al grupo de Gestion Documental los avances y 
dando a conocere! trabajo hasta la fecha. enviando de mi 
correo personal lo anterior, ya que a la fecha no me a sldo 
asignado mi correo institutional. j

5. Asistir a las sensibilizaciones y capatitationes ofrecidas por la entidad sobre los temas 
relationados con el objeto del contrato.
6. Cumplir con los planes de trabajo y entrega de los productos en los tiempos establecidos.
7. Reportar oportunamente las diflcultades, novedades o cualquler otra situation que se 
genere en la intervention de archives o revision de inventarios.
8. Culdar, proteger y guardar la reserva de los documentos que sean manipulados, 
selectionados, organizados y puestos en reception para disposition final en razOn de las 
actividades de gestiOn documental encomendadas. bajo los principios de la Otica profesional.
9. Atender de forma oportuna, los requerimlentos solititados por la Supervision del contrato, 
entregando Informes con resultados, que permitan hacer el segulmiento a las actividades en 
marco del Programs de GestiOn Documental.
10. Adelantar las labores diarias de control de calidad sobre cada una de las actividades a su 
cargo.
11. Las dem£s que el supervisor le aslgne para la debida ejecutiOn de su contrato. '"'7

NOTA: Si se requlere ampliar mis las obligaciones con sus respectivas evidencias en los cuadros como texto o imigenes, favor 
colocarlas como anexos.

•STE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITADO PARA MACRO! 
Sup. 1.4 cm 't Inferior 1.4 cm Carta 21.59 cm x 27.94 cm
bq. 0.8 cm Dorocha 0.8 cm
Enc. 0.6 cm P. de peg. 0.8 cm

Pagfna 3
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FORMATO INFORME DElupiRvislON DE CUMPLIMIENTO DE CONTRAtO RRESTACION •:
s.'«■

Una vez verificado e! desarrollo de las actividades asignadas para el presente perlodo, se deja constancia que el
identificado (a) con cedula de dudadania 

cumplid sastifactoriamente con el objeto y obligaciones 
conforms las normas, especlficaciones, procedimientos,

BIVEL MARCELA VARGAS CACERES 
LA UVITA 
934 de 2022

(la) contratista
1.056.994.218No de

del contrato de Prestacidn de Servicios No
y demds normas tdcnicas exigibles. 

del CRP No. 66222184022 CDP No

$ 2.046.600,00Se autoriza el pago por la suma de :

DOS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS CON 00 CTVOSValor en letras:

DIa Mes Afio

ABRIL01 04 2022DEL PAGO No.
PERIODO DE PAGO [W] ABRIL30 04 2022AL

MAYO de 2022VILLAVICENCIO a los 02 dlas del mes dePara constancia se firma en

■IllWi*

\ Firma Suffervisor
NQEORG^SABALETA TIQUE

REGISTRAOOR PRINCIPAL DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE VILLAVICENCIO

$0:

Firma Contratista
BIVEL MARCELA VARGAS CACERES 

Cedula de Cludadania No 
1.056.994.218 DE LAUVITA

iSTE DOC. DEBE GUARDARSE SIEMPRE COMO LIBRO DE EXCEL HABILITADO PARA MACROS Paglna 4

•• Bogoti O.C. •
Sup. 1.4 cm tnforlor 1.4 cm
tzq. 0.8 cm Dorocha 0.8 cm
Enc. 0.8 cm P. do pag. 0.8 cm

Carta 21.59 cm x 27.94 cm 
tamaflo a 79%

FORMATO PARA AJUSTAR IMPRESlON
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FORMATO PARA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE ANO GRAVABLE 2022

FORMATO PARA BASE DE RETENCION EN LA FUENTE AftO GRAVABLE 2022

De acuerdo con la Ley 1819 de 2016 Reforma Triburtaria. Articuio 340. Ingresos de las 
rentas no laborales. “Los honorarios percibidos por las personas naturales que presten 
servicios y que contraten o vinculen por al menos noventa (90) dias continues o 
discontinues, dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a la actividad, seran 
ingresos de la cedula de rentas no laborales. En este caso, ningun ingreso por honorario 
podra ser incluido en la cedula de rentas de trabajo”, me permito certificar bajo la 
gravedad de juramento, que:

1. Con Los honorarios que percibo, como contratista vinculado por lo menos noventa 
(90) dfas continues o discontinuos, a dos (2) o mas trabajadores o contratistas 
asociados a la actividad que realize. SI___NO y(

OBLIGADO A DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Durante el aho 2021 
mis ingresos totales (por todos los conceptos tanto labores como no laborales) 
fueron iguales o superiores a 1400. UVT. SI____NO X .

SOY RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA: SI NO X

2.

3.

NO )( (paragrafo 2 del art 387 del Estatuto4. Dependiente Economico: SI 
Tributario, adjuntando Certificado expedido por Contador Publico, con soportes 
(Decreto 099 de 2013 Art. 2 Numeral 3), cuando es el caso de hijos menores de 18 
ahos, se debe adjuntar registro civil.

5. Realize aportes voluntarios al Fondo de Pensiones y Cesantias SI j NO___,

6. Realiza ahorro en Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccion (AFC)
SI___NO Y . adjuntar pago mensual del ahorro realizado.

7. Cr6dito de Vivienda SI___ NO adjuntar extracto bancario del credito de
vivienda.

En constancia de lo anterior, se firma a los <Ol dias del mes de MM o 

Atentamente,

de 2022.

NOMBRE ?>\^i Uft&te Q '

CC. L*

Superintendeneia de Notariado y Registro 
Calle 26 No. 1349 Int. 201 - PBX (1)328-21- 21 

Bogota D.C. -Colombia 
http://www.supemotariado.gov.co

5 IQNet 5
ISO tool

http://www.supemotariado.gov.co
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I: PLANILLAINDEPENDIENTESFecha creacl6n reports: 2022-05-02.03:58:14 PM Tipo Planilla: Num6ro Planilla: 55730477

- Tacnotostj - WamtcWn ‘ Gnodmlma Pariodo Cotizaci6n: marzo de 2022 Periodo Sorvlclo: marzo de 2022
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\. DATOS DEL APORTANTE

^ai6n.Sociat ~ r'^;. :j7 BIVEL MARCELA VARGAS CACERES
DlrecclOn wn 4^pocumento^’^ , J-y- CL 3SBIS #13 A-33CC1O56994210
Tetefonoflpo deEmpresav.-'.^^ 3023047876 ‘INDEPENDIENTE
Forma Presenlacl6n OnicoflpoPerspnaU'^-'rl;.'-^;^ NATURAL
bepartemwito 7%ig£3lCiudad?:? METAVILLAVICENCIO
Iclentlficacl6n3--; "x4^ ■RepresentantB:LegaPa^

fetal Aflllados Mtyg POSITIVA DE SEGUROS1

I II. DETALLE DEL APORTANTE
Parafl scales TotalRlesgos CajasSaludNovedades PensionesDatos del AflHado imismm & : r ii * V"',.... X'-L . ;•"T’-r:-£2L- Ii

■' .t«m
*~.r-:~r^777^::I .'S7.T“*Vv •'Vul: 'r\\ .tL’-■*r-» > .k!

BMEL M4ACCU VAROAS 
CACERES »0 $290400SO to to to11X00400 tiziooo t i^oaooo ftftJOO PW+CC) KDOUHACCPft 1430.000 ft100XCD 04220 so » H 0 [EPS0O6) CP9 ftAMTAft00 (230201) PROTECCON$rCtQSOOOCtl

Ill.TOTALES
J p-sg? ;ggs0 . (ne*p*cM>0«i SUBTOTAL'S^

.--.v •• • ---gr-FygMIlSiiP•--BCStbld-'- lUn--: - --
SO S 290.300 so S 290.300so so soso so soS 160.000 S12S.OOO S 5.300SOS 1.000.000 S 1.000.000S 1.000.000

--------------- Kagma i ae i
ARUS Unoa Exportm on PILA: Bomnqullta: 325 2444- Bogota: 485 4445 • Bucaramanga: 697 87 27 • Cali: 485 9444 • Cartagena: 693 77 27 • Poroira: 34013 27 • Manlzaio*: 892 80 27 • Modollln: 804 2727 • Dosdo otraa dudades: 016000 51 99 77. Unoa 8tica: 018000 /jj

517806. Ml
5j

Antes do Imprtmir, asogurese quo sea roalmento necesarlo. Protegef el modio amblcnto ost4 en nuostras manos.


