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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE JEFSA PRETENDE SA1ISFAcER  
CONTRATACION 

1. Objetivos, alcance y necesidad 

La Fuerza Aerea Colombiana Direccion General de Sanidad Militar La Jefatura de Salud ds a Fuera Aerea 
Colombiana Comando Aereo de Combate No 1 Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 requieren 
adelantar el proceso de contratacion de Un (01) Auxiliar de Enfermeria para realizar atencion en esta area a 
los usuarios asignados a este Establecimiento. 

De acuerdo con las necesidades planteadas en el ESM 255728511782 para Ia vigencia del-ano 2019, sè 
requiere efectuar contrataciOn de prestaciOn de servicios técnicos asistenciales en el area de Auxiliar,de 
Enfermeria, ya que en os 17 Establecimientos de Sanidad Militar que dependen de Ia JEFSA se 
el deficit de talento humano debido principalmente a que no ha sido posible obtener riombramientos de 
personal de planta pot el congelamiento de Ia misma y el aumento del nCimero de usuarios asignados abs 
Establecimientos, debido al proyecto de integracian funcional con las demás Fuerzas Militares, b cual 
conlleva a un incremento acelerado de usuarios que reciben atenciOn medica en este ESM 

Por 10 anterior el Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 del CACOM1, requiere disponer.de 
personal suficiente que permita dar cubrimiento a Ia totalidad de usuarios que hacen uso del rnismo, de esta 
manera se garantizara una atenciOn oportuna en salud y una satisfacciOn de los usuarios cumpliendo con os 
atributos de calidad en salud motivo por el cual Ia Direccion General de Sanidad Military La Jefatura do Salua 
de Ia Fuerza Aérea Colombiana asignaron presupuesto a este ESM para realizar contrataciOn para lavigencia •. 
del ano 2019 de (03) auxiliares de enfermeria para lo cual se realizara un estudio previo y un proceso ae 
contrataciOn distinto para cada una de las oferentes a contratar, en razOn a que en las vigencias anterioresse 
realizaba un solo proceso de contrataciôn para Ia totalidad de las auxiliares de enfermeria contratadas y con Ia 
inclusiOn del SAP al ESM 5117 se debe reaiizar un proceso 01 cada una de estas. 

En caso de no realizar mencionada contrataciOn el Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 del 
CACOM1, no podria cumplir a cabalidad con su misiOn, atenciOri en consulta prioritaria, atenciOn a pacientes 
de consulta externa, atenciOn a pacientes crOnicos, realizaciOn de procedimientos, aplicaciOn de vacunas, 
aplicaciOn de medicamentos, traslado de pacbentes a lugares aldeanos a a region y Ia ciudad de Bogota, 
apoyo a las operaciones Aéreas, Apoyo a los ejercicios del Centro de lnstrucciOn Militar, enti-e 6tros; bo 
anterior debido que el personal Military el personal nombrado por parte de a DirecciOn General deSanidàd 
Militar en esta area, es insuficiente para cubrir Ia totalidad de requerimientos y atenciones qué preta e1 
Establecimiento tanto a usuarios del mismo, como operaciones de Ia Unidad. 

En razbn a 10 anterior, se hace necesario realizar esta contrataciOn con el fin de garantizar a prestaciOn de 
servicios de salud con calidad a los usuarios que requiererl Ia atenciOn por parte del area do Auxiliar de 
enfermeria con un total de 2.036 horas siendo distribuidas asi; hasta 78 horas en el mes de Enerode 2019 
y hasta 178 horas mensuales por 11 meses desde el mes de Febrero al mes de Diciembre de 2019. La 
no prestaciôn de este servicio generaria traumatismo para nuestros usuarios e inconformidad por a demora 
en oportunidad y atenciOn en los diferentes servicios. - 

DESCRIPCION DEL OBJETO 

1. Objeto 

La PrestaciOn de servicios técnicos asistenciales de un 01 auxiliar de Enfermeria, para atehder las 
necesidades y requerimientos de los usuarios adscritos al Establecimierito de Sanidad Militar 255728511782 L 
del Comando Aéreo de combate No. 1, para Ia vigericia del año 2019, segCn ficha técnica. 

85101601 Servicios de Servicios Personas de soperte de . .j Servkode 
Salud lnteqrales de Salud prestacian de servicios do sabud enfertheri 
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'3. Actividades, requisitos, obligaciones especificas y condiciones técnicas exigidas 

(H) Obigaciones.del contratista: 

El.  personal., a. contratar deberâ cumplir con los requisitos básicos de su profesiOn. Dentro de sus 
actividades se establece; 

1. Ser té.cnico en auxiliar de Enfermeria por competencias y manejo interdisciplinario para rotacibn en los 
diferentes servicios que ofrece el Establecimiento de manera eficaz y eficiente. 

2., Prestar los servicios de Salud de manera cordial, amable, eficaz y eficiente buscando siempre a 
recuperacion y bienestar de los usuarios yb beneficiarios. 

3. Asistir al personal medico en Ia consulta de medicina general, medicina especializada yb demás 
procedimientos que requiera el profesional de Enfermeria. 

4. Realizar el diligenciamiento de los libros de minuta de los diferentes servicios con veracidad y oportunidad 
(Libro de minuta del servicios de consulta prioritaria, Ingreso de pacientes, Insumos medico quirürgicos, 
formulas controlados, cairo de paro, stock de medicamentos, citologias, trazabilidad de historias clinicas) 

5. Mantener un nivel optimo de material, insumos y medicamentos, en los servicios de consulta prioritaria, 
consulta externa, HospitalizaciOn, vacunaciOn y demás servicios que preste el Establecimiento en 
coordinaciOn con Ia Enfermera jefe. 

6.Alistar las historias clinicas para el desarrollo de a consulta (consulta externa, atenciôn prioritaria, 
licenôiamiento de Soldados, Brigadas), tener total conocimiento de Ia resolución 1995/1999 Ia cual debe 
ser aplicada constantemente en el diligenciamiento de las Historias Clinicas de igual manera cumplir con 
las di.ferentes actividades propias del Servicio de Archivo de Historias Clinicas segün necesidad informada 
por.Ia Erifermera Profesional Militar. 

7. ' Reahzar.entrega al area de archivo de historias clinicas, de las carpetas de historias clinicas y formatos de 
atencion prioritarla diligenciadas en su totalidad con Ia foliacion respectiva y adecuadamente organizada 
oriinarias.delos servicios de prioritaria y consulta externa antes de retirarse del Establecimiento. 

.• Realizar actividade.s de vacunacián segCin protocolo y demás propias de dicho servicio. 
9 Retizar el registro de los procedimientos en los formatos correspondientes (Notas de enfermeria control 

de signos vitales, administraciOn de liquidos, administraciOn de Medicamentos, consentimientos 
Informados, Registro de Temperaturas en Servicio de VacunaciOn, y hoja neurolOgica), con Ia periodicidad 
qué el medico tratante indique. 

iØ Realizar 'toma de muestras para Iaboratorio a los pacientes que se encuentren en el area de 
hospitalizaciön, atenciôn prioritaria, ncorporaciOn de Soldados y Jornadas de toma de muestras para 
Programas de PYD, asi mismo entregarlos aI Laboratorio Clinico de forma inmediata para su respectivo 
procesamiento. 

11. Proporcionar en los consultorios Ia papeleria, insumos medico quirürgicos, equipos medicos y elementos 
bàsicos para Ia atenciOn de as diferentes especialidades, ASI MISMO DILIGENCIAR EL FORMATO DE 
CONTROL DE INSUMOS DIARIO 

12. Efectuar el procedimiento de esterilizaciOn de instrumental utilizado y material que se encuentra en las 
areas de. .consulta externa, hospitalizacion, atenciOn prioritaria, carro de paro, maletines do reacciOn 
y ambulancias identificandolo con fecha y responsable dejando el respectivo registro en el libro y carpeta 
destinado para dicho fin 

13 Reahzar verificcion de inventarios de los elementos en las areas do consulta oxterna hospitalizacion 
atencion prioritaria y ambulancias al recibir y entregar cada servicio diligenciando los diferentes formatos 
solicitados e informados por el jefe del servicio 

14 Realgar Ia ravislon, conteo y diligenciamiento diario de a lista de chequeo del carro de paro segun 
protocolo dejando el registro en el libro de minuta Carpeta y Sticker del Cairo de Paro en caso de 
presentarse novecIdes o apertura del mismo e informar de manera inmediata a Ia Enfermera Jefe 
drsponibT 

15 Reallzar Ia revision conteo semaforizacion y diligenciamiento semanal de Ia lista de chequeo de los 
Maletines de Reaccion M3 segun cronograma dejando el registro en a Carpeta en caso de presentarse 
novedades e informar de manera inmediata a Ia Enfermera Jefe disponible 

16 Realizar Ia revisioh conteo semaforizacion y diligenciamiento semanal de Ia Iista de chequeo de las 
Arnbulancias seun cronograma dejando el registro en Ia Carpeta en caso de presentarse novedades e 
inforniar do maner inmediata a a Enfermera Jefe disponible 
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17. Diligenciar los diferentes formatos destinados para los servicios que ofrece elEstbioci iéhtdpréiia ii 
realizacion de Ia actividad correspondiente (formato aseo de unidad formato de registro de Oxigens 
medicinal y demás que se requiera) 

18 Velar par Ia seguridad y cuidado de todos los equipos e instrumental medico quirurgico de los diferentes 
servicios del Establecimiento e informar las novedades inmediatamente al jefe directo 

19 Apoyar constantemente todas las actividades realizadas par el Establecimiento en pro del Bienesta de los 
usuarios y beneficiarios adscritos al ESM tales coma Brigadas de Especialistas .Jornadas de Vacunacion 
Celebracion de fechas especiales en Salud actividades de los programas de Proteccion Especifica - 
DetecciOn temprana y demás destinadas para el ESM. 

20 Asistir a las actualizaciones y retroalimentaciones de Protocolos Guias procedimientos y dmas'tmatica 
relacionada con a adecuada prestacion de los servicias de Salud establecidos en 0! ESM ai mama 
presentar las pruebas de seguimlento de Ia adherencia de dichos temas De igual manera debera realizar 
actualizaciOn en los siguientes temas: Seguridad del Paciente, AdministràciOn y  manejo -de 
Inmunobiologicos Vacunacion y Humanizacion del Cuidado durante el lapso contratado 

21 Tener vigente el certificado del curso de (BLS) soporte de vida basico de igual manera contar con los 
siguientes certificados Seguridad del Paciente Administracion y manejo de lnmunobiotogicos 
VacunaciOn, HumanizaciOn de los servicios de Salud. . - 

22. Alistar los consultorios para Ia atenciOn de los usuarios de acuerdo a Ia programaciOn;con lashistorias 
clinicas de los pacientes atendidas en el dia con los equipos limpios insumos y papeleria ut1izada para Ia 
atenciOn, de igual manera cumplir con las diferentes actividades propias del Servicio de Consulta xtérna 
segun necesidad iriformada por a Enfermera Profesional Militar 

23. Realizar verificaciôn de Derechos en el Sistema Salud SIS, solicitando los documeitos que àcrèditanla 
afiliaciOn a todo el personal que ingrese a los diferentes servicios del Establecimiento, prevlo ala 
prestaciOn de los servicios. 

24. Mantener en total orden, limpieza y adecuada presentaciOn los servicios a su cargo. 
25. Cumplir can las actividades contratadas con traje de mayo en un solo color, torios oscuros, calzado 

cerrado - antideslizante, usa de malla para el cabello, uñas sin pintar, aretes cortos y NO us.o de joyas yb 
cadenas en manos y cuello de acuerdo a las normas de Bioseguridad, durante el desàrrollO de 'las 
actividades. 

26. Realizar Traslados terrestres Básicos y Medicalizados a Ia Red Interna y Externa del Establecin,ierito 5117 
segQn disporiibiliclad informada mensualmente par el contratista. 

27. Realizar apoyo de Enfermeria con Ia ambulancia, en los diferentes requerimientos deritro y fuera de la 
urildad segI1n disponibilidad nformada par el contratista. - 

28. Realizar capacitaciones en Primeros Auxilios y demás temática propia del personal de Enfermeria segtn 
requerimiento de Ia Unidad. 

29. Realizar el cargue de todas las actividades realizadas, en las sistemas y plataformas vigentes (incluidas 
las inasistencias de los usuarios) de manera diana y dentro del servicio.

: 

30. Efectuar las actividades emanadas par Ia Enfermera Jefe de manera eficaz, eficienite, cordFl;hunariizad'a, 
amable y oporturla dentra de a prestaciOn de su servicio de enfermeria, las cuales estarán dvalàds' po a 
Jefe del Establecimiento de sanidad. - 

31.Acatar e implementar las normas de bioseguridad en todas las actividades desarrolladas e informarde 
inmediato al supervisor del contrato en caso de presentar accidente par riesgo biologido yin' laboral, 
siguiendo el procedimiento establecido par Ia ARL. . 

32. revisar constantemente los manuales y gulas de atenciOn establecidos por Ia DGSM, los cuales son 
proparcionados par ci ESM. . •. - . 

33. apoyar las actividades de las jornadas de incorporacion del personal del IBASE cuandosé es necesite 

Otras condiciones necesarias de acuerdo can Ia modalidad de selecciOn y el objeta a contratar 

1. La persona natural a contratar deberá demostrar su afiliaciôn y cumplir con los pages opórtunos a] sistéma 
integral de seguridad social (Pension, salud, y ARP) coma trabajador independiente, esto debe ser 
mensual, aclarando que NO es una relaciOn labaral y par ende el ESM 5117 del CACOM1 no so hacen 
acreedares de pago par coniceptos de prestaciones saciales. 

2. Se debe estipular en ci contrato ci cumplimiento de los cOdigos de ética profésional particularmente en lo 
refererite a Ia relaciOn Auxiliar de Enfermeria - paciente, sus colegas, Ia instituciOn y là cdtnuñidad de 
usuanios y al sistema. . 

3. El Auxiliar de Enfermenia seleccianado para prestar los servicios Objeto de èsté docurnento 
deberán cumplir con las actividades inherentes al abjeta contractual, enel ESTABLECIMIENTO DE 
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SANIDAD MILITAR del CACOM-1, cumpliendo dicho objeto con un total de 2.036 horas siendo 
distribuidas asi; hasta 78 horas en el mes de Enero do 2019 y hasta 178 horas mensuales por 11 
meses desde 01 mes de Febrero al mes do Diciembre do 2019 (De acuerdo Ia asignaciOri presupuestal 
parà là vigehcia 2019), previa programacion de los servicios que serán coordinados con Ia Enfermera 
Military el supervisor del contratista. Para el ejercicio de sus actividades, el profesional de Ia salud en el 
area de AUXILIAR CE ENFERMERIA, deborá utilizar los elementos de protecciOri propios de su 
especialidad, prendas aptas y roglamentarias de acuerdo a los cánones de salud ocupacional y estar 
comprometido con a seguridad ambiental del establocimiento y los objetivos de calidad de Ia Direcciôn de 
Sanidad Militar. 

4. El contratistà no está autorizado para poseer o extraer informaciôn que esté relacionado con documontos 
secretos del ESM255228511782. 

5. Debe realizar Pago de ficheros (personal y vehicular) para el ingreso a Ia unidad. 
6. Debe realizar presentaciOn el dia de Ia fecha del acta do inicio del contrato adjudicado, en las instalaciones 

delEstablecimiento do Sanidad Militar 5117 del Comando Aéreo de Combate No 1. 

NOTAS ADICIONALES  

El.plazo.maximo de ejecucion del contrato serâ el dia 31 do DICIEMBRE do 2019, el cual empezará a correra 
pqçtir cie (Ia. fecha del acta de iniclo del contrato adjudicado) con el respectivo perfeccionamiento del contrato. 
Los servicios objeto do este proceso deberán ser prestados por el Contratista, darido cumplimiento en el area 
de. Auxiliar do Enfermeria en los diferentes servicios quo tiene el Establecimiento (AtenciOn Prioritaria, 
Consulta Externa, VacunaciOn, HospitalizaciOn Central de citas medicas, Autorizaciones, etc), debiondo 
cumplir con las exigencias do acuordo a las necesidades y a planeamiontos quo en esta area establezca el 
ESM-255728511782, comprometléndose en los procesos administrativos y asistenciales inherentes a Ia 
prestaciOn del servicic y a Ia atenciOn al paciente. 

NOTA: Para et cumplimiento del objeto del contrato Ia Auxiliar do Enfermeria seleccionada tendrá en 
cuenta quo no se encontrará bajo subordinaciOn laboral con ninqCin funcionario del ESM 5117-
CACOM-1 y -esto se cumplirá bajo su total autonomia v iinicamente será objoto dol control do su 
ejécución, por parte del supervisor.  

Pára el desarrollo eficiento de las actividades y obligaciones encomendadas, a Ia Jefatura Salud do Ia 
Fuerza Aérea Colombiana oncuentra convonionte quo 01 servicio so preste en sus instalaciones y dontro del 

I, horarjo do funcionarniento, 10 cual deberá pactarse con el contratista. 

Ill. MODALIDAD DE SELECCION  

La selecciOn del contratista para Ia prestaciôn do servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion para Ia 
Jefatura Salud de Ia Fuerza Aérea, Ia realiza por Ia modalidad do contrataciOn directa, do acuerdo con 10 
señalado enel literal h) del numeral 4 del articulo 2 do Ia Ley 1150 do 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto.1.082.de 2015, portratarse de un contrato para Ia prestaciOn de servicios profesionalos y do apoyo 
a Ia gestion de Ia Entidad Estatal escogiendo a a persona natural quo esta en capacidad de ejecutar el 
pbjeto y:dsarrOiIarlas actividados previstas per su idoneidad y exporioncia directamente relacionada. 

Por Ic anterior Ia Jefatura Salud do Ia Fuerza Aerea dobo corroborar y vorificar Ia aptitud capacidad y 
habilidad del Contratista mediante los soportes de estudios y experiencia laboral quo allegue Ia cual 
pormite establecer que cuenta con las condiciones necesarias para asumir Ia responsabilidad que implica Ia 
ejecucicin deIcontrato: 

:VALOR.ESTIMADO DEL CONTRATO YJUSTIFICACION  

Estudlo de Sector — Estudlo del mercado: 

1. Perspectiva Legal 

Elpresentè proceso dé sotecciOn y los contratos a suscribir como rosultado del mismo, ostarán sometidos a Ia 
IegisIaciôny jurisdicción colombiana y se rigon por las normas do Ia Ley 80 de1993, Ley 1150 do 2007, 
Decreto No 1082 de 2015 las demas normas quo las complemeriton modifiquon 0 reglamenton y por las 
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normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de selección, y Ia resoluciôn No 955 
del 27 de diciembre 2017 por Ia cual, se establecen las tablas de los honorarios de los contratos de 
prestaciOn de servicios Profesionales y Apoyo a Ia GestiOn, personal asistencial y administrativo que se 
contrate en Ia direcciOn general de Sanidad Militar, direcciones de Sanidad Ejército, Armada • Fuerza aérea y 
sus Establecimientos de Sanidad Militar, y se define sus criterios para su aplicaciOn" 

2. Perspectiva técnica 

El Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 del Comando Aereo de Combate No. 1, realizo solicitud 
de pre-cotizaciOn con fecha de apertura el dia 05 de Octubre de 2018 y fecha cierre el dia 26 de Octubre de 
2018, con elfin de realizar proceso de selecciOn de personal asistencial para realizar actividades en el area de 
Auxiliar de Enfermeria para Ia vigencia 2019, se realizO cronograma del mismo estipulando las pruebas a 
realizar durante el proceso y Ia fecha y hora estipulada para cada una de ellas, asi: 

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCIÔN PERSONAL OPS AO 2019 

Apertura convocatoria y publicación proceso de 
selección 

05 de Octubre de 2018 

Cierre convocatoria 26 de Octubre de 2018 
Recepción Hojas de Vida 26 de Octubre de 2018 de 07:30 a 10:00 Horas 
Prueba de conocimientos personal Medicina 
General, Auxiliar laboratorlo clinico y Auxiliar 
odontologIa. 

29 de Octubre de 2018 08:30 Horas 

Prueba de conocimientos personal Auxiliar de 
Enfermerla. 30 de Octubre de 2018 08:30 Horas 

Examen práctico personal de Auxiliares 01 de Noviembre de 2018 07:00 Horas 
Entrevista Psicologica y profesional para personal 
Medicina General Auxiliar laboratorio clInico y 
Auxiliar odontologia. 

08 de Noviembre de 2018 07:00 Horas 

Entrevista Psicologica y profesional para personal 
de Especialistas y Auxiliar de Enfermeria. 08 de Noviembre de 2018 14:30 Horas 

Publicación de resultados 11 de Enero de 2019 

El Establecimiento de Sanidad 255728511782 realizO difusiOn de Ia solicitud de pre-cotizaciôn en Ia region 
donde este se encuentra ubicado, tales como Hospital San Felix, Clinica VITA, Fisiohealth, Almacén Euros, 
Alcaldia Municipal de Ia Dorada Caldas, correo electrónico institucional FAC CACOM1 y por medio de Ia red 
social FACEBOOK por medio del grupo ventas y cambalaches Dorada Puerto Salgar. 

Despues de realizar mencionada publicaciôn de Ia CONVOCATORIA I, a Ia fecha de cierre 26 de Octubre de 
2018, se presentaron (11) once hojas de vida para suplir Ia necesidad requerida por el Establecimiento, de Ia 
cuales (11) once cumplieron a cabalidad con los requisitos exigidos en Ia solicitud de cotizaciôn antes 
mencionada, los oferente fueron citados el dia 30 de Octubre de 2018 a realizar examen de conocimientos, 
se le explico claramente al personal de Auxiliares de Enfermeria, las pruebas a realizar en el proceso de 
selecciOn y el porcentaje que tiene cada uno. 

DESCRIPCION PORCENTAJE OBSERVACION 
EXAMEN TEORICO 30% EXCLUYENTE 
EXAMEN PRACTICO 20% EXCLUYENTE 
ENTREVISTA PROFESIONAL 25% EXCLUYENTE 
ENTREVISTA PSICOLOGICA 25% EXCLUYENTE 

De los participantes en el proceso de selecciOn nueve 09 oferentes aprobaron el examen de conocimientos, 
los cuales fueron citados de acuerdo al cronograma el dia 01 de Noviembre de 2018 a realizar el examen 
práctico, el cual fue aprobado por cinco (5) participantes, asi mismo Se realizaron entrevistas profesionales y 
psicologicas, obteniendo el siguiente resultado. 
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NOMBRE V APELUDO DOCUMENTO 
EXAMEN 

TEORICO 30% 

EXAMEN 

PRAC11CO 
20% 

ENTREVISTA 
PROFESIONAL 25% 

ENTREVISTA 
PSICOLOGICA 25% 

TOTAL 

YUDYJOHANA TORRES PALOMEQUE 1.054.539.078 25,03% 16,00% 25,00% 25,00% 91.08% 

MARICELAZARATE 30.390.916 18,24% 19,20% 25,00% 24,00% 85,44% 

YESENIA ARANGO BERNAL 1.071.978.232 29,04% 17,00% 21,60% 18,00% 85,64% 

JUAN DAVID GLJZMAN LEYTON 1.054.562.851 19.74% 17,80% 23,80% 23,00% 84,34% 

LINA MARCELA VALENCIA ORO0IEZ 20.829.864 21.66% 13.40% 21,11% 20,00% 76,17% 

De acuerdo a asignacion presupuestal realizada por Ia Dirección General de Sanidad Militar — Jefatura de 
Salud FAC a este Establecimiento para Ia vigencia del año 2019 y las necesidades reales del Establecimiento, 
se requiere contratar con el presente estudio previo (01) Un Auxiliar de Enfermeria, Ia cual corresponde a Ia 
que Obtuvo el mayor puntaje de Ia primer convocatoria del proceso de selecciOn de esta area a contratar, esto 
con el fin de brindar atenciOn médica oportuna al personal de usuarios y beneficiarios adscritos a este ESM. 

De acuerdo a 10 anterior con el presente estudio previo se realizara proceso de contrataciôn con Ia Señora 
YESENIA ARANGO BERNAL quien aprobô las pruebas y entrevistas realizadas en el proceso de selecciOn y 
obtuvo el tercero mayor puntaje con un 85,64%. 

3. Relación de contratos SECOP 

La Jefatura Salud de Ia Fuerza Aérea Colombiana, realizo una büsqueda de Procesos de CoritrataciOn 
similares a los del presente documento, y en Ia siguiente tabla se resumen los contratos identificados: 

Entidad Hospital Pablo VI Bosa 
E.S.E 

Hogar Ancianato del 
Municipio de SAMACA 

Hospital Localidad de 
Aguachica 

PlazoendIas 51 326 139 
Modalidad de 

selecciOn 
Prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a 
Ia gestión 

Prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a 

Ia gestión 

Prestaciôn de servicios 
profesionales y de apoyo a 

Ia gestion 
Objeto del 
contrato 

Prestación de servicios 
como Auxiliar de 

Enfermeria en el proceso 
de atenciOn a Ia comunidad 
del Hospital Pablo VI Bosa 

E.S.E. para territorios 
saludables de Ia localidad 

PrestaciOn de servicios de 
(01) Auxiliar de Enfermeria 

para Ia atenciôn de los 
adultos mayores del Hogar 
Ancianato del Municipio de 

SUMACA 

Prestación de servicios de 
(01) Auxiliar de Enfermeria 
para Ia concurrencia a los 

barrios y veredas del 
munlclpio de Aguachica. 

Contratista Angie Hasbleidy Jimenez 
Acosta 

Mayerly Caterine Ruiz 
Torres 

Ana Milena Sanchez Ortiz 

Valor unitario 
sin IVA 

$2.550.000,00 $12.650.000,00 $5.096,667,00 

Valor total sin 
IVA 

$2.550.000,00 $12.650.000,00 $5.096.667,00 

Forma de pago Mensual Mensual Mensual 

Lugar de 
entrega 

Bogota Boyaca Cesar 

4. Precios históricos: 

Para efectos de contar con informaciOn del mercado respecto del valor requerido, se verificO los contratos 
adjudicados en esta entidad con objeto igual o similar al presente y Ia resoluciôn 2005 de 2016 del 28 de 
diciembre de Ia Dirección General de Sanidad Militar como referente: 

OBJETO 
Adquisiclones ültimos 3 años en 

concordancia con Ia consulta SILOG VALOR 
ANUAL Fuentel Fuente2 Fuente3 

La Prestación de servicios tecnicos 
asistenciales de un 01 auxiliar de $14751660 $14.751.660 $14 730.600 $14 744.6877 
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Enfermeria, para atender las necesidades y 
requerimientos de los usuarios adscritos al 
Establecimiento de Sanidad Militar 
255728511782 del Comando Aéreo de 
Combate No. 1, para Ia vigencia del año 
2019, segOn ficha técnica. 

Valor Total Estimado $14.744.687.7 

5. Determinación de los impuestos 

De acuerdo a 10 establecido por Ia Ley para el presente proceso de contratación se debe realizar 
RETEFUENTE, teniendo en cuenta que se va a realizar contratación de prestaciOn de servicios a una 
persona natural. 

6. Valor del contrato 

Como resultado del análisis de Ia informaciôn recolectada y analizada en el presente capitulo (IV. VALOR 
ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION), se estima que el valor del contrato a celebrarse es 
hasta por Ia suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS 
SETENTA Y TRES PESOS CON TEINTA Y TRES CENTAVOS MCTE.($15.471.573.33)  incluidos todos los 
impuestos a que haya lugar. 

V. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA 

El oferente deberá anexar los siguientes documentos: 

1. Titulo Técnico como Auxiliar de EnfermerIa P01 Competencias 
2. Acta de grado como auxiliar de enfermeria 
3. Hoja de vida función püblica descargada de Ia pagina de SIGEP.(si se encuentra inscrito) 
4. Hoja de vida normal 
5. Formulario de registro Unico tributario 
6. Constancia de pago de aportes a seguridad social de los Ultimos 06 meses o inscripción al mismo 

1. Capacidad JurIdica 

1, Fotocopia de cedula de ciudadania 
2. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas y naturales nacionales el cual 

debe ser cotizado sobre el 20% del valor mensual facturado. 
3. Diligenciar formulario compromiso anticorrupciOn y formato de pacto de multas y clausula penal pecuniaria 
4. lnscripción RETHUS 
5. certificado de antecedentes judiciales y el Registro Nacional de Medidas Correctivas, contraloria y 

procuraduria. 

2. Experiencia e idoneidad 

(i) Para desarrollar el objeto contractual el contratista debe suministrar 10 siguiente 

1. Experiencia laboral comprobada y certificada de tal manera que permita corroborar Ia idoneidad 
profesional del personal a contratar; esta experiencia debe ser minima de Un (01) año. 

2. Certificado de inscripcion de Ia Secretaria de Salud Nacional. 
3. Certificacián de realización de exámenes ocupacionales (con vigencia NO mayor a 30 dIas calendario) Ia 

cual debe estar vigente donde se incluyan los siguientes exámenes: examen medico con énfasis en 
sistema osteomuscular, visiometria y audiometria. 

4. Contar con certificación de entrenamiento de BLS con renovaciôn minima de cada dos años vigente. 
5. Certificación bancaria no mayor a (30) treinta dias calendario - para Ia firma del contrato. 
6. Certiflcaciôn de afiliación a SegUridad Social en Salud, Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales 

(Riesgo III y que se tenga en cuenta el riesgo IV para realizar traslados en ambulancias). 
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Do acuerdo con 10 anterior, se invitarâ a ofertar al siguiente personal: 

Proponente YESENIA ARANGO BERNAL 
Direcciôn!Ciudad DG 16 No 16-1 02, puerto salgar 
Teléfono 3105720203 
Correo Electrénico Jesenia28-O9hotmaiI.corn 

Justificaciôn 

La Jefatura Salud FAC ha requerido y seguira requiriendo servicios de apoyo, más 
allá de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y 
en este caso en particular, requiere suscribir un contrato de prestación de servicios 
y de apoyo a a gestiOn con una persona que acredite estudios, conocimiento y 
experiencia en temas relacionados con Auxiliar de Enfermeria para que apoye en 
las tareas y actividades quo Ia desarrollen, y en las demás actividades conexas a Ia 
misma. 

En efecto, con el presente Proceso de Contrataciôn se pretende Ia contratación de 
YESENIA ARANGO BERNAL, quien cuenta, con los estudios, el conocimiento y Ia 
experiencia requerida, para satisfacer Ia necesidad descrita, ejecutar el objeto y 
desarrollar las actividades especificas del contrato. 

VI. ANALISIS DE RIESGO V FORMA DE MITIGARLO 

Anexo Matriz de Riesqo en modelo implementado por Colombia Compra Eficiente.  

VII. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION 

GARANTIA UNICA DE 1UMPLIMIENTO 
AMPAROS EXIGIBLES VIGENCIA 

Cumplimiento del contratb 20% 

Debe constituirse desde el 
perfeccionamiento del contrato y su 
vigencia se extenderá hasta Ia 
liquidaciOn del mismo. 

2 
GARANTIA DE RESPONSABIUDAD CIVIL 

PROFESIONAL 
% VIGENCIA 

Póliza Responsabilidad para Profesionales do Ia 
Salud) 

200 
SMMLV 

Debe constituirse desde el 
perfeccionamiento del contrato 
hasta su plazo do ejecuciôn. 

. Justificación: 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO  

De conformidad a los consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cumplimiento del Contrato. Este amparo cubre 
a Ia Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los daños imputables al contratista por entregas parciales de Ia 
obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de Ia cláusula 
penal pecuniaria. 

Este amparo cubrirá a Ia Fuerza Aérea de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial 
de las obligaciones generadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ello sea imputable al contratista garantizado. 
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RESPONSABILIDAD PARA PROFESIONALES DE LA SALUD 

El hecho de desarrollar una actividad profesional, en una sociedad cada vez más exigente y competitiva, Ileva 
aparejado el nacimiento de importantes responsabilidades para los profesionales. El mejor profesional no está 
libre de recibir reclamaciones, por el solo hecho de desarrollar su actividad. La Garantla de Responsabilidad 
Civil para Profesionales de Ia Salud cubre los perjuicios derivados de Ia responsabilidad civil profesional que le 
sea imputable al asegurado, por lesiones personales yb muerte que se ocasionen a terceros, en hechos 
ocurridos durante Ia vigencia de Ia pOliza y causados directamente por un servicio medico, quirUrgico, dental o 
de laboratorio clinico, legalmente habilitado para ejercer y dentro de los predios del asegurado Iegalmente 
habilitados para ejercer y especificados en Ia pOliza. 

Este amparo cubrirá a Ia entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivados de Ia responsabilidad 
para profesionales de Ia salud que surja de las actuaciones, hechos U omisiones del contratista por 200 
SM M LV. 

VIII. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL.  

Las contrataciones directas no estãn cobijadas pot Acuerdos Comerciales. 

Ix. CONDICIONES DEL CONTRATO 
Plazo Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el dia 31 de Diciembre de 2019. 

L ugar ue e.Jecuc 
Instalaciones del Establecimiento de Sanidad Militar del Comando Aéreo de 
Combate N1.PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA. 

. 
Valor , . 

- -.- . . 

QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA V UN MIL QUINIENTOS 
SETENTA V TRES PESOS CON TEINTA V TRES CENTAVOS 
MCTE.($15.471.573.33) 

• , : - 

-s . 

- - 
-

.
- - . 

- 
- . 

- . 
- 

Forma'4e a o , p g - , 

- 
:, 

- 

- - - . 

- ., 

- 

El Ministerio de Defensa Nacional, La Jefatura de Salud de (a Fuerza Aérea 
Colombiana, pagara el valor total del contrato adjudicado, con los recursos del PAC 
asignados para Ia vigencia fiscal 2019, mes a mes, previa presentacion de Cuenta 
de Cobro, Acta parcial de Recibo a Satisfacción de los servicios objeto del contrato, 
suscrita con el SUPERVISOR, CertificaciOn de pago de Aportes Parafiscales 
correspondiente al valor facturado por mes y demäs trámites administrativos a que 
haya lugar, asi: 

MES MES PAC A PAGAR VALOR A 
PAGARHASTA 

FECHA DE 
FACTURACIÔN 

Enero Febrero $59957333 31-01-2019 
Febrero Marzo $135200000 28-02-2019 
Marzo Abril $135200000 31-03-2019 
Abril Mayo $135200000 30-04-2019 
Mayo Junio $1.352.000,00 31-05-2019 
Junio Julio $1.352.000,00 30-06-2019 
Julio Agosto $1.352.000,00 31-07-2019 

Agosto Septiembre $1.352.000,00 31-08-2019 
Septiembre Octubre $135200000 30-09-2019 

Octubre Noviembre $135200000 31-10-2019 
Noviembre Diciembre $135200000 30-11-2019 
Diciembre Diciembre yb Cuentas 

porpa9ardela 
vigencia fiscal 2019, 

pagaderos en el primer 
trimestre del ano 2020. 

$1 .352.000,00 31-12-2019 

NOTA: EL PAGO EN LA FECHA PREVISTA SE ENCUENTRA SUJETA A LA 
APROBACION DEL PAC POR PARTE DEL MINISTERIO DE HACIENDA V 
CREDITO PUBLICO 
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- .. 

Otros . . 

La ejecucion del contrato será supervisada pot personal Militar del Establecimiento 
de sanidad, quienes reportaran al Departamento de Contratos del CACOM1 el 
cumplimiento del objeto del contrato del profesional. La Auxiliar de Enfermeria a 
contratar se comprometera a cumplir con todos los procesos administrativos y 
asistenciales inherentes a a atenciÔn del paciente. Se exigira que Ia atenciOn al 
paciente este enmarcada en parámetros de calidad de atenciOn al usuario, 
amabilidad, respeto, confiabilidad, oportunidad, etc. 

NOTA: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el Profesional 
seleccionado tendrá en cuenta que NO se encontrará bajo subordinación 
laboral con ninqtn funcionario del ESM-CACOM-1 y  este se cumplirâ bajo 
Su total autonomia y  ünicamente será obieto del control de su eiecución, por 
parte del supervisor. 

FIRMAS: 

TC.DANIEL GILBERT I JIMENEZ ANDRADE CR.ALEJANDRO,LEZ OSPINA 
Gerente I Provecto Deleaado Qontrá'tuat 

E.LOPE' 0" 0 DIEGO 
Comit Es' ucturador 

ANDRES 
Tecnico 

ST.VARGAS MO GRID 
Comite Estructurador Ec omico 

CT, :ARRlAR.lG..ZPlLAR 
C. miteEstruc urad.. uridico 
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACtONAl. 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
FUERZAAEREA COLOMBIANA 
SANIDAD MILITAR 

*20191470004613* 
Al contestar, cite este nümero 
Hoja 1 de 2 de Ia Comunicacion Radlcado 
No 20191470004613 del 11 01 2019/ MDN CGFM FAC CAcO1-ES?'125585117&2 

Señor Coronel 
ALEJANDRO VELEZ OSPINA 
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor .CACOM-iI.. 
Puerto salgar - Cundinamarca 

Asunto: Solicitud inicio de proceso de Contrat IAudIar de,nfermeria -002-DISAN-
FAC-SP-CACOM-1-ESM255728511782-2019 , 

Respetuosamente me permito solicitar al Señor 'Cotonet Segundo Cómandante y 
Ordenador del Gasto de CACOM-1, tenga a bien autociar y ordenar a quien corresponda 
el inicio al proceso de contrataciOn directa de un (.0) At.xiliar de EnfermeiIa par?' 
atención oportuna de usuarios del Estabtecimlento de anidad Milltar  255728511782 del 
CACOM1, que tiene coma objeto "Prestación de seMcios técnkos' asistenciales de' 
Un 01 Auxiliar de Enfermeria, para atender las necesidades y'requerimientós de los 
usuarios adscritos at Establecimiento de Sanidad Mititar 2557285fl782 del 
Comando Aéreo de combate No. 1, para Ia vigencla del año 2O19' segi1n ficha 
técnica." - - 

De acuerdo a Ia anterior me permita anexar los siguierite.sdocurnentos-pàradar inicio al. 

mismo asi; ' 

1 Resolucion No 001 —4 de Enero de 2019 DESIGNACIONES DE GRENTE DE 
PROYECTO, COMITE ESTRUCTURADOR COMITE ASESOR Y SUPERVISOR 
PROCESO" 

2. CPA No. 09 de fecha 04 de Enero de 2019. 
3. CDPNo.719deFecha09deEnerode2019 
4. SOLICITUD PRECOTIZACION AUXILIAR DE ENEERMERIA 
5. HOJA DE VIDA (PROCESO DE SELECCION) 



*2O;19i47OOO46i3 
Hoja 2 de.2de Ia Comunicacibn Radicado No. 20191470004613 del i1-0-209 

6. .ACTA D.E ANALISIS DE ES000ENCIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 
7 PRE-EVAtUACION TECNICAAUXILIAR DE ENFERMERIA 

:8' f E -ubIQ5 PREVIOS AUXI LIAR DE ENFERMERIA 
9.. VATRIZ DE RIESGOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 
10.TABLACOINPESAUX!LIAR DE ENFERMERIA 
11.. SOLICITUb CONCEPTO PRESUPUESTALAUXILIAR DE ENFERMERIA 
12. CONCEPTO TALENTO HUMANDO ESM5117 

Aradezco deantemano a mi Coronel su ate in y colaboraciOn a a presente solicitud. 

•TenientelCoronel. DANIEL GILBE - 0 JIMENEZ ANDRADE 
Gérenté de Proyecto 

:IEtabáT:VAAMbS NGRID 
Coorchnadora Contratos 



MATRIZ DE RIESGO - AUXILIAR DE ENFERMERA 
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WUmero de riesgos a estimar 

Valor del contrato 

Total estimaciôn del riesgo 

4 

$ 15.471.573,33 

$ 3.874.150,31 

labia de estimación de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011* 
'La melodologia do oslimacidr do Ion nasgos que Ce ilusba a continuacion en una propuosla que ,ea0zO a DirectiOn General do Credito PUblico y Tesoro Nacional del Minisledo de Hacienda p CrOdito PObhco sin embargo. eels 

DireeciOn no asinine responoabilidad alguna en Ia estimaciOn de los riesgos. Ia cual en una obligaciOr legal quo cada enbdad lone a su cargo do conlormidad con el Miculo 4' do a Lop 1150 do 2007. 

Riesgo General Observaciones Probabilidad Impacto Estimación Participación 

  

Sociales o Politicos 

Son aquellos que se 
derivan por cambios de 

as politicas 
gubernanientales que 

sean probables y 
previsibles, tales como 
cambios en Ia situación 

politica, sistema de 
gobierno y cambio en las 
condiciones sociales que 

tengan inopacto en Ia 
ejecucion del contrato. 

Bajo Medio.Bajo $ 226.659,84 5,85% 

      

      



De Ia naturaleza 

Son los eventos causados 
por a naturaleza sin Ia 
intervenCión 0 voluntad 
del hombre, que aunque 
pueden ser previsibles 

pot su frecuencia o 
diagnôstico están fuera 
del control de las partes. 
Para Ia determinaciôn de 

su existencia yb 
previsibilidad, se podra 
acudir a las autoridades 

pCiblicas 0 entidades 
competentes en Ia 

recopilación de datos 
estadisticos 0 fuentes 

oficiales. 

Medio.Bajo Medio-Alto $ 966.040,41 

Economico 

Son aquellos derivados 
del comportamiento del 
mercado, tales como Ia 

fluctuación de los precios 
. 

de los insumos, 
desabastecimiento y 
especulación de los 
mismos entre otros. 

Medio-Bajo Medio-Alto $ 966.040,41 

Operacionales 

Son aquellos asociados a 
Ia operatividad del 

contrato, tales como Ia 
suficiencia del 

presupuesto oficial, del 
plazo o los derivados de 

procesos, 
. . 

procedimientos, 
parametros, sistemas de 

informaciôn y 
tecnologicos, equipos 
humanos o tecnicos 

inadecuadoso 
insuficientes 

Medio-Bajo Medio-Alto $ 966.040,41 

24,94% 

24,94% 

24,94% 
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

FUERZA AEREA COLOMBIANA 

PARA PROCESOS 
SOLICITUD DE COTIZACION 

DE CONTRATACION DIRECTA (SIN OFERTA SECOP II) PRESTACION DE SERVICIOS 

Señores: 
Contacto: YESENIAARANGO 
Telefono: 3105720203 
Email: Jesenia28-09hotmaiI.com  

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION 

Fecha: 05 de Octubre de 2018 

BERNAL 

Ciudad: Puerto Salgar, Cundinamarca 

ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN 
ESTUDIO DE MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN SI MISMA UNA OFERTA V 
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES. 

OBJETO La Prestación de servicios técnicos asistenciales de Un 01 auxiliar de Enfermerla, para atender las 
necesidades y requerimientos de los usuarios adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar 
255728511782 del Comando Aéreo de combate No. 1, para Ia vigencia del ano 2019, segOn ficha 
técnica. 

ESPECIFICACIONES 
TECNICAS 

Especificaciones técnicas del servicio a contratar. 
1. Ser técnico en auxiliar de Enfermeria por competencias y manejo interdisciplinario para 

rotaciOn en los diferentes servicios que ofrece el Establecimiento de manera eficaz y eficiente. 
2. Prestar los servicios de Salud de manera cordial, amable, eficaz y eficiente buscando siempre 

Ia recuperaciOn y bienestar de los usuarios yb beneficiarios. 
3. Asistir al personal medico en Ia consulta de medicina general medicina especializada yb 

domás procedimientos que requiera el profesional de Enfermeria. 
4. Realizar el diligenciamiento de los libros de minuta de los diferentes servicios con veracidad y 

oportunidad (Libro de minuta del servicios de consulta prioritaria, Ingreso de pacientes, 
Insumos medico quirurgicos, formulas controlados, carro de paro, stock de medicamentos, 
citologias, trazabilidad de historias clinicas) 

5. Mantener un nivel Optimo de material, insumos y medicamentos, en los servicios de consulta 
prioritaria, consulta externa, Hospitalizacion, vacunaciOn y demás servicios que preste el 
Establecimiento en coordiriaciOn con Ia Enfermera jefe. 

6. Alistar las historias clinicas para el desarrollo de Ia consulta (consulta externa, atenciOn 
prioritaria, licenciamierito de Soldados, Brigadas), tener total conocimiento de Ia resoluciOn 
1995/1999 Ia cual debe ser aplicada constantemente en el diligenciamiento de las Historias 
Clinicas, de igual manera cumplir con las diferentes actividades propias del Servicio de 
Archivo de Historias Clinicas segUn necesidad informada por Ia Enfermera Profesional Militar, 

7. Realizar entrega al area de archivo de historias clinicas, de las carpetas de historias clinicas y 
formatos de atenciôn prioritaria diligenciadas en su totalidad, con Ia foliaciOn respectiva y 
adecuadamente organizada, originarias de los servicios de prioritaria y consulta externa antes 
de retirarse del Establecimiento. 

8. Realizar actividades de vacunación segün protocolo y demás propias de dicho servicio. 
9. Realizar el registro de los procedimientos en los formatos correspondientes (Notas de 

enfermerla, control de signos vitales, administraciOn de llquidos, administración de 
Medicamentos, consentimientos Informados, Registro de Temperaturas en Servicio de 
Vacunacián, y hoja neurolOgica), con Ia periodicidad que el medico tratante indique. 

10. Realizar toma de muestras para laboratorio a los pacientes que se encuentren en el area de 
hospitalizaciOn, atención prioritaria, incorporaciOn de Soldados y .Jornadas de toma de 
muestras para Programas de PYD, asl mismo entregarlos al Laboratorio Clinico de forma 
inmediata para su respectivo procesamiento. 



ESPECIFICACIONES 
TECNICAS 

11. Proporcionar en los consultorios Ia papelerla, insumos medico quirurgicos, equipos medicos y 
elementos bãsicos para Ia atenciOn de las difererites especialidades, ASI MISMO 
DILIGENCIAR EL FORMATO DECONTROL DE INSUMOS DIARIO 

12. Efectuar el procedimiento de esterilización de instrumental utilizado y material que se 
encuentra en las areas de consulta externa, hospitalizacion, atención prioritaria, carro de paro, 
maletines de reacciOn y ambulancias, identificándolo con fecha y responsable, dejando el 
respectivo registro en el libro y carpeta destinado para dicho fin. 

13. Realizar verificaciOn de inventarios de los elementos en las areas de consulta externa, 
hospitalizaciOn, atención prioritaria y ambulancias al recibir y entregar cada servicio, 
diligenciando los diferentes formatos solicitados e informados POI el jefe del servicio. 

14. Realizar Ia revision, conteo y diligenciamiento diario de Ia lista de chequeo del carro de paro 
segUn protocolo, dejando el registro en el libro de minuta, Carpeta y Sticker del Carro de Paro 
en caso de presentarse novedades o apertura del mismo e informar de manera inmediata a Ia 
Enfermera Jefe disponible. 

15. Realizar Ia revisiOn, conteo, semaforizaciOn y diligenciamierito semanal de Ia lista de chequeo 
de los Maletines de ReacciOn M3, segun cronograma, dejando el registro en Ia Carpeta en 
caso de presentarse novedades e informar de manera inmediata a Ia Enfermera Jefe 
disponible. 

16. Realizar Ia revisiOn, conteo, semaforizaciOn y diligenciamiento semanal de Ia lista de chequeo 
de las Ambulancias, segOn cronograma, dejando el registro en Ia Carpeta en caso de 
presentarse novedades e informar de manera inmediata a Ia Enfermera Jefe disponible. 

17. Diligenciar los diferentes forrnatos destinados para los servicios que ofrece el Establecimiento 
previa realizaciOn de Ia actividad correspondiente (formato aseo de unidad, formato de registro 
de Oxigeno medicinal y demás que se requiera) 

18. Velar por Ia seguridad y cuidado de todos los equipos e instrumental medico quirOrgico de los 
diferentes servicios del Establecimiento, e informar las novedades inmediatamente al jefe 
directo. 

19. Apoyar constantemente todas las actividades realizadas por el Establecimiento en pro del 
Bienestar de los usuarios y beneficiarios adscritos al ESM tales como Brigadas de 
Especialistas, Jornadas de VacunaciOn, CelebraciOn de fechas especiales en Salud, 
actividades de los programas de ProtecciOn Especifica - DetecciOn temprana y demás 
destinadas para el ESM. 

20. Asistir a las actualizaciones, y retroalimentaciones de Protocolos, Gulas, procedimientos y 
demás temática relacionada con Ia adecuada prestaciOn de los servicios de Salud 
establecidos en el ESM, asi mismo presentar las pruebas de seguimierito de Ia adherencia de 
dichos temas. De igual manera deberá realizar actualizaciOn en los sigutentes temas: 
Seguridad del Paciente, AdministraciOn y manejo de Inmunobiologicos, VacunaciOn y 
HumanizaciOn del Cuidado, durante el lapso contratado. 

21. Tener vigente el certificado del curso de (BLS) soporte de vida básico, de igual manera contar 
con los siguientes certificados: Seguridad del Paciente, AdministraciOn y manejo de 
Inmunobiologicos, VacunaciOn, HumanizaciOn de los servicios de Salud. 

22. Alistar los consultorios para Ia atenciOn de los usuarios de acuerdo a Ia programaciOn; con las 
historias clinicas de los pacientes atendidos en eI dia, con los equipos limpios, insumos y 
papeleria utilizada para Ia atenciOn, de igual manera cumplir con las diferentes actividades 
propias del Servicio de Consulta Externa segün necesidad informada por Ia Enfermera 
Profesional Militar. 

23. Realizar verificaciOn de Derechos en el Sistema Salud SIS, solicitando los documentos que 
acreditan Ia afiliaciOn a todo el personal que ingrese a los diferentes servicios del 
Establecimiento, previo a Ia prestaciOn de los servicios. 

24. Mantener en total orden, limpieza y adecuada presentaciOn los servicios a su cargo. 
25. Cumplir con las actividades contratadas con traje de mayo en un solo color, tonos oscuros, 

calzado cerrado - antideslizante, uso de malla para el cabello, uñas sin pintar, aretes cortos y 
NO uso de joyas yb cadenas en manos y cuello de acuerdo a las normas de Bioseguridad, 
durante el desarrollo de las actividades. 

26. Realizar Traslados terrestres Básicos y Medicalizados a Ia Red Interna y Externa del 
Establecimiento 5117 segun disponibilidad informada mensualmente por el contratista. 

27. Realizar apoyo de Enfermeria con Ia ambulancia, en los diferentes requerimientos dentro y 
fuera de a unidad segün disponibilidad informada por el contratista. 

28. Realizar capacitaciones en Primeros Auxilios y demás temática propia del personal de 
Enfermerla segOn requerimiento de Ia Unidad. 



29. Realizar el cargue de todas las actividades realizadas, en os sistemas y plataformas vigentes 
(ncluidas las inasistencias de los usuarios) de manera diana y dentro del servicio. 

30. Efectuar las actividades emanadas por Ia Enfermera Jefe de manera eficaz, eficiente, cordial, 
humanizada, amable y oportuna dentro de Ia prestaciOn de su servicio de enfermerla, las 
cuales estarán avaladas por Ia Jefe del Establecimiento de sanidad. 

31.Acatar e implementar las normas de bioseguridad en todas las actividades desarrolladas e 
informal de inmediato al supervisor del contrato en caso de presentar accidente por riesgo 
biologico yb laboral, siguiendo el procedimiento establecido por Ia ARL. 

32. revisar constantemente los manuales y gulas de atenciOn establecidos por Ia DGSM, los 
cuales son proporcionados P01 el ESM. 

33. apoyar as actividades de las jornadas de incorporacion del personal del IBASE cuando se los 
necesite. 

Otras condiciones necesarias de acuerdo con Ia modalidad de selecciOn y el objeto a contratar 

1. La persona natural a contratar deberá demostrar su afiliaciOn y cumplir con los pagos 
oportunos al sistema integral de seguridad social (Pension, salud, y ARP) como trabajador 
independiente, esto debe ser mensual, aclarando que NO es una relación laboral y por ende el 
ESM 5117 del CACOM1 no se hacen acreedores de pago por conceptos de prestaciones 
sociales. 

2. Se debe estipular en el contrato el cumplimiento de los codigos de ética profesional 
particularmente en 10 referente a Ia relaciOn Auxiliar de Enfermeria - paciente, sus colegas, a 
instituciOn y Ia comunidad de usuarios y al sistema. 

3. El contratista no está autorizado para poseer o extraer informaciOn que esté relacionado con 
documentos secretos del ESM255228511782. 

4. Debe realizar Pago do ficheros (personal y vehicular) para el ingreso a Ia unidad. 
5. Debe realizar presentaciOn el dia 14 de Enero de 2019, en las instalaciones del 

Establecimiento do Sanidad Militar 5117 del Comando Aéreo de Combate No 1. 

NOTAS ADICIONALES 

El plazo máximo de ejecuciOn del contrato será el dla 31 de DICIEMBRE de 2019, el cual 
empezara a correr a partir do (Ia fecha del acta de inicio del contrato adjudicado) con el respectivo 
perfeccionamiento del contrato. Los servicios objeto de este proceso deberán ser prestados por el 
Contratista, dando cumplimiento en el area de Auxiliar de Enfermerla en los diferentes servicios 
quo tiene el Establecimiento (Atencion Prioritaria, Consulta Externa, VacunaciOn, HospitalizaciOn 
Central de citas médicas, Autorizaciones, etc), debiendo cumplir con las exigencias de acuerdo a 
las necesidades y a planeamientos que en esta area establezca el ESM-255728511782, 
comprometiendose en los procesos administrativos y asistenciales inherentes a Ia prestaciOn del 
servicio y a Ia atenciOn al paciente. 
NOTA: Para el cumplimiento del obieto del contrato, Ia Auxillar de Enfermeria seleccionada 
tendrá en cuenta aue no se encontrará balo subordinación laboral con ninqün funcionarlo 
del ESM 5117-CACOM-1 v este se cumplirá bajo su total autonomla V unicamente serâ 
obieto del control de su ejecuclón. Dor oarte del supervisor. 

Para el desarrollo eficiente de las actividades y obligaciones encomendadas, a Ia Jefatura 
Salud de Ia Fuerza Aérea Colombiana encuentra conveniente que el servicio se preste en sus 
instalaciones y dentro del horario do funcionamiento, Ia cual deberá pactarse con el contratista. 

CONDICIONES DE 
CONTRATACION 

PLAZO 
EJECUCION 

Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el dla 31 de Diciembre de 2019. 

FORMA DE 
PAGO 

El Ministerio do Defensa Nacional, La Jefatura de Salud de Ia Fuerza Aérea 
Colombiana, pagara el valor total del contrato adjudicado $15.471.573,33, con 
los recursos del PAC asignados para Ia vigencia fiscal 2019, mes a mes, previa 
presentaciOn de Cuenta de Cobro, Acta parcial de Recibo a SatisfacciOn de los 
servicios objeto del contrato, suscrita con el SUPERVISOR, CertificaciOn de 
pago de Aportes Parafiscales correspondiente al valor facturado par mes y 
demás trámites administrativos a que haya lugar, asi: 
NOTA: EL PAGO EN LA FECHA PREVISTA SE ENCUENTRA SUJETA A LA 
APROBACION DEL PAC POR PARTE DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO. 



LUGAR DE 
EJECUCION 

Instalaciones del Establecimiento de Sanidad Militar del Comando Aéreo de 
Combate N1.PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA. 

REQUISITOS 
TECNICOS: REQUISITO CON ESTA COTIZACIN 

1. Hoja de vida en formato Unico de Hoja de Vida de Ia 
Función Püblica 

2. Certificados de estudlo X 
3. Certificados de experiencia X 

REQUISITOS 
JURDICOS: 

REQUISITO CON ESTA COTIZACION 
1. Documento de identidad (persona natural) X 
2. AcreditaciOn de Ia capacidad del Representante Legal o 

quien haga sus veces para presentar oferta y suscribir 
contrato 

X 

3. SituaciOn militar NO APLICA 
4. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para 

personas luridica y naturales nacionales 
X 

5. Compromiso anticorrupciOn segOn formato X 
6, Inhabilidades e incompatibilidades X 

REQUISITOS 
ECONOMICOS: 

REQUISITO CON ESTA COTIZACION 
1. RUT x 
2. Valor de Ia Cotizaciôn de acuerdo a ficha técnica X 
3. CreaciOn de beneficiario de cuenta segun formato y 

certificación bancaria 
X 

PLAZO PARA 
PRESENTAR 
COTIZACION 

26 de Octubre de 2018 

- i-c r
ST.VARGAR MOSQUEIA INGRID 
ESTUCTURADOR ECONOMICO 
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OBJETO: 
La PrestaciOn de servicios técnicos asistenciales de un 03 auxiliares de Enfermeria, para atender las neceidades y 
requerimientos de los usuarios adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 del Cdmandó Aéreo.de 
combate No. 1, para Ia vigencia del año 2019, segn ficha técnica. 
En Ia ciudad de Puerto Salgar, a los 26 dias del mes de Octubre de 2018, en el horario de las 07:30 horas a las 10:00 
horas, asistieron a Ia Guardia Principal del Comando Aéreo de Combate No.1, las servidoras piThllcas del Ministerio,de 
Defensa Nacional - Fuerza Aèrea Colombiana, que se relaciona a continuaciôn, con el n de llevar a cabo Ia diligencia 
publica de Ia recepciOn de cotizaciones (hojas de vida) para estudio de mercado previo al inicio del proceso contractual 
para adquirir Ia prestaciOn de servicios técnicos asistenciales en Auxiliar de Enfermeria para el Establecimiento de 
Sanidad Militar 5117 del Comando Aéreo de Combate No.1, para Ia vigencia 2019. 

. - . .. 

GRADO NOMBRE CAGQ : 

ST VARGAS MOSQUERA INGRID CDTE ESCUADRON ADMINISTRATIVO ESM 5117 

AT ARISTIZABAL VALENZUELA KATERINE 000RDINADORA CONTRATOS ESM 5117 

DESARROLLQbE L~LDILIENCIA ,. , 

Cumplida Ia fecha y hora previstas para el cierre de las hojas de vida del estudio de mercado, se dectaró cerrado el or 
parte del ordenador del gasto o a quien haya designado para tal efecto. Acto seguido se procedio a verificar la hoja de 
vida del personal participante. 

En Ia fecha y hora senalada se recibe un total de once (11) hojas de vida para participar dentro del estudio de mercado 
para Ia contratación de un (01) Auxiliar de Enfermeria para el Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 del 
CACOM1. 

1. ANA ISABEL PAEZ MAHECHA CC. 1.010.172,112 Puerto Salgar, Cundinamarca 
2. LEIDY JHOANNA ALVAREZ PEREZ CC. 1.054.553.128 de Ia Dorada, Caldas 
3, BRENDA LISETH ORTIZ TRUJILLO CC. 1.073.325.078 Puerto Salgar, Cundinamarca 
4. JUAN DAVID GUZMAN LEYTON CC. 1.054.562.851 de Ia Dorada, Caldas 
5. YESENIA ARANGO BERNAL CC. 1.071.978.232 Casablanca, Tolima 
6. LEIDY TATIANA MARTINEZ MARTINEZ CC.1.030.529.637. De Bogota 
7. VERONICA ANDREA CASTILLO PEREZZ CC 1.054.545.533 De La Dorada 
8. LINA MARCELA VALENCIA ORDOJEZ CC 20.829.864 Puerto Salgar, Cundinamarca 
9. LUIS ALFONSO ALFONSO CC.10.173.063 De La Dorada 
10. YUDY JOHANA TORRES PALOMEQUE CC.1 .054.539.078. De La Dorada 
11. MARICELA ZARATE CC.30.390.916 Puerto parra Santander 

CPSTA[Q[ 
En Ia fecha y hora senalada se recibe un total de once (11) hojas de vida para participar dentro del estudio'dmercado 
para Ia contrataciôn de un (01) Auxiliar de Enfermeria para el Establecimiento de Sanidad Militar 255728511782 del 
CACOM1. 

AT. 
COORDINADORA 

cY'fle. 
RISTIZABAL VALENZIJELA KATERINE 

DE CONTRATOSESM 5.117 
ST.VARGAS MOSQUER.INGRID 

CDTE.ESCUADRON ADMINISTRATIVO ESM 5117 
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Libertad y orden 

REPLJBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA 

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994y en atención a que 

YESENIA ARANGO BERNAL 
Con Cedula de Ciudadaniallo. 1.071.987.232 

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral 
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el 

TItulo de 

TECNICO EN 

ENFERMERIA 

En testimonio de lo anterior, Se jirma elpresente Titulo en Girardot, 
a los once (II) dias del mes defebrero de dos mu dieciseis (2016) 

Firmado Digitalmente por 
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA 



SENA 

7AV 
REGIONAL CUNDINAMARCA 

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISEO Y LA PRODIJCTMDAD 
EMPRESARIAL 

ACTA E GRAU 

No Y FECA REGISTRO 181l55 - 11102/2016 

L SERVICIO NACIONAL E ARENDIAJE SENA 

OOMSERAU 

Que: YESENIAARANGO BERNAL, Con Cedula de Ciudadania No, 1,071,987.232 

CUMPLIO SATISFACTORIAENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE 
OTORGARLE EL TITULO DE: 

TECNICO EN ENFERMERIA 

En constanda de lo anteor se firma a presente en Girardot, a los once (11) dias del nies de tebrero de dos mu diedseis (2016) 

Firmado Digitalmente por 
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Autenhicidad del Documento 
Bogota - Colombia 

CARLOS FERNANDO COMETA HORTtJA 
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL 

REGIONAL CUNDINAMARCA 

La autenticidad de esta docurnenlo puede set verificada en el regitro electthitico que se encueutrn en Is p.giiia web https/kertificndos.seno.edu.co, bajo el 

iiCirnero 95] I0027555CC 107] 9872J2A. 

(7 



 

FORMATO UNICO 
HOJADEV1DA 

Persona Natura' 
(Leyes 190 de 1995,489 y443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 

 

libertod y Orden 

 

   

    

DATOS PERSONALES 0 
PRIMER APELLIDO 

t\vcr)9Q 
SEGUNDO APELLIOO (0 DE CASADA) 

rcd. 
j NOMBF?ES 

DOCUMENTO DEl ENTIFIC.401ON 

C.0 G.E 0 PASO No.  

SEXO 

F MO 

NACIONALIDAD PAlS 

COL. EXTRANJERO Q 
LIBRETA MILITAR 

PRIMERACLASE 0 SEGUNDACLASE 0 NUMERO  D.M  

FECHA YLUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 

G
°

IoQ. TrQs EI2J. 
PAlS Coocnbi C- PAlS Coornbo DEPTO 

DEPTO 1Ot( (fl MUNICIPIO UJYkO JCV 

MUNICIPIO QY\ CC TELEFONO 3(O52O2..O'3 EMAILC2S(Y$t 

FORMACION ACADEMICA 

EDUCA dON BAS1CA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. AGo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A lb. DE 

EDUCACION BASICA SECIJNDARIA Y MEDIA) 

1 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ç%4ij (CO Ccr ' 
PRIMA ISA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ES%cuh ck) en  ccjrC$cttthO 

10. 20. 30. 4o. 50. 6. 7o. So. So. 10 MES AF40 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADQI 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO 

TC (TECNICA), TL (TECNDLOG!CA). 

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE 

ORDEN CRONOLOGICO,'EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: 

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

0 MAGISTER), DOd (000TORADO 0 PHD), 

LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MOQAUDAD 

ACADEMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GR.4OUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

0 rITULO OBTENIDO 

TERMINACION No. DE TARJETA 

PROFESIONAL MES A,O SI NO 

It lècniw cvi eoEexmec O9oI 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPA'JOL DUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR R), BIEN (B) 0 MUV GlEN (MB) 

LOHABLA LOLEE LOECRIBE 
IDIOMA 

R B MB R 5 MB R B MB 

1 



FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995,489 y443 de 1998) 

EXPERIENCA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0 DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLFOACTLIAL 0 CON17ATO VIGENTE 

EMPRESA 0 ENTIDAO 

5M I I 
POOL/CA PR! VADA PA/S 

Cxc 
DEPARTAMENTO 

cd ncrncv cc 
MUNICIPIO 

pLeo Sc 
CORREO ELECTRONICO ENIJOAD 

TELE?FONOS
, 

8'39 30o6 t)c('VLS(o 
FECHA OF INC - ESO FECHA OF RETIRO 

DIA O.  MES ArOOjj DJALLj 

CARGO 0 CONTRATO 

d eme 
ACTUAL DEPENDENCIA 

• 
DIRECCION 

. 
EMPLFO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 

CLCW 
POOL/CA PR! VA DA PA/S 

DEPARTAMENTO 

ryCC 
MUNICJPIO 

f.o8o1c 
CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA DE!NGRESO FECIIA DEREJIRO 

3383S38 qS DIA MES  AO   DIA  MES \ 2J AO .Oj c 

CARGO 0 C TRATO 

o?c  ____ 

DEPENDENCIA DIRECCION 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD dA (rsav 
ckrcQ, OJevcc Co 

5. 
-c,.. 

PUBLIcA PR! VADA PA/S 

DEPARIAMENTO 

anc&c c 

MUN/CIP!O 

- 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS FECHA OF INGRES0 FECHA DE RETIRO 

DIA i 5  MES   AIJO L DIA [  i MES AIO 2 (3  
CARGO 0 CONTRA TO 

j e. 

DEPENOENCIA DIRECCION 

cck £2 8 
EMPLEO 0 CON? RATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAO PUBLICA PR! VA DA PA/S 

DIEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TELEFONOS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO 

DiA I j MES Hi AF.IO DIA  MES  AO  

CARGO 0 CONTRA TO DEPENDENCIA DIRECCION 

NOTA: S REC)U!IERE ADICJONAR MAS EXPER!ENCA LAI3ORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
2 



( Th 

Ciudad y fec/ia NOMBRE Y FIRMA DEL .IEFE DE PERSONAL ODE CONTRATOS 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yb CONTRATOS 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 0 NO  Q ME ENCUENTRO IDENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIHILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

dON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. 

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UWICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA 1EV 190/95). 

Citjdad y fcc/ia c/c di/igenciamiento  JP(\O 5JJPY 2E CdIu\3'e OL ) 

 pOr\(Q PSQn9O 
FIRMA L SERVIDOR POBL(CO 0 CONTRATISTA 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQIJI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCIJMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOP ORTE. 

FORMATO UNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489y443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SIJ EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AJOS V MESES 

OCUPACION 
I IlMI'() Lflr bXfr1rKIENGIA " 
- 

ANOS MESES 

SER V/OaR PC/L1LICO 

EMPLEADO DEL SECTOR PR! VADO c O 4 2 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE I JNO 4 '2... 
TOTAL TIEMFO EXPEPJENCIA s5 tJ (yQ15Y 

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA 

LINEA GRATUITA BE ATENCIIDN AL CLIENIE No. 018000917170 PAGINA WEB wvW.datp.go.00 3 



YESENIA .ARANGO BERNAL 

HOJA DE VIDA 

Datos Personales I 

NOMBRE YESENIA ARANGO BERNAL. 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.071.987.232 de Agua de Dios. 

FECHA DE NACIMIENTO Septiembre 28 1992. 

LUGAR DE NACIMIENTO Casabianca, Tolima. 

ESTADO CIVIL union mailtal de hecho. 

CIUDAD puerto salgar — Cundinamarca. 

DIRECCIÔN Dg. 16 #16-102 bIt res esquinas. 

TELEFONO 3105720203-3204252289.. 

E-MAIL jesenia2809hotrnaiI.corn 



YESENIA ARANGO BERNAL 

FormaciOn Académica 

 

Estudios Primarios: 

Estudios Secundarios: 

TECNICO: 

Institucion Educativa Jose Joaquin Garcia 
Sede Marco Fidel Suarez. 
Casabianca — Tolima. 
2003. 

Institucion Educativa Departamental 
Salesiano Miguel Unia. 
Agua de Dios — Cundinamarca. 
2009. 

Técnico en EnfermerIa 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Girardot Cundinamarca 
11 febrero 2016 

 

Otros Estudios 

SOPORTE VITAL BASICO (RCP); Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA — Norcasia Caldas; 12 septiembre 2017. 

PRIMEROS AUXILIOS; duración de 48 horas; Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA — Pensilvania caldas; 5 octubre 2017. 

APLICACION EN HERRAMIENTAS OFIMATCIAS Y TICS 2; duraciOn 
200 horas; Compulites; Diciembre 14 de 2008. 

COMPUTACION E INFORMATICA ACTUAL NIVEL I; duraciOn 160 
horas; Compulites; Junio 22 de 2008. 

SALUD BASICA Y BIENESTAR RURAL; duraciOn 144 horas; Comité 
Departamental de Cafeteros del Tolima; Noviembre 23 de 2006. 



YESENIA ARANGO BERNAL 

Experiencia laboral 

COMANDO AEREO DE COMBATE N.1 
NIT: 800.141.624-2 
CARGO: auxiliar de enfermeria 
JEFE INMEDIATO: Ti. Flor Elisa Rodriguez Nieto 
DESDE 01 FEBRERO 2018- Hasta 31 DICIEMBRE 2018 

COLCUIDAR servicios de enfermeria y transporte 
CARGO: auxiliar de enfermeria 
JEFE INMEDIATO: Alexandra figueroa- Diana paola figueroa 
TELEFONO: 3138357845 
6 meses — nobiembre 2015 

CLINICA COLSANITAS S.A 
NIT: 800.149.384-6 
CARGO: auxiliar de enfermeria 
JEFE INMEDIATO: Luz Mery Yaya 
DESDE 15 DICIEMBRE 2014- Hasta 14JUN10 2015 

Referencias Personales 

NUBIA VERONICA BONILLA SASTRE. 
Instructoras Enfermeria. SENA-Girardot. 
3103450603. 

MARIA STELLA LATORRE DE DELGADILLO. 
Instructoras Enfermeria. SENA-Girardot. 
3108645924. 

Referencias Familiares 

ANDRES ALEJANDRO ARANGO DIAZ. 
Estudiante de psicologia. 
3102762083. 

BLANCA LILIA DiAZ BARRERA. 
Ama de Casa. 
3134268274 flqY)cO  

'Yf3 ENIA ARANGO BERNM 
C.C. No. 1.071.987.232 de Agua deG Dios 



1.071.987.232 
ARANGORERNAL. 

11-13)3, - 

YESENIA 

Ikcin 
719M9. 

A-1500400-00618134-E-1 71987232-20140904 00398671)-tEA I 41)311 1074 

REPUBLICA BE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA QE CIUDADAN1IA 

FECHA CE NACIMIENTO 28-SEP-1992 
CASABlANCA 
(TOLIMA) 
IlILIAR OF NAC3)M)FNIO 

1.57 0+ F 
H SlAIURA EEL ill) SELl) 

25-OCT-2010 AGUA DE DIOS 
•E-•r;} IA 3' t.ULAF I OF EXPEL JIIIICIN •• 

flECES1HA009 tIflElOFEAL 
OSAP)HC )ANCHr1 TOHICH 

3,1!0 DE000H)) 



Coronel ALEJAN 
Segundo Comandante Corn 

0 VELEZ OSPINA 
do Aéreo de Combate N°.1 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
FUERZA AEREA COLOMBIANA 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 

TODOS POR UN 
NUEVO PAlS 

III HIH III II IHI HIH IIH uN Ilfi III fill IOH lIH Ill HI II 
Al contestar cite este numero 
Hoja 1 de 1, de Ia ComunicaciOn Radicado: 
No. 20182000016401 del 10-10-2018 / MDN-CGFM-FAC-CACOM-1 -SECOM-DECON 

COMANDO AEREO DE COMBATE N° I - NIT 800.141.624-2 

CERTIFICA QUE 

La señora YESENIA ARANGO BERNAL Identificada con C.0 1.071.987.232 suscribiO un 
contrato por PRESTACION DE SERVICIOS el cual se encuentra en EJECUCION sin ninguna 
novedad, de acuerdo con Ia siguiente relación: 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 
NUMERO: 005-DISAN FAC-SP-CACOM1 -ESM 255728511782-2018 
OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIALES DE (01) AUXILIAR DE 
ENFERMERFA, PARA ATENDER LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS 
ADSCRITOS AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 255728511782" 
VALOR: CATORCE MILLONES SETECIENTOSTRECE MIL SEISCIENTOS PESOS ($14.713.600,00) 
M/CTE. 
FECHA SUSCRIPCION: 23 de Enero de 2018 
FECHA EJECUCION: Del 01-FEB-2018 al 31-DIC-2018 

La presente se expide en Puerto Salgar, Cundinamarca a solicitud del interesado a los diez 
(10) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018). 

Para efectos de cualquier otra informaciOn, favor dirigirse al DEPARTAMENTO DE 
CONTRATACION —Comando Aéreo de Combate N°.1 — Puerto Salgar, Cundinamarca. Via 
autopista Bogota — Medellin, teléfono 8398006 Ext. 1256 

Elaboro: AAI t DIANA LEO PARDO 

AsI 38 va 
% 

I '-'-S r''-; c -i 

a.d IL, - L 

RevisO: JULIETH ZE BOG DA DECON 



A QUIEN PUEDA NTERESAR 

EL SUBGERENTE DE ADMINISTRACION DE SALARIOS 

HACE CONSTAR 

Que YESENIA ARANGO BERNAL, identificada con céduta de ciudadania No 

1.071.987.232 estuvo vincutado (a) con CLINICA COLSANITAS S.A con 

nit. 800.149.384 - 6 desde et 15 de diciembre de 2014 hasta el 14 de juno de 

2015, a través de un contrato de aprendizaje con el SENA. 

La presente se expide a soUcitud de ta interesada, en Bogota D.C. a los 

de dos mit quince (2015). 

fli 8OO.14.384-6 
4/. ?-1i'.-' / - 

JAO ALBERTO GONZALEZ TtQUE 

Marce A. 

NIT. 800.149384.6 



LII! icfts pouJ.erros rná; 

RESOLUCION No.( 2 1 b 
HAP.. ?0i7 

'Por a cual so autoriza el ejercicio cle ufla ocupacjOn en el Tcrritorio Nacional" 

LA SECRETARIA DE SALUD 

En uso de sus IaculIades IegaIes y reglamenlarias en especial las conleridas por el Decrelo 1352 del 2000 
pore! cul rnodifir.e parcialmenle ol Decreto 1875 cle 1994, emanada por el Ministerio de Salud y  ProtecciOn 

Social, denis normas concordeiIes y, 

CO NS ID E RAN DO 

Quo AR,ANGO BERN,4L YESENIA , iden(il/cdo(a) con Cedulo de Ciudodania No. 107/987232, expodida 
AGUA DC DIOS CUNDINAMA RCA, sot/cUd ante oslo Secrelaria de S&ud Ia oulodzacidn, pare cjercor como 
TECNICO EN ENFERMERIA; diploma o(orgado por, EL SERVICIO NA C/ON/IL DEAPRENDIZAJE SEN/I EN 
GIRARDOT CUNDINAMARCA, scgCrn ACTA DC GRADO No 18001155 DE FEBRERO II DC 2016 

QUO dicho cer(ificado do aplilud ocupaciouol, no requiero Registro do l Secretaria do Educoc/On. do 
con fonnidad con Jo oslahlecido en el Par/grab dot Aillculo 2', do (a RcsoluciOn 08211 do 1989. 

Quo esludiacla Ia docu,nenlacidn presenlacia por of (Ia) solici(onto, Oslo (a) cumple con los roquisilos 
eslablecidos en las nonnas toga/os vigentos. 

Qua on vi, Jud do Jo oxpuoslo oslo Despacho, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMEPO.- Aulo,izara ARANGO BERN/IL YESENIA, idonlificado(a) con Cedlo do Ciudodanlo 
No. 1071987232, expel/ida en AGUA DE 0/OS CUNDINAMARCA , pore ejercer como TECNICO EN 
ENFERIWERL4 y (lone bectos en el Tr,ilotio Nec/anal. 

ARTICULO SEGUNDO: Con Ia presenlo Resolucidn, quedara inscrilo en el Regislro Un/co Nacional del 
ralonlo H,,,nano on sal,,rl (Re THUS). 

/IRTiCULO 7CR CERO: Nnli(icar Ia prosenlo rosok,cidn confonne a /0 clispuesto on 01 Ad. 67 y siguientos del 
CF/IC/I, odvirlidndole que conlra Ia misma procode ol rocurso do reposición quo so inlolpondrU dorilro do los 
dioz (10) dies siguienles a su nol,f,cac,On. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 
Dada en Bogota, o.c, el 1 L UAQ o;' 

ANA LUCIA RESTREF.O ESCOBAR 

Secretara die  Salud 

BOGOTA D.C. - 11L-rt -  
A In lie!,:, lire uolIficado j,orso,inlnieute ii 
SE/IOR(A) c 1(?b.ieoJ32__-6.,,LcJr'  i'.e"'p  
CC No. ig ii1L6  c'  

Fire,, d. (, /)ef,5/7.  
897 

GobernaciOn do Cundinarnarco. Sede Adninistrar 
CalIe 26 51-53. Tone do Salud Piso 5. 
Oogot. D.C. Tel. (1) 749 1726 



S 

DI A N 

Formulario del Regisfro Unico Thbutao 
r ui 0 0 1 Hoja Pncipal 

2. Conceplo 0 2 Actuahzaciôn 

Espaclo r050rvado parr 

I 
Ia DIAN 

4. Nmero de formula 

(41 

o 

R - ll 'a I I a ))&X. ft 44Dt J11 

14433934780 

5. Nümoro do ldentilicacion Tnbutaria 

1 0 7 1 9 

(NIT): 6. DV 

8 7 2 3 2 - 7 

12. Diroccion occionl 14. Bpzon eloctrónico 

Inrp000lor do 909019 ,43 2 

IDENTIFICACION 

24. Tipo do conlribuyenle: 

Persona natural o sucesiôro liquida 2 

25. Tipo de docarrronto: 26. NCrmoro do IdentifIcación: ",_ 27. Focha expodición: 

2 0 1 0 1 0 2 5 1 0 7 1 9 8 7 2 3 Cédula de ciudadaflia 1 3 

Lugar de expedicion 28. Palo: 29. Dopartomenlo: . uiopio: 

g .pIos 0 0 1 Cundinamarca 4 • j COLOMBIA 1 6 9 

31. Primor apollido 

ARANGO 
32. Segundo apellido 

BERNAL 
33. Primer nombro 

YESENIA 
' 4

s,j
Iroo nornbroa 

35, Raon social: 

37
) 

36. Nombre comarciol: 

38. Palo: 39. Oopor(amenlo: 40. Cdad/Municipio: 

Puerto Salgar 5 7 2  Cundinamarca 2 5 COLOMBIA 1 6 9 

41. Dirocciorl principal 

DG 16 16 102 AR 2 BRR TRES ESQUINAS 
42. Correo eloctrónico: 

jesenia28_09@hotmail.com  

43. Código postal 4' 'T... '   _______________ 
45. Teldfono 2: 

_______________ 

___________ iUI/ 3 1 0 5 7 2 0 3 

-.. NLA ICACION 

Activ icocs( ocopociôn 

Actividad principal .j. ' '_'r o OtraS actividados 
51. Codigo 

52 
eotablecimienton 

NCrflroro 

50. Chdigo: 1 2 48. Cói&" 4
,4

fd: 46. Cédigo: 47. Focho iniclo ac(ividad: 

5132 "'!' 5)619220140127 

p6>nsabilldades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 II 12 13 14 '15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

53.Codigo:210 j I I I I . I I _I I i I I I i I i I I 
20- Obtenciön NIT 

'4 ,  

ObIiga't6s aduaneros Exportadores 

'1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I I 
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 

54. Côdigo' I I I I I I I I I I I I I s. Modo jJ [J [J 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

I Li 58,CPC 

IMPORTANTE: Sin porju(cio do las actualizacionos a quo haya lugar, (a inscripciôn on ci Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigoncia indofuflida yen consocuoncla no so oxigirá su renovación 

Para uso exciusivo do Ia DIAN 

59. An0000: SI No [] 60. No. do Folios: 0 61. Foctra: 2 0 1 7 1 0 0 2 

inexaclilud 
Arllcalo 
Firma 

La inlormaciOn 
consecuencio 

con(enida en el formulariO. sera 
correspondo exaclamonto a Ia 

en quo incurro podrd ser sanclonada. 
18 Docre(o 2460 do Noviombre do 2013 

del solicilanle: 

t°\I 

responsabilidad do quien 10 suscribe y en 
roalidad, por Ia an(erior. cualqulor falsedad 0 

e,vr' ci( 

Sin porjuicio do las vorificacionos quo Is DIAN roaliCe. 

Firma autoriza1ia*.As" 
/ I 

984 NombPo fi ' ARRUBLA AMALIA ROSA 
I- 

985.Cargo: Gestorli 

ecrra 9 



Libertad y orden 
REPCJBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994 

YESENIA GO BERNAL 
Con Cedula de Cizi1dàniàzNo. 1.071.987.232 

Cursó y aprobó là jin de Formación 

En testimo'nio de lo anterior, seJlnia/4 

ionuncfauracon de2Q-nora 
1s 

los doce;de mkptieznbre de dos mu diecisiete (2017) 

Firmado Digitalmente p 
LUZ ADRIANA OSPINA '41 S  
SERVICIO NACIONAL I 
Autenticidad del DocunitV 
Bogota - Colombia 

LUZ ADA
47488337 - 12/09/2017 

CENTRO PECUARIO V AGROEPRESARAL t FECHA REGISTRO 
REGIONAL CALD 

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el regist electronico que se encuei en pagma web http //cei-tificados sena edu co, baj o el nwnero 
95 15001532849CC 107 1987232C. 



. 
SENA 

7AV 
REGIONAL GALDAS 

EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

CERTIFICA 

Que YESENIA ARANGO BERNAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 
1.071.987.232 de Agua De Dios, realizO y aprobô el curso de SOPORTE VITAL BASICO 
con una intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluaciOn Apto (A) con una 
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: Reprobo 
A: AprobO 

Se expide en Norcasia, a los doce (12) dIas del mes de septiembre de dos mil diecisiete 
(2017) 

Firmado Digitalmente por 
LUZ ADRIANA OSPINA VILLA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

LUZ ADRIANA OSPINA VILLA 
SUBDIRECTORA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

REGIONAL CALDAS 

SENA: Una Organización. con Con ocimiento 

La autenticidad de eStc documento puede ser verificada en ci registro electrOnico que se encuentra en Ia pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ci nQmero 

95 15001532849CC 107 I987232E. 



Libertad y orden 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

YESENIA ARANGO BERNAL 
Con Cedula de Ciudadania No. 1.071.987.232 

Cursó y aprobó la acción de Formación 

PRIMEROS AUXJLIOS 
con una duración de 48 horas 

En testfrnonio de lo anterior, sefirma elpresente en Pensilvania, a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mu diecisiete (2017) 

Firmado Digitalmente por 
LUZ ADRIANA OSPINA VILLA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - Colombia 

LUZ ADRIANA OSPINA VILLA 
SUBDIRECTORA 48079560 -05110/2017 

CENTRO PECUARIO V AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTIO 
REGIONAL CALDAS 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en Ia página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nümero 
9515001545012CC 1071987232C. 



I 

SENA 

7AV 
REGIONAL CALDAS 

EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 

CERTIFICA 

Que YESENIA ARANGO BERNAL dentificado(a) con Cedula de Ciudadania No 
1.071.987.232 de Agua De Dios, realizo y aprobo el curso de PRIMEROS AUXILIOS con 
una intensidad horana de Cuarenta y Ocho (48) y obtuvo una evaluaciOn Apto (A) con una 
equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

D: ReprobO 
A: Aprobó 

Se expide en Pensilvania, a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mu diecisiete 
(2017) 

Firmado Digitalmente por 
LUZ ADRIANA OSPINA VILLA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
Autenticidad del Documento 
Bogota - CoIomba 

LUZ ADRIANA OSPINA VILLA 
SU8D1RECTORA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARAL 

REGIONAL CALDAS 

SENA: Una Organización con conocimlento 

La aulentjcjdad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuenua en Ia pagiaa web hupJfcertiflcados.sena.edu.co, bajo ci n(Imero 
9515001545O12CC107i987232E. 



En testimonio de lo anterior, se 

ALVARO JESUS TORRENEGRROS 
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO YCIOS 
REGIONAL ATLNm:& 

31374888 - 03/11/2015 
FECHA REGISTRO 

anquilla, a los uiembre de dos mu quince (2015) 

Libertad y orden 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

YESENIA AthO BERNAL 
Con Cedula de d a1sTQ. 1.071.987.232 

Cursó y aprobó Ta gIon de Formación 

ENGLISH DOL WO.RKSLEVEIL. - INGLES 1 

'8 



Con Cedula de CiÜ 

Ubthtadyorden 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 

Hace constar que 

YESENIA ARNO BERNAL 
1.071.987.232 

Cursó y aprobó de Forrnación 
F 

ENGLISH DOT WQ 

En testimonio de lo anterior, 

S PRINCIPIANTES 

ienbre de dos mu quince (2015) 

Firmado Digitatmente por J 
CARLOS FERNANDO COMETJVRTU  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDE 
Autenticidad del DocumentoA 
Bogota - Colombia 

CARLOS FERNANDO COMETMRTU 
SUBDIRECTOR 29382170-08/09/2015 

CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISE11O Y LA PROUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO 
REGIONAL CUNDINAMARCA 

La autenticidad de este docuxnento puede ser verificada en el reg1st1ø electronico que se enn en 1 pagma web http //certificados sena edu co, bajo el numero 
951100 10098 16CC 107 19 87232C. 
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Objeto: 

INFORME EVALUACION PRE-TECNICA 

26 do Octubre do 2018 

Proceso Modalidad Directa 

PrestaciOn do seMcios técnicos asistenciales do un (01) Auxfliar de 

Entermeria, para atendor las necesidades y requerimieritos do los usuarios 

adscritos at Establecimiento do Sanidad Militar 255728511782 dcl Comando 

Aéreo de combate No. 1. 

Presupuesto Olicial: l'endionte distribuciOn prosupuestal P01 pane do In Dirección General do 

Sariidad Military a JeT atura do salud Fuerza Aérea Colombiaria. 

Otoiente ovaluado: ANA ISABEL PAEZ MAHECI-IA 
CC. 1.010.172.112 Puerto Salgar, Cundinamarca 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

Titulo Técnico como Auxitiar de Enfermeria 

Acta do grado como Auxiliar do Enfermeria 

Fotocopia documento de identidad. 

Certificaeión laboral 

Certificado de inscripción do Ia Secretaria de Salud 

Formulario do registro ünico tributario 

Certificado de curso BLS 

CONCEPTO: 

Iloja de vida función pubUca 

Hoja de vida normal 

CUMPLE 

CU M P I.E 

O CUMPLE 

CU triPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPI.E 

CJMPL6 

Vistos los puntos do vonilicacián oxiqidos en Ia invitaciOn a cotizar do feclia 05 do Octubre do 2016 con tocha 

cierro 26 do Octubre de 2018 entre las 07:30 y las 10:30 horas, Ia Señora ANA ISABEL PAEZ MAHECHA 

idoritificada con Nurnero do Coduta 1.010.172.112 Puorto Salcjar, Cundinarnarca. NO CUMPLE 

TECNICAMENTE con los aspoctos exigidos do acueido a a presentacióo do HojO do Vida parc ton 

sorvicios idenicos asistenciales drea do Enlormoria. 

Oloretito ovatuado: LEIDY JHOANNA ALVAREZ PEREZ 
CC. 1.054.553.128 de Ia Dorada, Caldas 

REQUSITOS TECNICOS EVALUADOS 

Titulo Técnico como Auxiliar do Enfermeria CUMPLE 



Titulo Técnico coma Auxiliar do Enfermeria 

Acta do grado como Auxiliar de Enferrneria 

Hoja do vida función publica 

Hoja do vida normal 

Fot000pia documento do dentidad. 

    

Cortiticación laboral 

Certificado do inscripción de Ia Secretaria de Salud 

Forrnulnrio do registro (mica tributario 

Certificado do curso BLS 

CUMPLE 

CIJMPLE 

CUMPLE - 

CUMPLE 

CUMPLE 

diMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

Acta de grado coma Auxiliar do Enfermeria 

Hoja do vida función publica 

Hoja do vida normal 

Fotocopia documento de identidad. 

Certificación laboral 

Formulario do registro üriico trihutario 

Certificado de curso BLS 

Certificado do inscripciOn do Ia Secrotaria de Salud 

CONCEPTO: 

Vislos los puntos do verificaciór oxigidos en Ia invitación a cotizar do focha 05 do Ociltbre do 01 cn lech 

cierre 26 do Octubre do 2018 oniro as 07:30 y las 10:30 horas, a Señora LEIDY JHOANNA ALVAREZ PERE 

dontificarla con Numero do Cadula 1.054.553.128 do Ia Dorada, Caldas, Cndinaiiiarca. CUMPL 

TECNICAMENTE con los aspoctos oxigidos do acuerdo a Ia prosontación do Hoja do Vida parc prestacon d 

servicios tOcnicos asistonciales 4roa do Enformeria. - 

Oferente evaluado: BRENDA LISETH ORTZ TRUJILLO 
CC. 1.073.325.078 Puerto Salgar, Cundinamarca 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

CONCEPTO:  

CUMPLE

-1 
CUMPLE 

CUMPLE - 

CUMPLE 

CtJMPLE 

CUMPLE 

CtJMPL
:1 

CIJMPI.E .: 
-1 

CUMPL.E 

Vistos los puntos do vorilicaciOri exigidos en Ia invitaciOn a cotizar do fecha 05 do Octubro do 2018 con loch. 

cleric 26 do Octubro do 2018 ontro las 07:30 y las 10:30 horas, Ia Señora BRENDA USETH ORTZTmJJILL( 

idontificada con Nmmrnoro do Coclula 1.073.325.078 Puodo Salgar, Cundinarnaioo. CUMPL.E TECNICAMENT 

con os OS000IOS oxigidos do c:ucrdo a a prcsonacan da Hoja do Vida palo pr trolOn do OOR'lCioS tdcflicU 

asistonciales kroa do Enformodi. 



C 

Jt!i 

r Acta de grade come Auxiliar do Enfermeria 

Hoja de vida función publica 

Hoja de vida normal 

Fotocopa documento de dentidad. - 'r ,. a 
,l.  

Certificación laboral : 

Certificado do inscrjpcjon de Ia Secretaria do Salud 0LJfIE 

Formulario de registro Unico tributario CULE 

Cerflflcado de curso BLS C Ef 

ONCEPTO: 

stos los puntos de vedlicaciOn exigidos en a invitaciOn a cotizar do fecha 05 do 0ctuede 

orro 26 do Octubro de 2018 entro las 07:30 y las 10:30 horas, a! Señor LUIS ALFONSO 

entificada con Nurnero do Codula 10.173.063 Do La Dorada. CUMPLE TECNICAMENTE 

dgidos do acuordo a a preseniacidn de Hoja do Vida para prestación do servicics t(cbos 

Entermeria. 

ferente valuado. VUDY JOHANA TORRES PALOMEQUE 
CC.1.054.539.078. Dc La Dorada 

REQUISITOSTECNICOSEVALUADOS 

con 

i 

- 

i4i 

. . 

. 

:.- 

, 

1 
Titulo Técnico como Auxiliar de Enfermeria : CUfE 

Acta de grade come Auxiliar de Enferrneria . CU4PtE - 

Hoja de vida función publica CULL- 

Hoja de vida normal CU*E 

Fotocopia documento de identidad. CU LE 

Certiiicación laboral C 

Certificado do inscripción de Ia Secretaria de Salud CtE 

Formularia do registro ünico tributario :j CUE 

Certificado do curse BLS CUt1LEt 

ONCEPTO:
4 

istos los puntos de verilicaciOn exigidos on a invitación a cotizar do focha 05 do Ocubte do ?01on 

erre 26 do Octubre do 2018 ontre las 07:30 y las 10:30 horas, Ia Señora VUDY JOHANATO Ei. 

ALOMEQUE !dntiIicada con Nurnoro do Cedula 10.173083 Do La Dorada CUTPLE TECNICA.I(T 

o aspectos exftdcs d ac::ordo a a prosontación cia Hoja do Vida para pr'st1fOn scvicrti..- 
istonciaies raa do EnfornicrIr. : . 

A 

C 

V 

ci 

P 

a: 

a 

d 

0 



Certificado do inscripciôn do Ia Secretaria do Salud 

Formulario do registro Unico tributario 

Certificado de curso BLS 

CdNCE PTO: 

Visos los punlos do verUicaoiOn oxHdos or i:o'oc0On a c(;tlorr do fooho 05 do Ociubre do dOl con lec 

ciorc 26 d Octubro do 20 S en a k 07 0 v 1i 1000 hoi< Sc or VERON1CA ANDRr..4 CASTILL 

PEREZ donut cada Con •' umo o no Codla 1 O 4 033 Do L I oada CUMPLE TECNICAr TE O'3n lOS 

aspeclos oxigidos do acuerdo a a preortaci6n do Hola do Viola para prestac:ón de set sIte ôs 

asistenciales drea do Enformoria. 

Oterente evaluado: LINA MARCELA VALENCIA ORDONEZ 
CC 20.829.864 Puerto Salgar, Cundinamarca 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

Titulo Técnico coma Auxiliar do Enferirieria 

Acta do grado coma Auxiliar de Enfermoria 

Hoja do vida función publica 

Hoja de vida normal 

Fotocopia documento do identidad. 

Certificación laboral 
3 

Certificado de inscripción de Ia Sccrcrtaria do Salud 

Forinularlo do rogistro Unico tributarlo 

Ceitificado do curso BLS 

CONCEPTO:  

CUMPLE 

CøPLE 

cuMPLEI 

CtfluiPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CIJMPLE 

CUMPLE.: 

Vislos los puntos do vetlficcldn exigidos or a invitacidn a coizar do fecha 05 do Octubre dc 2Ui8od fcha 

cleric 26 do Octubre do 2018 entre las 07:30 y as 10d0 horas. a Señora LINA MARCELA YLENCIA 

ORDONEZ denitfcada con tumcro Ic Ce u1a 2082960 Puodo Salgar Cundmam.t d CUMPLE 

TECNICAMENTE con Ins aspoctes exgoh ur C urosoniaclon Jo Hoja or Vida u estacion de 

si ictoc Vcnicos acI WocinIes do [i n 

Oforente evaluado: LUIS ALFONSO ALFONSO 
CC.10.73.0l33 Do La Dorada 

REQIJISITOS  TECNICOS EVALUADOS 

Titulo Técnico coma Auxiliar de Enfeonerie 



Titulo Técnico coma Auxiliar de EnferrnerIa 

Acta de graclo como fluxiliar de Enfermeria 

Hoja de vida función publica 

Hoja de vida normal 

Fotocopia documento de identidad. 

CertificaciOn inhoral 

Vistos los punto do vorificacjou exigidos on Ia Invitdcion a cotizar do rcha 05 do OCLUO o do 2tl8 cor Ito! 

cierre 26 do Octubre do 2018 entre las 0730 y las 1030 horas a Sonora YESNIA ARANGO BERNA 

dentificada con Nurnoro ole Codula 1 071 978 232 Casablanca Tolima CUMPLE TECNICAMNTE con Ia 

aspoctos cxigidos do acuordo a Ia presentaciOn do Hoja do Vida para prestacjOu ok 

asistenciales area de Enlormeria. 

Oforente evaluado: LEIDY TATIANA MARTINEZ MARTINEZ 
CC.1.030.529.637. De Bogota 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

r 
Titulo Tecnico conio Auxiliar do Enfermeria ctJMPL 

Arta do grado coma Auxiliar de Enfermeria CUMPLE 

Hoja do vida función publica CUMPLE 

Hoja de vida normal CUMPLE 

Fotocopia docurnento de identidad. CUMPLE 

CUMPLE Certificación aboral 

Certificado do inscripcion do Ia Secretana de Salud CUMPLE 

Formulario de registro Onico tributaria CUMPLE 

Certificado de curso BLS CUMPLE 

CONCEPTO: 

Vistos os puntos de verificación oxigidos en a invitación a colizar do fecha 05 do Octubre do 20i8con fha 

cierre 26 do Octubro do 2018 entre las 07:30 y las 10:30 horas, Ia Señora LEIDY 1ATIANAMARTINEZ 

MARTINEZ idenhificada con NLirnero do Ccriula .030.529.637. He Bogotd. CUMPLE TFCNICAMENTE codlos 

aspectos exicjidos d acuerdo a a prosentacion do Hoia do \Jida pare prestrvVei do S0I\!COS tdcnio 

intinh,l orea do rifonioiia. 

Ohorente evaluado: VERONICA ANDREA CASTILLO PEREZ 
CC 1.054.545.533 De La Doracia 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

diMPLE 

Cli MPLE 

CLIMPLE 

CUMPLE 1 

CIJMPLE 

CUMPLE 



Titulo Técnico coma Auxiliar do Enternioria 

Acta de grado como Auxiliar de Enfermoria 

 

(5fernide 

0 

nvcduado: JUAN DAVID GUZMAN LEYTON 
CC. 1.054.592.851 de Ia Dorada. Caidas 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

CUMPLE 

H: 

= Titula Técnico coma Auxiliar de Enfermerla 

Ada de grado como Auxiliar do Enfermeria 

Hoja do vida func}ón publica 

•CUMPLE 

CULE 

Hoja do vida normal '0LrPLE 

Fotocopia documento de identidad. CUMLF 

Certificación laboral CUMPLE - 

Certificado de inscripcion de Ia Secretaria de Salud CUMPLE. 

Formuiario de registro Unico tributario CUMPLE 

CUMPLE 
L, 

Certificado de curso BLS 

C ON C EPTO 

Vistos US n!Jntos do VJaf:O ;:oa axioldos on Ia n.j oVa a cotizar do boNn 05 do Cctubrs d€ con boh. 

cjorri: 20 do Octubro do 2018 UnirO as 07:30 y as 10:30 horns, at Señor JUAN DAVID GUZMAN LEYT3N 

dortdicacta con Numero do Ceduta 1.054.502.851 do Dorada. Caldas. CUMPLE TECNICAMENTE con ie 

aspactos oxioldos do acurido a a prassnitaciOn do Ho]a cia Vida pain prestnciOn de sor..cios técnj 

asistenciales area do Entomioria. 

Ctern10 avaluado: YESENIA ARANGO BERNAL 
CC. 1.071978.232 Casablanca. Tolinia 

REQUISITOS TECN1COS EVALUADOS 

Hoja do vida función publica CUtdPLE 

Hoja do vida normal CUDPLE 

Fotocopia docuniento do identidad. CUMPLE 

Certificación laboral CUMPLE 

Certificado do inscripcion do Ia Secrotaria do Salud CUMPLE 

Formulario de regstro Unico tributarlo CUMPLE 

Certificado do curso BLS CUMPLE 

CONCEPTO: 

CUMPLE 

CUMPIE 



Titulo Técnco corno Auxiliar do Enfermeria 

Acta de grado conlo Auxiliar de Enfermeria 

Hoa do vida funciàn publica 

Hoja de vida normal 

Fotocopia doctirncnto de deutidad. 

Certificación laboral 

Cortificado do inscripción do a Seeretaria de Salud 

Forrnulario do rogistro Unico tributaro 

Cortificado de curso BLS 

Of create evaluado: MARICELA ZARATE 
CC.30.390.916 Puerto parra Santander 

REQUISITOS TECNICOS EVALUADOS 

CUMPLE 

CIJMPLE 

GUM PLE 

CUMPLE 

(iN1PLE. 

Ci.JMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CONCEPTO: 

Vistos los pLifliOS do verificacidn exildos en Ia invitación a cotizar do tocha 05 de Octubre do 20 f8 con icft 

cienc 26 do Octubre do 2018 entie las 07:30 y las 10:30 horas, Ia Señora MARICELA ZARATE idciitiiicada con 

NOrncro do Cedula 30.390.916 Puerto parra Santandor. CUMPLE TECNICAMENTE con los aspactos oxiçiidcs 

do acuerdo a a presonlación de Hoja do Vida para prestacidn do servicios tëcnicos asistencinios rca do 

Enlermeria. 

EVALUADOR PRE-TECNJCO 

AT.ARISTIZABAL VALENZ'JELA KATERINE 
COORDINADORA DE CONTRATOS 



FUERZA AEREA COLOMRANA 

FORMATO ACTA GENERAL  

COdiqo: 

Version N°: 

Vigencia:  

DE-AVUBE-FR-021 

1 

138-2018.. 

Acta Consecutivo No. .ø G, Lugar y Fecha Puerto salqar Cundinaiiarca, 0:de 
Octubre do 2018 

Oficina Productora Contratos 
Asunto Proceso de SeiocciOn Convocatorias vigencia 2019 Tdcnicos -Auxiliar de Enermeria 
Hora Inicio 06:30 jHora Finalización 10:30 
Participantes LISTADO ANEXO 

Ausentes N/A 

Orden dei dia: 

1. Verificación del QuOrum. 
2. ExplicaciOn proceso do selocciOn, porcentajes evaluados on cada prueba. 
3. ExplicaciOn pruebas excluyentes. 
4. ExplicaciOn fecha de publicacion do resultados y vacantes acontratar. 
5. Fin do Ia reuniOn. 

Desa rrol o:  
1.Siondo las 08:30 horns dcl dia 30 de Octubre do 2018, so da inicio al procoso de selecciOO rcali:ac.lo por 

pane del Establecirniento do Sanidad Militar 255728511782 del Cornando AOroo de Combats No. 1, en las 
instalaciones del Auditonio del ESM. 

2. l-'ara ci presente dia so odd ci personal: 

V Auxiliar do Enfermeria 

Previanienic rovisadas as hojas do vida allogadas por parte del personal interesalo on l oonVocatona 
evidenciando cumplimiento do los docurnentos solicitados para acceder al proceso de soioccidn. 

La Señora Subteniente Vargas Mosquera Ingrid Julieth y Ia señora Aerotdcnico ArOdizabal Valenzuola 
Katerine dan Ia bienvenida a! personal asistento, a continuaciOn indica cOmo será el proceso de solocciOn 
pale ci personal do servicios tdcnicos asistenciales en Auxiliar do Enfermeria y sus respectivos porcentajes 
para efectos do ovaluaciOn, asi: 

AUXIUAR DE ENFERMERIA: 

DESCRPCION PORCENTAJE OE3SERVAC!ON 

EXAMEN TEORCO 30% EXCLUYENTE 

EXAMEN PRACTICO 20% EXCLUYENTE 

ENTREVISTA PROFESIONAL 25% EXCLUYENTE 

ENTREVISTA PSICOLOGICA 25% EXCLUVENTE 

3. Se nt orrnd al personal asistenle quo rio acuerdo a to estipulado en el proceso do selocuido d personal do 
servicios ldcnicos asistenciales en Auxiliar do Enfermeria pala a coiitrntaciOn rIo Ia vftjcncia 4 ii. ol dia do 
boy so i-ealizara ci procoso do seleccjOn do acuerdo al cronograrna esiablecido, so aclara quo osrnsultado 
del proceso do snlecciOn será publicada per medio de a pOgina WEB de Ia Llnidad (www.cacom1.mii.co  per 
ci Link Nol joins CACOlvl I . 

4. Se informs al personal quo ol resuitado de Ia convocatoria so publicara por modio de a pdgina WEB de a 
Unidad (www.cacoml.mil.co) ol dia 11 do Enero de 2019, de igual forma Se aclara quo el prosupu6sto 
asignado para a especialidad estO sujeta al presupuesto enviado por parte de Ia DIRECCION GENERAL DE 
SANIDAD MILITAR y de Ia JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA. 



FIJERZA AEREA COLOMBIANA 

FOBMATO ACTA GENERAL 

COdigo; 

Version N: 

Vigencia: 

1 

13-8-201 

S da inicio a realizer ci respeofivo examen para el presonte dia con ol perorui pcaviamerita ci- ado4 
fin. 

Actividades a flealizar: 
Actividad Responsable Fecha Entrega 

Convocatoria PrOxima Reunion: 

FIRMAS, 
Convocatoria PrOxirna ReuniOn: NO APUCA 

-bj 
AT.ARISTIZABAL VALENZUELA 
Coordinadora de Contratos ESM 5117 
Secrolarlo de Ia Reurnôn 

'tr' 
Au tog rat a 
LEIDY JHOANNA ALVAREZ PEREZ 
c.c )1?S 
AUXILIAR IDE ENFERMERIA 
Quien Preside Ia Rournon 

C' 
Aetna ref o 
BRENDA LISETI-I ORTIZTRUJILLO 
CC -( 
AUXILIAR IDE ENFERMERIA 
Quien Preside ía ReuniOn 

ij.itografo 
JUAN DAVID GUZMAN LEYTON 
C.0 
AUXILIAR UE ENFERMERIA 
Quien Preside Ia ReuniOn 

fC 

A LI tog raf o 
YESENIA ARANGO BERNAL 
c.c 
AUXILIAR IDE ENFERMERIA 
Quinn Preside ía ReuniOl 

- t'( i( 
Autog rate 
LEYDI TATIANA MARTINEZ MARTINEZ 
c.c 
AUXILIAR IDE ENFERMERIA 
Quinn Preside ía ReuniOn 



AutOgrafo INO 5 1.ST 
VERONICA ANDREA CASTILLO PEREZ 
C.0 
ALJXIL!AR DE ENFERMERIA 
Quien Preside a Reunion 

Jf ? Autoqrdfo -: 
LINA MARCELA VLENCIA ORDONEZ 
c.c •2;) YT c//f 
A R DE ENFERMERIA 

jien Freside a ReuniOn 
1 

AutOgrefo / / 
LUIS ALF 
C.0 iU7iJOb) 
ALJXILIA DE ENFERMERIA 
Quien Preside a ReuniOn 

AutOgrafo 
VUDY JOHANA TORRES PALOMEQIJE 
C.0 Q;4 'PL Cib 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 
Quien Preside Ia ReuniOn 

Autografo 
MARICELA ZARATE 
c.c ( 
AUXILIAR DE ENFERMEFUA 
Oulen Preside Ia ReuniOn 

Autografo /.___  
ANA ISABEL PAEZ MAHECHA 
c.c ñ- -t - 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 
Quien Preside Ia ReuniOn 

ST. VARGAS MOSQUERAINGRID JULIETH 
CIDTE. Lscuadrón Administrativo ESM 5117 
GRADO-NOMBRES V APELLIDOS 0 ANEXAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA 
Firma Asistentes a a ReuniOn 
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FIborà: ST.VARGAS MOSQUERA INURE) I 
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FUERZA AEREA COLOMBIANA 

FORMATO ACTA GENERAL  

.*- 

Codigo DE 'UGE-4R 021 

Vrs;on N I 
Vigencia: 

Actá Consecutio 
No. 
Oficina 
Productora  
Asunto 
Hora Iniclo 
Participantes  
Ausentes 

Orcien del dIa:  

08 Lugary Fecha
I ESM 5117 30-1000iE 

Contratos 
Resultados Fxarnon Toorico I convocatoria  2019 Aiixiiiarc'- d Fntermal.,a 
08:51 LHo1a Finalización 09:51 
10  aspirantes al  cao de Auxiliares do Enfermaria 02 Evaluadoiasi 
No aplica . 

• VerifiQación del Quorum. . . 
• Resulados Examen Teorico convocatoiia 2019 Auxiltaies de Enferrnoiu 
• Fin de Ia reunion .:., 

Desarrollo: : 

Siendo las 8:51 horas del 30 do octubre do 2018 so realiza exarnon teOrico a oS (10) As1nte 
i-)ela cahiai In contratacion paia dosanollar as achvidades de Resuitodos i <ann Teoncu 
convocatoria 2019 Auxiliatos de Enfermaria los cuales cumplieron con los requisitos quo s 
ostabiecian en las hojas do vida 

So organiza ci personal on ci auditorio dci ESM5117, so hace lectura de las aitas cieh ...do I 
convocatoria No 08 del 30-10-2018, en donde so realiza Ia explicaciOn procoso de siedOiOri 
porcentajes evaluados en cada prueba, Explicacion pruebas excluyentes y ExpiicaciOn.fedha  d 
oiblicncion do resuitados y vacantes a contiatar Li mismo dia fueron impresos lo camenes p0 

sonora AT ARISTIZABAL VALENZUELA KA I ERINE (los cuales fucion .' econtrabap at 
custodia do Ia misma) estos fueion teahzados por ci señor ST RUEDA asi immo se procda 
ropartir 10 examenes quo so encontraban imptesos se dio una hora pare a resuelto os dect 
(08 54 — 09 54) on ci lugat so oncontraban las si notes ST VARGAS MOSOUiRt INGRD f in 
señota AT ARISTIZABAL VALEN/UFLA KA1 ERINF ieiificando In rcaltzacion dcl .. rnca con e 
tin do quo no so prosentata copia o fraudo del mismo cumpliendo con las poIrtcas d 
anticorwpcion que tiene Ia FAG, y asi mismo realizar un proceso de seleccion 00 personal d 
forma transpal-ente. . . 

Una vez todos los participantes realizaron su examen, se les informa quo los esultadbs. erár 
otbitcados en a pagina del CACOM-1 dando asi per terminado el exarnen teor cc 

Las señoras SSO. TAMAYO MESA MANUELA y las señora AT.ARISTIZABAL \IALENIJEI. 
KATERINE reahzan ci conteo do os puntos, y los resultadosfueron los siguientcs; 

El puntaje mas alto fue 484 sobre In mayor cahficacion que es de 5 0 us dec r  quo Lii a,oiant4 
APROBO el exam en teórico. 

1. YESENIA ARANGO BE ANAL 
2. LEIDY JOHANA ALVAREZ PEREZ 
3. YUDY JOHANA TORRES PALOMEGUE 
4. LUIS ALFONSO ALI-ONSO 
5. LINA MARCELA VALENCIA ORDONEZ 
6. BRENDA LISETH ORTIZ TRU.JILLO 
7. JUAN DAVID GUZMAN LEYTON  

CALIFICACION 4.84 
CALIFICAU'ON I 24 
CALIHCAGK)N - 18 
CALIFICAC!QN 4.18 ;) 
CALIF ICACION 3,61 
CALII ICAION 3 48 
CALIFICACION 3.29 

. 4  



Fecha 
Entrega 

Version N°: 

Vigencia: 

COdiço: 

Actividad Reponsabe 

OE-AYIJGE FR 021 

13-B2O18 

8. MARCELA ZARATE 
9. LEIDY TATIANA MAR]]NEZ MARTINEZ 
10. ANA ISABEL PAE-:z MAHECHA 

nformaciOn quo so publicO en Ia pagina WWW.CACOM1 .COM. 

Actividades a Realizar: 

CALIFICAGION 3.04 
CALIFICACION 2.91 
CALIFICACIC)i\I 2.9 

FIRMAS,. 
Convocatoria PrOxima ReuniOn: NO APLICA 

I I , 
'ItE:y. IJFy 

AT.ARISTIZABAL VALENZUELA 
Coordiiiadora de Contratos ESM 5117 
Secretario de a Reunion 

Autograf \::: -L4--Q 
T. VARGAS MOS UERA INGRID 1JLIETH 

C CDTE. Escuadrón Administrativo ESM 5117 
Quieri Preside a ReuniOn 

r\ -f---_' 1/ 
ST. VARGAS MOSQUER NGRID JULIETH 
CDTE. Escuadrón Aciministrativo ESM 5117 
GRADO-NOMBRES V APELLJDOS 0 ANEXAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA 
Iirrra Asistentes a Ia Reunion 

E.borO: ST.VARGAS MOSQUERA INGRID 

• ;t 

Convocatoria Próxima Reunion: 

FUERZA AEREA COLOME3IANA 

FORMATO ACTA GENERAL 



9. El medico ordena tomar muestras de laboratorio para: prueba de 
embarazo, creatinina, hemoglobinalhematocrito, hemoglobina glicosilada y 
PCR quo tubos utiliza? 

Lila: Hemoglobina/hematocrito, hemoglobina 
glicosilada 

Amarillo y rojo: Prueba de embara 0, 

creatinina y PCA 

025 

10. Para un paciente que acaba de sufrir accidente automovilisto, ud Va a 
usar Ia escala de Glasgow para evaluar valoración neurolOgica?, cuales 
son las variables a evaluar? 

Apertura ocular, respuesta verbal y re9puesta 
motora. / 0.25 

I 

Puntaje Total: 5.0 

  

En constancia firmo:  '' O(  

Firma de Evaluadores: TO5\O 



6. El medico ordena paso de sonda vesical en paciente adulto de 35 años 
con sospecha de ruptura uretral. . . .en este paciente explique Si pasa Ia 
sonda, que tipo de sonda usa y describa el procedimiento a usar. 

No se pasa a Sonda vesical, paciente con 
sospecha de ruptura uretral, contraindicado e 

paso de sonda. 
0.5 

7. Ud pasa revista al carro de paro y encuentra el BVM, describa los 
accesorios minimos del BVM. 

BalOn o Cámara de BVM sin escapes en las 
paredes aT presionar y hacer prueba. 

Bolsa Reservorio / 
V 

Manguera de extensiOn de oxigeno
, 

 

Mascara facial 

8. Clasifique los siguientes casos como Evento adverso o Incidente 
adverso: 

Caida paciente desde cama 

ExtravasaciOn venosa 

AdministraciOn errOnea de medicamento a un paciente 

AmputaciOn de miembro ncorrecto 

Aparición de ulcera P01 presiOn en paciente postrado en ámbito 
hospitalario (/7 

Todos son Eventos Adversos 
0.5 



compresiOn 5cm) 
Niños: ubicaciOn de a mano dominante sobre 
a mitad del esternón entrelazando Ia otra 
mano, brazos rectos, espalda recta y posición 
segura del rescatista, se puede utilizar dos 
manos o una depende del paciente. 
(profundidad de compresión 5cm) $ 
Lactantes: Coloque el dedo indice y medio 
sabre a mitad del esternOn del paciente con 
una sola mano, inicie compr ones. 
(profundidad de compresiOn 4cm) 

0.5 

4. Simule Ia aplicaciOn de medicamentos en las diferentes vias de 
administración mencionando el angulo utilizado para cada una. 

VIA INTRA MUSLAR (ANGULO DE 90 
GRADOS) ' 0.5 
SUBCUTANEA (ANGULO DE (45 GR99) 

INTRADERMICA (ANGULO DE 15-10 
GRADOS) 
INTRAVENOSA (ANGULO DE 25 GRADt9Y 

INTRAOSEA (ANGULO DE 90 GRDOS 
SOBRE LA ESTRUCTURA OSE- 

5. El medico ordena paso de tubo endotraqueal con balón 7.5; ud que 
alista?, 

Tubo endotraqueal 7.5 

0.5 

Laringoscopio con hojas respectivas (armarlo) 

Guantes de manejo 

Lidocaina 

Fonendoscopio 

Jeringa 10cc 

Gula intubación 

Agua estéril (opcional para el Ilenado del balOn 
del tubo) 



Nombre: \e.Snc P(c&flOJO 

Fecha:  (0 -  I fQ - 

eVicI 
Calificación  

LISTA DE CHEQUEO — EXAMEN PRACTICO 
ESM 5117 —PERSONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA 

CRITERIO RESPUESTA PUNTAJE 
Realice toma de EKG, cuantos electrodos le coloca al paciente y 
cual es Ia ubicaciOn 

Etectrodos peritéricos 

• A: Brazo derecho 
• L: Brazo izquierdo 
• F: Pierna lzquierda 
• N: Pierna derecha 

Electrodos precordiales 

• Vi: Cuarto espacio n,cstat, linea 
paresternal derecha 

• V2: Cuarto espacio interc tal, Iinea 
paresternal izquierda 

• V3: A a mitad de distan9a entre V2 y 
V4. .iV 

• V4: En el quinto espacio iniostal 
en Ia IThea medio clavicular. 

• V5: En el quinto espacio ,ntcostaI 
en Ia linea axilar anterior. V 

• V6: En el quinto espaclo i9Xercostal 
en Ia Inea medio axilar. 

1.0 

\ a 

2.  ,Cómo determina usted que un paciente entra en paro cardiaco? 
(tenga en cuenta tiempos y signos del paciente — debe hacer 
simulaciOn)? 

El paciente no responde a! Ilamado 
0.5 . 

El paciente no respira 

El paciente no tiene pulsoAurante 10 
segundos do conteo 

3.  Realice en el simulador las compresiones torácicas de a ACP, 
explique profundidad y ubicaciOn en adultos, niños de 2 a 11 años 
y lactantes (menores de 1 año). Un solo rescatista. 

Adultos: ubicación de a mano dominante 
sobre Ia mitad del esternón entrelazando a 
otra mano, brazos rectos, espalda recta y 
posición sequra del rescatista. (protundidad de 



srT. 

FIRMA ENTREVI 

POST FIRMA: 

CC: 

lVbYzyr1 LI 

TADOR: 

vu2 

FORMATO DE EVALUACION ENTREVISTA PROFESIONAL PERSONAL ASISTENCIAL A CONTRATAR VIGENCIA 2019 AUX 

ENFERMERIA 

NOMBRES V APELLIDOS: t.t vio not 
EDAD: 

TELEFONO: 

ASPECTOS 

1. CONDICIONES PERSONALES PARA EL SERVICIO 1 2 3 4 5 

1.1 CONDICIONES INTELECTUALES (capacidad para aplicar conocimientos y 

experiencias para Ia soluciàn de problemas, capacidad de analisis y sintesis. 

Capacidad para buscar y proponer nuevas alternativas ante los problemas, 

capacidad para informarse) 

1.2 CONDICIONES DE EMOTIVIDAD (Equilibrio emocional, dominio de Si mismo, 

energia y serenidad; actitud positiva ante situaciones adversas, capacidad para 

asimilar Ia critica) 

1.3 CONDICIONES DE CARACTER (Toma de desiciones sensatas, 

equilibradas,mesuradas. Perseverancia en sus propositos, fuerza de 

voluntad,responsabilidad ante las consecuencias de sus decisiones) 

2. PREPARACION 

2.1 HABILIDADES INTELECTUALES Capacidad para recolectar, procesar, recuperar 

e interpetar informaciàn y aplicarla a Ia solución adecuada de sus problemas. 

Dominio de los temas acordes con a su cargo y sus funciones como Auxiliar de 

Enfermeria con fluidez. Habilidad para Ia comunicaciàn oral y escrita) 

2.2 FACILIDAD DE ADAPTACION (facilidad para reconocer nuevos ambientes 

profesionales. Capacidad para ejercer nuevas funciones y lograr eficiencia) 
1/ 

2.3 CULTURA GENERAL ( Flexibilidad y eficiencia en el cumplimiento de las tareas 

diversas) 

2.4 EXPERIENCIA LABORAL (Aplicación de conocimientos aplicados con su cargo) 

3. ESPIRITU DE SUPERACION 

3.1 PERSONAL ( Preocupàciôn por corregir sus errores y superar deficiencias; 

esfuerzo por mejorar su preparaciàn intelectual y profesional; esfuerzo por mejorar 

sus condiciones ambientales, culturales y materiales) 

3.2 INTELECTUAL ( Preocupacion por m r el rendimiento en su lugar de trabajo, 

mejoramiento de as condiciones fa ares, s dales y laborales de los miembros 

de su unidad) i 



FUERZA AEREA COLOMBIANA Código: 

FORMATO ACTA GENERAL 

10 
Acta Consecutivo 
No.  
Oficina Productora 

ESM 5117 02-11-2018 
Lugar y Fecha 

Version N°: 

Vigencia: 

1 

13-8-201& 

Asunto 
Hora Irliclo 

Participantes 

Ausentes 

Contratos 
Resultados Examen Practico I convocatoria 2019. AuxUior dQ 
Enlerrneria, Odontolqgia y  Laboratorlo clmnico. 
0851 Hora Finalizacon J09 51 
9 Aspuantes al cago de Auxiliares de Enfeimetia 02 Ev'uadoies 
2 Aspirantes al cago de Auxiliares de Odontologia 01 Evcdudor 
1 Aspirantes al cargo do Auxiliares do Laboratorio !inico01 EvaFuaor' 
No aplica 

Orden del dIa: 

• Vorificacián del Quárurn. 
• Resultados Examën Practico convocatoria 2019, AuxUlares do Enferrneria, Odontoiog{a y 

Laboratorio clinico. 
• Fin do Ia reunián 

Desarrollo:  
Siendo las 07:00 horas del 01 do Noviembre do 2018 so realiza examen práctico a los (ii) 
Aspirantes para roalizar Ia contrataciOn para desarrollar las actividades do Auxitiares do 
Enfermerla, Odontologia y Laboratorio clinico. Las cuales aprobaron el examen do conocirnientos 
realizado los dIas 29 y 30de octubre de 2018. 

So organiza el personal, se to hace retiro todo tipo do equipos electrónicos, y so !iamó do manera 
individual, dicho examen so realizó en a sala do observacián del ESM 5117. DIas previos so 
elaboró una rnatriz en .donde estaban consignadas las 10 preguntas a realizar y a. respuesta con 
su puntaje respectivo (Anexo), Ia cLial, consistia en Un cuestionario con pregunt.s basicas do 
conocimientos del personal auxiliar de enferrneria. 

La motoclologla consistió en quo so Ilarnaba do manera individual a las participantes, en ci lugar 
so encontraban dos jurados profesionales, El Enfermero ST. RUEDA CLAVIJO CARLOS 
MAURICIO y el T3. MOYANO LESAMA CRISTIAN CAMILO, quienes so enca.rgaion do evaluar y 
leer las preguntas del examen, cada participante tonia un tiempo de 20 minutos para rsporlder el 
cuestionario do manera verbal y práctica, y deberia de responder do acuordo a Ia matriz 
anteriormente planteada para obtener un puntaje etectivo, se asignaba el punto si Ia rosuesta 
correspondia a I planteada por Ia matriz, do lo contrario no valia el punto. Al finalizar Ia pregunta 
se roaliza Ia retroalimentación del mismo. 

Una vez todas las participantes realizaron su examen, se realizO conteo do Ins PU0S y So 
concluyO que el puntajo mãs alto tue 4 sobre 5, es decir, quo SIETE aspirantes aprobaron los 
exámenes prácticos do las diferentes areas, informaciOn que so publicO en Ia página 
WWW.CACOM1 .COM, asI: 

AUXILIARES DE ENFERMERIA 
1.  YESENIA ARANGO BERNAL CALIFICACION 4.25 
2.  LEIDYJOHANAALVAREZ PEREZ CALl FICACION 1.9 
3.  YUDY JOHANA TORRES PALOMEQUE CALIFICAGION 4.0 
4.  LUIS ALFONSO ALFONSO CALl FICAClON 2.85 



FUERZA AEREA COLOMBIANA 

FORMATO ACTA GENERAL 

5. LINA MARCELA VALENCIA ORDONEZ 
6. BRENDA LISETH ORTIZ TRUJILLO 
7. JUAN DAVID GUZMAN LEYTON 
8. MAR ICELA ZARATE 
9. ANA ISABEL PAEZ MAHECHA 

Códiqo: 

Ver.1ón N°: 

IVigencia: 

CALHCA(N13 
CALIF ICACfOM1 
CALIF1CACION4 4 
CAt N9,ACLOU 8 
C/'LIRCACIQN'I 56 

AUXILIARES DE ODOTOLOGIA 
1. NINIJOHANASANCHEZ FRANCO 
2. MARIA CRISTINA ANGUL.O 

AUXILIARES DE LABORATORIO CLINICO 
1. EDITH ROCIO MARTINEZ TORRES 

CAL u CACION7 
Cl LlFCJ047b 

Ci\ AC'ON3i3 

Actividades a Reaizar: 

Responsable Actividad 

Convocatoria PrOxima ReuniOn: 

F RMAS 
Convocatoria Próxria ReuniOn: NO APLICA 

A.AFUSTJZABAL VALENZLJELA 
Coordinadora de Contratos ESM 5117 
Secretario de a Hounion 

Autografo •i'' - 
ST. VARGAS MOStJEA iNGRIEYJULIETH 
C CDTE. Escuadrón Administrativo ESM 5117 
Quien Preside Ia Reunion 

. )- :vTh j--:: '- 

ST. VARGAS MOOUERA INGFID JULIETH 
CDTE. Escuadrón Adniinistrativd ESM 5117 
GRADO-NOMBRES Y APELLIDOS 0 ANEXAR FORMATO LSTAD0 DE ASIST 
Firma Asistentes a a ReuniOn 



FUERZA AEREA COLOMBIANA 

COMANDO AEREO DE COMBATE NUMERO 1- CACOM 1 

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 5117 

EXAMEN TEORICO - AUXILIAR DE ENFERMERIA 

NOMBRE COMPLETO  4eoenc Pcicc&cO Yflc (  
NUMERODEDOCUMENTO: 2_32.  

anc1O  

MARQUE CON UNAX LA(S) RESPUESTA(S) CORRECTAS: 

1. Mencione cuál de estos NO hace parte de los 5 correctos para administraciOn de medicamentos: 
(UNICA RESPUESTA) 

• Paciente correcto 
• Medicamento correcto 
• Via correcta 

HabitaciOn correcta 
• Dosis correcta 

2. Las siguientes hacen parte de las vIas de administración de medicamentos en el organismo 
EXCEPTO: (MULTIPLE RESPUESTA) 

>( PARENTERAL C) 
INTRAMUSCULAR J 

• INTRAOEA -j)o c Ic ck ck o 
• FECAL-)O h c- c&v c vtc,,. cdc1\nL5i1tcol & 

SUBLINGUAL - 
• INTRADENTAL o ct ce ' ,J cfl\4 rc(% -ecJt c' 

3. Ubique con una flecha, segtn corresponda Ia posicion de los electrodos en Ia toma del EKG: 

FIRMA: 

V6 

V2 

V5 

Vi 

V3 

V4 

4t0 espacio intercostal, borde derecho del esternOn. 

4t0 espaclo intercostal, borde izquierdo del esternön. 

istancia entre los electrodos V2 y V4. 

o espacio intercostal en Ia Iinea medio-clavicular. 

nea axilar anterior. 

inea medio axilar 



4. En Ia ültima actualización de Ia AHA para Ia RCP en un pacente adulto con dos rescatistas Ia 

relación de comprensiones y respiraciones es: (UNICA RESPUESTA) 

• 10 Compresiores par 3 respiraciones 

• 15 compresiones par 2 respiraciones 

• 20 compresiones p012 respiraciones 

30 compresiones par 2 respiraciones 

• 30 compresiones por 3 respiraciones 

5. Para Ia administración de oxigeno a alto flujo, cuál de los siguientes dispositivos es el más 

asertivo para elfin?: (UNICA RESPUESTA) 

equipo de ventury 

- mascara de oxigeno 

-cãnula depxigeno 

-mascara de no reinhalaciOn 

- aguja de descompresion torácica 

6-Cuales de los siguientes NO hace parte de los 5 momentos del lavado de manos: (MULTIPLE 

RESPUESTA) - 

x 

Antes de tocar al paciene 

Después de hablar con el paciente 

Antes de realizar una tarea aseptica, limpia 

Despues de exposiciOn a Iiquidos.corporales 

Después de tocar al paciente 

Después del contacto con el entomb del paciente 

Antes de asegurar el area 

7- Mencione cual NO es indicáción para sonda vesical (UNICA RESPUESTA) 

a- RetenciOn urinaria 

b- Control de diuresis 

Sospecha de ruptura uretral V 
d- A y B son ciertas 

e- Ninguna de las anteriores 



8- La limpieza de las heridas se realiza: (UNICA RESPUESTA) 

De adentro hacia a fuera 
b- De fuera hacia adentrQ 
c- No importa el orden 
d- 
e- Las heridas no se pueden limpiar 

9— Signos de infección EXCEPTO (UNICA RESPUESTA) 

a- Calor 
b- Enrojecimiento 
c- Pus o secreciój 

Mal sabor 
e- Mal olor 

10- Dentro del soporte vital bãsico se aconseja el uso del DEA en algunos casos, con elfin de 

mejorar Ia sobrevida en el paro cardiaco; segun sus siglas que significa DEA?: (UNICA RESPUESTA) 

'C 
Desfibrilador interno automatizado 

Descargador interno automatizado 

Descargado externo automãtico 

Desfibrilador externo automatizado Y 
Desfibrilador automático extracorporal 

11. Los siguientes Biologicos hacen parte del esquema de PAl para los 4 meses de edad; EXCEPTO: 

(UNICA RESPUESTA) 

- DPT 

Hepatitis B 

- Polio :4 

) Fiebre Amarilla 4 
- Rotavirus 

8 

12. Que significan las siglas PAl en Vacunación: (UNICA RESPUESTA) 

x 

Plan Ampliado de Inmunización 
Programa Adecuado de lnmunización 
Programa Ampliado de lnmunobiologicQs 
Programa Ampliado de Inmunizaciones 



13. Para el soporte vital bâsico actualmente 10 mãs importante es realizar compresiones de calidad, para 
esto se requiere mantener en un (01) minuto este rango de compresiones torácicas como minimo: 
(UNICA RESPUESTA) 

- 100-110 
- 80-100 
- 90-130 

100-120 

MUCHOS EXITOSUiI 



FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON) 

ACTA ANAIJSIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS 

Lugar y Fecha Puerto Salgar Cundinamarca, 09 dias del mes de Enero de 2019 

Hora lnicio 1400 horas Hora Finalizacion 1500 horas 

Participantes De acuerdo a listado anexo 

Objeto 
contractual 

proceso La Prestación de servicios técnicos asistenciales de un 01 auxiliar de Enfermeria, para atender las 
necesidades y requerimientos de los usuarios adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar 
255728511782 del Comando Aéreo de conibate No. 1, para Ia vigencia del año 2019, segn ficha 
técnica. 

Cuantia Con un total de 2036 horas siendo distribuidas asi hasta 78 horas en el rnes de Enero de 2019 y 
hasta 178 horas mensuales porii moses desde el mes de Febrero al mes de Diciembre.de 2019, 

Plazo de ejecucion Desde el perfeccionamiento del contrato hasta el dia 31 de Diciembre de 2019 

Agenda: 
1. VerificaciOn del quorum. 
2. PresentaciOn do publicaciOn de proceso de selecciOn, cronograma y publicaciOn de resultados de larnisma. 
3. PresentaciOn de resultados de las pruebas realizadas al personal seleccioriado, puntajes.en porcentaje. para 

evaluar el mejor puntaje. 
4. RecomendaciOn y sustentaciOn a SECOM del posible oferente a contratar para cada especialidad. 
5. Conclusiones 

Desarrollo: 
1. Verificación del quorum. Se encuentran el personal integrante del Comité TOcnico Estructurackr'él Gerente del 

Proyecto. 

2. VerificaciOn de cumplimiento de requisitos minimos de los cotizantes: 

Se analizan las cotizaciones presentadas con elfin do verificar el cuniplimiento de los requisitos minirnos establecidos 
para Ia prestaciOn del servicio a contratar de acuerdo a Ia solicitud de cotizaciOn: 

a) Oferente 1 . YUDY JOHANA TORRES PALOMEQUE 
Documento requerido Cumple. No 

Prestaciôn de servicios técnicos X 
Formato Unico de Hpja de Vida X 
Fotocopa de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de Técnico segOn perfil solicitado. X 
Soportes do acreditaciôn de experiencia minima requerida X 
Formulario de registro nico tributario X 
Hoja de Vida X — -- 

Valor Mensual Ofrecido $ $135200000 

b) Oferente 2- MARICELA ZARATE 
Documento requerido Cumple No Cumplé 

Prestaciôn de servicios técnicos X - 
Formato Unico de 1-loja de Vida X r 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma,,y Acta de Grado de Técnico segUn perfil solicitado, X 
Soportes do acreditación de experiencia minima requerida X 
Formulario de registro Onico tributario X 
Hoja de Vida X 



FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON). 

c) Oferente 3 - YESENIA ARANGO BERNAL 
Dôcumento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios técnicos X 
Formàto Unico de Hoja de Vida X 
Ritocia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fqtocopia del Dipioma y Acta de Grado de Técnico segn perfil solicitado. X 

de acreditaciOn de experiencia minima requerida X 
FormjtJario de registro i:inico tributario X 
Hoja de Vida X 

Valor Mensual Ofrecido $ $1 .352.000,00 

d' Oferente 4-JUAN DAVID GUZMAN LEYTON 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios técnicos X 
Eiato Unico de Hoja de Vida X 

. opi de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
.tpcopia del Diploma y Acta de Grado de Técnico segIn perfil solicitado. X 
SQortes de acreditaciôn de experiencia minima requerida X 
.piiulario de registro (mico tributario X 
HjadeVida X 

Valor Mensual Ofrecido $ $135200000 1 

 

e) Oferente 5- LINA MARCELA VALENCIA ORDO1EZ 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Prestación de servicios técnicos X 
Formato Cinico deHoja de Vida x 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia.del Diploma y Acta de Grado de Técnico segün perfil solicitado. X 
Soportes de acreditación de experiencia minima requerida X 
Formulario de registro (inico tributario X 
Hoja de Vida X 

Valor Mensual Ofrecido $ $1 .352.000,00 

Oferente 6 - LUIS ALFONSO ALFONSO 
Documento requerido Cumple No Cumple 

Pestación de servicios técnicos . X 
Fbrmato Unico de Hoja de Vida x 
Fo.tocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de Técnico segn perfil solicitado. X 

..$oportes de acreditacián de experiencia minima requerida X 
Fornulario do registro I1nico tributario X 
Hoja de Vida X 

Valor Mensual Ofrecido 

g)• Oferente 7 - LEIDY JOHANA ALVAREZ PEREZ 

$ $135200000 

Documento requerido  Cumple  No Cumple 



Prestación de servicios técnicos x 
Formato Unico de Hoja de Vida x 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente x 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de Técnico segn perfil solicitado, x 
Soportes de acreditaciôn de experiencia minima requerida x 
Formulario de registro Onico tributario x 
Hoja de Vida x 
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Valor Mensual Ofrecido $ $135200000 

h) Oferente 8 - BRENDA LISETH ORTIZ TRUJILLO 
Documentorequerido Cumple MoC,npie 

Prestación de servicios técnicos X 
Formato Unico de Hoja de Vida X 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma y Ada de Grado de Técnico segün perfil solicitado. X 
Soportes de acreditación de experiencia minima requerida X 
Formulario de registro inico tributario X 
HojadeVida X 

Valor Mensual Ofrecido $ $1 .352.000,00 

i Oferente 9 - ANA ISABEL PAEZ MAHECHA 
Documento requerido Cumple No Cu ple, 

Prestaciôn de servicios técnicos X 
Formato Unico de ja de Vida X 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma y Ada de Grado de Técnico segün perfi! solicitado. X 
Soportes de acreditaciôn de experiencia minima requerida X 
Formulario de registro inico tributario X 
Hoja de Vida X 

Valor Mensual Ofrecido $ $1 .352.00000 

Oferente 10- LEIDY TATIANA MARTINEZ MARTINEZ 
Documento requerido Cumple NoCurnpIe. 

Prestación de servicios técnicos X 
Formato Unico de Hoja de Vida X 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de Técnico segün perfil solicitado. X 
Soportes de acreditaciôn de experiencia minima requerida X 
Formulario de registro IJnico tributario X 
Hoja de Vida X 

Valor Mensual Ofrecido $ $1 .352.000,00 

k) Oferente 11 - VERONICA ANDREA CASTILLO PEREZ 
Documento requerido Cumple No-CumpIe 

Prestación de servicios técnicos X 
Formato Unico de Hoja de Vida x 
Fotocopia de Cédula de Ciudadania del Proponente X 
Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de TOcnico segUn perfil solicitado. X 
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Soportes de acreditaciOn do experiencia minima requerida x 
Formulario de registro Unico tributarlo x 
Hoja de Vida x 

Valor Mensual Ofrecido $ Si .352.00000 

- Obser''aciones: 
El Señor TC.DANIEL GILBERTO JIMENEZ ANDRADE Gerente del Proyecto del Establecimiento de Sanidad Militar 
255728511782 del CACOM1, informa a os asistontes do Ia reunion, quo el dia 05 de Octubre de 2018, se realizO aperture de 
solicitud de cotizaciOn para Ia contrataciOn de los servicios técnicos asistenciales de un Auxiliar de Enfermeria, pare Ia 
contrataciôn de prsonal -aistencial pare Ia vigencia 2019 en el Establecimiento de Sanidad Militar 5117, con fecha cierre el die 
26 do Oubre de2018, se realizO publicaciOn de lamisma mediantelos medios de Pagina WEB CACOM1, Carteleras piblicas 
de Hospital San Felix, Clinica VITA, Clinica Meicorpus, IFS. Fisiohealth, Emisora Voz do Ia Dorada, AlmacOn EUROS, 
Secretaria de Hacienda y Alcaldia de Ia Dorada Caldas; Hospital Diogenes Troncoso y Alcaldia de Puerto Salgar Cundinamarca; 
Correoelectronico institucional FAC CACOM1 y Facebook por medio de grupo de ventas Ia Dorada Caldas; el die 26 de Octubre 
de 2018 se realizO Ia recepciOn de hojas de vida en Ia Guardia Principal del Comando Aéreo de Combate No.1 en el Horario de 
07:00 a 10:30 horas; obteniendo los siguientes resultados: 

CARGO CANTIDAD RECIBIDA 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 

Posterior a Ia recepciOn de las hojas de vida so realizo evaluaciOn pre-técnica de las misrnas, evaluando que a documentaciOn 
solicltadaeiTla invitacion a cotizar estuviera completa y fuera vendica con elfin de evidenciar quo personal continuaba con el 
procesodeseleccion obteniendo los sigutentes resultados 

CARGO 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 

CANTIDAD RECIBIDA 
11 

CI.JMPLE NOCUMPLE 
11 00 

El pershluxiliar de En'fermeria fue citado de acuerdo al cronograma para examen de conocimientos el dia 30 do Octubre de 
2018. Posterior a Ia aprobaciOn de este, se realizô citaciOn para realizar examen práctico, una vez aprobados los exàmenes se 
procediO a realizar citaciOn para realizar entrevista profesional y psicolOgica el dia 08 de Noviembre de 2018. 

El dia 26 do Octubre de 2018 so ingresa al personal en el horarlo antes mencionado y so dirigieron al euditorio del 
Establecirniento do Sanidad Militar 5117 en donde so dio Ia bienvenida al personal asistente y se realizO lectura de acta 08 do 
fecha 26 de-Octubre de 2018, pare el personal de técnico en a cual se especificaba claramente Ia modalidad y puntaje do cada 
una do as pruebas a realizer dentro del proceso de selecciOn, asi: 

PERSONAL TECNICO 
 DESCRIPCION 

EXAMEN TEORICO 
EXAMEN PRACTICO 
ENTREVISTA PROFESIONAL 
ENTREVISTA PSICOLOGICA 

PORCENTAJE : OBSERVACION 
30% EXCLUYENTE 
20% EXCLUYENTE 
25% EXCLUYENTE 
25% EXCLUYENTE 

Deiguátmanera se aclara al personal quo 01 resultado de Ia convocatoria se publicara por medio do Ia pagina WEB do a Unidad 
(.ccdm1.miLco) oldie 11 de Enero de 2019, do igual forma se informa quo las vacantes y el presupuesto asigriado para 
cada ospecialidad ostan sujotas al presupuesto enviado por parte de a DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITARy de Ia 
JEFATURA-DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA. 

Se realizael examen teórico a las oferentes el cual es aprobado por tres de las cuatro oferentes, posterior se realiza entrevista 
profosiónaI.y psicolOgica, obtoniendo los siguientos resultados; 
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NOMBREYAPELLIDO DOCUMENTO 
EXAMEN 
TEORICO 

30% 

EXAM EN 
PRACTICO 

20% 

ENTREVISTA 
PROFESIONAL 

25% . 

ENTREVISTA 
PSICOLOGICA 

25% 
TOTAL 

YUDYJOHANATORRES 
PALOMEQUE 1.054.539.078 2508% 1600% 2500% 25,00% 91,08% 
MARICELA ZARATE 30.390.916 18,24% 19,20% 25,00% 24,00% 86,44%'. 
YESENIA ARANGO BERNAL 1.071.978.232 29,04% 17,00% 21,60% 18,00% 8564% 
JUAN DAVID GUZMAN 
LEYTON 1.054.562.851 19,74% 17,80% 23,80% 23,00% 84,34% 
LINAMARCELAVALENCIA 
ORDOJEZ 20.829.864 21,66% 13,40% 21,11% 20,00% 76,17%. 
LUISALFONSOALFONSO 10.173,063 25,08% 11,40% NP NP 36,48%.- 
LEIDYJOHANAALVAREZ 
PEREZ 

4 1.05 553.128 
25,44% 7,60% NP NP 33,04% 

BRENDA LISETH ORTIZ 
TRUJILLO 1.073,325.078 20,88% 7,60% NP NP 28,48% 
ANAISABELPAEZMAHECHA 1.010.172.112 17,46% 6,24% NP NP 23,70% 
LEIDY TATIANA MARTINEZ 
MARTINEZ 1.030.529.637 17,46% NP NP NP 17,46% 
VERONICA ANDREA 
CASTILLO PEREZ 1.054.545.533 NP NP NP NP 0,00% 

3. Justificación escogencia de mejor oferente y valor a pagar: 

La Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana asigno para el Establecimiento de Sanidad Militar 25572851.1782 del CACOM1, 
presupuesto para realizar la contratación de Un (03) Auxiliares de Enfermeria para Ia vigencia del año 20.i:9,,por lo anterior y de 
acuerdo a los resultados obtenidos del proceso de selecciôn realizado, Ia Agencia Especializada y Ia Gererte del Próyecto 
recornienda a SECOM continual con el proceso de contrataciôn con Ia Señora YUDYJOHANA TORRES, .-PALOMEQUE, 
YESENIA ARANGO BERNAL, JUAN DAVID GUZMAN LEYTON, ya que cumplen con los requisitos tcnicos exigidos.para suplir 
a necesidad del objeto contractual y obtuvo el mayor puntaje del proceso de selecciôn y de acuerdo a laResoluciôn I'40  95 del 
27 de diciernbre de 2017, "p01 Ia cual, se establecen las tablas de los honorarios de los contratos de prestación d& ëMcios 
profesionales y apoyo a Ia gestion, del personal y administrativo que se contrate en Ia Direcciôn General de sanidad thlitr, y se 
definen los criterios para su aplicacion. . 

Corno resultado del análisisde a información recolectada y analizada en el presente capitulo (lv. VALOR ESTIMADO DEL' 
CONTRATO Y JUSTIFICACION), se estima que el valor del contrato a celebrarse es hasta por. Iasuma,de QUINCE 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA V UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON TEINJA V TRES 
CENTAVOS MCTE.(S15.471.573,33) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

Agotado el ternario se firma en Puerto Salgar Cundinamarca a los 09 dias del mes de Enero de 2019. 

- - 
1.VARGASMOS INiRID 

Corn' conômico ' .ur...r 

TE.LOPEZ s • DIEGO ANDR 
Comit- . iii... dor 

TC DANIEL GILBERT. JIMENEZANDRADE 
Gerente de Proyecto 

- 

. . 
. 

,.:... 
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