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PRESENTACION DE INFORME DE CONTRATISTAS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

Informe de Actividades No:3

Contrato No: CPS-198-2022

Periodo Reportado: 01 de abril al 30 de abril de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y ATENCION PSICOSOCIAL A LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
MERCED.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

1)Elaborar un tamizaje de competencias
socioemocionales a una muestra de
representantes docentes, directivos y padres
de familia de la institucion educativa y
elaborar informe al respecto debe realizarse
uno a uno al inicio del afio, un segundo a la
mitad del aiio, y uno definitivo.

Se realiza aplicacion de tamizaje y se elabora informe
respecto a los resultados obtenidos de competencias
socioemocionales a la muestra de docentes, directivos,
estudiantes y padres de familia de la institucion educativa la
merced. Evidencia:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1cNuAKdx1Ub5vij7PV
nJOJI7bNiamE4IMn?usp=sharing )

2) Disefiar e implementar un plan de
Educacion socioemocional dirigido a toda la
comunidad educativa y en todos los niveles de
ensefianza, teniendo en cuenta las principales
necesidades evidenciadas en el tamizaje
realizado, y los siguientes objetivos. a)
Desarrollar en los estudiantes habilidades de
autoconciencia y autocontrol para alcanzar
éxito académico y en la vida. b) Aplicar
conciencia social Yy habilidades
interpersonales para establecer y mantener
relaciones positivas dentro de la institucion.
c) Demostrar habilidades en !a toma de
decisiones y comportamientos responsables
en el contexto personal, escolar vy
comunitario. Dicho plan debe contar con
aprobacion por parte de la Secretaria de
Educacion.

Se realiza Proyecto del plan de educacion socioemocional en
donde se evidencian las lineas de accién y metas del plan de
desarrollo, se planifica por medio del POA.

( Evidencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16uQ7GImfWBQB
v3YIBYwKuSKFAWEWcuCa/edit?usp=sharing&ouid=116753
299625996828320&rtpof=true&sd=true )

3) Diseiar y Desarrollar como minimo (2)
taller mensual para cinco (5) grupos durante
la duracion del contrato dirigidos a Ia
poblaciéon estudiantil focalizados por Ia
institucion educativa en las tematicas
identificadas en el tamizaje inicial.

Se realizan 2 talleres mensuales para 5 grupos dirigido a
estudiantes de grado Transicion 01,02,03,
04,05,06,07,08,08 y 101, en el cual la teméatica desarrollada
fue “Reconociendo y aceptando mis emociones”, en el cual
se pretende brindar herramientas para el reconocimiento, y
autorregulacion de las emociones.

(Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1amia0GZsQo3eMXB
kBf4dJP98LJzQ-wHB?usp=sharing )
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4) Disefiar y desarrollar como minimo un (1)
taller de escuelas de padres mensual dirigido
a los padres de familia de la institucion
educativa, orientar a las familias en los
aspectos humanos, espirituales y pedagégicos
que contribuyan a la crianza de sus hijos.

Se realiza escuela de padres con la tematica “Hijos seguros
y felices-Pautas de Crianza, Habitos Positivos”, con padres
de familia de la institucion educativa, sede puentes; en la
cual se pretende generar conciencia a los padres de familia
a cerca de mantener habitos saludables y generar un
proceso de crianza que porte a la vida de los estudiantes
como lo es los nifios que estan en su primera escolaridad.
(Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/1 Z80w6DERdh
sYHOAZawhGNyxoE7ATKBge?usp=sharing )

5) Implementar en los grados once como
minimo dos (2) talleres mensuales que
propendan a que el joven aprenda a
conocerse, para la identificacion de sus
aptitudes, competencias, motivaciones e
intereses por medio de talleres vocacionales y
construccion de su proyecto.

Se realiza encuentro con los estudiantes de grado 1102 Y
1104, en el cual se realiza la construccion de misidn, vision,
principios y valores personales, con el fin de identificar y
reconocer los elementos que constituyen a desarrollar a los
estudiantes un proyecto de vida basado, en tiempo, metas y
competencias.

( Evidencia:

https://drive.google.com/drive/folders/19Xgj1]S3a62u LaplS

n_3-TQrl1r7EQj6?usp=sharing )

6) Realizar atencion individual a estudiantes
que requieran orientacion psicologica y/o
emocional de acuerdo a las indicaciones dadas
por la institucion educativa.

Se realizan atenciones individuales a estudiantes, solicitadas
por la institucion educativa la merced. ( Evidencia:
https://drive.google.com/file/d/1xmPi3hZoUSPXupmLO5-
6smL_3eebBW66/view?usp=sharing)

7) Identificar con los docentes, factores socio
emocionales en los estudiantes que
representen riesgos de desercion escolar, y
entregar reporte de seguimiento mensual a la
secretaria de educacion.

Se realiza llamado a estudiantes en riesgo de desercion y
retirados brindados por parte de la institucién educativa para
identificar los estudiantes en riesgo de desercién escolar y
realizar un seguimiento optimo.

(Evidencia: Listados
https://drive.google.com/drive/folders/1 W5tQbuzpnkE b
QQ9H67bcO6HPSLVSLn-2u?usp=sharing )

8) Construir de forma conjunta con Ia
institucion educativa, una metodologia de
recopilacién y sistematizacién de los casos de
convivencia escolar que se presenten en la
institucion educativa.

Se diligencia Matriz de Datos con la recopilacién y
sistematizacion de los casos de convivencia escolar que se
presentan en la Institucion Educativa la merced.
(Evidencia: Matriz de Riesgos
https://drive.google.com/drive/folders/1 1xGEj380Q21t3
F4dT5U1£109-FPEQMOO0pC?usp=sharing )

9) Realizar como minimo (3) talleres dirigidos
a docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas oficiales enfocados
en el desarrollo de una cultura y clima
organizacional apropiada, y asi generar
condiciones de bienestar apropiadas en las
instituciones educativas oficiales.

Se realiza taller a docentes, con la tematica “encontrando y
aceptando el bienestar psicoldgico”, con el fin de generar
herramientas de autorreconocimiento y agradecimiento que
permitan generar condiciones de bienestar emocional en los
docentes. (Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1KJt-

Xq41z B7W34K87QkODWm4kv4H8yE?usp=sharing )

10) Identificar factores de riesgo psicosocial
que afectan la vida escolar de los estudiantes
Y Pproponer estrategias de intervencién y
prevencion en las instituciones educativas, a
través de la realizacién de un diagnéstico y
matriz de riesgo.

Se plantearan estrategias o propuestas de intervencidn y
prevencion en las instituciones educativas de acuerdo a la
directriz dada por parte de la secretaria de educacion.
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11) Diseiiar e implementar una (1) actividad
mensual de sensibilizacion con la comunidad
educativa ( estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos docentes, etc.) a través
de Facebook Live, en tematicas relacionadas
con educacion socioemocional.

Se Realiza Facebook Live con la tematica “Auto regulacion
de emociones”, el cual tiene como objetivo Definir a la
comunidad educativa cuales son las emociones mitos y
realidades y la autorregulacion de las mismas la vivir en
bienestar .

(Evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1SkU34r90VYTgLBh
7MrazTT85yLej83CI?usp=sharing )

12) Liderar como minimo dos (2) campanias de
promocion de convivencia escolar en busca de
potenciar la importancia del respeto y la
tolerancia en la comunidad educativa.

Se realiza programacion de Campafias de promocion de
convivencia escolar a través de POA.

(Evidencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16uQ7GImfWBQB
v3YIBYwKuSKFAWEWcuCa/edit?usp=sharing&ouid=116753
259625996828320&rtpof=true&sd=true )

13) Realizar como minimo cuatro (4)
actividades concretas para prevenir Ila
desercion escolar basados en el analisis de la
informacion previamente realizado.

Se planifican las actividades para prevenir la desercion
escolar a través del POA.

(Evidencia: POA
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16uQ7GImfWBQB
v3YIBYwKuUSKFAWEWcuCa/edit?usp=sharing&ouid=116753
299625996828320&rtpof=true&sd=true )

14) Comunicar diariamente en la secretaria de
educacion las situaciones relevantes en
relacion a convivencia escolar que se presenta
en la institucion educativa garantizando
oportunidad para tratar los diferentes casos.

Se comunicara a la secretaria informacion relevante
secretaria cuando se presente en cada una de las
instituciones.

15) Participar en la operacion del grupo de
reaccion como psicéloga de la institucion
educativa.

Se participara en el grupo de reaccién en la institucion
educativa de acuerdo a las necesidades presentadas
(Evidencia:https://drive.google.com/file/d/1kF5A8CIBKUSLS
xCg8 DXZk7snLj6l9MS/view?usp=sharing )

DECLARACION DEL CONTRATISTA : Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y
que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en
el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento,
que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

DECLARACION DEL SUPERVISOR: Manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha con las obligaciones
establecidas en el contrato, desarrollando en el ejercicio de sus actividades las habilidades requeridas para tal

efecto.

CONTRATIST

NOMBRE

Enid Yanira Rincon Macias

NOMBRE José Jhoan Alfonso Hernandez

CARGO Secretario de Educacion
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