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N°: | 1099 ANO: 2022 PROCESO Abreviada de Menor Cuantia, Subasta
| Inversa, Concurso de Méritos)
GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA

GENERADORA SECRETARIA DE EDUCACION

DE LA

NECESIDAD: - S
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR CAPACITACION,
ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

OBJETO: (INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-AUTISMO-FiSICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS
DE PLANTA, POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION. ,

PLAZO: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO SIN

) EXCEDER EL PERIODO ACADEMICO DE 2022. -
PRESUPUESTO $ 1.582.980.840,00 MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
ASIGNADO: | OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.

Seccion yyyi _71__2-0_5_/-/47214 / - _/ -
EP:2. é’z’oé 02.009.22.01.0700.2021004410062/FT:111402 / 111 /PR $
DISPONIBILIDAD Estructura W, 851.202.533,00 /-/ « / /
PRESUPUESTAL: | Presupuestal EP:2,3.2.02‘0é.069 26 01.0700.2021004410062/FT:1.30104/PR:S
) 731.778.307,00 / -
N° CDP J¥YY - 1¥3)
CONCEPTODEL | APOYO A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL HUILA - SERVICIOS
GASTO: PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. /-/ SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
' ' SOCIALES Y PERSONALES. S

TIPO DE
CONTRATO CONTRATO DE SERVICIOS . - 7

ACEVEDO (HUILA), AGRADO (HUILA), AIPE (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ALTAMIRA

(HUILA), BARAYA (HUILA), CAMPOALEGRE (HUILA), COLOMBIA (HUILA), ELIAS (HUILA),

GARZON (HUILA), GIGANTE (HUILA), GUADALUPE (HUILA), HOBO (HUILA), IQUIRA (HUILA),
LUGAR DE ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), NATAGA (HUILA), OPORAPA
EJECUCION (HUILA), PAICOL (HUILA), PALERMO (HUILA), PALESTINA (HUILA), PITAL (HUILA), RIVERA

(HUILA), SALADOBLANCO (HUILA), SAN AGUSTIN (HUILA), SANTA MARIA (HUILA), SUAZA

(HUILA), TARQUI (HUILA), TELLO (HUILA), TERUEL (HUILA), TESALIA (HUILA), TIMANA

(HUILA), VILLAVIEJA (HUILA), YAGUARA (HUILA) -
ANTICIPO Sl [NO [ X | PORCENTAJE% |

FORMA DE PAGO

Los servicios se cancelaran a EL CONTRATISTA en mensualidades vencidas, de acuerdo a ‘a
efectiva prestacion del servicio en su totalidad, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
radicacion completa de su cuenta de cobro y anexos, y previa certificacion de cumplimiento
realizada por el supervisor del contrato hasta agotar el presupuesto asignado.

NOTA 1: Las demoras en el pago, originadas en la presentacion de los informes fuera del tiempo
acordado o la incorrecta informacion en los documentos requeridos para el pago, seran
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA y no generaran por ello derecho al pago de intereses
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| o compensacion de ninguna naturaleza. El contratista ejecutor debera dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 2: En el caso que el servicio no se preste en su totalidad a falta de un profesional, este
podra ser descontado del valor total del contrato, se entenderd cumplido el objeto contratado
conforme al servicio prestado por los profesionales objeto del contrato en los municipios e
Instituciones Educativas Oficiales que presentan la necesidad.

NOTA 3: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus.
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 789

de 2002, los articulos 3, 4, 5y 6 de la Ley 797 de 2013, Ley 828 de 2003, articulo 135 de la Ley
1753 de 2015 y el Decretc 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas.

NOTA 4: El contratista debera presentar los desprendibles de pago de todos los profesionales técnicos
y/o tecndlogos, o cualquier personal que concurra en la ejecucion del contrato suscrito, asi mismo, la
cancelacion de los pagos y salarios de los profesionales, técnicos y/o tecndlogos deben ser conforme a
los valores presentados en la oferta econdmica y valores adjudicados. (de lo contrario sera necesaric
hacer efectivas las pdlizas de pago de salarios).

NOTA 5: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los
correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo de
2020.

NOTA 6: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes radicados en la
entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de la misma, para posterior
revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar la
documentacién del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta d

satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP Il. En caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

MODO DE _ ,
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA | | SUPERVISION X
_CONTROL | 1

=13 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD . 1 :
Que la Constitumon Polltlca en el ar‘uculo 2 establece que son fines esenciales del Estado serwr a Ia comunidad promover
la prosperidad general y garantizar |la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
igualmente, el articulo 44 ibidem establece que la educacion y la cultura son derechos fundamentales de los nifios. Que, a
su vez, el articulo 67 ibidem, establece que la educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

Conforme al referido articulo corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
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acceso y permanencia en el sistema educativo. Igualmente, la Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién,
financiacion y administracidn de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

Ademas, el derecho a la educacidon ha sido reconocido a nivel internacional a través diversos traslados ratificados por
Colombia y que hacen parte del bloque constitucional al tenor del articulo 93 de la constitucién de 1991. Asi, la declaracién
universal de los derechos humanos, en el articulo 26 dispone: "1. Toda persona tiene derecho a la educacion. (...) la
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada (...) 2 la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos (...)

La atencién educativa de las personas por su condicion de Discapacidad es una obligacién del Estado, segun el articulo 67 de la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, las Leyes: 115 de 1994 “Ley General de Educacion”y 715 de 2001 en donde a partir del
articulo 5 y s.s., se reglamentan las competencias de la Nacion y las entidades territoriales en lo referente al sector de la Educacion;
el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013; Decreto 1075 de 2015- Cap. 5- Seccion 1; Decreto1421 de 2017, el articulo 24 de la Ley
1346 de 2009, asi como las competencias de los rectores y lo referente a la destinacion de los recursos asignados para este sector,
y Decretos reglamentarios entre otros; las normas anteriores se estructuran mediante la Politica Publica (2003) y la Politica Social
(Conpes 80 de 2004).

Con la entrada en vigencia de la Constitucién Politica de Colombia, la Corte Constitucional profirié la sentencia T — 429 de
1992. En dicha sentencia, se reconocio que los articulos 13 y 44 de la Carta de Derechos implicaban un cambio de
paradigma en la educacion de personas con discapacidad. Se considerd que la educacion segregada puede abrir las puertas
a la autonomia de cada persona y a la vida en sociedad de las personas con discapacidad. Sin embargo, la simple existencia
de la educacion segregada no puede convertirse en el argumento para excluir a los nifios con discapacidad y negarles la
educacion, pues, tiene dos perspectivas: por una parte, es innegable su necesidad en cuanto forma particular de abrir la
puerta a una vida individualmente productiva y socialmente (til, a quienes presentan de limitaciones. Por otra parte, la
existencia de la educacion especial y el reconocimiento de su necesidad.

Dentro de su jurisprudencia, la Corte Constitucional, se ha referido en numerosas ocasiones a la proteccién del derecho a
la educacion de las personas con discapacidad, Tales pronunciamientos, han sido en su mayoria fallos de Revision de
Acciones de Tutela de otros Jueces. No obstante, En algunos casos la apertura interpretativa que ofrecen los articulos de
la Constitucion Politica que garantizan el derecho a la educacion y los derechos de la persona con discapacidad, ha servido
incluso para proteger las manifestaciones y practicas integrales.

En este orden de ideas, la Honorable Corte Constitucional en la sentencia T — 429 de 1992, concluye que la educacion
especial (entendida como educacion especial segregada) ha de concebirse sélo como un recurso extremo para aquellas
situaciones que, previa evaluacién cientifica en la cual intervendran no sélo los expertos, sino miembros de la institucién
educativa y familiares del nifio con Discapacidad, se concluya que es la Unica posibilidad de hacer efectivo su derecho a la
educacion.

La educacion especial busca aplicar sobre las metodologias apropiadas para el Aprendizaje de estudiantes con
Discapacidad. Las necesidades Educativas especiales (NEE) no son exclusivas de las personas con discapacidad, asi como
los educadores especiales no son docentes dedicados unicamente a la educacion de personas con discapacidad. Todos
los estudiantes que tengan problemas con los métodos regulares de ensefianza, con o sin discapacidad, tienen una NEE
que puede ser atendida con métodos de educacién no convencionales.

De igual forma por medio de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017 el Ministerio de Educacién Nacional
en colaboracién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, establece, de forma expresa, la obligacion de brindar una
oferta educativa inclusiva para los estudiantes con discapacidad y con talentos excepcionales. La Ley 1618, insiste, en que
se debe garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con Discapacidad y la responsabilidad de la inclusion
real y efectiva.

Secretaria de Educacion
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Seguidamente el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015, hace alusion al capitulo 5 SERVICIO
EDUCATIVO ESPECIALES, SECCION 1, Personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, en el que
hace referencia al Articulo 2.3.3.5.1.1.5. Integracion al servicio educativo. La educacion de las personas con limitaciones
ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo 0 emocional y para las personas con capacidades o talentos
excepcionales, hace parte del servicio publico educativo y se atendera de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las normas que
la reglamenten, las reglas establecidas en el presente Capitulo y las disposiciones que para el efecto dicten las entidades
territoriales. Seguidamente menciona en la SUBSECCION 5, Contratacién del servicio de apoyo pedagdgico. Las
entidades territoriales certificadas contrataran la prestacién de los servicios de apoyo pedagégico que requieran con
organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion o promocién del servicio de educacion.

Con fundamento en lo anterior, las entidades territoriales tendran proyectos articulados con las instituciones educativas, para orienta.
el desarrollo de los potenciales de la poblacién con Discapacidad y Talentos Excepcionales, es por ello que las entidades estatales
contaran con programas de formacién permanente para que los docentes en ejercicio y quienes ingresen al sistema, cuenten con
los conocimientos necesarios para la atencién de las personas con Discapacidad, Talentos Excepcionales en todas los niveles de
la educacion; generando y participando en procesos investigativos como Experiencias Significativas que beneficien la atencion a
esta poblacion.

Conforme al Decreto 1338 de 2008 asigné al Departamento del Huila - la Secretaria de Educacion Departamental, como
Ente Territorial certificado en educacion, la obligacion de garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos y
asegurar su prestacion eficiente a todos los nifios y nifias y jovenes del departamento del Huila.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos especificos de la Secretaria de Educacion es administrar y garantizar la
prestacion del servicio educativo en el ambito departamental con niveles 6ptimos de cobertura y calidad mediante la
administracion eficiente de los recursos disponibles, se ha asignado dentro de sus funciones: (i) implementar las politicas
y programas para la sostenibilidad de la cobertura y el mejoramiento de la calidad del servicio educativo
departamental, (ii) prestar asistencia técnica, financiera y administrativa a los municipios e instituciones educativas, (iii)
dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la ley, (iv) coordinar con el despacho del
gobernador, la participacion con recursos del Departamento en la cofinanciacién de programas y proyectos educativos y
relativos a las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion, (v) mantener la cobertura actual y propender a su
ampliacién, (vi) ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en el Departamento en los términos qu

establece la ley, (vii) elaborar y promover la aplicacién y ejecuciéon de planes de calidad, (vii) organizar la prestacion p
administracion del servicio educativo en la jurisdiccién entre otras.

Es por esto que la Secretaria de Educacion del Departamento del Huila es la dependencia encargada de garantizar la
prestacién del servicio publico de educacioén, a la poblacién de los municipios de su jurisdiccion no certificados; asi como
gestionar, planificar, asesorar y evaluar los procesos educativos, con participacion de los municipios, instituciones y sectores
vinculados al desarrollo territorial, de acuerdo con el mandato constitucional y legal, para lograr mejoramiento continuo en
cobertura, calidad y eficiencia del servicio, acorde con las necesidades y potencialidades de las diferentes comunidades del
Departamento.

Es asi que el Departamento del Huila, mediante la Secretaria de Educacién requiere dar continuidad a mejorar la cobertura de la
educacion con la poblacién con Discapacidad, solicitando diagnésticos clinicos Especializados, o Registro y Localizacién de la
poblacion con Discapacidad- RLPCD o certificado de discapacidad desde la Secretarias de Salud Municipal a estos estudiantes, se
desarrollara evaluacion pedagogica para discapacidades transitorias y permanentes en los estudiantes matriculados, al igual que
capacitar y asesorar a los docentes que realizan esta actividad con la poblacion con discapacidad y a los padres de familia de los
nifios o jovenes quienes asisten a las instituciones educativas, por otro lado también se evaluaran a los estudiantes con talentos
excepcionales, entendida como aquella poblacién con practicas culturales, Deportivas y sociales diversas, en la medida de sus
condiciones y caracteristicas particulares, logrando asi incorporarlos interculturalmente a la sociedad.

Secretaria de Educacion
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En razon a lo estipulado las Instituciones Educativas estan afrontando con mayor responsabilidad la vinculacion de estudiantes con
discapacidad en sus aulas, esto requiere brindar a los directivos y docentes, capacitacion, asesorias, orientacion y estrategias en
educacion inclusiva, ajustes razonables, Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, Disefio Universal para el Aprendizaje DUA'y
los Planes de Mejoramiento Institucional PMI, manejo pedagdgico de la Discapacidad lo que permitira el cumplimiento del Decreto
1421 /2017 en cuanto al marco de la Educacion Inclusiva y atencién Educativa para poblacion con Discapacidad, desarrollo este de
los art 13, 67, 44 y 47 de la Constitucion Politica de 1991, asi como también lo sefialado en la Ley 115 de 1994 art 46 en
concordancia con el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagégico para la atencion de
estudiantes con Discapacidad y con Talentos Excepcionales en el marco de la educacion Inclusiva.

Actualmente son 1.699 nifios, nifias y jovenes en el SIMAT, quienes asisten a 71 Instituciones Educativas Oficiales, a los
cuales se les debe garantizar un Maestro de apoyo pedagdgico, Maestro Tiflélogo, intérprete, Maestra Bilingiie, Modelo
LingUlistico, dependiendo de la discapacidad presentada por el estudiante.

En cumplimiento de lo anterior, el Departamento del Huila - Secretaria de Educacion Departamental requiere garantizar con la
atencion adecuada, continuidad y la ampliacion de la cobertura educativa para el afio 2022, es decir, una educacion inclusiva de
calidad la cual es fundamental para alcanzar el desarrollo humano, social y econémico de la poblacién y de los Establecimientos
Educativos con basica primaria y basica secundaria, en los 71 Establecimientos Educativos donde sus Rectores han venido
organizado la Oferta Educativa, segun Decreto 1421 de 2017 que esta vigente e implementa la Ley Estatutaria 1618 de 2013, Art
11; es decir, con la organizacion de la oferta segun la Discapacidad se tendra en los Establecimientos Educativos, el maestro de
Apoyo, tiflélogo, interprete, maestro bilinglie y modelo lingtistico en la Institucién Educativa donde esta la poblacion con Discapacidad
(Intelectual- Auditivo -Autismo, Visual, fisica entre otras), y Talentos Excepcionales. En el caso de discapacidad hasta la elaboracion
del presente estudio previo han sido en los 35 Municipios no certificados de Aipe, Agrado, Algeciras, Acevedo, Altamira, Baraya,
Campoalegre, Colombia, Elias, Garzon, Gigante, Guadalupe, Hobo, Iquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Oporapa,
Palermo, Palestina, Pital, Paicol, San Agustin, Santa Maria , Saladoblanco, Suaza, Teruel, Targui, Tesalia, Tello, Timana,
Rivera, Villavieja, Yaguara, del Departamento del Huila, de conformidad con la Matricula del SIMAT, reportada por los Rectores a
31 de Enero de 2022, donde atiende el Departamento como administrador del servicio publico educativo.

Por consiguiente la Administracion Departamental en virtud del apoyo a las Instituciones Educativas y a la poblacion en
manifiesto estado de vulnerabilidad, con ocasién de la discapacidad objeto de la cual se ocupa el contrato pretendido, debe
garantizar espacios de educacion inclusiva en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento del Huila, con el fin
de atender los mandatos constitucionales que al respecto le obligan a adoptar politicas pablicas educativas incluyentes,
igualitarias y equitativas.

En concordancia con lo anterior, y con el fin de atender de manera eficiente y oportuna los requerimientos técnicos, logisticos
y administrativos se justifica la necesidad de garantizar la prestacion del servicio educativo especial en las Instituciones
Educativas Oficiales. Por su parte el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.5.1.1.4. en el que hace alusién a que, Cada
entidad territorial certificada, a través de la secretaria de educacion, organizara la oferta para la poblacién con discapacidad
o con capacidades o con talentos excepcionales se explica que el personal de apoyo requerido sera distribuido de acuerdo
como estd organizada la oferta segun la Discapacidad, esto conforme al Decreto en mencion del Articulo 2.3.3.5.1.3.12.,
Paragrafo. En los municipios donde exista personal de apoyo pedagogico en un soélo establecimiento educativo, dicho
personal asesorara a los demas establecimientos que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales, por lo tanto, su ejecucion laboral sera de manera alternada o itinerante en las Instituciones educativas del
Municipio, de acuerdo de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE APOYO REQUERIDO PARA ESTUDIANTS CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS

EXCEPCIONALES
MAESTROS DE APOYO N
cm O.
Municipios
Baraya 1

Secretaria de Educacion
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Colombia
Tello
Villavieja
Acevedo 1
Palestina
Isnos
Suaza
Guadalupe 1
Altamira
Agrado
Pital
Algeciras 1
Campoalegre
Hobo

Rivera 1
Aipe

Gigante 1
San Agustin 1
Garzén 2
Oporapa
Timana 1
Elias

La Plata

La Argentina
Saladoblanco
Nataga
Paicol 1
Tesalia
Tarqui
Iquira
Yaguara
Palermo
Santa Maria
Teruel
TOTAL TALENTO H. 24

- | |-

TIFLOLOGOS

e No.
Municipios

Acevedo
Altamira
Suaza
Timana

Aipe
Villavieja
Algeciras
Campoalegre
Baraya 1

Secretaria de Educacion
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Tello

Garzon

Gigante
Pital

Isnos
Palestina
San Agustin

La Argentina
Oporapa
Saladoblanco

La Plata
Nataga

Santa Maria
Yaguara
Palermo
Teruel

TOTAL TIFLOLOGOS

10

MODELOS LINGUISTICOS
Municipios

No. MODELOS LINGUIiSTICO

Acevedo
Suaza

Agrado
La Argentina

Algeciras

Tello
Campoalegre

Garzén

La Plata

Isnos
Elias

_ |l =

Palermo

TOTAL TALENTO MAESTRO BILINGUE

0|

Municipios

No. MAESTRO BILINGUE

Acevedo
Agrado

Algeciras
Campoalegre

Garzon

La Plata

TOTAL TALENTO MAESTRO BILINGUE

Bl
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INTER.P B%TES No. Interpretes
Municipios

Aipe 3

Tello 1

Palestina 1
| Algeciras 1

Rivera 2

Gigante 1

San Agustin 1

Garzén 1

La Plata 3

Paicol 1

Oporapa 1

iquira 1

Villavieja 1

TOTAL TALENTO H. 18

DOCENTES TALENTOS EXCEPCIONALES No
Municipios 1

Acevedo, Elias, Guadalupe, Oporapa, Palestina, 1

Saladoblanco, San Agustin, Tarqui, Timana.

Agrado, Algeciras, Campoalegre, Garzon, La 1

Plata, Nataga, Pital.

Aipe, Baraya, Colombia, Palermo, Rivera, Santa

Maria, Tello, Teruel. 1

TOTAL TALENTO H. 3

Municipios Coordinador .
35 No. certificados 2

En atencion a lo anterior, la Secretaria de Educacion Departamental, como continuidad el Plan de Desarrollo Departamental
2020-2023 “HUILA CRECE” dentro del escenario SOCIAL, sector EDUCACION, estableci6 el siguiente PROGRAMA: “Con
Cobertura y calidad educativa, Huila Crece fortaleciendo el ser, la inclusién, la paz y con enfoque diferencial” con el
OBJETIVO de “Lograr una educaciéon para el Ser, con Calidad, pertinente, incluyente y equitativa, promoviendo las
trayectorias educativas completas mediante el fomento del desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
demostrable en su interaccién social, con la concurrencia y articulacién de todos los actores involucrados para la prestacion
del servicio educativo tanto en la zona urbana como rural del departamento del Huila”.

En el marco de estos programas se formulé el PROYECTO DE INVERSION No. 2021004410062 denominado “APOYO A
LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, que tiene como
ACTIVIDADAS: *Capacitar, asesorar, sensibilizar a la poblacién con discapacidad (cognitivo, auditivo, visual, autismo,
fisicos, otros) a directivos y maestros de planta, poblacion con talentos excepcionales dentro del sector educativo del
Departamento bajo el enfoque de inclusion. ACTIVIDADAS: Capacitar, asesorar, sensibilizar a la poblacion con
discapacidad (cognitivo, auditivo, visual, autismo, fisicos, otros) a directivos y maestros de planta, Poblacién con talentos
excepcionales dentro del sector educativo del Departamento bajo el enfoque de inclusién.

Secretaria de Educacion
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Por lo anterior para superar la problematica que afecta a la poblacién, se hace necesaria la intervencion especial y constante
del Gobierno Departamental y Nacional, brindando las condiciones Institucionales apropiadas para generar un proceso de
desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, siendo la educacion una de las rutas fundamentales.

En ese orden, para satisfacer la necesidad planteada, se hace necesario contratar, apoyo pedagdgico en las actividades
para realizar acompariamiento, asesoria, sensibilizacion y socializacion a la poblacion con discapacidad (Intelectual-
auditivo- visual- autismo- fisico y otros), directivos, maestros de planta, poblacion con talentos excepcionales. de
instituciones educativas en la Jornada Escolar y con oferta organizada dentro del sector educativo del Departamento, bajo
el enfoque de la inclusion.,

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Educacion ha determinado conforme a las especificaciones técnicas que la forma
de solventarla es a través de un contrato de prestacion de servicios de Apoyo Pedagdgico con la persona o proponente
conjunto, para prestar los servicios de apoyo pedagégico para realizar capacitacion, asesoria, sensibilizacion, socializacion
a la poblacion con discapacidad (Intelectual- auditivo- visual-autismo-fisico, otros) a directivos y maestros de planta,
poblacion con talentos excepcionales dentro del sector educativo del departamento bajo el enfoque de la inclusién, seleccion
que se realizara por convocatoria publica, a través de un proceso de Licitacion Publica, el cual se encuentra reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de prestacion de
dicho servicio en condiciones de igualdad en las Instituciones Educativas Oficiales de los Municipios del Departamento del
Huila.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

A fin de prestar acompafiamiento y asesoria pertinente con Maestros de apoyo, maestros bilinglies, maestro tifldlogo e
intérpretes para asesorar, sensibilizar, socializar, capacitar, apoyar y atender a la poblacion con discapacidad intelectual -
auditiva -autismo, visual o fisica entre otras, y talentos excepcionales a directivos, maestros de planta, padres de familia,
dentro del sector Educativo del Departamento bajo el enfoque de la inclusién con el acompafiamiento de personal de apoyo
pedagogico, tal y como lo determina el articulo 14 del Decreto 366 de 2009.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR CAPACITACION, ASESORIA,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD (INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-
AUTISMO-FISICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA, POBLACION CON TALENTOS
EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA
INCLUSION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obliga para con el Departamento del Huila en general, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la
luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los estudios previos, en la siguiente forma:

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL

1. Prestar los servicios de apoyo pedagdgico para realizar acompanamiento, asesoria, sensibilizacion y capacitacion, parz la
poblacién con discapacidad (Intelectual-auditivo-visual-autismo-fisico, otros) directivos, maestros planta y poblacion con
talentos excepcionales dentro del sector educativo del Departamento durante la jornada escolar de la Institucion, bajo el
enfoque de la inclusién en las condiciones establecidas y lugar sefialado en el estudio previo y en la propuesta presentada, |

Secretaria de Educacion
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soportandolo con el reporte SIMAT y diagnédsticos clinicos de personal especializado, detallando la informacion por municipio,
institucion educativa.

2. Acatar y dar cumplimiento a las instrucciones, observaciones que le formule o dé la supervisién, durante el desarrollo del
contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio.

3. Obrarcon lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales para con el sector Educativo y entidad Contractual.

4. Mantener la reserva de la informacion en la Institucion Educativa que le sea suministrada por la familia para el desarrollo del
objeto del contrato.

5. Mantener vigente todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiera lugar.

6. Responder y exigir cumplimiento por las obligaciones y actividades generales del equipo de apoyo pedagdgico conforme la
normatividad.

7. Indemnizar y/o asumir todo el dafo que se cause a terceros a bienes propios o de terceros, o al personal contratado por la
ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del desarrollo del mismo.

8. Informar oportunamente las modificaciones que se presentan durante la ejecucién del Contrato.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICAS

1. El Contratista previa a la suscripcion del acta de inicio, presentara al supervisor del contrato, las hojas de vida y los respectivos
soportes de idoneidad de los profesionales — prestadores del servicio de apoyo pedagdgico, que apoyaran el desarrollo del
objeto contractual conforme a lo establecido en el "Articulo 2.3.3.5.1.5.3 enciso segundo del Decreto 1075 del 2015, en el que
exige que “este personal debe acreditar formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) afios en su atencion,
preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial, 0 en disciplinas como psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional como apoyos complementarios a la educacion”, asi:

EQUIPO DE

| TRABAJO CARGO PERFIL Y EXPERIENCIA

Licenciado en educacion o Educacion Especial con estudios en especializaciéon
1 o maestria o doctorado en el area de discapacidad (intelectual, auditiva, visual,
‘ 2 COORDINADOR | ofras). Debe certificar experiencia de dos (2) afios en la atencion educativa de
1 poblacion con discapacidad en modelos educatives, pedagogias o didacticas
‘ flexibles en maximo cinco (5) contratos.

Licenciado en Educacion, o Educacion Especial, con capacitacion en Tiflologia
y experiencia en el manejo de estudiantes con discapacidad Visual. Debe

10 T]\IAF/?_EOSLERGOO certificar experiencia de dos (2) arios en |a atencién educativa de poblacién con
discapacidad visual en modelos educativos, pedagogias o didacticas flexibles
en maximo cinco (5) contratos.

Licenciado en Educacién, o Educacion Especial con estudios complementarios

MAESTRO DE o especiali;;cién en el'éreg de discapacidad_(intelectual, audi‘gi,va, visual,‘otras).

24 APOYO Debe certificar experiencia de dos (2) afios en la atencidn educativa de

\ poblacion con discapacidad intelectual en modelos educativos, pedagogias o
| didacticas flexibles en méaximo cinco (5) contratos.

f INTERPRETES Normali;ta superior o bachiller. con acreditacién en Nivel IV en Lengua de Sgﬁas

‘ 18 DE LENGUA DE Colomb|atjlas LSC o con 2 niveles complementarios en LSC. Debe certlﬁcar

‘ SENAS experiencia de dos (2) afios en interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana

a estudiantes con discapacidad auditiva en maximo cinco (5) contratos.

Secretaria de Educacion
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Licenciado en Educacion con acreditacion en Nivel IV en Lengua de Senas
4 MAESTROS Colombianas LSC o con 2 niveles complementarios en LSC. Debe certificar
BILINGUE experiencia de dos (2) afios como docente bilingue con estudiantes con |
discapacidad auditiva en maximo cinco (5) contratos. N
- ; = = =l 0] ;
MAESTROS DE Licenciado en. Educacuon,.o.Edgfzacmn Esgecna 0 p§[co oggs con estudios |
complementarios o especializacion en el area de discapacidad o talentos
APQYO PARA . ¢ — - i
3 TALENTOS excepcionales. Debe certificar experiencia de dos (2) afios en la atencion |
educativa de poblacion con discapacidad o talentos excepcionales en modelos
EXCEPCIONALES : . e ) p :
educativos, pedagogias o didacticas flexibles en maximo cince (5) contratos.
Licenciado sordo o Normalista superior sordo o bachiller sordo usuario de la |
8 MODELOS Lengua de Sefias Colombiana. Debe certificar experiencia de dos (2) afios
LINGUISTICOS | como modelo lingistico en Lengua de Sefias Colombiana a estudiantes con |
discapacidad auditiva en maximo cinco (5) contratos. |

10.

Los municipios donde exista personal de apoyo pedagdgico en un solo establecimiento educativo, dicho personal
asesorara a los demas establecimientos que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales, por lo tanto, su ejecucion laboral serd de manera alternada o itinerante en las Instituciones educativas del
Municipio.

Realizar proceso de induccion, capacitacion y socializacion permanentemente al equipo interdisciplinario, capacitacion
en temas relacionados con inclusion educativa (PElI — PIAR - PMI), desde los procesos de inicio del contrato con
participacion de la supervisora en la “induccién” Inicial.

El contratista presentara las actividades a realizar, mediante cronograma General y mensual por Municipio e Institucion
Educativa, conforme las actividades a desarrollar en cada uno, temas de capacitacion, asi como en los formatos &
utilizar en desarrollo del contrato, con logos de la Gobernacion y Secretaria de Educacion Departamental, lo cual debera
ser aprobado por el supervisor.

Efectuar reuniones peridédicamente (2 veces al mes) con los Rectores para verificar el seguimiento de los avances.
dificultades y estrategias de mejoramiento del proceso de inclusion en las instituciones educativas donde se
desarrollara el objeto contractual y presentarlo cada mes a la SED.

Prestar asesoria, sensibilizacion, socializacion permanentemente en procesos pedagogicos para la atencion de
estudiantes con discapacidad (intelectual-auditivo-visual-autismo-fisico, otro) y con capacidades o talentocs
excepcionales segun lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, Decreto 1075 de 2017 y Decreto 1421 de 2017,
que rige el tema de Educacién Inclusiva, dirigido a directivos, maestros de aula, padres de familia y comunidad
educativa en general, de las instituciones educativas del municipio en la Jornada escolar.

Realizar una capacitacion mensual en cada Institucion Educativa con reporta de estudiantes con discapacidad, dirigida
a directivos y maestros de aula en los temas de Educacion Inclusiva, Plan Individual de Ajuste Razonable PIAR, Plan
de Mejoramiento Institucional PMI, Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, Ajustes Razonables, Barreras en el
Aprendizaje y participacion de estudiantes; reportar formato de asistencia con el tema desarrollado, numero de
participantes, rol del participante en la institucion, fecha, tiempo de capacitacion.

Los profesionales contratados apoyaran a las directivas de las instituciones educativas en la elaboracién y presentacion
oportuna de la informacién o documentacion que el Departamento — Supervisor, el Ministerio de Educacion Nacional,
o Ente de Control o Rectores requieran en relacion con el desarrollo de la ejecucion del contrato, incluida la sefalada
en la resolucion 166 de 2003.

Garantizar el debido cuidado de los educandos, cuando el o los profesionales adscritos a la ejecucién del contrato los
tenga a su cargo.

Garantizar el apoyo pedagogico en la atencion a los estudiantes con Discapacidad matriculados en el Municipio durante la
jornada escolar, en la presente vigencia (Intelectual-auditivo-visual- autismo-fisico y otros) durante el periodo académico del
afio. Cualquier cambio sera informado a la Supervision Oportunamente.

Secretaria de Educacion
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11. Garantizar un espacio fisico, dentro de su infraestructura en la ciudad de Neiva y con horario establecido, para la atencion y
asesoria de sus profesionales y personal de apoyo pedagbgico al igual que la comunidad gue se encuentra vinculados de
alguna forma, en la ejecucion del presente contrato.

12. Todos los profesionales que hacen parte del contrato participaran en actividades sociales, IUdicas para la poblacién con
Discapacidad- Intelectual-auditivo visual-autismo-fisico, entre otros, con capacidades o talentos excepcionales que organice el
Departamento, o tenga injerencia en el mismo para la poblacion objeto del contrato.

13. El Contratista presentara el Informe, mes a mes cumplido y la entrega de la verificacion y actualizacion de los estudiantes
atendidos en el SIMAT, no mayor a 5 dias de lo ejecutado en ese periodo con los debidos soportes fisicos (formatos de
asistencia en el desarrollo de las capacitaciones, formato de reunién con rectores, formato de apoyos pedagadgicos especificos
a estudiantes y docentes de aula, formato de gestion con entidades, formato de divulgacion de informacion, etc.) cada uno de
ellos con sus respectivas firmas de los responsables del proceso de inclusién en la Institucion Educativa: Rectores y
Representante Legal de la entidad contratista y profesionales de apoyo.

14. Presentar informacion solicitada por cualquier ente como SED -supervisor, Ministerio de Educacion, Otros, de forma inmediata
segun el tiempo en que se le salicite, y firmada por el Contratista o su Representante legal.

15. En el momento de la ejecucion final de las actividades propuestas, el contratista realizara sustentacion de los resultados
obtenidos en el proceso de Educacion Inclusiva, en el SIMAT, atencién a estudiantes, y capacitacion a la comunidad educativa,
con informe ejecutivo con soportes contables y cuentas relativas a las obligaciones contenidas a la supervisora designada
presentar

16. Participar activamente en las asociaciones y/o mesas de trabajo de discapacidad y/o comité de discapacidad propuestos por
las diferentes entidades del municipio.

17. Apoyar la Organizacion de la oferta Educativa en el Municipio de acuerdo a la discapacidad, corroborando el SIMAT
con los estudiantes existentes y nuevos, presentando un resumen ejecutivo cada mes por Municipio e Institucion
Educativa a la Supervision.

18. Cancelar en forma cumplida los honorarios de los profesionales vinculados para el cumplimiento del objeto contractual de
acuerdo con los requerimientos técnicos y presupuestales dentro del presente proceso de contratacion, y lo contenido en la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

19. El contratista debera presentar los desprendibles de pago de todos los profesionales técnicos y/o tecndlogos, o cualquier
personal que concurra en la ejecucion del contrato suscrito. NOTA: La cancelacion de los pagos y salarios de los profesionales,
técnicos ylo tecnologos deben ser conforme a los valores presentados en la oferta econémica y valores adjudicados. (de lo
contrario sera necesario hacer efectivas las pélizas de pago de salarios)

20. Mantener durante la ejecucién del contrato el equipo interdisciplinario requerido en las Instituciones Educativas donde se
encuentren matriculados los estudiantes con discapacidad, como indica la norma y el contrato.

21. Comunicar de forma inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis de la ejecucion del contrato.

22. Llevar seguimiento de cada uno de los profesionales del contrato y las debidas novedades presentadas durante la ejecucion
del mismo, que sera revisada por el supervisor del contrato, adjuntando el cronograma mensual del Plan de trabajo de cada
profesional por Institucion Educativa y municipio.

23. Aportar para la liquidacion del contrato el certificado expedido en debida forma por el Ministerio de Trabajo y seguridad social,
con una vigencia no mayor a treinta (30) dias, en la que se certifique sobre la no existencia de conflictos laborales individuales
y colectivos.

24. Entrega de paz y salvo final de cumplimiento de sus obligaciones laborales con el personal vinculado.

25. Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los diferentes niveles y grados
de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales para
garantizar la prestacion del servicio educativo adecuado y pertinente durante |a jornada escolar.

26. Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PE!) en lo que respecta
a la inclusién de la poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

27. Participar en el disefio de propuestas de metodologias y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion
curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de logros y promocién, que sean avaladas por el
consejo académico como guia para los docentes de grado y de area.

28. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Secretaria de Educacion
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29,

30.

31.

32.

33.

Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio familiar y cultural para promover las condiciones necesarias para
el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos para los estudiantes con discapacidad adelantados en las
Instituciones educativas.

Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia en el proceso de Educacion Inclusiva con otros
establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de
la entidad territorial.

Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a
estos docentes en la atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector o director rural un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y con estudiantes
con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales y los resultados logrados con estos estudiantes,
para determinar las propuestas de formacién de los docentes, los ajustes organizacionales y el tipo de apoyos
requeridos por los estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocion, cuando se traten temas que
involucren la poblacién con discapacidad.

34. Prestar en su totalidad el servicio conforme al personal objeto del contrato.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A LOS MAESTROS DE APOYO:

1.

10.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y apoyo en la evaluacion del proyecto educativo institucional (PEI —
PIAR, PMI), en lo que respecta a la educacion inclusiva de la poblacion con discapacidad o con capacidades o
talentos excepcionales en las Instituciones Educativas del municipio que reporte matricula de estudiantes con
discapacidad.

Apoyar en la implementacion del plan de mejoramiento institucional para la educacidn inclusiva, a partir del indice de
inclusion y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional que establezca sobre el tema en
las Instituciones Educativas del municipio que reporte matricula de estudiantes con discapacidad.

Apoyar las acciones, campanas al fortalecimiento, promocion de la ampliaciéon de la cobertura y mejoramiento de la
calidad en la prestacion del servicio publico educativo a la poblacién con discapacidad o con capacidades o con
talentos excepcionales.

Brindar acompafiamiento, apoyo pedagégico a los docentes a través de estrategias pedagadgicas, flexibilidad
curricular y adecuaciéon de materiales para estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales en las instituciones educativas con reporte de matricula de estudiantes con discapacidad para el
trabajo del aula a cargo, e incluir a padres de familia.

Apoyar a docentes de aula con la elaboracién del Plan Individual de Ajustes Razonable PIAR, donde se establece la
metodologia, ajustes curriculares y proceso evaluativo de los estudiantes con discapacidad matriculados en las
Instituciones Educativas, y adjuntar el debido soporte en la carpeta de la historia escolar de cada estudiante.
Participar en el desarrollo de actividades proyectadas en el establecimiento educativo relacionadas con
caracterizacién de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o Talentos Excepcionales, siempre solicitar
Diagnosticos Clinicos de los estudiantes y verificar el Registro de SIMAT mes a mes.

Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos formativos y pedagogicos adelantados en |as instituciones educativas.

Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia en el proceso de Educacion Inclusiva con
otros establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano de la entidad territorial.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion de los estudiantes y promocién, cuando se
traten los temas de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Realizar una capacitacion mensual en cada Institucion Educativa que reporte estudiantes con discapacidad en SIMAT en los
temas de Educacion Inclusiva, Plan Individual de Ajuste Razonable PIAR, Plan de Mejoramiento Institucional PMI, Disefio
Universal para el Aprendizaje DUA, Ajustes Razonables dirigida a directivos y maestros de aula, con los soportes
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correspondientes (formato de asistencia a capacitaciones con sus respectivas firmas de asistentes, informacion de
capacitacion, registro fotografico y firma de rector que verifica el cumplimiento de la actividad)

11. Participar activamente en las asociaciones y/o mesas de trabajo con entidades a fines en los temas de inclusién en
los municipios asignados con matricula de estudiantes con discapacidad.

12. Apoyar actividades saciales, lidicas para la poblacién con discapacidad y capacidades y talentos excepcionales que
organice el Departamento o que tenga injerencia el mismo.

13. Organizar oferta Educativa en el Municipio de acuerdo a la Discapacidad, corroborar SIMAT mes a mes de
estudiantes existentes y nuevos, Presentar el informe al coordinador del contrato y a su vez este lo presente a la
supervision.

14. Presentar un informe mensual no mayor a 5 dias, de las acciones ejecutadas para cada obligacién con los formatos ,

de soporte respectivo de Secretaria de Educacion (formatos de asistencia en el desarrollo de las capacitaciones
detallando: fecha, lugar, actividad, participantes su rol y numero, temas de capacitacion especifica), formato de reunién
con rectores, formato de apoyos pedagdgicos especificos a estudiantes y docentes de aula, formato de gestion con
entidades, formato de divulgacién de informacion, reportes de entrega, cronogramas y registro fotografico de cada una
de las actividades desarrolladas y firmados por los respectivos responsables Rectores, Representante Legal del Contratista
y profesional de apoyo.

15. Las demas sefialadas en las leyes y reglamentos en relacion con el sector educativo que resulten aplicables a la
Discapacidad en el marco de la atencién integral e inclusiva.

16. Mantener estricta confidencialidad de la informacién en cualquier situacién, a no ser que esté en riesgo la integridad
del estudiante.

17. Presentar pagos de seguridad Social oportunamente.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES AL TIFLOLOGO:

1. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo institucional (PEI, PIAR, PMI) en lo
que respecta a la educacién inclusiva de la poblacién con discapacidad en las Instituciones Educativas del municipio
que reporte matricula de estudiantes con discapacidad visual.

2. Apoyar en la implementacién del plan de mejoramiento institucional para la educacién inclusiva, a partir del indice de
inclusién y de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional que establezca sobre el tema en las
Instituciones Educativas del municipio que reporte matricula de estudiantes con discapacidad visual.

3. Apoyar las acciones, campafas al fortalecimiento, promocién de la ampliacién de la cobertura y mejoramiento de |
calidad en la prestacion del servicio publico educativo a la poblacion con discapacidad visual o con capacidades o co?
talentos excepcionales

4, Socializar las acciones institucionales adelantadas en accesibilidad, apoyo pedagdgico en areas tiflologicas (videos-
fotografias- entrevistas) al Aula Tecnolégica para Sordociegos de la SED en funcién de la conformacion de la red de
apoyo departamental para discapacidad visual para la gestion de apoyos técnicos y formativos a las Instituciones
Educativas.

5. Proponer a los docentes de aula que atienden estudiantes ciegos y baja vision estrategias pedagdgicas y herramientas
para el manejo de las areas tifloldgicas (braille, abaco, movilidad-orientacion, actividades de la vida cotidiana y
tecnologia) que permitan desarrollar mejor su quehacer docente.

6. Proponer mecanismos de adecuacion de materiales institucionales y pedagdgico a sistemas escritos accesibles braille
- macro tipo y optimizacién de material didactico para estudiantes ciegos y con baja vision.

7. Brindar orientacion y capacitacion al estudiante ciego y baja vision para desenvolverse en el aula regular, utilizando los
instrumentos especificos para estudiantes con ceguera: lectura- escritura braille, procesos matematicos con abaco
japonés, orientacion y movilidad con baston; para estudiantes de baja visidon uso de ayudas opticas y no opticas para
el apoyo escolar.

8. Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiares y culturales para promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados en las instituciones educativas.

9. Participar activamente en las asociaciones y/o mesas de trabajo con entidades a fines en los temas de inclusion en los
municipios asignados con matricula de estudiantes con discapacidad.

Secretaria de Educacién
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10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Apoyar actividades sociales, ludicas para la poblacion con discapacidad visual y capacidades y talentos excepcionales
que organice el Departamento o que tenga injerencia el mismo.

. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia con otros establecimientos de educacion

formal, de educacion superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion y promocién, cuando se traten los temas de los

estudiantes con discapacidad visual.

Organizar oferta Educativa en el Municipio, de acuerdo a la discapacidad visual, corroborar SIMAT de estudiantes

Existentes y nuevos, mes a mes y presentar a supervision del contrato.

Realizar por lo menos una capacitacion mensual en temas que respectan a Educacion Inclusiva y areas tiflologicas

(braille, abaco, tiflotecnologia, movilidad y orientacion) a padres de familia y personal docente de las Instituciones

Educativas donde se registre matricula de estudiantes con discapacidad visual.

Presentar un informe mensual no mayor a 5 dias, de las acciones ejecutadas para cada obligacién con los formatos

de soporte respectivo de Secretaria de Educacion (formatos de asistencia en el desarrollo de las capacitaciones detallando:

fecha, lugar, actividad, participantes su rol y numero, temas de capacitacion especifica), formato de reunién con rectores,

formato de apoyos pedagdgicos especificos a estudiantes y docentes de aula, formato de gestién con entidades, formato de

divulgacién de informacion, reportes de entrega, cronogramas y registro fotografico de cada una de las actividades

desarrolladas y firmados por los respectivos responsables Rectores, Representante Legal del Contratista y profesional de

apoyo.

Las demas sefialadas en las leyes y reglamentos en relacion con el sector educativo que resulten aplicables a la

Discapacidad en el marco de la atencion integral e inclusiva.

Mantener estricta confidencialidad de la informacién en cualquier situacion, a no ser que esté en riesgo la integridad

del estudiante.

Presentar pagos de seguridad Social oportunamente.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES AL MAESTRO BILINGUE: -~

1.

Participar en la revision, ajuste, seguimiento y apoyo en la evaluacion del proyecto educativo institucional (PEI — PIAR,
PMI), en lo que respecta a la educacion inclusiva de la poblacién con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales en las Instituciones Educativas del municipio que reporte matricula de estudiantes con discapacidad
auditiva.

Proporcionar condiciones sociolinglisticas mediante la apropiacion de la Lengua de Sefas Colombiana LSC como
primera lengua a estudiantes con discapacidad auditiva para garantizar la calidad y pertinencia educativa.

Apoyar a docentes de aula con la elaboracién del Plan Individual de Ajustes Razonable PIAR, donde se establece la
metodologia, ajustes curriculares y proceso evaluativo de los estudiantes con discapacidad auditiva matriculados en
las Instituciones Educativas, y adjuntar el debido soporte en la carpeta de la historia escolar de cada estudiante.
Garantizar la difusion de la LSC y la cultura de la poblacion sorda en otros espacios institucionales (izadas de bandera,
foros, recreos, etc.)

Desarrollar las habilidades y el conocimiento de la lengua castellana escrita como segunda lengua a estudiantes con
discapacidad auditiva.

Realizar una capacitacion mensual en cada Institucién Educativa que reporte estudiantes con discapacidad auditiva en SIMAT
en los temas de Educacion Inclusiva para la cultura bilinglie bicultural, Plan Individual de Ajuste Razonable PIAR, Plan de
Mejoramiento Institucional PMI, Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, Lengua de Sefias Colombiana dirigida a directivos
y maestros de aula, con los soportes correspondientes (firma de asistentes, registro fotografico y firma de rector)

Realizar formacion en lengua escrita para estudiantes con discapacidad auditiva, articulada al area de espafiol de la Institucion
Educativa.

Orientar a los padres y familiares en el proceso formativo de los educandos sordos y formacién en LSC para la
comunicacion eficaz.

Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluacion de los estudiantes y promocién, cuando se traten
los temas de los estudiantes con discapacidad auditiva.

Secretaria de Educacién
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10. Apoyar en la organizar la oferta educativa en el municipio de acuerdo a la discapacidad auditiva y corroborar en SIMAT
proceso de matricula mes a mes y presentar a supervisién del contrato

11. Articular, intercambiar y compartir experiencias, estrategias y experticia en el proceso de Educacién Inclusiva de
estudiantes con discapacidad auditiva con otros establecimientos de educacion formal, de educacion superior y de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de la entidad territorial.

12. Presentar un informe mensual no mayor a 5 dias, de las acciones ejecutadas para cada obligacién con los formatos
de soporte respectivo de Secretaria de Educacion (formatos de asistencia en el desarrollo de las capacitaciones detallando:
fecha, lugar, actividad, participantes su rol y nimero, temas de capacitacion especifica), formato de reunion con rectores,
formato de apoyos pedagogicos especificos a estudiantes y docentes de aula, formato de gestion con entidades, formato de
divulgacién de informacién, reportes de entrega, cronogramas y registro fotografico de cada una de las actividades,
desarrolladas y firmados por los respectivos responsables Rectores, Representante Legal del Contratista y profesional de.
apoyo.

13. Mantener estricta confidencialidad de la informacién en cualquier situacion, a no ser que esté en riesgo la integridad
del estudiante.

14. Presentar pagos de seguridad Social oportunamente. /

5 /
OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A LOS INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA:

1. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y apoyo en la evaluacién del proyecto educativo institucional (PEI — PIAR,
PMI), en lo que respecta a la educacion inclusiva de la poblaciéon con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales en las Instituciones Educativas del municipio que reporte matricula de estudiantes con discapacidad
auditiva.

2. Apoyar las acciones al fortalecimiento y promocion de la ampliacién de la cobertura y mejoramiento de la calidad en la
prestacion del servicio publico educativo a la poblacion con discapacidad auditiva.

3. Realizar la interpretacion de la Lengua de Sefias Colombiana LSC al castellano oral y/o viceversa del discurso emitido
en las acciones educativas de la institucién educativa asignada, adaptandose a la modalidad comunicativa de los
usuarios intervinientes y utilizando las técnicas de interpretacién adecuada para asegurar el desarrollo correcto del
proceso de interpretacion.

4. Realizar el acto de interpretacion desligado de toda influencia proselitista, religiosa, politica, o preferencia linglistica y
debe ser desarrollado por una persona con niveles de audicién normal.

5. ldentificar junto con el docente de area las dinamicas, discurso pedagdgico e intencionalidad para determinar e.
vocabulario especifico del area para la interpretacion en LSC.

6. Interpretar en LSC en todos los espacios pedagogicos donde estén presentes los estudiantes sordos como aulas de
clase, actos civicos, reuniones, eventos, salidas pedagégicas y demas estipuladas por el consejo académico de la
Institucion Educativa.

7. Apoyar la elaboracion de materiales que facilitan la ensenanza y el aprendizaje de la LSC favoreciendo la comprension,
la comunicacion y conexion entre el estudiante sordo y la comunidad oyente.

8. Realizar una capacitacion mensual en la ensefianza y capacitacion de la Lengua de Sefias Colombiana LSC a padres
de familia, personal docente de la Institucion Educativa y estudiantes oyentes de la institucion educativa a la cual fue
asignado.

9. Gestionar la conformacién de redes de apoyo socio-familiar y culturales para promover las condiciones necesarias
para el desarrollo de los procesos formativos y pedagdgicos adelantados en los establecimientos educativos.

10. Participar activamente en las asociaciones y/o mesas de trabajo con entidades a fines en los temas de inclusién en los
municipios asignados con matricula de estudiantes con discapacidad.

11. Participar en actividades sociales, lidicas para la poblacién con discapacidad y capacidades y talentos excepcicnales
que organice el Departamento o que tenga injerencia el mismo.

12. Apoyar la articulacién, intercambiar y compartir experiencias y estrategias con otros establecimientos de educacién
formal, de educacion superior y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de |la entidad territorial.

13. Participar en el consejo académico y en las comisiones de evaluaciéon y promocién, cuando se traten los temas de los
estudiantes con discapacidad auditiva.

Secretaria de Educacién
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14,

15.

16.

17.

Apoyar la Organizacion de la oferta Educativa en el Municipio de acuerdo a la discapacidad, corroborar SIMAT de
estudiantes Existentes y nuevos cada mes y presentar el reporte a la supervision.

Mantener estricta confidencialidad de la informacién en cualquier situacion, a no ser que esté en riesgo la integridad
del estudiante.

Presentar un informe mensual no mayor a 5 dias, de las acciones ejecutadas para cada obligacién con los formatos
de soporte respectivo de Secretaria de Educacion (formatos de asistencia en el desarrollo de las capacitaciones detallando:
fecha, lugar, actividad, participantes su rol y nimero, temas de capacitacién especifica), formato de reunion con rectores,
formato de apoyos pedagogicos especificos a estudiantes y docentes de aula, formato de gestion con entidades, formato de
divulgacion de informacion, reportes de entrega, cronogramas y registro fotogréfico de cada una de las actividades
desarrolladas y firmados por los respectivos responsables Rectores, Representante Legal del Contratista y profesional de
apoyo.

Presentar pagos de seguridad Social oportunamente.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A TALENTOS EXCEPCIONALES:

1.

Realizar mesas de trabajo virtual con docentes y psicorientador para el proceso de caracterizacion a estudiantes que
no han sido valorado mediante el estudio de caso, utilizando calificaciones, historias de vida, portafolio del estudiante
para la identificacion de las capacidades y/o talento excepcional de los estudiantes segun la categorizacién del
Ministerio de Educacion Nacional.

Realizar tres (3) capacitaciones en cada una de las Instituciones Educativas en temas relacionados con: capacitacion
1. Ruta de atencién pedagdgica a estudiantes con capacidades y talentos excepcionales en los temas de Disefio
Universal para el Aprendizaje DUA y diferenciacion curricular. Capacitacion 2. Elaboracién de portafolio de evidencias
de desempefio, mecanismos de reconocimientos y oportunidades de desarrollo que da cuenta del potencial de
aprendizaje para la toma de decisiones pedagodgicas en la ruta de atencién a estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales. Capacitacién 3. Implementar la atencién de estudiantes con capacidades y talentos excepcionales en
el Proyecto Educativo Institucional y los Planes de Mejoramiento. Las capacitaciones deben ser programada con el
Rector de la Institucién Educativa, cada capacitacién debe ser desarrollada en un término minimo de 2 horas, en la
misma.

EL CONTRATISTA debe entregar el material virtual informativo requerido y contar con el apoyo tecnolégico requerido,
para el proceso de las capacitaciones respondiendo a un minimo de 500 docentes.

Elaborar un informe por Institucién Educativa donde registren los casos de los estudiantes evaluados con las
respectivas categorias segliin MEN, estrategia utilizada en la institucion, conclusiones y/o recomendaciones y entregar
copia del mismo a la Institucion Educativa donde firme el rector y docente de Aula y la Secretaria de Educacion.
Presentar en medio fisico y magnético a la Secretaria de Educacién, Coordinadora del Programa de Discapacidad —
Supervisora, con reunién personal, informe mensual acerca de la ejecucién del respectivo contrato, el cual debe incluir
los resultados de las asesorias y capacitaciones por Municipio e Institucion Educativa, con los debidos soportes
(planillas de asistencias y registros fotograficos) validados por el rector y ejecutor.

Utilizar los logos del DEPARTAMENTO en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato. 9. Ampliar la vigencia de la garantia en los amparos exigidos, en
todo evento de ampliacién del valor o plazo.

Realizar en cada institucién educativa la verificacion de matricula en SIMAT, respecto a la categoria de talento
excepcional de los estudiantes evaluados y/o con registro de capacidad o talento.

Presentar un informe mensual no mayor a 5 dias, de las acciones ejecutadas para cada obligacion con los formatos
de soporte respectivo de Secretaria de Educacion (formatos de asistencia en el desarrollo de las capacitaciones detallando:
fecha, lugar, actividad, participantes su rol y nimero, temas de capacitacién especifica), formato de reunion con rectores,
formato de apoyos pedagdgicos especificos a estudiantes y docentes de aula, formato de gestion con entidades, formato de
divulgacién de informacién, reportes de entrega, cronogramas y registro fotografico de cada una de las actividades
desarrolladas vy firmados por los respectivos responsables Rectores, Representante Legal del Contratista y profesional de
apoyo.

Secretaria de Educacion
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9. Mantener estricta confidencialidad de la informacion en cualquier situacién, a no ser que esté en riesgo la integridad
del estudiante.
10. Presentar pagos de seguridad Social oportunamente.

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTE A MODELOS LINGUISTICOS:

1. Enseiar la LSC en ambientes de interaccion con los padres y profesores oyentes, en coherencia con la propuesta
educativa institucional mediante la planeacién y desarrollo de actividades significativas que contribuyan a la
adquisicion, uso y cualificacion de la LSC por parte de los estudiantes sordos.

2. Informar a los estudiantes sordos sobre todo lo relacionado con las actividades sociales del establecimiento educativo,
en el que se encuentre, haciendo uso de la LSC y la lengua escrita. .

3. Realizar actividades conjuntas con padres oyentes de nifios sordos y personas sordas, contribuyendo al desarrollo de
la actitud positiva hacia el uso de la LSC para el desarrollo linglistico de los nifios.

4. Planear conjuntamente con la docente de aula los contenidos, el vocabulario y las actividades a desarrollar durante las
clases formales de LSC y los temas a desarrollar en capacitacion en LSC a los padres de familia a partir de la propuesta
educativa, estas capacitaciones deben responder a las necesidades de vocabulario pedagdgico entre los estudiantes
sordos y sus familias.

5. Apoyar al docente de aula en sugerir el tipo de material didactico se requeriria para el desarrollo de un tema, o el orden
se debe dar la informacién; asi mismo, previo acuerdo con el docente, el modelo linglistico puede desarrollar una parte
de la clase utilizando diferentes lenguajes: mimo, graficos, teatro, esquemas, etc.

6. Presentar un informe mensual no mayor a 5 dias, de las acciones ejecutadas para cada obligacion con los formatos
de soporte respectivo de Secretaria de Educacion (formatos de asistencia en el desarrollo de las capacitaciones detallando:
fecha, lugar, actividad, participantes su rol y nimero, temas de capacitacion especifica), formato de reunion con rectores,
formato de apoyos pedagdgicos especificos a estudiantes y docentes de aula, formato de gestién con entidades, formato de
divulgacién de informacién, reportes de entrega, cronogramas y registro fotografico de cada una de las actividades
desarrolladas y firmados por los respectivos responsables Rectores, Representante Legal del Contratista y profesional de
apoyo.

7. Mantener estricta confidencialidad de la informacién en cualquier situacion, a no ser que esté en riesgo la integridad
del estudiante.

8. Presentar pagos de seguridad Social oportunamente. 6

OBLIGACIONES CORRESPONDIENTE AL COORDINADOR /

1. El Coordinador del Equipo de Trabajo debera cumplir con las obligaciones establecidas en la ley para con el personal que
participe profesionalmente para el cumplimiento del objeto contratado.

2. Supervisar el cumplimiento de las actividades del Equipo vinculado

3. El Coordinador del Equipo de Trabajo debera allegar el respectivo certificado expedido en debida forma por el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, con una vigencia no mayor a treinta dias, en la que se certifique sobre la no existencia de conflictos

laborales individuales y colectivos.

Brindar apoyo permanente mente a las Instituciones, Profesionales de apoyo y padres de familia.

Absolver sus consultas que se le hagan en relacion con su funcién.

El Coordinador del Equipo de Trabajo debera allegar el respectivo certificado expedido sobre pago de aportes parafiscales, de

conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, madificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el cooperante debera

suministrar con la propuesta la Certificacion Expedida por el Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante Legal de la

entidad de los pagos del sistema de seguridad social.

7. Solicitar mensualmente el pago de Seguridad Social de manera mensual y velar porque este aspecto se cumpla conforme a la
normatividad vigente.

R U

C. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Secretaria de Educacion
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1. Aportar al contratista que coordina en la forma y términos establecidos en el contrato toda la informacion necesaria
para la ejecucion del mismo de manera armonica y eficiente.

Suministrar oportunamente la informacion que requiera el contratista y la SED para el cumplimento de sus obligaciones
convenidas.

Realizar |a supervision del contrato.

Reservar con destino a este contrato el valor total del aporte acorde con su presupuesto para la vigencia actual.
Aportar en la oportunidad y condiciones pactadas su aporte al contrato.

Exigir al contratista que coordina la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado en el periodo escolar.

Prestar asistencia técnica y pedagoégica a los Entes Educativos que reportan matricula de Poblacion con Discapacidad
y con Talentos Excepcionales para garantizar una adecuada atencion a estudiantes en mencion.

Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad de los servicios.
Coordinar y concertar con otros sectores, entidades, instituciones o programas especializados la prestacion de los
servicios, con el fin de garantizar a los estudiantes con Discapacidad o con Talentos Excepcionales, los apoyos y
recursos técnicos, tecnolégicos, pedagdégicos, terapéuticos, administrativos y financieros.

N w N
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4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES e

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegd en el Director del Departamento
Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la escogencia de contratistas,
adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con la
escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la misién de las diferentes Secretarias de
Despacho, los Departamentos Administrativos y el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion; en la
presente contratacion la Secretaria de Educacion actia como generadora de la necesidad requerida y Departamento
Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacién se financiara con recursos del PROYECTO DE INVERSION No. 2021004410062 denominado
“APOYO A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, que tiene como
ACTIVIDADAS: *Capacitar, asesorar, sensibilizar a la poblacién con discapacidad (cognitivo, auditivo, visual, autismo,
fisicos, otros) a directivos y maestros de planta, poblacién con talentos excepcionales dentro del sector educativo del
Departamento bajo el enfoque de inclusién. ACTIVIDADAS: Capacitar, asesorar, sensibilizar a la poblacién con
discapacidad (cognitivo, auditivo, visual, autismo, fisicos, otros) a directivos y maestros de planta, Poblacion con talentos
excepcionales dentro del sector educativo del Departamento bajo el enfoque de inclusion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalldades
de seleccion de Licitacion Pubhe'a seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y Contratacién directa, con
base en las siguientes reglas:

La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, con las excepciones que se
sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del referido articulo.

De acuerdo a la naturaleza y cuantia del servicio requerido por la Entidad, la modalidad de Seleccion a Licitacion Publica,’

por cuanto el valor estimado del Contrato supera el valor maximo de la menor cuantia de la entidad, correspondiendo este
Ultimo a la suma de $1.582.980. 840.00 MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.

El proceso de contratacion y el Contrato que se adjudique en virtud del mismo, se regira por lo previsto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 19 de 2012 y demas normas concordantes y
reglamentarias. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente, se aplicaran las normas Comerciales y
civiles vigentes y estaran sometidos a la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo.

Secretaria de Educacion .
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El presente proceso de seleccion no es susceptible de ser limitado MIPYME, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto
1082 de 2015.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En virtud de las competencnas delegadas mediante Decreto Departamental No. 1134 de 2012 la dependencna generadora
de la necesidad, para el caso particular la Secretaria de Educacion, ostenta la responsabilidad en las etapas de
programacion y preparacion de los procesos, por consiguiente el responsable técnico actuando dentro de sus competencias,
consolida el presupuesto oficial para el presente proceso contractual, en la suma de $1.582.980.840.00 MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA

PESOS M/CTE., Incluido IVA, el cual fue establecido teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

El valor del contrato se establece tomando como referencia contrataciones realizadas con el mismo objeto en anos
anteriores asi:

ANO CONTRATO OBJETO ENTIDAD VALOR
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION, A
FIN DE PRESTAR ASISTENCIA TECNICA
PERTINENTE DE MAESTROS DE APOYO PARA

Cont. Inter ATENDER, ASESORAR, SENSIBILIZAR,
Administrativo SOCIALIZAR, CAPACITAR Y APOYAR A LA USCO $150.000.000
N°665 POBLACION CON DISCAPACIDAD (COGNITIVO-

AUDITIVO- VISUAL — AUTISMO- FISICO Y OTRO) A
DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA DENTRO
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO
BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION, A
FIN DE PRESTAR ASISTENCIA TECNICA
PERTINENTE DE MAESTROS DE APOYO PARA | .. . ..
ATENDER, ASESORAR, SENSIBILIZAR, | Mpinuto e
Conv. N°009 SOCIALIZ}}\R, CAPACITAR Y APOYAR A LA Digs da $593.243.652 .
POBLACION CON DISCAPACIDAD (COGNITIVO- | 28 (0
AUDITIVO- VISUAL — AUTISMO- FISICO Y OTRO) A

DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA DENTRO
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO
BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO  PEDAGOGICO PARA  REALIZAR
ACOMPARAMIENTO, ASESORIA, SENSIBILIZACION
Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON
Cont. Prestacién | DISCAPACIDAD (COGNITIVO- AUDITIVO- VISUAL —
2016 Servicios AUTISMO- FISICO Y OTROS), DIRECTIVOS DE | ASORHUIL | $885.387.656
Profesionales. | PLANTA,  POBLACION  CON  TALENTOS
EXCEPCIONALES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON OFERTA ORGANIZADA DENTRO
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO
BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION

2015
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2017

Contrato N° 530

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA, SENSIBILIZACION
Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD (COGNITIVO- AUDITIVO- VISUAL —
AUTISMO- FiSICO Y OTROS), DIRECTIVOS DE
PLANTA, POBLACION CON TALENTOS
EXCEPCIONALES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON OFERTA ORGANIZADA DENTRO
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO
BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION

ASORHUIL | $1.001.561.488

2018

SESAMECPS0017-
18

PRESTAR LOS  SERVICIOS DE APOYO
PEDAGOGICO PARA REALIZAR CAPACITACION,
ASESORIA -SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD (COGNITIVO-
AUDITIVO- VISUAL-AUTISMO-FISICO, OTROS) A
DIRECTIVOS Y MAESTROS DE 'PLANTA,
POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES
DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA
INCLUSION.

ASOCIACION
DE SORDOS | $1,062,550,879
DEL HUILA

2019

SELPPS0008-19

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
PEDAGOGICO PARA REALIZAR CAPACITACION,
ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
(INTELECTUAL-  AUDITIVO-  VISUAL-AUTISMO-
FISICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE
PLANTA, POBLACION CON TALENTOS
EXCEPCIONELES DENTRO DEL  SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL
ENFOQUE DE LA INCLUSION.

FUNDACION

PROGRESA | $1-467.790.476

2020

Contrato N°630

PRESTAR LOS  SERVICIOS DE APOYO
PEDAGOGICO PARA REALIZAR CAPACITACION,
ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
(INTELECTUAL-  AUDITIVO-  VISUALAUTISMO-
FiSICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE
PLANTA, POBLACION CON TALENTOS
EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL
ENFOQUE DE LA INCLUSION.

Unidén
Temporal
Huila
Incluyente

$1.615.674.025

2021

Contrato N°882

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
PEDAGOGICO PARA REALIZAR CAPACITACION,
ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
(INTELECTUAL-  AUDITIVO-  VISUALAUTISMO-
FiSICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE
PLANTA, POBLACION CON TALENTOS
EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR

FUNDACION

PROGRESA $1.668.416.460

Secretaria de Educacion
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EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL
ENFOQUE DE LA INCLUSION.

El presupuesto del proceso de seleccion es por la suma de $1.582.980. 840.00 MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. Incluido los impuestos
de Ley, el cubre la totalidad de los costos y gastos en que pueda incurrir el contratista para la ejecucién del contrato, por lo
cual no habra lugar a ningun tipo de reembolso, incremento, compensacion o remuneraciones adicionales, expresas o

tacitas, diferentes a dicha suma.

Los recursos destinados a este proceso contractual se distribuiran asi:

COSTOS TOTALES
Profezioc;nales 1;1(:2:‘: Mi?\iﬁ)al Walorg(cla) SostnTotal
Coordinador 2 6 5.000.000 166.666,67 60.000.000
Maestros de apoyo 24 6 3.050.000 101.666,67 439.200.000
Maestros Bilingties 4 6 - 3.000.000 100.000 72.000.000
Interpretes 18 6 r 2.500.000 83.333 270.000.000
Tiflélogo 10 6 3.000.000 100.000 180.000.000
Modelos Lingiiisticos 8 6  2.500.000 83.333 120.000.000
Maestros Talentos Excepcionales 3 4 3.000.000 100.000 36.000.000
TOTAL TALENTO HUMANO 69 $1.177.200.000
ADMINISTRACION 8% $ 94.176.000
UTILIDAD 5% $ 58.860.000
TOTAL $ 1.330.236.000
VALOR IVA $ 252.744.840

COSTO TOTAL CON IVA 19%

$ 1.582.980.840

Asi mismo el incremento se tuvo en cuenta de manera proporcional de acuerdo a la disponibilidad de recursos:

é MAESTROS DE APOYO
Municlpios = Costo MA Valor Dia Tiemno TOTAL MA
4 (meses)
Baraya
Colonibla 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Tello
Villaviela 1 $3.050.000 $101.666,67 $18.300.000
Acevedo 1 $3.050.000 $101.666,67 $18.300.000
Palestina
\Shios 1 $3.050.000 $101.666,67 $18.300.000
Suaza
Guadalupe 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Altamira
Agrado 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000

Secretaria de Educacién
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Pital
Algeciras 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Sig”opoa'egre 1 |$3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Zir‘)’:ra 1 |$3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Gigante 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
San Agustin 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Garzén 2 $3.050.000 $101.666,67 6 $36.600.000
Oporapa
Timana 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Elias
La Plata 4 $3.050.000 $101.666,67 $73.200.000
La Argentina
Saladoblancs 1 $3.050.000 $101.666,67 $18.300.000
Nataga
Paicol 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Tesalia
Tarqui 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Iquira
Yaguara 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
Palermo 1 $3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
?:;‘J:]Ma“a 1 |$3.050.000 $101.666,67 6 $18.300.000
TOTAL TALENTO H. 24 $439.200.000
3 MAESTRO BILINGUE
Municipios S | Costo MAESTRO g Tiempo
BILINGUE Valor Dia (Meses) TOTAL
Acevedo
Agrado 1 3.000.000 100.000 6 18.000.000
Algeciras
Campoalegre 1 3.000.000 100.000 6 18.000.000
Garzoén 1 3.000.000 100.000 6 18.000.000
La Plata 1 3.000.000 100.000 6 18.000.000
TOTAL TALENTO
MAESTRO BILINGUE 4 3.000.000 100.000 6 72.000.000
DOCENTE TIFLOLOGO
MERidRlos Z | CostoTIFLOL | Valordia | Hempo TOTAL TIFL
(Meses)

Acevedo
Altamira
Suaza 1 $3.000.000 $100.000 6 $18.000.000
Timana
Aipe

LA 1 $3.000.000 $100.000 $18.000.000
Villavieja
Algeciras 1 $3.000.000 $100.000 $18.000.000
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Campoalegre
' ?:‘ﬂzya 1 |$3.000.000 $100.000 6 $18.000.000
Garzoén 1 $3.000.000 $100.000 $18.000.000
gi'g?“te 1 [$3.000.000 $100.000 $18.000.000
Isnos
Palestina 1 $3.000.000 $100.000 6 $18.000.000
San Agustin
La Argentina
Oporapa 1 $3.000.000 $100.000 6 $18.000.000
Saladoblanco
- Fleta 1 |$3.000.000 $100.000 6 |$18.000.000
Nataga
Santa Maria
Taguear 1 |$3.000.000 $100.000 6 $18.000.000
Palermo
Teruel
TOTAL TIFLOLOGOS 10 $3.000.000 $100.000 6 $180.000.000
_ ’g INTERPRETE
Municipios Ss Tiem
- T pO
= Costo mensual Costo Dia (meses) TOTAL
Aipe 3 |%$2.500.000 $83.333 6 $45.000.000
Tello 1 1%$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Palestina 1 1$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Algeciras 1 [$2.500.000 $80.000 6 $15.000.000
Rivera 2 |$2.500.000 $80.000 6 $30.000.000
Gigante 1 |%$2.500.000 $80.000 6 $15.000.000
San Agustin 1 1$2.500.000 $80.000 6 $15.000.000
Garzon 1 1$2.500.000 $80.000 6 $15.000.000
La Plata 3 |$2.500.000 $80.000 6 $45.000.000
Paicol 1 |$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Oporapa 1 1$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Iquira 1 |$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Villavieja 1 |$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
TOTAL TALENTOH. | 18 $270.000.000
2 MODELO LINGUISTICO
Municipios > Costo MAESTRO Tiempo
BILINGUE Valor Dia (Meses) TOTAL

Acevedo
T 1 $2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Agrado
La Argentina 1 $2.500.000 $83.333 $15.000.000
Algeciras 1 $2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Tello 1 [$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
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Campoalegre
Garzén 1 1$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
La Plata 1 1$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
E’l’l‘:; 1 |$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
Palermo 1 [$2.500.000 $83.333 6 $15.000.000
TOTAL TALENTO
MAESTRO BILINGUE 8 |$2.500.000 $83.333 6 $120.000.000

: DOCENTES TALENTOS EXCEPCIONALES
Municipios = Costo s :
oheual Costo Dia Tiempo (meses) TOTAL
Acevedo, Elias, Guadalupe,
Oporapa, Palestina,
Saladoblanco, San Agustin, 1 $3.000.000 $100.000 4 $12.000.000
Tarqui, Timana.
Agrado, Algeciras,
Campoalegre, Garzon, La 1 $3.000.000 $100.000 4 $12.000.000
Plata, Nataga, Pital.
Aipe, Baraya, Colombia,
Palermo, Rivera, Santa Maria, 1 $3.000.000 $100.000 4 $12.000.000
Tello, Teruel.
TOTAL TALENTO H. 3 $3.000.000 $100.000 4 $36.000.000
COSTOS COORDINADORA
DESCRIPCION No. Valor mensual Valor dia Tienipoien Total
meses
Coordinadora 2 $5.000.000 $166.667 6 $60.000.000
NOTA 1: Los Costos Administrativos se desagregan de la siguiente manera:
GASTOS ADMINISTRATIVOS
DESCRIPCION VALOR MENSUAL UNIDAD DE MEDIDA VALOR TOTAL
Oficina - Funcionamiento $15.696.000 6 meses $94. 176.000

Detalle gastos administrativos, el detalle de este concepto se discrimina, estima y calcula de acuerdo a los siguientes items:

TIEMPO
CONCEPTO VALOR MENSUAL (MESES) VALOR TOTAL

Arrendamientos construcciones y edificaciones | $ 700.000 6 $ 4.200.000
Arrendgmic::ptos equipos de computacion y $ 700.000 6 $ 4.200.000
comunicacién

Utiles y elementos de papeleria $ 462.666,67 6 $ 2.776.000
Secretaria $ 1.700.000 6 $ 10.200.000
Honorarios (contador) $ 4.500.000 6 $ 27.000.000
Seguros $ 350.000 6 $ 2.100.000
Servicios publicos $ 400.000 6 $ 2.400.000
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Gastos bancarios [ $ 1.150.000 | 6 $ 6.900.000
Legalizacion $ 34.400.000
TOTAL APROXIMADO - GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 94.176.000

El valor total del presente contrato asciende a la suma de $1.582.980.840,00 MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. Incluido los impuestos
de Ley.

NOTA 2: Las propuestas deberan presentarse por el total de los items, no se aceptan propuestas parciales.

»

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

El DEPARTAMENTO evaluara que la Oferta incluya los documentos requeridos, y que estos se ajusten a las condiciones
del Pliego de Condiciones, en el siguiente orden: a) Capacidad juridica, b) Capacidad financiera, ¢) Capacidad
organizacional, d) Factor técnico y e) Oferta econémica.

7.1 CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o
unién temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por la
Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectien la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones.

7.1.1 Carta de presentacion: La Oferta debera estar acompafiada del ANEXO No. 1 - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA suscrita por el Proponente.

7.1.2. Persona juridica: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: |.
El objeto social de la persona juridica debera estar relacionada con las actividades en apoyo pedagogico y/o
capacitacion y/o asesoria y/o promocién y/o sensibilizacidn y/o socializacion; |Il. Las facultades del representante
legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el
Contrato, en caso de requerirlo debera aportar la respectiva autorizacién del 6rgano social competente; lll. La
vigencia de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y IV. La
fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal
como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucion, lo cual sera causal de rechazo.

7.1.2.1. Formas de participacién conjuntas: Cuando la Oferta la presente un Proponente plural, cada uno de los
integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica, y suscribir el ANEXO No. 2 -
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, en el cual constara como minimo lo
siguiente: I. La identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con niimero de cédula o razén social con Nit); Il. El
objeto del Proponente conjunto (el cual debera ser el mismo del objeto a contratar); lll. Indicar si su participacion es a titulo
de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso se senalaran los términos y extension de la participacion ofertada y en
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su ejecucidn; IV. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes; V. Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente
conjunto para la constitucion del consorcio o union temporal; VI. La duracién de la forma de asociacién escogida, la cual no
podréa ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas, y VII. Designar la persona, que, para todos los efectos,
representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, y celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra medificarse sin el consentimiento previo del
DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del consorcio o
unién temporal.

Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en este proceso, ni
formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

7.1.2.2. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: El Proponente
persona juridica, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que
ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

En caso que el Proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd adjuntar certificacion en la cual se
exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida
bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Si la Oferta es presentada en forma de Proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente los documentos segulin su naturaleza.

Nota: Para la inclusién del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

7.1.2.3. Identificacion tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes conjuntos,
deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado.

7.1.2.4. Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién: El
DEPARTAMENTO consultara los antecedentes disciplinarios del Proponente a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

7.1.2.5. Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica: EIl DEPARTAMENTO consultara los antecedentes fiscales del Proponente en el Boletin de Responsables
Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

7.1.2.6, Verificacién de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional: De conformidad
con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, el DEPARTAMENTO consultara los antecedentes judiciales
del Proponente a través de la pagina web de la Policia Nacional.
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7.1.2.7. Verificacién sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC: El DEPARTAMENTO consultara que el
proponente (Representante legal o integrante) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia - Ley 1801 de 2016.

7.1.2.8. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La Oferta debera estar acompanada del ANEXO No. 5 -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el
Proponente.

7.1.2.9. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio
en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacién, ya sea en forma individual, o en Consorcio
o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP y tener su registro renovado, de conformidad con lo establecido e
el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicién se
encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de su presentacion.

NOTA 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacién de la Oferta.

NOTA 2: En caso que la inscripcion en el RUP no se encuentre en firme, los proponentes deberan acreditar su firmeza,
dentro del término que el Departamento establece en el cronograma para subsanar o aclarar.

NOTA 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

7.1.2.10. Garantia de Seriedad de la Oferta: El Proponente debera presentar una garantia de seriedad de la Oferta, a
través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y
que cumpla los siguientes requisitos:

« Beneficiario: Gobernacién del Huila (Nit. 800.103.913-4).

« Tomador y/o afianzado: El Proponente.

s Vigencia: Tres (3) meses, a partir de la presentacién de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera extenderse
hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. .

e Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccidn de Licitacién
Puablica.

e Constancia de pago: Debera adjuntarse el comprobante de pago de la respectiva garantia.

Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto
1082 de 2015.

Nota 2: El proponente persona juridica, debe tomar la garantia de conformidad con el nombre o razén social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara de Comercio respectiva.

Nota 3: Si el Proponente es una Unién Temporal o un Consorcio, se debera sefialar el nombre de cada integrante con su
identificacion y su porcentaje de participacion.

Nota 4: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de la garantia
de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y no es susceptible de ser subsanado

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

Secretaria de Educacion



£ (@)

icontec

GOBERNACION
DEL HUILA

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

1SO 5001

Cédigo: DAC-C055-F34
Version: 6
Pagina 29 de 88

ESTUDIOS PREVIOS

2022CS019414

NOTA 5: Teniendo en cuenta que el presente proceso contractual, se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad, se reporta como plazo minimo para presentar ofertas diez (10) dias, desde la publicacién del proyecto de
pliego de condiciones.

Verificacion
Cumple / No cumple

Factor
Capacidad Juridica

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los proponentes interesados en participar en este proceso de seleccion, deberan cumplir con los indicadores financieros
solicitados en el pliego de condiciones.

El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”; por tal motivo y en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 579 de 2021, el DEPARTAMENTO realizara la verificacion de los requisitos
habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los integrantes de consorcios o uniones
temporales teniendo en cuenta la-informacion vigente y en firme en el RUP, con los indicadores de los Ultimos tres afios de
la vigencia fiscal que se refleje en el registro de cada proponente

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del
Proponente:

% Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

% Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

++ Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacicnal dividida por los gastos de intereses.
%+ Capital de Trabajo: Activo corriente — Pasivo Corriente.

++ Patrimonio: Activo Total - Pasivo Total

Para los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
cumplir con las condiciones que se muestran a continuacién:

Formula Proponente

Indicador

indice requerido

Formula Proponente plural

individual
indice de Liquidez | Mayor o igual a 1 veces = (C):c())rrrrlg:]ttt:’Paswo L=(3(ACnx%n) +3 (PCnx %n))
Indice de ; o (Pasivo Total/ Activo E=(3X PTnx %n) =% (ATn x
Endeudamiento Menoro/igual al 30% Total) x 100 %n)) x 100

Razon Cobertura
de intereses

Mayor o igual a 5 veces

Utilidad Operacional/
Gastos Intereses

Cl= (3 (UOnx %n) =3 (Gl nx
%n)

Capital de Trabajo

Mayor o igual al 30% del

Activo Corriente — Pasivo

CT=(3 (ACn) -3 (PCn))

presupuesto oficial Corriente
. - Mayor o igual al 60% del Activo Total - Pasivo _ B
Faiimerto Presupuesto Oficial Total PS( EGATRE-& (PTR)
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Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de conscrcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como referencia.
dos decimales, prescindiendo de cualquier férmula de redondeo o aproximacion.

Nota 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para proponente plural en la tabla
anterior, para los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal
presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el proponente
plural sera evaluado como CUMPLE. Para los casos en que uno o varios de los integrantes del consorcio o unién temporal
presente como gastos de intereses un valor de cero (0), el resultado se calculara aplicando la formula indicada en la tabla
anterior, por la sumatoria de los factores respecto al porcentaje de participacion, si el resultado de este indicador es negativo,
el proponente plural NO CUMPLE.

Nota 4: Para el presente proceso de seleccion se estimd tener en cuenta los indicadores de Capital de Trabajo y Patrimonio
como indices adicionales a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables del proceso,
es indispensable medir la solvencia del Proponente en termino absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con
los recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones
requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectua el Departamento ingresan a sus operaciones.

Nota 5: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para la verificacion del indicador de Capital de Trabajo y
Patrimonio, se tomara la sumatoria de las variables de calculo del indicador, asi como lo sefala la férmula aplicable pare.
los indicadores que son valores absolutos para proponente plural en la tabla.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y organizacional en el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar
la informacién financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen, y
conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo
de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompanados
por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccidon simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El anexo - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de presentarse discrepancias
entre la informacién consignada en el anexo — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.
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Nota 7: En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 9: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2021 la acreditacion de sus indicadores de capacidad financieros,
se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el numeral
1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1 del Decreto
579 de 2021 el cual reza “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la
informacién financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacion
desde su primer cierre fiscal.”

Nota 10: Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las sociedades colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podran acreditar este
requisito por la firma auditora externa.

Los anteriores documentos también deberan ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

Asi mismo diligenciar y presentar el ANEXO — INFORMACION FINANCIERA EXTRANJEROS. Adjuntar copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Nota 12. Cada Proponente deberd aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma
del presente proceso.

Factor Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Es la aptitud que tiene un proponente cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion
interna. Esta relacionada con una combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el
manejo de sus activos, y el riesgo de su operacion.

La capacidad de organizacion de los proponentes se determina en funciéon de la rentabilidad, considerando que un
proponente esta bien organizado cuando es rentable. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y
la eficiencia en el uso de activos del interesado.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los Proponentes deben
acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

: =L ; Formula Proponente
Indicador Indice requerido individual Formula Proponente plural
Rentabilidad del ; Utilidad Operacional/ RP =3(UOn x %n) + % (Pn
Patrimonio Mayor oigual al 0.0 Patrimonio X %n)
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Rentabilidad del : Utilidad Operacional/ RA =3 (UOn x %n) + % (ATn
Activo Nsiyer o igoal i 0.0 Activo Total X %n)

Donde:

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes,.
de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para proponente plural en la tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la utilidad operacional sea negativa para el proponente individual, o que el resultado del indicador
sea negativo para proponentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

Nota 3: En caso de que la Inscripcién, Renovacion o Actualizacion del RUP NO se encuentren en firme al momento del
cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro del término para subsanar o aclarar.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Nota 5: Para las personas juridicas constituidas en el afio 2021 la acreditacién de sus indicadores de capacidad
organizacional, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en firme de acuerdo con lo establecido
en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y lo reglado en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1
del Decreto 579 de 2021 el cual reza “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para
aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha
informacién desde su primer cierre fiscal.”.

Factor Verificaciéon
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

7.4. FACTOR TECNICO ,

7.4.1. Experiencia especifica: “El Proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucién de objetos
contractuales similares al pretendido por la entidad, que versen sobre oferta de educacion inclusiva a poblacion con
Discapacidad o con Talentos Excepcionales y en desarrollo de programas de formacion de docentes con enfoque de
inclusién, mediante la presentacién de maximo CINCO (5) Contratos o certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos
celebrados, ejecutados y liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas y cuya sumatoria total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Nota 1: El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2022. Dicha
actualizacién se hara utilizando el S M.M.L.V. asi:

¢ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del S.M.M.L.V. del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion.

¢« El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2022.
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Nota 2: Las certificaciones exigidas para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritas en el RUP,
clasificadas hasta el tercer nivel, en los siguientes cédigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015):

CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

UNSPCS SEGMENTO FAMILIA CLASE

ssh SERVICIOS EDUCATIVOS Y | SERVICIOS EDUCATIVOS | ESCUELAS PARA GENTE CON
ﬁ : DE FORMACION ESPECIALIZADOS DISCAPACIDADES
™

Nota 3: La verificacidn de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los Proponentes en el ANEXO
No. 10 — INFORMACION CONTRATADOS CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones, y en los respectivos
soportes de la informacién consignada en el mismo.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el Anexo No. 10 y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes, sin perjuicio de la aplicabilidad de las causales de rechazo que resultaren
aplicables

Nota 4: El Proponente en todo caso y, cuando la experiencia se hubiere obtenido como consecuencia de un contrato
ejecutado bajo una forma de ejecucion conjunta o individual, debera aportar las certificaciones y/o actas de liquidacion en
la que se reflejen los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante.

Direccion.

Teléfono.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unidon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato en pesos.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afno) y fecha de liquidacion (dia,
mes y afo).

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

e Calificacion de la calidad del servicio.

e« Nombre y firma de quien expide la certificacion (debera ser el funcionario competente).

El DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el proponente, y solicitar los soportes
que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o cualquier otro.

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o actas de recibo final y liquidacién no contengan la informacion que permita
su evaluacion, el Proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

a. La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion
o con el documento previsto en el contrato.

b. Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspensién o de reinicio, segln sea el caso.

c. La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d. La fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato.
e. La fecha de liquidacion se podra acreditar con la copia del acta de liquidacion.

Secretaria de Educacion
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Nota 6: En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién temporal y cuando en las
certificaciones y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse en la Oferta el
documento en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Nota 7: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia que acrediten todos los integrantes. En todo caso, cuando la propuesta se formule mediante
la modalidad de propuesta conjunta, todos los integrantes de la misma deberan acreditar la ejecuciéon de al menos un (1)
contrato exigido como experiencia especifica, sin tener en cuenta su valor o cuantia.

Es decir, mas de tres (3) integrantes que conformen una Unién Temporal o Consorcio, (cada integrante) deberan
presentar al menos un (1) contrato con la experiencia relacionada al objeto a contratar, independiente del tiempo y valor
de ejecucion, de los cuales maximo tres (3) sefialados por el oferente, acreditaran la experiencia especifica.

Nota 8: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra forma
de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular el
valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de
participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, cuando, en las certificaciones y/o actas de recibo final y/o
actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacién, deberéa adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion
del proponente conjunto.

Nota 9: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, las
certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el
cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 10: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en el
DEPARTAMENTO, debera mediante un oficio firmado por el representante legal, relacionar la siguiente informacién:

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio).

e Valor del contrato.

Nota 11: Si las certificaciones y/o actas de liquidacién vienen liquidadas en otra moneda distinta al peso, el
DEPARTAMENTO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA 12: La informacidn debera ser presentada en pesos colombianos, en este orden, cuando el valor de los contratos
este expresado en monedas extranjeras (el contrato haya sido ejecutado por una persona que no tenga la obligacién de
estar inscrita en el RUP), éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién se
describe:

- Si esta expresado originalmente en ddlares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se convertiran a
pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del
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mercado, certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia, a las fechas de inicio y de terminacién del
contrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

- Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los Estados Unidos de
Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de as
tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com, en |la pestafia Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacién del contrato.
Hecho esto se procederd en la forma que sefiala la vifieta anterior.

- Los valores antes obtenidos deberan presentarse en un “Cuadro de Conversion de valores” que registre los valores
de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio utilizada, los valores convertidos de los contratos en pesos
colombianos.

- En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se debera acreditar
en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del contrato.

NOTA 13: Cuando en las certificaciones y/o actas de recibo y liquidacién mediante las cuales se pretenda acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el
presente numeral, se tendran en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso
de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dichas certificaciones y/o actas de recibo y/o actas de liquidacion.

NOTA 14: El numero maximo de contratos se aplicara independientemente de la forma de participacion en que se presente
el Proponente.

NOTA 15: Cuando la experiencia sea acreditada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, la
misma debera estar inscrita en el RUP. Adicionalmente se deberan anexar copia de los contratos, garantias, en los que se
pueda validar la informacién requerida. En todo caso el Departamento pedra realizar los requerimientos necesarios para
verificar la certeza de la informacion.

NOTA 16: Cuando se trate de experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas, siempre
y cuando se encuentre certificada en el RUP. Adicionalmente se debera anexar copia del contrato principal, del contrato
accesorio (sub contrato) y de la correspondiente factura, en los que se pueda validar el objeto, actividades ejecutadas y
plazo. En todo caso el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion
certificada.

Para efectos de verificacion y valoracion de la experiencia como subcontratista, el DEPARTAMENTO tendra en cuenta
Unicamente la experiencia acreditada por el Proponente de acuerdo con dicha calidad.

En el evento que para el presente proceso de seleccion se presente oferta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
integrado por el contratista principal y el subcontratista, y se pretenda acreditar la experiencia solicitada con el contrato
principal y el subcontrato, Unicamente se tendra en cuenta para efectos de la evaluacién la experiencia correspondiente al
contrato principal.

NOTA 17: En el evento que el proponente o integrante del proponente conjunto, pretenda acreditar la experiencia de alguno
de sus socios, accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifiqgue, complemente o derogue.

NOTA 18: En el evento que un proponente plural este conformado por una persona juridica, que haya adquirido experiencia
de acuerdo al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y pretendan acreditar experiencia de uno o
mas de sus accionistas, socios o constituyentes, para efectos de la evaluacion el contrato se tendra en cuenta por una (1)
sola vez,
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NOTA 19: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya participado en
procesos de fusion o escision empresarial, deberd demostrarse que, sila experiencia es anterior a la fusion o escision, hubo
traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacién expedida bajo la gravedad de juramento
por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion
0 escisién, se aceptara siempre que se demuestre que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada.

7.4.2. Carta de aceptacién requisitos técnicos minimos: El proponente deberd adjuntar manifestacion de conocimiento
y aceptacion de los siguientes requisitos técnicos minimos para la prestacion del educative objeto de este estudio; asi como
a cumplir con todas las especificaciones técnicas inherentes al mismo. J.

7.4.3. Personal Minimo requerido: Perfil y Experiencia Del Personal De Trabajo

1. Se debera contar con talento humano cualificado tanto en procesos académicos como administrativos para el
desarrollo del contrato, con experiencia demostrable (Municipio, Institucion Educativa y area de la Discapacidad
trabajada, tiempo) y dedicacion del 100% al proyecto. Para lo cual debera disponer del siguiente personal
establecido, conforme a lo establecido en el Articulo 2.3.3.5.1.5.3 enciso segundo del Decreto 1075 del 2015, en el
gue exige que “este personal debe acreditar formacion y experiencia especifica de por lo menos dos (2) arios en su
atencién, preferiblemente con perfil en psicopedagogia, educacion especial, o en disciplinas como psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional como apoyos complementarios a la educacion. Este personal debe certificar
formacion y experiencia en modelos educativos, pedagogias y didacticas flexibles”.

Licenciado en educacién o Educacién Especial con estudios en especializacion o
maestria o doctorado en el area de discapacidad (intelectual, auditiva, visual, otras).
Debe certificar experiencia de dos (2) afios en la atencion educativa de poblacion con
discapacidad en modelos educativos, pedagogias o didacticas flexibles en maximo
cinco (5) contratos.

COORDINADOR

10 Licenciado en Educacién, o Educacion Especial, con capacitacién en Tiflologia y
MAESTRO experiencia en el manejo de estudiantes con discapacidad Visual. Debe certificar
[ TIFLOLOGO experiencia de dos (2) afios en la atencion educativa de poblacion con discapacidad
} visual en modelos educativos, pedagogias o didacticas flexibles en méaximo cinco (5)
| contratos.
| 24 Licenciado en Educacion, o Educacion Especial con estudios complementarios o
; MAESTRO DE especializacién en el area de discapacidad (intelectual, auditiva, visual, otras). Debe
3 APOYO certificar experiencia de dos (2) afios en la atenciéon educativa de poblacién con

discapacidad intelectual en modelos educativos, pedagogias o didacticas flexibles en
maximo cinco (5) contratos.

18 INTERPRETES Normalista superior o bachiller con acreditacién en Nivel IV en Lengua de Sefias
DE LENGUA DE | Colombianas LSC o con 2 niveles complementarios en LSC. Debe certificar
SENAS experiencia de dos (2) anos en interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana a
estudiantes con discapacidad auditiva en maximo cinco (5) contratos.
| 4 Licenciado en Educacién con acreditacion en Nivel IV en Lengua de Sefas
MAESTROS

Colombianas LSC o con 2 niveles complementarios en LSC. Debe certificar
experiencia de dos (2) afios como docente bilinglie con estudiantes con discapacidad

auditiva en maximo cinco (5) contratos.
MAESTROS DE Licenciado er} Educacmn,.o» E.d'ucacwon Esrlaemal o) p§lcologqs con estudios
complementarios © especializacién en el area de discapacidad o talentos

| APOYO PARA
\ ks B excepcionales. Debe certificar experiencia de dos (2) afios en la atencidon educativa

BILINGUE
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TALENTOS de poblacién con discapacidad o talentos excepcionales en modelos educativos, ‘
EXCEPCIONALES | pedagogias o didacticas flexibles en maximo cinco (5) contratos. |
8 Licenciado sordo o Normalista superiocr sardo o bachiller sordo usuario de la Ler@{ja_'
LII\RJA('?UDIE‘%'%SOS de Senas Colombiana. Debe certificar experiencia de dos (2) afos como modelo {:
linglistico en Lengua de Senas Colombiana a estudiantes con discapacidad auditiva i
en maximo cinco (5) contratos. |

Nota 1: La experiencia profesional general se refiere a la experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones
requeridas, que corresponden a los afios comprendidos entre la fecha de obtencién del Titulo Profesional o Tarjeta
Profesional, segun corresponda y la fecha de cierre del presente proceso, y se debera acreditar mediante las
certificaciones y/o actas de terminacién y/o liquidacién.

Nota 2: Adicionalmente el proponente deberd tener en cuenta, por cada profesional y acreditar los requisitos
relacionados, adjuntando la siguiente documentacién (segun sea el caso):

e Copia de la Cedula de Ciudadania.

« Copia de la tarjeta profesional vigente.

¢ Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

e Carta de compromiso.

¢ Antecedentes Ley 1918 de 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones’”.

* Antecedentes Profesionales (si aplica)

» \Vigencia de la Tarjeta Profesional (si aplica)

Nota 3: para acreditar la experiencia especifica se deberan aportar las certificaciones del personal ofertado, las cuales
deberan tener como minimo la siguiente informacion:

+« Nombre del contratante y/o empleador con su teléfono y direccion.
+« Objeto del contrato y/o cargo desempefiado.

* Actividades y/o funciones ejecutadas.

* Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afo.

¢ Fecha de terminacion, indicando dia, mes y afio.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Para la presentacion de su personal ofertado, los proponentes deberan diligenciar el ANEXO- CARTA DE
COMPROMISO, facilitado en el pliego de condiciones (mantener el personal minimo requerido durante la ejecucion del
contrato con la respectiva dedicacidon minima).

Nota 4: Cuando se presenten experiencias simultaneas (tiempos traslapados) no se realizara doble contabilizacion de
ellas.

Nota 5: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente conjunto, se
deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar el objeto, actividades y plazo. En todo caso, e
Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacion certificada.

Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo a lo senalado
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en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o lo
sustituya.

Nota 7: El proponente debe disponer del personal minimo requerido, de acuerdo a los perfiles definidos en el presente
Estudio Previo, durante la ejecucion del Contrato.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos técnicos establecidos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE,
lo que lo inhabilitara para seguir siendo evaluada.

Nota 8: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018

Nota 9. El proponente debera diligenciar el ANEXO 8, donde se obliga a contratar y mantener durante toda la ejecucion del contrato,
con dedicacién del 100%, al personal establecido.

Nota 10. Una vez adjudicada la convocatoria, como requisito previo a la firma del acta de inicio, el adjudicatario debera presentar
junto con las hojas de vida y los certificados que acrediten los estudios previos y la experiencia solicitada del personal establecido, la
consulta del registro de antecedentes contenidos en la ley 1918 de 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenado por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades
y se dictan otras disposiciones”.

Nota 11: El proponente debe cancelar los pagos de las profesiones técnico y/o tecndlogos de manera puntual, desprendibles de
pago que deberan ser presentados ante el Supervisor del misma al momento de la presentacion de la cuenta de Cobro, ademas se
compromete a que los valores adjudicados son los valores cancelados en la ejecucion del Contrato.

7.4.4 Registro Mercantil: El propcnente, persona natural debera acreditar que su actividad econdmica esté relacionada
con las actividades en apoyo pedagdgico y/o capacitacion y/o asesoria y/o promocion y/o sensibilizacion y/o socializacion;
por lo cual debera anexar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio principal, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el
cror-ograma_

Factor Verificacion
Factor Técnico Cumple / No cumple

7.5 FACTOR ECONOMICO

7.5. Documentos de contenido econdmico objeto de evaluacién: El Proponente deberd presentar el OFERTA
ECONOMICA, en medio electronico, el valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas
contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica, que seran
asumidos por él, para la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato.

Se debe indicar de manera clara y completa en el OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada item, IVA, y el valor
total.
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En ningun caso el valor de la oferta podra superar el valor unitario para cada item, ni ser superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

Nota 1: El Contratista debera mantener los precios ofertados durante el plazo de ejecucién del Contrato.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la
Nacién para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el
valor total de la Oferta Econémica deben presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas cercano,
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la
evaluacion de la Oferta econémica.

Nota 3: OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente, persona natural o por el representante legal cuando
se trate de persona juridica o formas conjuntas.

Nota 4: La no presentacion de la propuesta economica, la presentacion de la misma sin la firma del proponente o la omision
de una o varias de los items descritos en LA OFERTA ECONOMICA, generara RECHAZO de la propuesta.

Nota 5: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva responsabilidad del
Proponente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El precio de
la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato.

Nota 6: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en cada uno de
los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so
pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso o por defecto, respecto
al valor consignado en el OFERTA ECONOMICA, la oferta sera rechazada. El valor corregido se tendra en cuenta para
efectos de la adjudicacion.

Factor Verificacion
Oferta econdmica Cumple / No cumple

7.6. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS OFERTAS:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros, técnicos y econédmicos
conforme a lo sefialado en el numeral anterior, éstos determinaran si los Proponentes cumplen con los requisitos minimos
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefalado en el
Pliego de Condiciones.

El DEPARTAMENTO adjudicara el Contrato al Proponente que una vez habilitado, obtenga el puntaje mas alto luego de
efectuarse la evaluacion prevista en el Pliego de Condiciones, es decir, que se encuentre en el Primer Orden de Elegibilidad.

Para el presente proceso, se estima un puntaje maximo de CIEN (100) PUNTOS por Proponente, con base en los siguientes
criterios:
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CRITERIO PUNTAJE
Calidad
Ofrecimiento de calidad 49
Personal con Discapacidad D. 392 de 2018 1
Factor Econémico 40
Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL 100

7.6.1. Ofrecimiento de Calidad: Se otorgaran maximo hasta CUARENTA Y NUEVE (49) puntos al Proponente que oferte.
calidad en el servicio en las siguientes condiciones adicionales:

FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA UBICACION PROFESIONAL PUNTAJE
El oferente que ofrezca Ejecutar plan de formacion en modalidad | En  las  instituciones | Profesional 30 puntos
virtual o hibrida con certificacion a nivel de diplomado abierto para | educativas donde esta | pedagogo con
un maximo de 120 directivos docentes y/o docentes de las IED de | organizada la oferta | experiencia  en
municipios no certificados en el departamento del Huila educativa para la | formacién sobre
poblacién con | educacién
discapacidad y talentos | inclusiva.
excepcionales.
El oferente que ofrezca disenar y publicar espacio virtual en enlace | Portal Secretaria de | Profesional 19 puntos
con la pagina de la Secretaria de Educaciéon Departamental del | Educacion pedagogo que
Huila para la sistematizacion de experiencias y circulacion de | Departamental del Huila | tenga experiencia
material didactico y metodolégico para los actores de las en la inclusion
comunidades educativas focalizadas en el desarrollo del proyecto. educativa.
TOTAL | 49 PUNTOS

Nota: el ofrecimiento presentado no genera ningun costo adicional a la entidad.

Personal con Discapacidad D. 392 de 2018

De igual manera, en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 392 de 2018, se otorgara un (1) punto que corresponde al
uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

2. Acreditar el niumero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DEL PROPONENTE CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31Y 100 2
ENTRE 101Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

7.6.2. Factor Econdémico:

En caso que, del proceso de verificacion de los criterios habilitantes, Gnicamente resultara un proponente habilitado, se le
asignaran a su oferta CUARENTA (40) PUNTOS. En caso contrario, se otorgaran los puntos de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Nota: el valor de las propuestas a evaluar, se realizara conforme al valor total de la misma, sea IVA incluidos segun
corresponda para el oferente que esté obligado.

Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econémica

Se seleccionara el método de ponderaciéon de la propuesta econémica de acuerdo con los métodos que se nombran a
continuacion:

NUMERO METODO
1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA
3 MEDIA ARITMETICA BAJA
4 MEDIA GEOMETRICA

Para la determinacion del método se tomaran hasta las decimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado
(certificada por el Banco de la Republica) que rija el dia habil siguiente a la fecha en que efectivamente se efectle el cierre
del proceso, indicada en la cronologia vigente al momento del cierre del proceso de seleccidn.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuacion. Esta TRM se
tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts cam.htm#trm

RANGO ; 3

(NcLUsive) | NUMERO METODO

DE 0.00 A 0.24 1 MEDIA ARITMETICA
DE 0.25 A 0.49 2 MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 0.50 A 0.74 3 MEDIA ARITMETICA BAJA
DE 0.75 A 0.99 4 MEDIA GEOMETRICA
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7.6.2.1. Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:

F=y R

i=1
Donde,
— = Media aritmética.
X
x; = Valor total corregido de la propuesta i
N = Numero total de las propuestas validas presentadas.

a) Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética.
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

[[ maximo puntaje] x (1 — (%)) para valores menores o iguales a X

Puntaje: R—Vi s
[[maximo puntaje] x (1 - 2(%)) para valores mayores a X
Donde,
X = Media aritmética.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

7.6.2.2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

T, = Vg £ X
2
Donde,
— =  Media aritmética alta.
X 4
Vmax = Valor total corregido de |la propuesta valida mas alta
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b) Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Aritmética Alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.
XA — Vi

[[maximo puntaje] x (1 — ( Para valores menores o iguales a XA

Puntaje = |XA'— Vi
[[ maximo puntaje] x (1 — Z(T))Para valores mayores a XA
Donde,
X4 = Media aritmética alta.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacian.

7.6.2.3 Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida mas baja y el
promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente
formula:

X’A _ " max

Donde,

- Media aritmética baja.
X 4

Vmax Valor total corregido de la propuesta valida mas baja

c) Ponderacién de las propuestas por el método de la Media Aritmética Baja.

Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

I
[[maximo puntaje] x (1 — ( ))Para valores menores o iguales a XA

Puntaje =

|XA — Vi|
[[ maximo puntaje] x (1 - Z(T))Para valores mayores a XA
Donde,
X4 = Media aritmética baja.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i
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En el caso de propuestas econdémicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

7.6.2.4. Media Geométrica.

Se determinara la media geométrica de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se
aplicara la siguiente férmula:

Gpo2 = A/P1 P2+ ...+ Pn
Donde,

Gpo2 = Media geométrica.
N = Numero de propuestas econémicas validas.
P, = Valorde la propuesta econémica corregida del proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante el siguiente
procedimiento:

d) Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.

Obtenida la media geométrica se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula.

Gpo2 — Vi _
e > '))Para valores menores o iguales a Gpo2

[[maximo puntaje] x (1 — ( e

Puntaje = =
[[méaximo puntaje] x (1 - 2(@50—2"’1'))Para valores mayores a GpoZ2
Donde,
Gpo2 = Media geométrica sin presupuesto oficial.
Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la formula de
ponderacién.

APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA
En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

7.6.3. Apoyo a la industria nacional: De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de apoyar la industria colombiana se otorgara un puntaje de DIEZ (10)
PUNTOS al proponente que oferte 100%servicios de origen nacional.

Que el inciso final del articulo
"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser

prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
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trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacion de servicios, otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo
2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo
con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definird de manera razonable y proporcionada los
bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El anélisis del sector econdmico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la que cuente la Entidad
Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de
2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje
de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido
por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40%
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Que teniendo en cuenta lo sefalado en el analisis del sector, se determind que de los servicios relevantes establecidos en
el presupuesto oficial, no se encuentran inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por tal razén se
procedera a otorgar puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion, al proponente que
vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal, que para el presente proceso equivaldra al 40% de
empleados o contratistas por prestacidn de servicios colombianos.

ITEM SUPERIOR A HASTA PUNTAJE
Empleados o contratistas por 40% 45% 3
prestacion de servicios colombianos 45% 50% 5
50% 55% 7
55% 60% 10

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con la propuesta la manifestacion
en la cual indique bajo la gravedad del juramento en el ANEXO - CERTIFICACION PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES.

7.6.4. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: La Entidad conforme lo dispuesto en el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una
o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.
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La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley

2020 de 2020

£ 5 Lty

I. PERSPECTIVA LEGAL

El articulo 2.2.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de la entidad estatal de hacer el analisis necesario para .
conocer el sector relativo al objeto del proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo. El punto de partida del analisis es el objeto del contrato y en consecuencia,
de este depende el alcance del analisis. Para el efecto, se realizara con base a las directrices establecidas en la Guia para
la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

Para satisfacer la necesidad requerida por el DEPARTAMENTO, se requiere adelantar un proceso de Licitacién Publica
conforme al articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

SECTORES | SECTOR PRIMARIO O SECTOR TERCIARIO O DE
ECONOMICOS | AGROPECUARIO | SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL SERVICIOS

Este estd compuesto por los sectores
industrial, minero, energético y de|Comprende todas las actividades que no
construccién. Incluye todas las actividades | producen una mercancia en si pero que
de transformacion de materias primas en |son necesarias para el desarrollo de la
productos manufacturados, ya sea para el | economia como: transportes, servicios
consumo final o para ser utilizados en la |financieros, educacion, hosteleria o

En este sector es donde
se obtiene el producto
de sus actividades
directamente de la
naturaleza, sin ningun

proceso de e " ; ; b e
- produccién de otros bienes. Industrial | espectaculos, las comunicaciones, los
CONCEPTO transformacién.  Este . ., . : o ; =
Extractivo: Extraccion de petréleo y minera. | servicios profesionales, el Gobierno entre
comprende la ’ ¥
; Industrial de Transformacién: Embotellado | otras. Este sector abarca una gran
agricultura, la

de refrescos, envasado de legumbres y |variedad de actividades. En general,
frutas, fabricacion de abonos y fertilizantes, |todas aquellas que no quedan
vehiculos, cementos y aparatos | encuadradas dentro de los otros
electrodomesticos, entre otros. Son | sectores. No produce bienes tangibles.

productores de bienes tangibles.

ganaderia, la caza, la
pesca y la silvicultura,
son productores de
bienes tangibles.

Transporte, comunicaciones, comercio,
restaurante, hoteles, servicios
financieros.

Agropecuario, caza Yy | Mineria, construccion, industria

ACTIVIDADES . g
pesca manufacturera, eléctrico, gas y vapor

DEL SECTOR

El objeto del presente proceso de contratacion PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR
CAPACITACION, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
(INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-AUTISMO-FISICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA,
POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO
EL ENFOQUE DE LA INCLUSION, EI cual se encuentra ubicado en el sector de servicios profesionales correspondiente al
sector econdémico terciario o de servicios, por valor total del presente contrato asciende a la suma de $1.582.980.840 MIL

Secretaria de Educacion



24

©

y icontec

g 1

GOBERNACION
DEL HUILA

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

1S0 9001
SC4353-1

Cédigo: DAC-C055-F34
Version: 6
Pagina 47 de 88

ESTUDIOS PREVIOS

2022CS019414

QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE . Incluido los impuestos de Ley, un plazo de siete meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder el periodo académico de 2022.

Con la entrada en vigencia a finales de febrero de 2013 de la Ley 1618 de 2013 el Estado busca garantizar y asegurar el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad mediante la adopcion de medidas y politicas que
cuenten con enfoque de inclusién, lo que permitira eliminar toda forma de discriminaciéon en el pais por cuenta de una
condicidn, mejorar la calidad de vida e incluir integralmente en los diversos ambitos de la sociedad a las mas de 2,9 millones
de personas con discapacidad que hay en el pais.

Dicha Ley dicta medidas especificas para garantizar los derechos de los nifios y las nifias con discapacidad; el
acompafnamiento a las familias; el derecho a la habilitacion y rehabilitacion; a la salud; a la educacion; a la proteccion social;
al trabajo; al acceso y accesibilidad; al transporte; a la vivienda; a la cultura; el acceso a la justicia; entre otros.

Este documento juridico nace de una iniciativa del Ministerio del Interior y uno de sus objetivos es el de unificar lo existente
en el pais en materia de Leyes y discapacidad, asi como aterrizar y dar cumplimiento a lo establecido por la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, tratado internacional que Colombia aprobé a través de la Ley 1346
de 2009 y que ratifico en el ano 2011.

De igual forma el Decreto 366 de 2009 permite reglamentar la organizacion del servicio de apoyo pedagoégico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva y aplica a las entidades territoriales certificadas para la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la
oferta de educacidn inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el aprendizaje y la participacion por su
condicién de discapacidad y a los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los
establecimientos educativos estatales.

1. PERSPECTIVA COMERCIAL
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El enfoque diferencial en Salud reconoce la existencia de grupos de personas que debido a caracteristicas particulares
afrontan un mayor nivel de vulnerabilidad para ejercer el derecho a la Salud, las afectaciones en estructuras o funciones
corporales, asi como las limitaciones para realizar una tarea, junto con restricciones en la participacion dan lugar a la
condicién de discapacidad.

De acuerdo con los registros administrativos del MSPS se estima que, a agosto de 2020 en Colombia, cerca de 1,3 millones
de personas presentaba alguna discapacidad.

El porcentaje de la poblacion con discapacidad registrada en el RLCPD que se encuentra afiliada al SGSSS es del 76,8%.
-la tasa de afiliacion de la poblacion general es del 95%. El 70,3% de las personas con discapacidad pertenecen al régimen
subsidiado.

Las Personas con discapacidad registradas en Colombia, se concentran principalmente en Bogota (18,3 %), Antioquia (13,8
%), y Huila (5,1 %) Santander (4,7%), y Cali (4,2%).

La mayoria de las personas con discapacidad son adultos mayores (39%). El 15% de las personas con discapacidad
manifesto ser victima del conflicto armado.
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El 3,8% de las personas con discapacidad manifesté pertenecer a un grupo étnico. De estos, el 72,6% es indigena, el 26,8%
se reconoce como Negro, Afrodescendiente, raizal o Palenquero y el 0,52% como Rrom.

El origen de la discapacidad mas frecuente que han afirmado las personas registradas en el RLCPD son la enfermedad
general y los accidentes.

De acuerdo con datos de morbilidad atendida en 2020 se observé un incremento de personas con discapacidad que acudid
a los servicios de salud por problemas relacionados con trastornos mentales.

Fuente: Ministerio de Salud

Poblacién con Discapacidad

Para agosto de 2020 habia en total 1.319.049 Personas con Discapacidad identificadas y localizadas en el registro oficial
del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esta cifra equivale al 2,6% de la poblacion total nacional.

Bogota (18,3%) Antioquia (13,8%), Huila (5,1%) Santander (4,7%), y Cali (4,2%) son las entidades territoriales con mayor
numero de personas con discapacidad. En estas, se concentran la mitad del total de personas registradas (50,5%).

Grafico 1.1 Prevalencia de Personas con
Discapacidad Segun Entidad Territorial

7

Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020

La mayor prevalencia3 de personas con Discapacidad se presenta en Huila (6,0%), seguido de Quindio (4,4%),
Barrancabermeja (4,0%), Narifio (3,8%), Sucre (3,7%), Risaralda (3,3%) y Bogota (3,1%).

Personas con Discapacidad Segun Entidad Territorial

Secretaria de Educacién



(©)

icontec

@’ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG T
GORERNAGION ‘ Cédigo: DAC-C055-F34
DEL HUILA go:

Dol

Version: 6

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 49 de 88

2022CS019414

Tabla 1.1 Personas con Discapacidad
Segun Entidad Territorial

Antioguia

Santander

ica

©16

- 5454 B - i 7;!.4::-..‘\ ¥
Fuente: MSPS. RLCPD. Diciembre 2019.
El 15% de las personas registradas manifesto ser victima del conflicto armado.

Distribucion segin Edad y sexo

Dentro de la poblacién con discapacidad registrada, se encuentra un porcentaje mayor de mujeres (48,9%) con respecto a
los hombres (50,1%). -Grafico 1.3- Segun el grupo etario4 las perscnas con discapacidad registradas son en su mayoria
adultos mayores 39%. Los adultos representan el 37%, mientras que los jovenes y las nifias y nifos el 15% y el 8%
respectivamente.

Grafico 1.3 Personas con discapacidad
segun Sexo

48 9%

Fuente: MSPS. RLCPD, RUAF. Agosto 2020
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Del total de mujeres con discapacidad el 44% son mayores de 60 anos. Las nifias representan el 6,3% y las Jovenes el
12,8%. El 36% de las mujeres con discapacidad son adultas. En el caso de los hombres con discapacidad, predominan los
adultos (38,6%) y los adultos mayores (33,6%). Los jovenes representan el 17,3%, y los nifios el 9,3%.

Fuente: Ministerio de Salud

Afiliacion al sistema de seguridad social en salud

El 76,8,4% de las personas con discapacidad registradas en el RLCPD se encuentran afiliadas al Sistema de Seguridad
Social en Salud -SGSSS. Las mayocres tasas de afiliacion se observan en Huila (81,4%); Bogota (79%); Bolivar (78,7%) y
Quindio (78,5%).

En los departamentos de Barrancabermeja, Meta, Guainia, Vaupés, Vichada y Amazonas la afiliacion de las personas con
discapacidad registradas es inferior al 70%.

Tabla 2.1 Personas con Discapacidad
registradas en el RLCPD, afiliadas al
SGSSS Segun Entidad Territorial

PeD afiliadas % PcD en el RLCPD

Entidad Territorial e el PcD RLCPD asegurades en
salud
Huila 55.209 67.856 81.4%
Antioquia 143.624 181.711 79,0%
Bolivar 22918 29129 787%
Quindio 19.379 24.696 78,5%
\Narifio 40.346 51.515 78,3%
‘Barranquilla | S 16.024 20513 ~ 781%
valle del cauca 38.577 49.423 78,1%
Boyaca - 28.215 36.277 77,8%
Cauca 22.237 28.635 77.7%
No definide 2.195 2.841 77.3% B
|Cundinamarca 36.616 47.429 77,2%
{Bogota,D.C. 186.377 241.613 77,1%
Cali 42.724 55.454 77,0%
|Risaralda 24.102 31.330 76,9%

|Total Nacional 3013107 | 1,333,049 76,80
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Grafico 2.1 Tasa de Afiliacion al SGSSS de las
PcD registradas en el RLCPD segun Entidad
territorial

Fuente: MSPS. RLCPD. RUAF . Agosta 2020

El 70,36% de las personas con discapacidad pertenecen al régimen subsidiado y el 29,64% al régimen contributivo.

Comparando la tasa de afiliaciéon en salud de |la poblacién general (95%), con la de la Poblacién con discapacidad registrada
en el RLCPD (76,8%) se observa una diferencia de 18,2 puntos porcentuales.

Personas con discapacidad que utilizan la ayuda permanente
de otras personas, seg(n el grupo de edad

50,61%
s 41,27%
'y (]
o, 30,63% l ’
30,29% ' 26,59%
0 a5 anos 6a 1l aftos 12 a 18 anos 19 a 26 anos 27 a 59 arnos 60 afos y mas

Fuente:

Para los nifos y las ninas menores de tres anos de edad, el personal de recoleccion del CNPV 2018 fue instruido para tener
en cuenta que la realizacion de algunas actividades esta ligada con su nivel de desarrollo de acuerdo con esa etapa de la
vida. Sin embargo, para el caso de los datos correspondientes al rango de 0 a 5 afios de edad vale la pena considerar que
el reporte de algunas dificultades (por parte del informante idoneo del hogar) puede estar relacionado con el proceso de
desarrollo propio de esta etapa de la vida y no necesariamente con el tener una discapacidad

Relacion entre el tipo de discapacidad y el grado de escolaridad.
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El nivel educativo es estadisticamente significativo en la mayor parte de los diferentes tipos de discapacidad a excepcion
del enanismo, esta condicidon presenta un mejor nivel educativo hasta bachillerato. La moda en todos los tipos de
discapacidad es que los individuos no presenten ningun nivel educativo, cursen o hayan cursado preescolar y/o primaria. El
nivel educativo de postgrado es el menos frecuente en todos los tipos de discapacidad.

Relacién entre el tipo de discapacidad y la ocupacion

Es frecuente que las personas con discapacidad se encuentren sin empleo, presenten incapacidad permanente para trabajar
o realicen tareas del hogar. El enanismo* o los individuos con deficiencias cognitivas disciernen del total de la muestra
estudiada, puesto que presentan una frecuencia relativa mayor en las actividades de trabajo o estudio.

Relacién entre el estrato de la vivienda y la ocupacién de las personas con discapacidad

La distribucién de la ocupacién en los estratos bajos y medios es diferente a estratos altos. En los primeros es mas comun
que la PcD se encuentren sin empleo, presenten incapacidad permanente para trabajar o se encuentren realizando tareas
del hogar, mientras que en estratos altos es mas frecuente que las personas realicen actividades de autoconsumo. La
frecuencia mas baja en estratos altos y medios representan actividades relacionadas con estudiar, en los estratos bajos
pocos individuos realizan actividades de autoconsumo.

Relacién entre el estrato de la vivienda y la educacion de la poblacion con discapacidad

El nivel educativo de la PcD es directamente proporcional al estrato econémico, es por eso que los estratos altos se puede
observar una mayor frecuencia de personas que cursan o han cursado niveles técnicos, tecnoldgicos, de pregrado o
postgrado, mientras que en los niveles econémicos medios o bajos, las personas no tienen ningun nivel educativo, han
cursado preescolar o primaria.

Relacion entre la edad y el nivel educativo de la poblacién con discapacidad

La poblacion joven, comprendida hasta los 39 anos, tienen un mejor nivel educativo respecto a la poblacion mayor, lo que
podria deberse en gran parte a la inclusion de politicas publicas en la legislacién colombiana durante las Ultimas décadas.
Respecto a la significancia estadistica, se puede observar que después del bachillerato no es significativo, esto es debido
a que la mayor parte de la poblacién presenta un nivel educativo bajo.

Relacién entre la edad y la ocupacién de la poblacién con discapacidad

La mayor parte de los individuos incluidos en el estudio, se encuentran sin empleo, presenten incapacidad permanente para
trabajar o estan realizando tareas del hogar (39,7 — 59,7%). el grupo de 0 a 19 anos tienen como moda estudiar. No hay
significancia estadistica entre los diferentes grupos de personas que tienen de 0 a 59 aros y los individuos mayores de 60
afnos, puesto que este ultimo grupo tiene la mayor parte de PcD.

CONCLUSIONES.

Son muy similares las condiciones de vida de las personas con discapacidad en las cinco ciudades incluidas en el estudio;
Predomina la poblacion que supera los 60 afios de edad, vive en un estrato socioceconémico bajo, cursan o han cursado
hasta el grado quinto de primaria, solo participan en actividades familiares, tienen discapacidades relacionadas con la
movilidad, se encuentran sin empleo, incapacitados para trabajar o realizando tareas del hogar y pertenecen al régimen
subsidiado a excepcién de Bogota.

En cuanto a los tipos de discapacidad estudiados, se determiné que el nivel educativo es muy bajo con la excepciéon del
enanismo, pues esta condicidon presenta un mayor porcentaje de personas que estan estudiando o han terminado el

I
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bachillerato. Es infrecuente encontrar personas con discapacidad en niveles académicos superiores. De igual forma, el
enanismo o los individuos con dificultades cognitivas disciernen del total de la muestra estudiada pues presentan una mayor
frecuencia relativa de participacion en las actividades relacionadas con trabajo o estudio. Las personas con dificultades
fisicas o motoras presentan la mayor distribucién porcentual en cuatro de las cinco ciudades estudiadas con la excepcion
de Bogota, puesto que en este municipio es mas comun la discapacidad multiple.

La distribucion de la ocupacion en los estratos bajos y medios es diferente a estratos altos; En los primeros es mas comin
que la PcD se encuentren sin empleo, presenten incapacidad permanente para trabajar o se encuentren realizando tareas
del hogar, mientras que en estratos altos es mas frecuente que las personas realicen actividades de autoconsumo. El mayor
nimero de personas que cursan o han cursado niveles técnicos, tecnoldgicos, de pregrado o postgrado pertenezcan a
estratos socioecondmicos altos. Es mas comuin que el régimen subsidiado prime en estratos bajos, mientras que en los
estratos medios y altos prevalezca el régimen contributivo. Por Ultimo, la poblacién joven, menor de 39 afios, tiene un mejor
nivel educativo respecto las personas de mayor edad.

Es necesario realizar mas estudios que permitan establecer con mayor exactitud relaciones de causalidad, como es el
ejemplo la relacion entre la edad en que se adquirié la discapacidad y pardmetros como el nivel educativo de la persona.
De igual manera se hace necesario mejorar la calidad del registro de informacion del RLCPD, puesto que muchas variables
que fueron importantes para este estudio, se mostraban como “no aplica o no la sabe nombrar”. No todas las UGD cuentan
con personal idoneo para aplicar la encuesta, lo que se traduce en un sesgo de informacién.

Matricula por caracteristicas especiales de la poblacion

Durante 2020 del total de matriculados el 16,8% representd la poblacion con caracteristicas especiales (1.656.778
matriculados). La poblacién con mayor proporcion de matriculados fue en grupos étnicos, para hombres 9,8% y para mujeres
9,8%; seguido de la poblacion desplazada y desmovilizada victimas de conflicto con una proporcion de alumnos
matriculados mujeres de 5,3% y hombres 5,3%; mientras, en la poblaciéon con limitaciones fisicas y capacidades
excepcionales, la proporcion de hombres fue 2,0% y de mujeres fue 1,3%.

La poblacién de mayor representatividad fue con caracteristica étnicas, en el nivel de basica primaria tanto para hombres
como para mujeres con una proporcion del 11,5% y 11,4%, respectivamente. Mientras, la poblacién con baja proporcion fue
aquella con limitaciones fisicas y capacidades excepcionales, en el nivel de preescolar para mujeres del 0,6% y hombres
del 1,1%.

Grafico 12. po de matri por nivel educative y sexo, segun caracteristica especial de la
poblacién

Total nacional

2020

Limitaciones fisicas » Desplazados o Grupos
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Fuente DANE. Educacson Formal - EDHC

DOCENTES
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Para 2020, el total de docentes7 fue de 484.304, de los cuales de acuerdo con la principal actividad realizada; el 90,1% son
docentes con actividades pedagadgicas en aula, el 8,2% son directivos docentes, y el restante 1,7% lo componen docentes
con actividades de apoyo en aula y en labores administrativas.

Docentes con asignacién académica segun sector y zona
Del total de docentes, 448.866 se encuentran con asignacion académica. Segun sector, 320.423 (71,4%) prestaron sus
servicios en el sector oficial y 128.443 (28,6%) en el sector no oficial.

Asi mismo, se registraron 323.423 (72,1%) docentes que prestaron sus servicios en sedes educativas en la zona urbana y
125.443 (27,9%) docentes en sedes educativas en zona rural.

Grafico 13. Namero y distribucion porcentual de doc con asig i6 démica segin sector y zona .
Total nacional
2020
500.000
- 400000
2 320.423
-§ 300,000 EC =5
£ 200000
E 128.443 125.443
Z 100000 s <
= TLA% 28,6% 27.9%
T s = T ]
| Oficiat No oficial Rural
Total Sector

Fuente: DANE, Educacion Formal - EDUC

" Docentes SegUN OCuUPACGON en esta categoria se incluyen los docentes con actividades pedagogicas en aula, directivos
docentes, docentes ideres de apoyo en aula y los docentes ocupados en labores administrativas.

Docentes con asignacion académica por nivel educativo

Para 2020, solo los niveles educativos en basica secundaria y media registraron aumento en el numero de docentes con
asignacién académica, en 0,4% y 1,1% respectivamente. Mientras, los restantes niveles decrecieron respecto a 2019, CLEI
fue el de mayor baja de docentes, en -13,9%. ?

Grafico 14. Namero y variacién por 1 de d con asignacién
démi por niveles educativos
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Fuente: DANE, Educacion Formal - EDUC
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L. ASPECTOS ECONOMICOS

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) Ill TRIMESTRE 2021 PRELIMINAR TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la cual
se articulan los indicadores de estadisticas bésicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las
cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicion econémica definidos por la Organizacion
de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB).
Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general,
para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; el primero, contiene los resultados de las series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y gasto e

incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde
los enfoques de la produccion y el gasto.

El Departamento Administrativo Nacicnal de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base de las cuentas
nacionales al afo 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series
originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razon principal para este cambio es la implementacion
del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series originales, las
recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion
clara. EI DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las
especificaciones para cada una de las series.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2021 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen’

2016-1 / 2021P -1V Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2% respecto al mismo periodo de
2020pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y matocicletas; Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion

de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Fuente: DANE

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

El Producto Interno Bruto crece 10,6% en el afio 2021pr respecto al afio 2020p (ver tabla 1); Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 3,9 puntos porcentuales a la variacion

anual).

e Industrias manufactureras crece 16,4% (contribuye 2 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,9% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion

anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Ano total 2021°"

Actividad econémica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
e estacional y calendario

Ao total Anual Trimestral
202177/ 20217~ 1v/ 20217 -1v/
2020° 2020°-1v 2021°" - 11

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,4 1.4 0,9
Explotacidon de minas y canteras 0,4 82 2,8
Industrias manufactureras 16,4 1,7 2.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 5.1 57 1.1
Construccién 5.7 6,2 4.3
Comercio al por mayor y al por menor® 21,2 21,2 46
Informacién y comunicaciones 11.2 18,1 4.7
Actividades financieras y de seguros 34 35 1.7
Actividades inmobiliarias 2,6 26 0.9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” .7 10,1 -0.3
Administracion puablica, defensa, educacion y salud® 6,9 6.5 1,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

z B S 33,0 31,6 4,0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 10.3 10,5 4.1
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 135 13,8 3.4
Producto Interno Bruto 10,6 10,8 4,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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En el cuarto trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 10,8% respecto al mismo periodo de
2020p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 4,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Industrias manufactureras crece 11,7% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 4,3%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dindmica:

s Informacién y comunicaciones crece 4,7%.
e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%.
e Construccion crece 4,3%.
Fuente: DANE

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?

AnRo total 2021°r

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
v estacional y calendario

Actividad econdomica

Afio total Anual Trimestral
20217y 202171V / 20217 -1V /
2020" 2020°.1v 20217 . 11
Actividades profesionales. cientificas y técnicas 8.7 9.6 -0.2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,5 10,4 2.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 9.7 101 -0,3

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Para el afio 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 9,7%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,5%.

En el cuarto trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 10,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
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e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 9,6%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%,
explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,5%. .

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

Para el afio 2021pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,9%, en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2020p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 4,4%.
« Educacion crece 3,8%.
« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 15,1%.

En el cuarto trimestre de 2021pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2020p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

« Administracién puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria crece 6,0%.
* Educacion crece 5,9%.
+ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado d«.
la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,0%, explicado por:

« Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,9%.
* Educacion crece 2,1%.
« Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,1%.

Secretaria de Educacion
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Tabla 12. Administracién publica y defensa'
Tasas de crecimiento en volumen?
Ano total 2021°"

Tasas de ¢crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original < .
g estacional y calendario

Actividad econémica

Ario total Anual Trimestral
20217/ 2021°"- v/ 20217 - IV /
20207 2020°-1V 20217 - 11l
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
e g i : 44 6,0 09
afiliacion obligatoria
Educacién 3,8 59 2,1
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 15,1 81 g
Administracion publica y defensa’ 6,9 6.5 1.0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2021P Fuente: DANE — EMS
Producadn de peliculas cinematogrificas y programas de telavision | R, <
Almnacenarmiento y actividades complementarias al transporte - s
Restaurantes. catering y bores - 518
Inmobiliarias. alquiler de maquinaria y equipo | B

Publicdad

Otres s viclos de enteetonimiento y otros senicios

"
-

Actividodes de programacion y Fansmsion, agencias de notics

Actividades profeswonales Crentificas y técmcas

-

Educadon supenor prvada

Correo y senicios de mensajeria

Salud humana privada con internadson

k
.

Actvidades de empleo segundad e investigaaon privada, servicios a edificios

>

Actvidades de centros de llamadas (Call center)

Telecomunicaciones

3

Salud humana prvada sn internacion

PRt b L T
2 v a

Desarrolio de ssternas informaticos y procesamiento de datos

®

Actividades administratrvas y de apoyo de Oficing y otras actividades excepto call center ;4

Actividades de edicion

aman BaD w0

"
|
[
5
o

? oy

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de
su evolucién en el corto plazo.
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Para el mes de septiembre de 2021, las actividades con mayor ingreso corresponden a las actividades de produccién de
peliculas cinematograficas y programas de television, con un porcentaje de variacién de 664,2, seguida por la actividad de
Restaurantes, almacenamiento y actividades complementarias al transporte con variacién de 55,3.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En la tabla 1 se presenta la Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (diciembre 2021 / diciembre 2020), En diciembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicio‘
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Diciembre 2021? / diciembre 2020

% P Ingresos por Venta de
Clasificacién CHlU Rev. 4 A.C. P el Misiscadictivg ingresos
Seccion Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucién ™
H Divizién 52 A]rnacenamnen.bo ¥ actividades 553 s34 04 15
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 15.7 149 00 08
1 Divizidn 56 Restaurantes, catering y bares 515 520 0.5 (e Xs]
J Divsién 58 Actividades de edicién =23 -6,5 1.9 2.3
5 Division 59, excepto Produccion de pehsu]y: cinematograficas y 664.2 4277 142.4 941
Claze 5920 programas: de televizion
# Divizién 60 y Clase Adivi:%ade: de F?vf)gramacaén y transmision, 211 17.0 0.0 a1
6391 agencias de noticiaz
J Divizién 61 Telecomunicaciones 103 7.1 33 0.0
Divizién 62, Divisidn . .
5 = il de sist S f =
3 63 excerioClnge:. T OON0 del Hsteimas foroiiticos. y 20 7.1 g 0.9
procesamiento de datos
6397
Seccidn L. Divisién
68 oA g -
LN Sadesta ML Iﬂmiob»:har-o:. alquiler de maquinaria y 266 223 1.6 28
Divizionez 7710, - et
7729 v 7730
Diviziones 09, 70, 5 z ,
dade:z fezionale: ntificas
™M 71,72, Clase 7320, :f:::'ca, =2 RrESnsler Renioe ¥ aos 17.6 0z 03
Divizion 74 -
Tlaze 7370 Pobhadad 22,6 223 o1 T2 .
Divizionez 78,80 y -
A S ! 5
N Bl witaptoclags Sricades de emplesy gegundad & g5 g 122 03 05
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Claze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 123 123 00 0o
center) ¢
Actividades administrativas y de apoyo de
Divizion 82 excepto A
N Claze 8220 ofiana y otras actividades, excepto call -0,8 -2.4 02 14
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 168 150 -0,1 19
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacién 149 148 o1 0.0c
Divisidn 86 excepto “ st >
I hi si 6
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 51 32 14 0.6
s Diviziones 90, 92, Otroz servicios de entretenimiento y otros 219 194 1.8 08
93,95 y 96 servicoz —— 3 i 5

Fuente: DANE - EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(diciembre 2021 / diciembre 2020)

En diciembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con diciembre de 2020.
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En la tabla anterior hace referencia a personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal. Asi como a la variaciéon de los salarios promedio del personal ocupado total
excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2021P / diciembre 2020

Mision®®
Clasificacion ClU Rev. 4 A.C. Personal ocupado total” Permanente avmpoosl Agendias Hora
directo
chtedrat"
Seccion Division Descripcion Varacion (%) Contribucién (PP)
H Obvislcn 52 Nmacemmwn.@ y actividades 70 31 2.8 1.0 o
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 85 0.4 89 0.0 | -
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 118 5.0 54 1.2 [- -
4 Divsion 58 Actnvidades de edicion -2 38 0,3 0.7 i
3 Division 59, excepto Produccién de pch:uFa: cinematograficas y 122 106 138 15.4 . —
Clase 5920 programas de television
; Division 60 y Clase Actuvidades de programacion y transmisién, 27 0.3 16 1.5 ~
6391 agencias de noticias > *
) Division 61 Telecomunicaciones 62 21 29 9 1.2
Division 62, Division
5 Des. il o ist f. At
P 83, exceptiiClass arrollo de sistemas informaticos y 17.3 16,5 0.4 04
procesamiento de datecs
6391
Seccion L Division
6B inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccion N. i . 29 o3 Y a6 56 14 04
Divisiones 7710 ki o
7729 y 7730
Divisiones 09, 70,
s ! Actividades fesi I i i
M 71,72, Clase 7320, v e e A 21 5.1 0.3
. técnicas
Rivision 74
M Clase 7310 Publicidad 30 1.9 0.8 0.2 —r
s 7
o D‘;:] :ones‘ sélao Y Actividades de empleo, seguridad e 49 06 - o3 2
. e“se]f;g e mvestgacién privada, servicios a edificios " -
ii Flice A5 Actividades de centros de llamadas (Call 5o 20 l - o .
center)
N Division 82 excepto p v "dmm‘sua:;z;y de Spoys dﬁ - 27 b3 >0
Clase 8220 oficina y oftras actvm . excepto cal -1 3 - 2
center
P Grupo 854 Educacion supericr privada -2,5 0.1 -2.2 0.1 0.3 '
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 58 1.8 4.0 0.1
Division 86 excepto
I b = 1
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion .5 22 1. 1.2
s Divisiones 90, 92, Otrqs servicios de entretenimiento y otros 55 1.9 23 44
93,95 y 96 servicios
Ceemonbme MAKMILD ChAC

En relacion con el objeto del proceso de contratacion PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA
REALIZAR CAPACITACION, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD (INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-AUTISMO-FiSICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE
PLANTA, POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION.". Las actividades con mayor relacion estan en la division 69,
70, 71, 72 y de la clase 7320, y también las actividades que se encuentran en la division 74.

e : [ ) i
| Divisiones 69, 70, 71, | | . o © $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Actividades profesionales, cientificas | . {
I M | 72 Clase7320, | . . | personal ocupado promedio anual mayoro |
i | . | Yy tecrucas. | i
Davision 74 i

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO
Resultados a precios corrientes
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Para el afio 2020pr, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos con
mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte,
los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos, respectivamente, el
departamento del Huila se encuentra posesionado en el lugar 16 de la tabla 1 con 16.810 miles de millones de pesos.

Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento

Miles de millones de pesos a precios corrientes
2020°"

Departamento 2020°" Departamento 2020°"
Total Nacional 1.002.922 Narifio 15.838
Bogota D.C. 260.775 Norte Santander 15.798
Antioquia 149.666 Magdalena 13.760
Valle 100.169 Casanare 13.121
Santander 62.570 Sucre 8.444
Cundinamarca 61.6844 Quindio 8.303
Atiantico 44.923 La Guajira 8.093
Bolivar 34.501 Arauca 5.148
Meta 31.363 Choco 4.526
Boyaca 27.214 Caqueta 4.181
Tolima 21.621 Putumayo 3.331
Cauca 18.245 San Andrés y Providencia® 1.312
Céoérdoba 18.167 Guaviare 817
Caldas 17.034 Amazonas 763
Cesar 16.812 Vichada 686
[ Ruila 16.810 | Guainia 395
Risaralda 16.605 Vaupés 288

Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
*San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago)
P preliminar

VALOR AGREGADO SEGUN ACTIVIDADES ECONOMICAS POR DEPARTAMENTO

El valor agregado nacional presenta un decrecimiento de 6,9% en el afio 2020pr con respecto al afio 2019pr; las actividades
econdmicas que presentan un mayor decrecimiento de acuerdo con su contribucidén son: construccion con -25,8%, seguido
de comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida14 con -15,2%, explotacion de minas
y canteras con -16,0% e industrias manufactureras con -7,7%.

Al interior de las actividades de comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida15
construccidn e industria manufacturera se destacan por su contribucién Bogota D.C, Antioquia, Santander y Valle del Cauca,
por otro lado, en la actividad de explotacion de minas y canteras se destacan por su contribucién, los departamentos de
Cesar, La Guajira, Meta y Casanare.

Fuente: DANE

Valor agregado de las Actividades profesionales, cientificas y técnicas, por departamento Participaciéon porcentual
a precios corrientes 2020

Grafico 14. Valor agregado de las Actividades
profesionales, cientificas ¥ técnicas?, por
departamento

Participacidon porcentual a precios corrientes
2020
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Si bien es cierto, los beneficiarios directos de la implementacién de los modelos educativos flexibles, corresponden a la
poblacion estudiantil que esta en extra edad, o por fuera del sistema educativo, y en general en condiciones de alta
vulnerabilidad, la demanda por los servicios de los modelos se circunscribe a la contratacion de firmas o instituciones
privadas especializadas para la implementacién de los modelos en coordinacién con las entidades certificadas; vale destacar
que a nivel oficial no existen entidades que implementen los modelos educativo flexibles.

En este sentido, la demanda se ubica en el Ministerio de educacion Nacional y las Secretarias de Educacion de las entidades
territoriales certificadas que eventualmente contratan firmas para atender el servicio educativo con algunos modelos
educativos flexibles.

Los estandares basicos de competencias propician un conjunto de criterios comunes acerca de lo que todos los estudiantes
pueden lograr en su paso por el sistema educativo; con estos criterios los docentes disefian estrategias pedagdgicas
pertinentes para lograr que sus estudiantes las desarrollen. Si estos estudiantes tienen discapacidades, las estrategias
deberan tenerlas en cuenta.

En este sentido la politica de educacion inclusiva se propone atender a los nifios, nifias y jévenes con discapacidades a lo
largo de todo el ciclo educativo, desde la educacion inicial hasta la superior. La inclusion pretende que dichas poblaciones
desarrollen sus competencias para la vida en todos los niveles, alcancen los estandares y puedan aplicar las pruebas de
evaluacién, con apoyos particulares. Por ejemplo, con un intérprete de lengua de sefias para los sordos, un lector para los
ciegos, mas tiempo y tutoria, para que la poblacién con discapacidad cognitiva, e inclusive que se envien las pruebas a los
municipios en donde habitan quienes tengan dificultad para desplazarse.

A su vez, las secretarias de educacién tienen la obligacién de asignarles la institucion que les garantice los apoyos mas
pertinentes, enmarcados en los proyectos educativos institucionales los cuales, por naturaleza, son dinamicos y deben
evolucionar no sélo para lograr educacion inclusiva, sino para alcanzar buenos resultados de todos los estudiantes.

Secretaria de Educacion
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Las Instituciones Educativas en donde se matriculen alumnos con discapacidad deben revisar todos los ambitos de su
gestion escolar, con miras a reorganizar o reorientar sus procesos en funcién de la inclusion. Es fundamental que las
estrategias pedagogicas y de evaluacion sean pertinentes para el tipo de discapacidad que presentan los estudiantes
matriculados.

Ademas, es necesario promover en las instituciones nuevas formas de relacion entre los compafieros con el fin de lograr la
aceptacion de las diferencias y el apoyo y la solidaridad de los mismos. Por ejemplo, en el caso de los estudiantes sordos
usuarios de lengua de sefas, se les debe evaluar en castellano escrito o en lengua de sefias, y a los estudiantes ciegos, en
Braille o con un lector.

Para garantizar el ingreso al sistema de estas poblaciones existe un marco general de politica, dado a conocer desde e.
2004 a las 78 entidades territoriales certificadas y que deja en claro, en primera instancia, el derecho que tienen nifios,
nifias, jévenes y adultos con discapacidad a acceder a la educacién en instituciones de educacion formal, con los apoyos
técnicos, materiales y humanos requeridos.

El segundo punto del marco de politica establece que las entidades territoriales deben contar con un diagndstico de la
demanda, basado en el censo de 2005 Registro de Discapacidad aplicado por el DANE en mas del 60% de los municipios.
Se cuenta con esta herramienta para indagar cuantas personas estan en edad de recibir educacién y cuantos jovenes y
adultos con discapacidad son iletrados.

Con el animo de identificar experiencias de contratacion similares que permitan definir parametros claves para la
estructuracion del proceso de contratacion, se identificaron en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP, los
procesos adelantados por la Gobernacién del Huila, los cuales se relacionan a continuacion:

CONTRATO O
ENTIDAD ONTRATOC | TIPO PROCESO DESCRIPCION VALOR
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL MUNICIPIO A
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON SUS PROPIOS
MEDIOS Y CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
. APOYO PEDAGOGICO A LA SECRETARIA DE EDUCACION, CON
A"“&'ﬁé RE CD-2022-1510 Co'\é{;‘é"g?go” IDONEIDAD Y CAPACIDAD SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA |  $1.324.147.890,00
- | DEPENDENCIA Y EN CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES DE LA MISMA, CON
EL FIN DE QUE COADYUVE AL LOGRO DE METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y DE APOYO PED
' PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE
ALCALDIA CONTRATAGIN | ATENCION A POBLACION VULNERABLE: POBLACION CON NECESIDADES
MUNICIPIO DE CD-407-2022 Binear /ON | EDUCATIVAS ESPECIALES, TALENTOS EXCEPCIONALES, MENORES EN | $1.636.000.000,00
BELLO - | ALTO RIESGO SOCIAL Y MENORES AFECTADOS POR LA VIOLENCIA
| (OESPLAZADOS ¥ DESVINGULADOS) Y MODELOS FLEXIBLES
: CONTRATACION | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS
GOBERNACION DE | - GONV-RE-SED REGIMEN | PARA EL APOYO AL PROGRAMA DE NECESIDADES EDUCATIVAS | $1.552.053.277,00
ESPECIAL | ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 2022
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
ESPECIAL CONTRATACION | SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION EN LA ATENCION PERTINENTE
INDUSTRIALY | CD-05-2022-0344 | CONTRETACGION | v bE CALIDAD A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA, VISUALES | $870.929.920,00
PORTUARIO DE - | Y SORDOCEGUERA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
BARRANQUILLA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITO DISTRITAL DE EDUCACION EN LOS PROCESOS DE EDUCACION
ESPECIAL CONTRATACIAN | NCLUSIVA PERTINENTE Y DE CALIDAD A ESTUDIANTES CON
INDUSTRIALY | CD-05-2022-0343 | CONTRATACION | 1, 5cApACIDAD, EN CONDICION DE ENFERMEDAD Y CON CAPACIDADES |  $1.264.601.260,00
PORTUARIO DE - | YIO TALENTOS EXCEPCIONALES QUE REQUIEREN APOYO ACADEMICO
BARRANQUILLA ESPECIAL Y SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA ATENCION
Goi'fg:;ﬂgx PEl ot aes o conggggﬁgicnl EDUCATIVA DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, DE LOS $730.695.049,00
01 - | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
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PRESTACION DE SERVICIOS PEDAGOGICOS PARA DESARROLLAR LOS
PROCESOS BASICOS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES CON N.E.E EN
SELECCION | LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO
CBEEARACIEN DE SELECCION | CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, LA CREACION DE
bty SE-SAM-008-2021 R AMBIENTES PEDAGOGICOS DE APRENDIZAJE DIRIGIDOS A NINOS Y $518.429.575,00
MENOR | NINAS EN LA EDUCACION INCLUSIVA E INICIAL EN LAS IE DEL
DEPARTAMENTO Y EL DESARROLLO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS DE
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNI
L CONTRATAGION | IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIDACTICAS Y PEDAGOGICAS
W o 471-2021 [TRATACION | AULAS AMIGAS EN LAS SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE OLAYA |  $4.759.714.918,00
HERRERA, NARINO".
OLAYA HERRERA :
SELECCION PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO EN DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTO T ABREVIADA | PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INCLUSION $824.026.735.71
DE SANTANDER MENOR PARA LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE LOS ESTUDIANTES CON 926,735,
CUANTIA | DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES
ANTIOQUIA -
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL Y APOYO PSICOPEDAGOGICO A
MS’\']ICC‘T;%ADE R COEQ’;‘%&'ON LA POBLACION CON DISCAPACIDAD MATRICULADA EN EL SECTOR| $1.730.192.544,00
hp 805 EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO.
ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O CAPACIDADES O
NORTE DE CONCURSO DE | TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA EDUCACION
SANTANDER- | CM-SED-001-2019 MERITOS | INCLUSIVA EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS |  $1.368.000.000,00
GOBERNACION ABIERTO | OFICIALES DE LOS 39 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO
PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO, ASESORIA SENSIBILIZACION Y
. CONTRATACION | SOCIALIZACION A LA POBLACION ICON DISCAPACIDAD (COGNITIVO-
GOBERNACION DIRECTA— | AUDITIVO- VISUAL - AUTISMO FISICO Y OTROS) DIRECTIVOS Y
DEL HUILA SECDPS0606-17 PRESTACION | MAESTROS DE PLANTA, POBLACION CON TALENTO )EXCEPCIONALES. $1.001.561.488,00
DE SERVICIOS | DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON OFERTA ORGANIZADA DENTRO
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE
LA INCLUSION.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR
SELECCION | CAPACITACION, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA
GOBERNACION | SESAMECPS0017-| ABREVIADA | POBLACION CON DISCAPACIDAD (COGNITIVO- AUDITIVO- VISUAL- | ¢ oo ceo om0 oo
DEL HUILA 18 MENOR AUTISMO-FISICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA, 1092.590.873;
CUANTIA | POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONEALES DENTRO DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA INGLUSION.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR
sose 5 . CAPACIT/SC!ON, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA
OBERNACION LICITACION | POBLACION CON DISCAPACIDAD (INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-
DEL HUILA SELPPS0008-19 PUBLICA | AUTISMO-FISICO, OTROS) A IP DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA, | ¥ 1/467.790:476,00
POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSIGN
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR
" . CAPACITgCION, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA
GOBERNACION LICITACION | POBLACION CON DISCAPACIDAD (INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-
DEL HUILA SELFES0R03:20 PUBLICA | AUTISMO-FISICO, OTROS) A IP DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA, | $1-615.674.025,00
POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION

ESTUDIO DE LA OFERTA

b

El servicio publico educativo representa para la sociedad colombiana un patrimonio del mas alto significado dentro del
proceso de la formacion integral humana y su contribucién en el desarrollo social y econémico para el bienestar.

Las estadisticas de ACCION SOCIAL indican que a Junio de 2009 el 38,3% de la poblacién desplazada en Colombia,
corresponde a nifios, nifias y adolescentes - NNA - entre los 0 y 18 afios de edad, es decir 1.192.914 menores de edad,
estan inmersos en la tragedia del desarraigo forzado ; son seres humanos que acumulan desde muy temprano la experiencia
del dolor, de la tierra abandonada, del hambre que enmarca su cotidianidad, de culturas desconocidas, de nostalgias
reprimidas, de los seres queridos que dejaron de existir de formas muy violentas y de recuerdos que vibran en silencio, y
que constituyen referentes negativos para su normal desarrollo y crecimiento.
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Este hecho resulta aln mas preocupante en los casos de alrededor de 8.139 NNA, que viven en condiciones de
discapacidad ya sea por consecuencia de esos episodios de violencia que marcaron su vida para siempre o por
malformaciones genéticas, que constituyen un agravante en la dificil situacién que afrontan. Los NNA en situacion de
desplazamiento y que sufren de alguna discapacidad fisica o mental enfrentan mdltiples tipos de rechazo. Por un lado, el
hecho de ser desplazados, hace que la comunidad receptora los reciba como “extrafios”. Por otro lado, por su discapacidad,
son percibidos y tratados como “incapaces” o “invalidos”. Esto, sumado al hecho de que la mayoria son menores de edad y
que algunos pertenecen a alglin grupo étnico y/o son mujeres, se traduce en el padecimiento de distintas vulnerabilidades
de manera simultanea.

La politica de la Revolucion Educativa del gobierno nacional da prioridad a la educacion de poblaciones vulnerables y, dentro
de ellas, a las que presentan discapacidad o excepcionales porque "si formamos a estas poblaciones que anteriormente
estaban marginadas de la educacién, le apostamos a que se vuelvan productivas, sean auténomas y fortalezcan relaciones
sociales; asi, la educacion se convierte en un factor de desarrollo para si mismas, para sus familias y para los municipios
en donde viven", Cuando la Revolucion Educativa plantea que estas poblaciones son prioritarias, significa que los
establecimientos educativos deben transformarse y modificar su cultura de atencién a ellas".

El Decreto 366 de 2009 en sus arts. 3 y 4 establece la responsabilidad a través de la Secretarias de Educacion, organizar
la oferta para la poblacién con discapacidad de acuerdo a la condicién de discapacidad o capacidad o talento excepcional
del estudiante que lo requiera (discapacidad Intelectual, motora, sindrome de Asperger o con autismo), mediante una
evaluacién psicopedagoégica y una caracterizacion interdisciplinaria, incorporar en los planes, programas y proyectos, las
politicas, normatividad, lineamientos, indicadores y orientaciones pedagégicas producidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, sus entidades adscritas y otros ministerios y desarrollar programas de formacién de docentes y de otros agentes
educadores con el fin de promover la inclusiéon de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales en la educacién formal y en el contexto social.

Dentro de los compromisos institucionales asignados por el CONPES 80/2004, se identifica que el Sistema debe dar razon
sobre las necesidades de las personas con discapacidad (derechos) y la oferta de bienes y servicios dispuestos por el
Estado para atenderlos apropiadamente.

De ahi la importancia de que los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) contengan acciones orientadas a la atencio
pertinente a estas poblaciones en todos los ambitos de la gestién: directiva, académica, administrativa y comunitaria.
"Anteriormente se pensaba que las personas con discapacidad no tenian condiciones para aprender; empezamos a trabajar
por cambiar estos imaginarios, a revisar las practicas y a generar una politica de inclusion”, Durante los ultimos cuatro afios,
el tema de la inclusién se ha dinamizado en las entidades territoriales.

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de empresas clasificadas en el
sector con Cédigo ClIU V.4 - P8513 — “Educacién bdsica primaria”- P8521 — “Educacién bdsica secundaria”- P8522 —
“Educacién media académica”- P8523 - “Educacién media técnica y de formacién laboral” - P8530 -
“Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion” - P8551 — “Formacién académica no formal”,
cuya informacién se encuentra reportada en la pagina de la Superintendencia de Sociedades www.supersociedades.gov.co,
el cual presenta los estados financieros con corte 31 de diciembre de cada afo que son suministrados por las empresas
gue se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por la Superintendencia de Sociedades y que pertenecen al
sector real de la economia.

La Administracion identificé un grupo de empresas representativas del mercado que se dedica a la prestacién de este tipo
de servicios, las cuales se toman como referencia y constituyen el insumo que permite determinar las condiciones
econdémicas de este sector y el cual es objeto del proceso de selecciéon que no ocupa.
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La Entidad Estatal tiene identificados los proveedores de conformidad al histérico de procesos que se han llevado a cabo
en la Gobernacion del Huila, tales proveedores son:

CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

ASOCIACION DE SORDOS DEL HUILA-ASORHUIL
FUNDACION PROGRESA

UNION TEMPORAL HUILA INCLUYENTE

YV VYV

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
deberan acreditar su capacidad financiera.

Siendo consecuentes con lo manifestado en el analisis realizado en la perspectiva comercial, se toma como fuente los datos
reportados en la pagina de la Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co) la cual presenta los Estados
Financieros de 15.547 empresas al corte 31 de Diciembre de 2018, presentados bajo NIIF Plenas Individuales y NIIF Pymes
Individuales.

Se realiza filtro de informacion de las empresas las cuales presentan informacién para la actividad econémica con Cadigo
4 P8513 — “Educacion basica primaria”- P8521 — “Educacién basica secundaria”’- P8522 — “Educacion media
académica”- P8523 — “Educacién media técnica y de formacion laboral” - P8530 — “Establecimientos que combinan
diferentes niveles de educacién” - P8551 — “Formacién académica no formal”, con informacién financiera a 31 de
diciembre de 2019, este sector arrojo una muestra de 44 empresas, con la que se determiné los indicadores Financieros
asi:

Indicador de Liquidez:

Mide la capacidad que tiene la entidad de generar dinero efectivo para responder por sus compromisos y obligaciones con
vencimientos a corto plazo. Ademas, sirven para determinar la solidez de la base financiera de un proponente, es decir, si

cuenta con musculo financiero para dar respuesta oportuna al pago de sus obligaciones asumidas a corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo; el
indicador se convierte en importante dada nuestra obligacion de ejecucidn de recursos en un periodo fiscal.

LIQUIDEZ
; : hi Hi
Rango Greetencla (Frecuencia Relativa) E:m‘;e[::i:)
0.00 0 0.00% 100.00%
” o R
0.99 32 43.84% 100.00%
1.00 1.49 16 21.92% 56.16%
0, 0,
1.50 2.09 5 6.85% 34.25%
9 o
210 2.69 4 5.48% 27.40%
2.70 3.29 7 9.59% 21.92%
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3.30 3.89 0 0.00% 12.33%
3.90 4.49 3 4.11% 12.33%
4.50 5.09 1 1.37% 8.22%
5.10 5.69 2 2.74% 6.85%
5.70 6.29 0 0.00% 4.11%
630 10.000 3 4.11% 4.11%
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS LIQUIDEZ
4.11_9;
— 4,115
5.7 - 6.29 - ’4.11%
4.5 -5.09 = 1.37% 8.22%
2.9 -4.49 41150 12.33%
3-389 0.00% - »  12.33%
2.7-3.29 e —— 21.92%
1-2.69 w—— 5 48% 27.40

2.09 —— D88

100.00%

43.84%

= 100.00%

0.00% 20.00%

De la muestra podemos analizar que el rango mas representativo es el establecido para el indicador de liquidez entre 0 y
0.99 con el 43,84% de |la muestra, y que el 56.16% de las empresas analizadas presentan una liquidez mayor a 1, ahora
bien teniendo en cuenta que el objeto del contrato determina que el oferente debe gozar de algin grado de liquidez,
tratandose el presente proceso de una prestacion de servicios de personal, se les debe garantizar el pago de los salarios,
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscal y demas pagos aplicables de conformidad con las
normas laborales y contractuales aplicables, se establece un indice de liquidez mayor o igual a 1, Es decir, los proponentes
que tengan una liquidez mayor o igual a 1 quedan habilitados con respecto a este indicador.

Indicador de Nivel de Endeudamiento:
Mide la capacidad que tiene el proponente de contraer obligaciones para financiar sus operaciones e inversiones (Ejecucion

Contractual), y respaldar las mismas con su capital propio; es decir, evalian la capacidad que tiene el proponente para
responder a sus obligaciones, acudiendo al patrimonio.

~ ENDEUDAMIENTO
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Rango (%) Frecuencia (Frec uencll‘: Relativa) f!ﬁ.‘i%?ﬁ;‘;

- 10.00% 5 6.85% 6.85%

10.0% 20.0% 5 6.85% 13.70%

20.0% 30.0% 12 16.44% 30.14%

30.0% 40.0% 11 15.07% 45.21%

40.0% 50.0% 4 5.48% 50.68%

50.0% 60.0% 11 15.07% 65.75%

60.0% 70.0% 8 10.96% 76.71%

70.0% 80.0% 7 9.59% 86.30%

80.0% 100.0% 10 13.70% 100.00%
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS ENDEUDAMIENTO

e m— 1 100.00%
0,7001 - 0,8 BiRoe 86.30%

AT SO s 76.71%

0,5001 - 0,6 ) 65.75%

30.14%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Hi | hi
Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

De acuerdo a la muestra tomada (73 Empresas), se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre el
20.0% y 30,0%, encontrando un total de 12 empresas las cuales representan un 16.44%, del total de la muestra; a nivel
general se observa que las empresas clasificadas en esta actividad econémica presentan un endeudamiento favorable lo
cual traduce el cumplimiento de sus obligaciones en el largo plazo, o que su patrimonio satisface el cumplimiento de las
obligaciones totales del futuros proponentes; asi las cosas se establece para el presente proceso un indice de
endeudamiento menor o igual al 60%, el cual representa un total de 48 empresas analizadas es decir el 65.75% de la
muestra analizada.

Indicador de Razén de Cobertura de Intereses:

Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y los gastos por intereses, refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus gastos originados por la consecucién de obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla con el pago de las obligaciones financieras
contraidas al corto y largo plazo.
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- COBERTURA DE INTERESES !
| Frecuencia |  (Frecuencia (Frecuencia
it ol ie et __Relativa) Acumulada)
Qi0D 7 9.59% 100.00%
0.01 i - 0.00% 90.41%
1.00 1.99 1 1.37% 90.41%
2.00 2.99 2 2.74% 89.04%
3.00 3.99 3 4.11% 86.30%
4.00 4.99 4 5.48% 82.19%
5.00 5.99 1 1.37% 76.71%
6.00 6.99 5 6.85% 75.34%
7.00 7.99 4 5.48% 68.49%
8.00 8.99 7 9.59% 63.01%
9.00 10,000.0 39 53.42% 53.42%
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS COBERTURA DE INTERESES
_ 53.42%
9 - 10000 — o 53.42%
8-8,99 i 5 S 55] — G3.01%
7-7,99 — 5. 48% — 68.49%
6 - 6,99 s HERT m— 75.34%
5-599 a 1.37% 76.71%
4-499 A = 82.19%
3-3,99  omem 4.11% = 86.30%
2-2,99 mm 2.74% — - 89.04%
1-1,99 w 1.37% mtr— 90.41%
0,01-0,99 0.00% epessse————— 90 41%
0 3.59% = 100.00%
Q.00% 20.00% 40.00 60.00% 80.00% 100.00% 120.00¢

Hi o hi

(Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

De acuerdo a la muestra analizada, se observa que los rangos de mayores frecuencias son los establecidos entre 8,00 y
8,99 y 9,00 a 10.000,0, encontrando un total de 46 empresas las cuales representan un 63,01% de la muestra analizada; lo
cual evidencia un moderado nivel de endeudamiento por parte de las empresas que se clasifican en estas actividades
econdmicas; se evidencia que el 9,59% de estas compafias tiene comprometida su utilidad operacional es decir que su
utilidad de operacion se dispone en su totalidad para el pago de intereses. Teniendo en cuenta la mayoria porcentual de las
empresas de la muestra analizada, el valor del presupuesto oficial y a fin de garantizar la adecuada ejecucion del contrato
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y mantener el equilibrio financiero del mismo, se establece para el presente proceso un indice de cobertura de intereses

mayor a 2 Veces, el cual representa un total de 65 empresas analizadas es decir el 89,04% de la muestra.

Capital de Trabajo:

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere

analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

Un capital de trabajo positive contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.

CAPITAL DE TRABAJO
= e M Pk p e Hi
ango (en miles de $) Frecuencia (Prcounels Ralaiiva) ﬂzfnl;ﬁ:;?)
u 33 45.21% 100.00%
- 159,999 3 4.11% 54.79%
160,000 259,999 3 4.11% 50.68%
260,000 359,999 2 2.74% 46.58%
360,000 459,999 2 2.74% 43.84%
460,000 559,999 4 5.48% 41.10%
560,000 659,999 1 1.37% 35.62%
660,000 759,999 2 2.74% 34.25%
760,000 859,999 1 1.37% 31.51%
860,000 959,999 4 5.48% 30.14%
1,000,000,000,00
960,000 0 18 24.66% 24.66%
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS CAPITAL DE TRABAIO

a6 0000 - 1000000003000 ————r 24.66%
) . GEG999 —T == 30.14%
) - 859999 . 1 3740 == 31.51%
&€ 759999 o 2.74% - 34.25%
S60000 - 659999 . 1 373 * 35.62%
460000 - 559999 — 5 A8 41.10%
360000 - 459999 w2 745 « 43.84%
260000 - 359999  w 2.7486 = 46.58%
160000 - 259999 e 4.11% — 50.68%
0- 159999 e 4.11% . 54.79%
o e o — — e = 100.00%
0.00% 20.005 40.009% 60.0056 80.00% 100.00% 120.008¢
Hi m hi
(Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

En la muestra el 45.21% de las empresas analizadas presentan un capital de trabajo menor a cero ($0.00), por lo que se
interpreta que este tipo de empresas, prestadoras de servicios Educativos, no cuentan con grandes capitales de trabajo
para hacer frente a sus operaciones ordinarias, lo cual advierte que los mismos pueden eventualmente verse afectados en
incumplimientos o ejecucion de los contratos que llegaren a suscribir, teniendo en cuenta que este tipo de contratos en su
gran mayoria consideran el cumplimiento de obligaciones o pagos correspondientes a su ejecuciéon de forma mensualizada
o periodos cortos de tiempo tales como pago de salarios, honorarios, servicios entre otros. Por todo lo anteriormente
expuesto se establece un indice de capital de trabajo mayor o igual al 30% del presupuesto oficial.

Patrimonio:
Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar

la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la
Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

= : : VPA'I?RIMONIO—" 7
Rango(enmiles de 5) : * Frecuenci Fi % eri‘iRl ﬁ [cs ‘(ﬁr;;ﬁ:ncla
A ; : | (Frecuencia Rela va) Acumulada)
0 - 0.00% 100.00%
1 159,999 5 6.85% 100.00%
160.000 259,999 - 0.00% 93.15%
260,000 359,999 | , 1.37% 93.15%
360.000 459,999 - 0.00% 91.78%
460.000 559,999 2 2.74% 91.78%
560,000 659,999 | ,, 2.74% 89.04%
660,000 759,999 2 2.74% 86.30%
760,000 859,999 | 1.37% 83.56%
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379 82.199
860,000 959,999 1 1.37% 19%
0.829 0.82%
960,000 100,000,000,000 |59 B0.82% sk
DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS PATRIMONIO
960000 - 100000000000 e e ’ I § 80.8%
B60000- 959999 W T S ———— ¥ 82.2%
760000 - 859999 4 83.6%
660000 - 759999 786.3%
560000 - 659999 - < e 89.0%
160000 - 559959 -y }91.8%
i i phE oy iR i X v S W - 91.8%
= " S 31 Y z piciesng £ - ey 93.2%
— e 93.2%
1-159999  ommm— = ; = : T ERSET 1 00.0%
e “3100.0%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%% 70.0% B8BO.0% 90.0% 100.0%

¢ Hi ® hi
(Frecuencia Acumulada) (frecuencia Relativa)

En la muestra del sector 59 de las empresas analizadas, es decir cercar del 80.82% presentan un patrimonio superior al
60% del presupuesto oficial, considerando el nivel de capital de trabajo anteriormente analizado, el valor total del presente
proceso de contratacion publica y las demas caracteristicas que presenta la ejecucion del contrato, tales como forma de
pago, la no inclusion de anticipo, y el andlisis al conjunto de indicadores e indices financieros detallados anteriormente; se
establece un indicador de patrimonio mayor o igual al 50% del presupuesto oficial.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcidn de su organizacion interna. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, los proponentes deberan acreditar su capacidad organizacional.

Los datos reportados para la actividad con Cédigo ClIU V.4 “P8513 — “Educacion basica primaria”- P8521 — “Educacién
basica secundaria”- P8522 — “Educacién media académica”- P8523 — “Educacion media técnica y de formacién
laboral” - P8530 — “Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién” - P8551 — “Formacién
académica no formal”, por parte de la Super Intendencia de Sociedades en su pagina www.supersociedades.gov.ce., son
los siguientes:

Indicador de Rentabilidad del Patrimonio:

La rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonic), permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios
o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin tomar en cuenta los gastos financieros ni de impuestos,
igualmente determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Secretaria de Educacién
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Las empresas que presentan pérdida operacional se incluyen en el rango ((-=), 0,00 - 0,01); a fin de contar con la totalidad
de las empresas de la muestra.

£ i . RENTABlLIDAD DEL;PATRIMQN'O; 3 e :
_ Rango(%) | Frecuencia (Frécuen:i’; Relativa) | ‘-'(Il-‘récuér;;ilrll\cﬁmuladg)_

0.00 - 0.00% 100.00%

0.00 0.029 - 0.00% 100.00%
0.030 0.059 - 0.00% 100.00%
0.060 0.089 - 0.00% 100.00%
0.090 0.119 - 0.00% 100.00%
0.120 0.149 - 0.00% 100.00%
0.150 0.179 - 0.00% 100.00%
0.180 0.209 2 2.78% 100.00%
0.210 0.239 - 0.00% 97.22%
0.240 0.269 5 0.00% 97.22%
0.270 1000.000 70 97.22% 97.22%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

0,27 - 1000 — ————— 37.223%
0,24-0,269  0.00% o e §7.22%
0,21-0,239  0.00% e 97.22%
0,18-0,209 == 278% ~ e 100.00%
0,15- 0,179 0.00% - - - et 100.00%
0,12-0,149  0.00% —— ]
0,09-0,119 0.00% ————— 1 /00.00%
0,06-0,089  0.00% e e e 100.00%
0,03-0,059 "FBE% 100.00%
0-0,029 0.00% e ———— ] 00.009%
-0 o.00% e 100.00%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%
Hi a hi
(Frecuencia Acumulada) (Frecuencia Relativa)

De acuerdo a la muestra tomada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre 0,270 y 1000,000,
encontrando un total de 70 empresas las cuales representan un 97.22%, del total de la muestra; se observa en analisis de
la muestra que dichas comparias estan generando una rentabilidad razonable de su patrimonio de acuerdo a su actividad
econdmica, lo cual permite que la compafia perdure en el tiempo, proporcionando confianza a sus duefos, socios,
accionistas y terceros interesados en la misma; para el presente proceso se establece un indice de rentabilidad del
patrimonio de mayor o igual a 0,05, el cual representa la totalidad de la muestra analizada es decir el 100,00% de la misma.

Indicador de Rentabilidad del Activo:

Secretaria de Educacidn
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La rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional/ Total Activos), es la capacidad de la empresa para producir beneficios por
medio del lucro de los activos o se considera igualmente como una medida de la capacidad de los activos de una empresa
para generar valor con independencia, es un indicador para juzgar la eficiencia en la Gestion Empresarial, pues
precisamente el comportamiento de los activos con independencia de su financiacion, es el que determina con caracter
general que una empresa sea 0 no rentable en términos econémicos, es un mecanismo para estimar el grado de eficiencia
de los activos totales de una empresa.

Las empresas que presentan pérdida operacional se incluyen en el rango ((-~), 0,00 - 0,01); a fin de contar con la totalidad
de las empresas de la muestra.

RENTABILIDAD- DEL ACTIVO

Rango (%) Frecuencia | "(Frecuém;-'g Relativa) (Fré’cu’éncly /lcumurada)
0.00 - 0.00% 100.00%
0.00 0.029 - 0.00% 100.00%
0.030 0.059 - 0.00% 100.00%
0.060 0.089 0.00% 100.00%
0.090 0.119 - 0.00% 100.00%
0.120 0.149 1 1.37% 100.00%
0.150 0.179 1 1.37% 98.63%
0.180 0.209 3 4.11% 97.26%
0.210 0.239 - 0.00% 93.15%
0.240 0.269 - 0.00% 93.15%
0.270| 1000.000 68 93.15% 93.15%

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS RENTABILIDAD DEL ACTIVO

= 93.15%

93.15%

), 179 1375 = - 98.63%
= 1.37% 100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

40,0084 60.00% B80.00%6 100.009 120.008%6

\cumulada) (Frecuencia Relativa}

De acuerdo a la muestra tomada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre 0,270 y 1000,000,
encontrando un total de 68 empresas las cuales representan un 93.15%, del total de la muestra; se observa en analisis de
la muestra que dichas compafiias estan generando una rentabilidad razonable de su inversidn total en activos, garantizando
el retorno de la inversion para socios, accionistas o propietarios en general; para el presente proceso se establece un indice
de rentabilidad del activo de mayor o igual a 0,04, el cual representa el 100.00% de la muestra analizada.

Secretaria de Educacion
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De acuerdo al reporte de la Saper Intendencia de Sociedades en su pagina www.supersociedades.gov.co, la Entidad
determind los siguientes indicadores para el presente proceso:

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ

ENDEUDAMIENTO

RAZON COBERTURA DE INTERESES
CAPITAL DE TRABAJO

PATRIMONIO

Mayor o igual a 1
Menor o igual al 60%
Mayor o igual a 2 veces
Mayor o igual a 30% el PO
Mayor o igual a 50% el PO

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,05

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,04

De acuerdo a la muestra tomada, se observa que el rango de mayor frecuencia es el establecido entre 0,270 y 1000,000,
encontrando un total de 70 empresas las cuales representan un 97.22%, del total de la muestra; se observa en analisis de
la muestra que dichas compaiiias estan generando una rentabilidad razonable de su patrimonio de acuerdo a su actividad
economica, lo cual permite que la compafia perdure en el tiempo, proporcionando confianza a sus duefios, socios,
accionistas y terceros interesados en la misma; para el presente proceso se establece un indice de rentabilidad del
patnmomo de mayor 0 l a 0, 09 el cual representa la totalldad de Ia muestra analizada es decir el 100,00% de la misma.

>OBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Atendlendo Ias dlsposwlones del Tltulo v Capltulo | del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria de Educacién realizé la
revision documental en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de
Contratacion Puablica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se
encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

Realizada la revisidn, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de Mayo de 2012,
expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, que “Para qup
una determinada contratacién publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entida
publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se superen los montos
minimos para que las normas de contratacién publica del capitulo sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacién
no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o excepcién.” Igualmente, se hizo la revisién y el analisis
segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente version. M-MACPC-14.

Por lo anterior, hacemos una resefia de los Acuerdos Comerciales existentes de otros paises con Colombia, de acuerdo a
lo indicado por Colombia Compra Eficiente en su Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion:

ACUEDO COMERCIAL PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
PROCESO APLICABLE CONTRATACION
DE CONTRATACION AL PROCESO CUBIERTO
SUPERIOR DE POR EL
AL VALOR DEL CONTRATACION ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Chile Si No Si

Secretaria de Educacidn




©)

icontec

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE o
PLANEACION Y GESTION - MIPG §C4353-1
Coédigo: DAC-C055-F34
Version: 6
Pagina 77 de 88

GOBERNACION
DEL HUILA

Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020

ESTUDIOS PREVIOS

51

2022CS019414

Alianza Chile Si No Si
Pacifico Peru Si No Si
Corea Si No Si
Costa Rica Si No Si
Estados AELC Si No Si
Estado Unidos Si No No
Triangulo Salvador Si No Si
Norte Guatemala Si No Si
Unién Europea Si No Si
Decision 439 de 1998 de la Si No Si

Secretaria de la CAN

'10. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformldad con lo establemdé en Ios articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2031 con el fm de proteger Ia morahdad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que vigilancia a |la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los
hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales
y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla
con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la Secretaria Educacion.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que
les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto departamental 007 de 2007 y de
las demas normas legales y reglamentarlas que regulan el ejerc:|C|o de la supervision de Ios contratos

'11. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

SR

El analisis de la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos se elaboré con base en la Circular Externa N°5 -
Identificacién y Cobertura del Riesgo expedida por Colombia Compra Eficiente.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en la matriz de riesgos y como principio general, el
Contratista como experto de negocio, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto del Contrato. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la matriz de riesgos de la contratacion.

Secretaria de Educacion
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No. 1

Clase General

Fuente externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgos sociales o politicos:

Descripciéon  (que puede | Son los cambios de las politicas gubernamentales y de los cambios en las condiciones

pasar y como puede ocurrir)

sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato, huelgas, blogueos o

manifestaciones vandalismo, actos terroristas

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato.

Probabilidad Raro (1)
Impacto Moderado (3)
Calificacién Total Baja (4)
Prioridad Baja

A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser

Transferir el riesgo

implantados

Impacto Improbable (2)
después | Probabilidad

tratamient -
rA1amIee | calificacion | Baja (4)
i Afecta el equilibrio No

econémico del Contrato?

Personas re:
implementar

sponsables por
el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia
el tratamiento

Inicio del contrato

Fecha estimada que se
finaliza el tratamiento

Fin del contrato

¢, Como se
realiza el Detectar cambios en el contexto
; monitoreo?
Monitoreo y
Rovisitn sl E?<terno e Interno
Periodicidad Bimestral
¢,Cuando?
No. 2
Clase Especifico
Fuente externo
Etapa Ejecucion

Secretaria de Educacién
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e

Tipo

Riesgos de caracter operacional

Descripcion (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Retraso en la ejecucidn de las obligaciones contractuales por falencias en

la planeacién y programacion del servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo Extremo (8)
Prioridad Alta

¢ A quién se le asigna? Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo a través de garantias

Posible (3)
Impacto después del | Probabilidad
tratamiento Impacto Menor (2)
Calificacion Riesgo Alto (6)
¢ Afecta el equilibrio econdémico del No

Contrato?

Personas responsables por implementar
el tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el

Inicio del contrato

Fecha estimada en que termina el

Fin del contrato y seis meses mas

¢,Como se realiza
el monitoreo?

A través de la supervision

Monitoreo y Revisién

&Pgﬁgilglod?ad Visitas periddicas
No. 3
Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos regulatorios

Descripcién (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la

eiecucion econdmica del contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Afecta la ejecucion del contrato sin alterar el beneficio para las

partes

Probabilidad Improbable (2)
Impacto Mayor (2)
Calificacién Total Baja (4)
Prioridad Baja (4)
A quién se le asigna? A la entidad
Tratamiento/Controles a ser implantados Aceptar el riesgo
Impacto después del | Probabilidad Posible (3)

tratamiento Impacto Menor (2)

Secretaria de Educacion
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Calificacion

Riesge alto (6)

(Afecta el
contrato?

equilibrio econémico del

si

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Secretaria de Educaciéon Departamental

Fecha estimada que se inicia el tratamiento

inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el

Fin del contrato

g,Con:no se realizael Detectar cambios en el contexto
Monitoreo y Revision morytor ET'O?

Periodicidad Regular

¢ Cuando?

No. 4

Clase General
Fuente externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgos laborales

Descripcion (que puede pasar y como
puede ocurrir)

No pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones

laborales al personal que presta el servicio

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente y puede generar

demandas a la entidad a futuro

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificaciéon Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta
& A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados | Transferir el riesgo a través de garantias
: Probabilidad Posible (3)
:gf:n(;tignctjsswes del Impacto Menor (2)
Calificacion Riesgo alto (6)

¢ Afecta el equilibrio econémico del
contrato?

si

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el
tratamiento

Desde el inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el
tratamiento

Hasta el final del contrato y tres afios mas

.Como se realiza el

Monitoreo y Revisién morjlto_n?o. Revision mensual de la planilla de pagos y seguridad social
Periodicidad
¢,Cuando?

No. 5

Clase Especifico

Fuente Externo

Etapa Ejecucion

Tipo Riesgo de caracter operacional

Secretaria de Educacién
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N\

Descripcion (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Posibles afectaciones a terceros por hechos ocurridos a causa de la
prestacion del servicio a sus agentes

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, posibles
demandas a terceros

Probabilidad Probable (4)
Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta

A quién se le asigna?

Contratista

Tratamiento/Controles a ser implantados

Transferir el riesgo a través de garantias

Probable (4)

Mayor (4)

Probabilidad
Impacto después del
tratamiento Impacto
Calificacion

Riesgo extremo (8)

¢ Afecta el equilibrio econémico del
contrato?

NO

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Contratista

Fecha estimada que se inicia el

fret 4+

Inicio del contrato

Fecha estimada en que finaliza el
L fratamiento

Fin el contrato y tres meses mas

¢, Como se realiza el ; -
: a través de la supervision
2 . .. | monitoreo?
Monitoreo y Revisién ——
Befheiad Visitas periddicas
:,Cuando? P
No. 6
Clase Especifico
Fuente Externo
Etapa Ejecucion
Tipo Riesgo de caracter operacional

Descripcién (que puede pasar y como
puede ocurrir)

Calidad de los servicios no acorde con las especificaciones del
contrato

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente

Probabilidad

Probable (4)

Impacto Mayor (4)
Calificacion Total Riesgo extremo (8)
Prioridad Alta
, A quién se le asigna? Contratista
Tratamiento/Controles a ser implantados Transferir el riesgo a través de garantias
A Probabilidad imposible (2)
Lgi):ﬁgn?gspues del Impacto Menor (2)
Calificacion Baja (4)
JAfecta el equilibrio econdémico del NO
contrato?

Secretaria de Educacion



w @7 SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE s
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG —
Cédigo: DAC-C055-F34

DEL HUILA
iz Version: 6
Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020 ESTURIOS FREVIOS Pagina 82 de 88
2022CS019414

Personas responsables por implementar el
tratamiento

Fecha estimada que se inicia el tratamiento | Inicio del contrato
Fecha estimada en que finaliza el

Contratista

Fin del contrato

tratamiento
o gl o proceso licitatorio
: e monitoreo?
Monitoreo y Revision Periodicidad
7 Durante todo el proceso
¢,Cuando?

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del
DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Plazo de ejecucién del contrato y seis (6)

: . .
20% (veinte por ciento) del valor meses mas y en todo caso hasta la

Grmplimianis del contrato

liquidacion.

Pago anticipado NO APLICA NO APLICA
Pago de Salarios, : a5
Indemnizaciones y Prestaciones 10% del valor del contrato Pl_azo d? ejecucion del contrato y tres (3)

. anos mas
Sociales
Responsabilidad Civil 300 SMM.LV Pl_azo de ejecucion del contrato y dos (2)
Extracontractual afios mas ‘
Calidad del servicio 20% del valor del contrato Flaz de ejacucion dol ponirale hask su

liquidacion y 1 ano mas

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucién del Contrato, el
Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del
Decreto 1082 de 2015. Este riesgo solo puede ser amparado mediante un contrato de Seguro.

Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se descuente
el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o
vigencias de los amparos, del presente numeral.

Secretaria de Educacién
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Nota 6: En caso de constituir garantia bancaria, esté debera ser a primer requerimiento.

Nota 7: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 8: El amparo de cumplimiento debera estar vigente para la liquidacion del Contrato, costo que sera asumido por el
Contratista.

Nota 9: La aprobacion de la garantia, no obsta para que en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacion del Contrato
de Suministro de Servicios que el Departamento advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de
los requisitos exigidos en el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la correccion,
ampliacién o adecuacién de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde el
requerimiento escrito que para el efecto debera formularle el Departamento.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

S, Edueaciin. X A_dministracic‘m y Med_io _ Ambiente y
Finanzas. cambio climatico.

Tecnologias de

informacion y | Vivienda. Infraestructura Agropecuario y Minero.

comunicacién Tics.

Fortalecimiento Deporte ¥ | Guliurasy Tursmio Infraestructura y vivienda

Institucional. Recreacion y Rural

Buen Gobiemo Agroindustria. Asociatividad. Elnies - Grmpos de

Equidad.
Ciencia, Tecnologia e | Ordenamiento Productividad y Trar_\s‘pare_r)(:la‘ y
Innovacién. Territorial. Competividad participacion Ciydadana.

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:

$1.582.980.840,00 MIL QUINIENTOS OCCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE.

|dentificar si es proyecto regional, marque con X: Sl (X) NO ()

35 Municipios No certificados del
Departamento del Huila

el Proyecto regional a que municipios beneficia: Se anexa valor por municipio

No. MPIO TOTAL POR MUNICIPIO TH
1 | ACEVEDO S 42.347.619
2 | AGRADO S 29.078.571

Secretaria de Educacién
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3 | AIPE S 66.364.286
4 | ALGECIRAS $  69.728.571
5 | ALTAMIRA S 12.314.286
6 | BARAYA S 21.364.286
7 | CAMPOALEGRE $ 38.078.571
8 | COLOMBIA S 12.364.286
9 | ELIAS S 16.647.619
10 | GARZON $ 106.028.571
11 | GIGANTE $  44.014.286
12 | GUADALUPE S 9.147.619
13 | HOBO S 10.864.286
14 | IQUIRA S 25.864.286
15 | ISNOS S 24.364.286
16 | LA ARGENTINA S 24.364.286
17 | LA PLATA S 163.628.571
18 | NATAGA S 18.528.571
19 | OPORAPA S 30.147.619
20 | PAICOL S 22.814.286
21 | PALERMO S 41.014.286
22 | PALESTINA S 33.197.619
23 | PITAL S 21.578.571
24 | RIVERA S 42.364.286
25 | SALADOBLANCO S 18.197.619
26 | SAN AGUSTIN S 42.347.619
27 | SANTA MARIA S 16.864.286
28 | SUAZA S 19.814.286
29 | TARQUI S 21.347.619
30 | TELLO S 43.864.286
31 | TERUEL S 16.864.286
32 | TESALIA S 7.814.286
33 | TIMANA S 13.647.619
34 | VILLAVIEJA S 34.864.286
35 | YAGUARA S 15.364.286
TOTAL TALENTO
HUMANO $ 1.177.200.000

| ADMINISTRACION 8% |

$ 94.176.000 |

Secretaria de Educacidn
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UTILIDAD 5% $ 58.860.000
TOTAL $1.330.236.000
VALOR IVA $252.744.840
TOTAL GENERAL $1.582.980.840

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICI en el plan de adquisiciones 3| NO
de enero 06 de 2022 segun Acta # 2 ¢on codigo 861 19 1 y % % SF lo cual fue verificado por el
responsable técnico. j ARN|

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECFE"

EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: CON COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA, HUILA CRECE FORTALECIENDO EL SER, LA
INCLUSION, LA PAZY CON ENFOQUE DIFERENCIAL.

OBJETIVO: LOGRAR UNA EDUCACION PARA EL SER, CON CALIDAD, PERTINENTE, INCLUYENTE Y
EQUITATIVA, PROMOVIENDO LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS MEDIANTE EL FOMENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, DEMOSTRABLE EN SU
INTERACCION SOCIAL, CON LA CONCURRENCIA Y ARTICULACION DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

INDICADOR DE RESULTADO: 0.5 INDICE DEPARTAMENTAL DE COMPETITIVIDAD. PILAR 6-EDUCACION
BASICA Y MEDIA.

INDICADOR DE PRODUCTO: SERVICIOS DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE
EDUCACION FORMAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL: OFRECIDO A 15.136 PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y GRUPOS ETNICOS.

METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL:
OFRECIDO A 1869 PERSONAS.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: AMPLIACION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, PARA MAYOR INCLUSION A POBLACION
CON TALENTOS EXCEPCIONALES DEL DEPARTAMENTO EN FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA URBANA Y RURAL DE LOS 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION, GARANTIZANDO UNA EDUCACION DE CALIDAD Y EFICIENCIA. POBLACION BENEFICIADA 1869
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: CAPACITAR, ASESORAR, SENSIBILIZAR A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
(COGNITIVO, AUDITIVO, VISUAL, AUTISMO, FIiSICOS, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA,
POBLACION CON TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO BAJO EL
ENFOQUE DE INCLUSION.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [sI  x [ NO

INSUMOS QUE AFECTA: Servicio para la comunidad, sociales y personales.

Secretaria de Educacion
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RECURSOS ASIGNADOS [s1 X | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo “HUILA
CRECE" elaborado en el marco de la ley 152 de 1994.

Neiva, Marzo 17 de 2022

g

¥ g ,/") / . /
%\C‘elﬁ’ k-""él(/b()"(, "

ROCIO CABRERA CUELLAR MILENA OLIVEROS CRESPO
Responsable Técnico Secretario de Educacion

-

tian Hernandez Cortes, Camilo And e uahufia, Mauricio Rojas Esquivel, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez
era Cuellar

Revisé: Juan S¢lbd
Proyecté: Rociof

Secretaria de Educacion



icontec
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

150 9001 !

GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG _ Sl
DEL HUILA Codigo: DAC-COi5i34
io Versién: 6
Fecha Aprobacion:
24 de agosto de 2020 ESTUDIGE PREVIGS | Pagina 87 de 88
2022CS019751 ) - R

GOBERNACION DEL HUILA ;
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que MILENA OLIVEROS CRESPO, radicd en el Departamento Administrativo de Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1099 d/@/fecha 08/02/2?@2.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencion, se verifico la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2020-2023,
“HUILA CRECE "y el proyecto identificado con el Codigo de Registro del Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Departamental Nro. 205-2.3.2.02.02.009.22.01.0700.2021004410062-111402 /
1116**214- 2.3.2.02.02.009.22.01.0700.2021004410062-1.30104

-~

LIGIa DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

Secretaria de Educacion
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Neiva, Enero 11 de 2022

Doctora:

LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General

Gobernacion del Huila

Secretara General

Carrera 4 Cale 8 Esquina

Tel: 8671300 Ext - 1201

Neiva / Huila

Asunto: PLAN DE ADQUISICIONES SECRETARIA DE EDUCACION VIGENCIA 2022
Cordil saludo,

En atencion a lk circular de fecha 14 de diciembre de 2021, emitida por el Departamento
Administrativo de Contratacion y Secretaria General, me permito remitir el Pen de Adquisiciones de
Secretaria de Educacidn - Vigencia 2022.

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

DSR4

MILENA OLIVEROS CRESPO
Secretario de Educacion

COP1A: Técnico Operativo, (ristian Andrés Castarieda Rvera, (Grupo Secretaria General); Contratista, Hernan Canilo Ordofiez Ranon,
(Grupo Departamento Administrativo de Contratacion)

Proyectd: Helena Araque Cardenas

c‘P‘g\N)
p 10
S0
s )
. Q}-’\b\- G'\/"h Y‘/\
¥ o et

¢

150 9007

- Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (5§7+8) 8671300
;cc;d::é.t;sd-Fo:: www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebock: Gobernacion del Huila

Escaneado con CamScanner
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: FONDO EDUCATIVO

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2022 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: Prestar los Servicios de Apoyo Pedagogico para Realizar Capacitacion, Asesoria,
Sensibilizacion y Socializacion a la Poblaciéon con Discapacidad
(intelectual-auditivo-visual-autismo-fisico, Otros) a Directivos y Maestros de Planta, Poblacién
con Talentos Excepcionales Dentro del Sector Educativo del Departamento Bajo el Enfoque
de la Inclusién. Segun Consecutivo 1431 del 11 de Febrero de 2022

DEPENDENCIA:214 - FONDO EDUCATIVO

CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

C. PROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubsectorial EducaciA®n

PROYECTO: 2021004410062 - Apoyo a la Poblacién Estudiantil con Discapacidad en el Huila
RECURSO: 10 - Departamento P )

FUENTE: 1-30104 - Prestacion de,8/ervicio Educativo Csf

C.C.PROD.: 9-2-9-2-0 - Servicios de apoyo educativo

META PROD.: 22-01-033 - Servicio de fomento para la permanencia en programas de educaciA®n formal
VALOR: $731,778,307.00 / S

Que el valor total de la Disponibilidad es de $731,778,307.00, |a cual esta identificada con el narhero 1,841y
que tiene una vigencia de 319 dias calendario a partir del 15 de febrero de 2022.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ- DIRECTOR DPTO.
ADMTIVO DE CONTRATACION..

Neiva, Martes 15 de Febrero de 2022

-C‘S/
EREs

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO g;_/

Funcionario que elabord la Certificacion: CARMENZA REYES MUNOZ

—
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 _
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2022 existe la
siguiente Disponibilidad Presupuestal:
/
DESTINO: Prestar los Servicios de Apoyo Pedagdgico para Realizar Capacitacion, Asesoria,
Sensibilizacion y Socializacion a la Poblacién con Discapacidad (intelectual- Auditivovisual-
Autismo-fisico, Otros) a Directivos y Maestros de Planta, Poblacion con Talentos
Excepcionales Dentro del Sector Educativuypartamento Bﬂ{el Enfoque de la Inclusion.

DEPENDENCIA:205 - SECRETARIA DE EDUCACION

CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales

C. PROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubsectorial EducaciA®n

PROYECTO: 2021004410062 - Apoyo a la Poblacion.Estudiantil con Discapacidad en el Huila

-
o

RECURSO: 10 - Departamento &
FUENTE: 1-11402 - Participacion por Consumo de Licores Introducidos de Produccia®n Extranjera -
Educacia®n

C.C.PROD.: 9-2-9-2-0 - Servicios de apoyo educativo

META PROD.: 22-01-033 - Servicio de fomento para la permanencia en programas de educaciA®n formal
VALOR: $104,494,993.00 e

FUENTE: 1-116 - Sobretasa a la gasolina

C.C.PROD.: 9-2-9-2-0 - Servicios de apoyo educativo

METAPROD.: 22-01-033 - Servicio de fomento para la permanencia en programas de educaciA®n formal

d P
VALOR: $746,707,540.00/ /' ’ e /

Que el valor total de la Disponibilidad es de $851,202,533.00, la cual esta identificada con el nimero 1,837 y
que tiene una vigencia de 319 dias calendario-a partir del 15 de febrero de 2022.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DR. ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ, CONSECUTIVO NO.
1430.

Neiva, Martes 15 de Febrero de 2022

b
/ S or S A

_~EBERT BARRERA ALVAREZ~]
/" PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elaboré la Certificacion: MARTHA MATILDE ARIZA PE%%

SO
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NUMERO DE
ESTUDIO PREVIO

No. 1099

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA REALIZAR
CAPACITACION, ASESORIA, SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD (INTELECTUAL- AUDITIVO- VISUAL-AUTISMO-

ORJET: FISICO, OTROS) A DIRECTIVOS Y MAESTROS DE PLANTA, POBLACION CON
TALENTOS EXCEPCIONALES DENTRO DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
DEPARTAMENTO BAJO EL ENFOQUE DE LA INCLUSION.
e~ SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
; SIN EXCEDER EL PERIODO ACADEMICO DE 2022.
PRESUPUESTO | $ 1.582.980.840,00
ASIGNADO:

Seccion 205 /-1 214

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

EP:2.3.2.02.02.009.22.01.0700.2021004410062/FT:111402/PR:$
104.494.993,00, FT:1116 /PR:$ 746.707.540,00.
EP:2.3.2.02.02.009.22.01.0700.2021004410062/FT:1.30104/PR:$
731.778.307,00

Estructura
Presupues
tal

N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

APOYO A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL HUILA -
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. /-/ SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

TIPO DE
CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIOS

dia: 17/03/2022

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General en su condicién de secretario técnico del comité de contrataciéon deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segun Acta No.. 26 , suscrita el

i ,mw fusve

LIZA ADRIANA CARKAJAL FRANCO
Secretario Técnico Comité

Proyecté: Juan Jose Cardenas Pino

Carrera 4 con

Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010

www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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