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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 30 de Abril de 2022

Sefior (a) )

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3273844

Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal, Casanare
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3273844 del 22 de enero de 2022

Jaime Bautista Macias, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.842.800, en mi calidad de
Contratista del SENA, en competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporciénal a la ejecucién del mismo, que se
cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) cada uno.

Plazo: 05 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para el proceso "Gestiéon de
Evaluacién y Certificacibn de Competencias Laborales". en el area de MINERIA Y
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar el | Utilizando el

desarrollodelas | aplicativo
1 actividades de
la evaluacién de
competencias

laborales para

dsnft.sena.edu.co, | Aplicativo ECCL

Se remitio el

http:// dsnft.sena.edu.co/
proyecto de
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los proyectos | Demanda Social:
establecidos en | p-734 G-2, para

la programacion | eyalyar la norma

anual del centro 270101120B S L e e i he.
de formacion, _ y _ 2 |
Operar Valoracion de Evidencias ?
de acuerdo con o
los lineamientos | Maquinaria provc commromacts | 33 come romcmo TR YR <
y lametodologia | pesada de ™ ™
del proceso | acuerdo al B et e
Gestion de | manual del B
EV8.|UaC|Or) y fabrlcante y tlpo Grupo Proyecto TituloNorma Cédige Norma  Versi Unidad Cortif Estado  Total Candidatos
Certificacion de de labor /
Competencias E q : oo
Laborales del ?(cava. ora 3 o : e R -
SENA. Hidraulica. P o
El 14 de abril de '
2022 fue
entregado al # oo x [ ——
« C O & diftsenasduco tase o . a 2 % 0O H
APOYO de ECCL . o =
| ta del Valoracion de Evidencias ?
acarpe =
proceso - T
verificacion = -
(Auditoria) el P- - [
734 G-1’ de Ia Grupe Proyects TituloNorma Cédigo Norma Versién Norma Centro Formacion  Unidad Certificacion Estade Total Candidat

norma
270101120B =
Operar
maquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor/
Excavadora
Hidraulica.

Jas 19 - CENTRO|
ROINDUSTRIAL

MPRESARIAL DE|

Participar en la Participé en la
transferencia de | actualizacion del | Acta N° 003 de Competencias Laborales
conocimientos a | manual para

desarrollarse evaluar y certificar
para los competencias
evaluadores de laborales version
competencias 2

ECCL
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Apoyar en la
construccion  de
un proyecto de
instrumentos de
evaluacion de
competencia

laboralpor cada 4

meses de
contrato,
conforme con la
metodologia

establecida por el
proceso Gestién
de Evaluacion vy
certificacion  de
competencias

laborales. Para
los evaluadores
gue cuenten con
menos de 4

meses de
contrato, deben
construir  items

y/lo indicadores
de desempefio y

producto,
proporcional a los
meses de

contratacién, en
concertaciéon con
el dinamizador de

instrumentos
para ECCL
asignado

El dinamizador de
instrumentos de
evaluacion
aprobo la
construccion de
instrumentos en la
norma
270101146
Operar camion
minero de
acuerdo con
manual operativo
y normativas
técinicas.
CAMION RIGIDO.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/
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Apoyar en la
realizacion de
minimo 42
evaluaciones
de
competencias
laborales
presenciales o
35 virtuales
promedio mes
en ejecucion
del contrato.

Utilizando el
aplicativo de
Competencias
Laborales, se
realizaron las
pruebas de
conocimiento en
linea a 54
candidatos
presencial del
P734, grupo 2 en
la norma
2701011208B.
Operar
maguinaria
pesada de
acuerdo al

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

i
4/5/2215:51:33 anonymous

4/5/22 15:5208 snonymous

4/5/2215:5240 anonymous.

4/10/22 63942 anonymous
4/10/227.

[
16 Cartos Andres Salazar Sabogal
16 haney do jesus rios oro

14 Waiman Moreno Sanches

15 Fabian Ecgarda Trupilo Vargas
17 ihon Alexandar Riaho Bondla

17 Jorge Luts Palomina Disz
13 carlos juba bustrago

15 Walfer norbey Tenario Gome:
13 gabeie! hornan apata vargas

17 JAIR ESTERUNG MONTEALEGRE
16 Didiar yovany sastre bejaranc
15 Nilson Fabian Aguirrs Olwvarez

12 £ octavio higinio marin
16 JANIER ANDRES ROMEAO

15 Nideon Cely rojas

19 (VAN DARIO CAMPOS CASTRO

17 1usn Gabriel Alarcon carrefio
16 Pedro Antanio Landeeta Car

16 Luis enrigue parri
7 Tapi

18 Johan sebastian Péres Jaime

19 BRAYAN FRANCISCO SUAREZ SIABATO

20 Jhon edinson Mosauera Machuca

918378
"sasaz74
i7as013

432020
92180
Sss19

assne )

1006559168
“t26ms371
"t054s4s451
‘s6064770
“1118166970
‘11523456
12505603

3132384553
11219970
“2es0412
“asassies

3106703457
n3re2ss
130413839

st
“IaBA80S7S
95252201
st
sz
Sumisorss
03574053

“anasess

Joviertaenander27ay
onganla@hotmai com

Carlosandressalazarsabogal@gmall. com
henryamerica@hotmad.com
wilman,moreno@yahoo.com

fablan- 167@hot

{hoedt.a@hotmail.com

Elkinoh@gmall.com
andresromero2323@gmail.com

3725@gmailcom
scosuarezsiabstogmall com

tenonosE19@nomaL.com
gaorisifloxdaejay@gmall.com

juangatrielalarcons3pgmailcom

pedrolandsetsss2gmail.com

Ipantrananta@gmat com
inorcdngomanuel @gmai com

manual del oy e
fabricante y tipo s 3 el o Tt
d e I ab or / 68 a/2manis 411722145240 snonymous 24 10SE VICENTE GUTKAREZ PEREZ e s [vavberrerp@gmeileom
Excavadora e R e
Hidraulica. 55 RS e S =

Apoyar en la El dia 8 de abril del

revision a nivel 2022, se revisaron

técnico de los instrumentos

items e de conocimiento, | Aplicativo ECCL

indicadores de desempefio y

desempefio y producto del P- | http:// dsnft.sena.edu.co/

producto de 734, G-2, en la

CompetenCIa norma SOLICITUD INSTRUMENTOS CONOCIMIENTO P- B2

laboral cuando
se requiera y
conforme con la
metodologia
establecida.

270101120B.
Operar
maguinaria
pesada de
acuerdo al manual
del fabricante vy
tipo de labor /
Excavadora
Hidraulica.

No presentaron
contingencia.

734 G

-2

() Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/04,/2032 6:02

Carlos Hernan Rojas Rincon [
Vie 08/04/2022 6:02

Para:

Jaime Bautista Macias

. 270101120B_VR51_99_85951...

336 KB

~

< 9

©

%

Buenas tardes Profesor Jaime, adjunto bateria de instrumentos del asunto
luego de la revision efectuada de forma conjunta sin generar contingencia.
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Apoyar la
elaboracion de
informes,
reportes y
demas
documentos
relativos al
desarrollo de la

Se realiz6 acta de
sensibilizacion, en
la norma
270101120B.
Operar
maguinaria
pesada de
acuerdo al manual

Reposan en la carpeta del Proyecto 734 grupo 2 de acuerdo
a tabla de retencion documental

7 s1qa

¢ 7iga

15JjqSE_1KqHBLaAY4_O.

LINK FORMS SENSIBILIZACION MAQUINARIA PESADA.

office. age.aspx?
id=geP Cyydvk02R0VBskxass-

Weu

FOTOS SENSIBILIZACION

evaluacion de del fabricante vy
competencias tipo de labor /
laborales. Excavadora
Hidraulica
Aplicativo ECCL
Informar Mediante el
sobre los aplicativo

resultados de
la evaluacion
de

competencias

dsnft.sena.edu.co,
se envia
informacion a los
candidatos con
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laborales,
dentro de los
5 diashabiles
siguientes a
su realizacion
y apoyar la
atencion de
reclamaciones
a que haya
lugar de
acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
por el SENA

los resultados
obtenidos en las
pruebas de
conocimiento y
los temas que
deben profundizar
para mejorar el
porcentaje en la
oportunidad de
conocimiento.

nft.sena.edu.co/
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1116690374 Activo

1109490651 Activo

1054545451 Activo

Pro: 100.0000 %)

Pro: 100,0000 %)

Complets [Con:

Con: B.0000 %

Con: 23.0000

Con: 271.0000

58.0000 % - Des:

100.0000%-

Con: 38.0000

Pro: 100.0000 %)

(Completa [Con:

50.0000 % - Des:

100.0000%-

Con: 50.0000¢

Pro: 100.0000%)
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Apoyar la
validacién de
informacion de
la evaluacion
de
competencias
laborales
registrada en el
aplicativo
definido por
Sistema
Nacional de
Formacion para
el Trabajo.

Se verifico la
informacion de 54
candidatos a
certificacion  por
competencias del
P-734 G-2, en la
norma
270101120B.
Operar
maguinaria
pesada de
acuerdo al manual
del fabricante vy
tipo de labor /
Excavadora
Hidraulica.

Nombre

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/

Nembre

AGUIRRE OLIVARES NILSOM FABIAN
AHUMADA DIAZ JOSE MIGUEL
ALARCOM CARREFIO JUAM GABRIEL
ALARCON MARINO JHON MAURICIO
ALARCOM TAPIAS RONMEL

ANZOLA MORA ALFRAY

BOMILLA ORTEGA MIKE ALEJANDRO
BUITRAGO CARLOS JULIO

BUITRAGO PINZOM KATHERYN KARINA ...
CACHAY ACEVEDO FAUNER

CAMPOS CASTRO VAN DARIO

CARO AVELLA OSCAR HERMNANDO
CELY ROJAS NIDXON

CHAPARRO RINCON ALEXANDER
CUESTA CASTILLO MELQUECIDEC
CUEVAS APONTE IVAN DANILO
ESTERLING MONTEALEGRE JAIR
FERMAMNDEZ GUTIERREZ JAVIER ANTOMIO
GUTIERREZ PEREZ JOSE VICENTE
HERNANDEZ MIFIO BRAYAN DARIO
HIGINIO MARIN ELKIN OCTAVIO
LACOUTURE GARCES ERICK STEVEN
LANDAETA CAMEIO PEDRO ANTONIO
LOZANO BETANCOURT IVAN REME
MONTARA MORENO JESUS EDUARDO
MONTAREZ ORTIZ QUINCY

MORENGO SANCHEZ WILMAN
MOSQUERA MACHUCA JHON EDINSON
ONATE FERNANDEZ YORMAM JOSE
ORTEGA POLANCO JUAN PABLO
ORTIZ CRUZ JOSE ALFONSO
PALOMING DIAZ JORGE LUIS

PARRA BETANCOURT LUIS EMRIQUE
PARRA GUGU JHON JAIRO

PASTRAMA AVILA LUIS AMGEL
PATERMINA PAUT JAVIER RICARDO
PEREZ JAIME JOHAN SEBASTIAN
RAMOS GAI INDC PARI (3 FMRIOLIF
SARMIENTOD PENAGOS JHONATAN ARLEY
SASTRE BEJARAND DIDIER YOBANY
SUAREZ SIABATD BRAVAN FRANCISCO
TENORIOQ GOMEZ WILFER NORBEY

TIERRADENTRO CONTRERAS LUDY JOHA...

TORRES CAMACHO SIERVO DE JESUS
TRUJILLO VARGAS FABIAN EDGARDO
ZAPATA VARGAS GABRIEL HERMAN

1. C.C. AGUIRRE OLIVARES NILSON FABIAN
2. C.L AGUIRRE OLIVARES NILSON FABIAN
3.LD_2701011208_VRS1_99 859519 NSCL..
4,LP_270101120B_VRS1_99_859519_NSCL..
5. PREOPERACIONAL
CONFIDENCIALIDAD

Fecha de modificacién Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

. m. Carpeta de archivos

6:24 p. m. Carpeta de archivos

p.m. Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carneta de archivas
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

:06 p. m. Carpeta de archivos

a.m. Carpeta de archivos

512 p.m. Carpeta de archivos

Tipo Tomatio

Documento Adob... 189 KB
Documento Adob.. 107 Ke
Documento Adob... 2TKE
Documento Adob... 26 KB

Decumente Adob... 354 KB

Documento Adob...

GTH-F-062 V09
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Apoyar en la
elaboracion
de informe
cualitativo de
las fortalezas
y debilidades
identificadas
enla
evaluacion de
competencias
laborales, por
proyecto
evaluado.

No se
presentaron
novedades para
reportar.

No se presentaron novedades para reportar.

10

Apoyar en el
reporte al
dinamizador de
ECCL - centro
de formacion los
casos de éxito
identificados en
el proceso
Gestion de
Evaluaciéon y
Certificacion de
Competencias
Laborales.

Durante este
periodo no se
identificaron
casos existosos.

Durante este periodo no se identificaron casos exitosos.

11

Apoyar en el
registro en el
aplicativo
DSNFT de la
informacion
relacionada
conla
evaluaciéon de
competencias
laborales, en
coordinacion
con el apoyo
administrativo.

Se registro en el
aplicativo DSNFT
la informacion de
54 aspirantes a
certificacién por
competencias del
P-734 G-2, en la
norma
270101120B
Operar
maguinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor /
Excavadora
Hidraulica.

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/

1| Reporte - Valoraciones Candidatos
2 Proyecto: 2022-85-9519-669-P734

3 Grupo: 2

4 Centro: 9513 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

5| Regionaigs

6 Lider: CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

7 Evaluador: JAIME BAUTISTA MACIAS

8 Fecha Generacion: 25/04/2022 14:26:10

8| Marca:no

10| Atencion Proyecto Especifico: No

1

12 Tipo Reqt Fecha Requerimie Fecha Atendido Nombre Bateria

13]  soncia os/oe/220932 08/04/22 09:32 2701011208 _VRS1_83_859519_NSCL_2022_TC_AMB

14| Oportunic18/04/22 17:21 18/04/22 17:21 2701011208_VRS1_OP_R85_C519_P734_2_74572_DS_TC_AMB
15 Contingencia

16

17 Tipo identl Nimero de identitic Nombre del Candidato Email Candidato

18] 1cc "11523406 AGUIRRE OLIVARES NILSON FABIAN aguierre04@gmail com "3135100755 Activo
13) 2CC "soss5931 AHUMADA DIAZ JOSE MIGUEL MIGUEL.MAZDA. 1998@GMAIL.COM "3502469829 Active
20 3¢CC 7364455 ALARCON CARREFO JUAN GABRIEL JUANGAERIELALAREDNSS@HEITMAIL'SHHMZ?E Activo
1] scc 116543652 ALARCON MARIFIO JHON MAURICIO jhonmam@hotmail.com 3125005724 Activo
2} scc "1118534505 ALARCON TAPIAS RONMEL Iacorralejal@hotmail.com "s202304880 Activo
23] 60CC "ss0s1492 ANZOLA MORA ALFRAY alfrayBémora@gmail.com "2508997512 Active
uj7CC "1118573802 BONILLA ORTEGA MIKE ALEJANDRO alejo0306%3@gmail com "3213739317 Activo
25) 8 CC 1118166910 BUITRAGO CARLOS JULIO carlosjuliobuitrago-21@hotmail cor3142744254 Activo
2| 9cc "017250084 BUITRAGO PINZON KATHERYN KARI kariibui1888@gmsil.com "3104705457 Activo
2l0cc 166037 CACHAYACEVEDO FAUNER faunerachayr@gmailcon 3147353138 Activo
51038 cC 1121856320 PARRA GUGL JHON JAIRD Jhonjairog@gmail com 3102024933 Activo
52|35 CC "a6074223 PASTRANA AVILA LUIS ANGEL LPASTRANAAVILA@GMAIL.COM 212811929 Activo
53|36 CC 78238108 PATERNINA PAUT JAVIER RICARDO JAVIERPATERNINA24@GMAILCOM 3185828478 Activo
5el37cc  [issessss | PEREZJAIMEIOWANSEBASTIAN [aimeperer-izi@nomailcom 322333855 Aciwo
52[35/cc "86072023 PASTRANA AVILA LUIS ANGEL LPASTRANAAVILA@GMAILCOM "3212411949 Activo
5336 ¢ "7aase108 PATERNINA PAUT JAVIER RICARDO JAVIERPATERNINA24@GMAILCOM 3185628478 Active
54|37 cc M118566585 PEREZ JAIME JOHAN SEBASTIAN __ jaimeperez-123@hotmail.com 3223343855 Activo
5538 cc T1102348178 RAMOS GALINDO PABLO ENRIQUE  nataliacardenas0807@gmail.com 3145282268 Activo
5639 ¢ Mos7590691 RIAO BONILLA JHON ALEXANDER _alexanders23725@gmail.com "3204663589 Activo
5740 cc "ses02724 RIOS CIRO HENRI DE JESUS HENRIAMERICA@HOTMAILCOM 5112199700 Activo
581 cc 9656036 RODRIGUEZ GONZALEZ JUNIO ALFO juniorodriguez858@gmail.com 3115055348 Activo
5922 ¢ Ts5204157 RODRIGUEZ MERINO RODRIGO MAI RODRIGUEZMER INORODRIGOMANUE 3217069029 Activo
60 43/cC "001736548 ROMERO JANIER ANDRES andresromero2325@gmail com 3212170656 Activo
6144 cC T110182378 SALAZAR SABOGAL CARLOS ANDRES ANDRESSABOGALSALAZAR23@GMAIL'3133384553 Active
62 a5 cc 7392180 SANABRIA HUERTAS JOHN JAIRO. _ jhongorila@hotmail.com 3105707853 Active
63 |45 cc M116869155 SANCHEZ ROZO YEINER SILVERIO  RANFER2706@HOTMAIL COM "3122889951 Activo
64| 47/cC "007384518 SARMIENTO PENAGOS JHONATAN A sarmiejhonatand@gmai.com "3136010922 Activo
65 |48 €C "1118166970 SASTRE BEJARANO DIDIER YOBANY didiersastre2015555@gmail.com "3212887989 Activo
66 |43 cC M118569376 SUAREZ SIABATO BRAYAN FRANCISC brayanfranciscosuarezsiabato@gm 3208738258 Activo
6750 cc M126845371 TENORIO GOMEZ WILFER NORBEY  TENORIOB619@HOTMAIL COM 73136330157 Activo
68 51 ¢C "1048392764 TIERRADENTRO CONTRERAS LUDY Jt IOJANNACONTRERAS. A@GMAILCOM 3505642368 Activo
6952/cc M118547700 ‘TORRES CAMACHO SIERVO DE JESUS JESUSTORRESCAMACHO@GMAIL CON 3134413838 Active
70 |53 cc Ms378641 TRUJILLO VARGAS FABIAN EDGARDIfabian-167@hotmail.com "s185089168 Activo
7154 ec To54545451 ZAPATA VARGAS GABRIEL HERNAN  gabrielflexdeejay@gmail.com T3103252201 Activo

Teléfono / Celular  Estado Car Tipo Bateria: Inicial / (

Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
inicial
Inicial
Inicial
inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. de la planilla 4439476241, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por SOI correspondiente al mes de Marzo de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

= ) o
) AN =
Mgt =

~

JAIME BAUTISTA MACIAS
C.C. No. 13842800

Recibi a satisfaccion:

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON
Supervisor(a) Contrato 3273844 de 2022
Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13842800 || NUMERO PLANILLA: 4439476241  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME BAUTISTAMACIAS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CL46-7A-33 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/26  NUMERO AUTORIZACION: 9999609679
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOO1 MINOO1-ADRES 1 $0 $0 $0 $ 125.000 $0 $0 $0 $125.000 $0 $0 $125.000
'SUBTOTALES: $125.000 $0 $0 $125.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
'SUBTOTALES: $10.500 $0 $0 $10.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES A s|Zlo5|z|uigggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O . VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S O O - ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 cC BAUTISTA  INDEPENDIE PENS VED |$ 1.000.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |30 $§  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $ 13842800 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 17 -7 CONTRATO ADRES 1.000.000 POSITIVA | | 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13842800 || \UMERO PLANILLA: 4444494159  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME BAUTISTAMACIAS || bER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: _ CL46-7A-33  TELEFONO: . 3000000 || pECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/05/02 NUMERO AUTORIZACION: 9999664061
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4439476241 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2022/04/26
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOOL MINOO1-ADRES 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. $0 $0 $0 $13.900 $13.900 $0 $0 $13.900
SUBTOTALES: $13.900 $0 $0 $13.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
NP IFICA NomBRES | s Z o5 2|ulg<lgzol s | v | a|o|lal=| & 50| & 3) ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3 TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION|\rpec| npopre | ADMIN g IBC DE APORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO
1 cC BAUTISTA ~|NDEPENDIE PENS VED |$ 1,000,000 NO A $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOOL- |30 §  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $§ 13842800 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 MACY AL, ADRES 1.000.000 POSITIVA | | 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cc BAUTISTA —[NDEPENDIE PENS VED |§ 1,000,000 NO C $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOOL- |30 §  $125.000 $0 $125.00014-23- |30 $§ 13842800 | $ 24.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 MACIA A, ADRES 1.000.000 POSITIVA | | 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cc BAUTISTA ~|NDEPENDIE PENS VED |$ 1,000,000 NO R $0 $0 $0 $0 $0 $0 $OMINOOL- |0 $0 $0 $0 $014-23- 0 $0 13842800 | $ 13.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 JAIME ICONTRATO ADRES POSITIVA
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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