Adriana Lucia Eraso Eslava. Administradora de Empresas. Esp. Gestién Piblica
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°0584 DE 2022

Villavicencio, 22 de marzo de 2022

Doctora:

ERIKA PAOLA CANON TERREROS

Supervisora- Asesora

Secretaria de la Mujer, La Familia y La Equidad de Genero
GOBERNACION DEL META

ASUNTO: INFORME N° 1 DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO: 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO
DE 2022

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No.: 0584 DE 2022
CLASE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE CONTRATO:
CONTRATISTA: ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
OBJETO: REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
DEPARTAMENTO DEL META.
CONDICIONES INICIALES
VALOR VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000)
DEL CONTRATO:
PLAZO DE EJECUCION: | SEIS (6) MESES
FECHA DESIGNACION | 20 DE ENERO DE 2022
SUPERVISION:
FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DE 2022

A continuacion, se dan a conocer las actividades realizadas durante el PERIODO DEL 20 DE FEBRERO AL 19 DE
MARZO DE 2022, para su respectiva certificacion y cobro.

Durante el periodo antes mencionado se realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No.1 | Realizar seguimiento y evaluacion a la implementacién de la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta (PPEGMM) mediante asistencia técnica.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Elaboré los oficios dirigidos a las entidades departamentales,
Gobernacion del Meta y Municipios del departamento del Metadonde | 1. Oficio envio
se informa que en el marco de la Ordenanza No. 786 de 2012 “por matriz PPEGMM
medio de la cual se adopta la Politica Publica de Equidad de Género 2021 2
para las Mujeres del Meta 2012-2013 (...)" (en adelante PPEGMM) -
y en cumplimiento de su objetivo, se envia el instrumento mediante
el cual se realiza el seguimiento a la implementacion de la PPEGMM,
en donde las entidades deben reportar la informacion relacionada
con los proyectos, programas, estrategias y acciones orientadas a
garantizar la equidad de género en el Departamento del Meta. El
instrumento de reporte incluye los objetivos, ejes programaticos e
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indicadores que dan contenido a los derechos priorizados en la
PPEGMM asignados a cada entidad de acuerdo con su competencia
y misionalidad.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 25/02/2022

Tipo de poblacion: | Entidades responsables de politica publica.
Forma de | No se requiere convocatoria,

Convocatoria:

Cantidad de | 66 Entidades responsables de politica publica.
perticipantes

Objetivo de la
actividad

Realizar un trabajo articulado con las diferentes Secretarias,
dependencias y entes descentralizados de la Gobernacion del Meta,
asi como con los municipios del Departamento del Meta y Entidades
Publicas, quienes son a su vez responsables de la implementacion y
ejecucion de las acciones que dan cumplimiento a los objetivos de la
politica publica de equidad de género. Al mismo tiempo, solicitar a
las entidades el reporte de la informacién relacionada con los
proyectos, programas, estrategias y acciones orientadas a garantizar
la equidad de genero en el Departamento del Meta que se hayan
desarrollado y/o implementado durante el segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se articula con las entidades implementadoras y
al mismo tiempo, se solicita la informacién relacionada con la
implementacion de la PPEGMM durante el segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la solicitud de
informacion de los proyectos, programas, estrategias y acciones
orientadas a garantizar la equidad de género en el Departamento del
Meta que se hayan desarrollado y/o implementado durante el
segundo semestre de 2021.

Porcentaje de
ejecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 1: Oficio envio matriz PPEGMM 2021_2 (Ver C.D.)
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asisti y participé en la reunién con el equipo de politicas publicas de Fotos
la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género donde participacion
elaboramos el cronograma de asistencias técnicas elaboracion
acompafiamiento profesional a los municipios y entidades cronograma  de
responsables de la implementacion de la Politica Pablica de Equidad : .
de Género para las Mujeres del Meta. asislencias
técnicas.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 03/03/2022

Tipo de poblacion:

Equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género.

Forma de | Desde la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Convocatoria: se realizd la convocatoria al equipo de trabajo.

Cantidad de | 3 mujeres, 1 hombre, del equipo de trabajo de la Secretaria de la
participantes Muijer, la Familia y la Equidad de Género.

Objetivo  de Ia
actividad

Elaborar el cronograma de asistencias técnicas y acompafiamiento
profesional a los municipios y entidades responsables de la
implementacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencias técnicas y
acompafiamiento profesional a los municipios y entidades
responsables de la implementacion de la Politica Piblica de Equidad
de Genero para las Mujeres del Meta.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante asistencias
tecnicas y acompafiamiento profesional a los municipios y entidades
responsables de la implementacion de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de
ejecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 2: Fotos participacion elaboracion cronograma de asistencias técnicas.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Envié formalmente desde el correo institucional de la Secretaria de | 3. Registro
la Mujer, la Familia y Equidad de Género, los instrumentos (matriz) fotogréfico  del
de seguimiento a la implementacion de la PPEGMM del segundo envio de Ia
semestre de 2021. Estos instrumentos fueron enviados por medio de . ”
. ; 2 informacion.
oficio, y a cada uno de los actores implementadores de politica
publica.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 14/03/2022
Tipo de poblacion: | Equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género.
Forma de | Se envi oficio a cada una de las entidades responsables de politica
. Convocatoria: publica.
Cantidad de | 66 Entidades responsables de implementar la PPEGMM.
participantes
Objetivo  de  la | Enviar los instrumentos (matriz) de seguimiento a la implementacion
actividad de la PPEGMM del segundo semestre de 2021.
Como contribuye la | Con esta actividad se envian los instrumentos (matriz) de
actividad/accion al | seguimiento a la implementacion de la PPEGMM del segundo
cumplimiento de su | semestre de 2021.
objeto contractual
Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actividad/accion  al | actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante el envio de
meta de desarrollo | los instrumentos (matriz) de seguimiento a la implementacién de la
PPEGMM del segundo semestre de 2021.
Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.
ejecucion de la
obligacién.
— Anexos:
Anexo 3: Registro fotografico del envio de la informacion.
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ASUNTO: Seguimients Implementacion Palitica Piblica de Equidad de Gnaco para las Mujeres del Mets Segunde Semastre 2021
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en cumplimianto de su objelive, me permilo informar que es funcidn de la Secretaria da la Mujer, Familla y Equidad de Género resfizar o seguimiente a s implementacion de la mencionada
palitica pitlica, asi como la elaboracian y presentacidn del informe de evalvacion ante la Honorabie Asambiaa Departamental del Meta.

De acuardo a lo anterior, es necesaric realizar un trabajo arficulado con fas diferentes Secretarias, dependancias y entes descentraizados Se la Gobarmacitn del Mete asi coma can Ios
municiplos del Departamento def Meta y Enfidadss Piblicas, quienss son a su vez respensables de la Implementacian v sjecucian de 1= scciones que dan cumplimiento 3 los objstives de la
politica piblica de equidad da génern

Por lo tanto, res nos permitimes enviar el In ediante o cual e realiza ol seguimients a la implemantacién de la PPEGMM, en donde se reporta la informacidn
relacionada con los proyeclos, programas, estrategias y accionas orentadas a garantizar la equidad de género en ef Departamento del Mezta que se hayan desarroliado yio implementacs
durante 2} d de 2021,
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instrumento para el seguimiento de la implementacion de la
PPEGMM durante el segundo semestre de 2021.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al Fondo | 4. Registro
Social para la Educacion Superior - FES sobre la actualizacion del fotogréfico de la
Plan Operativo Anual de la PPEGMM para la vigencia 2022. En este asistencia
mismo espacio, brindé acompafiamiento en el diligenciamiento del ——

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 15/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica pablica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electrénico institucional.

Convocatoria:

Cantidad de | 1 hombre del equipo de trabajo del Fondo Social para la Educacion
participantes Superior - FES

Objetivo de la
actividad

Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el

reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexos:

Anexo 4: Registro fotogréfico de la asistencia técnica.
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instrumento para el seguimiento de la implementacion de la
PPEGMM durante el segundo semestre de 2021.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica a la Fiscalia | 5. Registro
General de la Nacion - Seccional Meta sobre la actualizacion del Plan fotografico de la
Operativo Anual de la PPEGMM para la vigencia 2022. En este asistencia
mismo espacio, brindé acompafiamiento en el diligenciamiento del onien

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 15/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica pablica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria;

Cantidad de | 1 mujer delegada de la Fiscalia General de la Nacion — Seccional
participantes Meta

Objetivo  de la | Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
actividad seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el

reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrolio

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Pablica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacion.

Anexos:

Anexo 5: Registro fotografico de Ia asistencia técnica.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio Registro
de Puerto Lleras sobre la actualizacion del Plan Operativo Anual de fotografico de la
la PPEGMM para la vigencia 2022. En este mismo espacio, brindé asistencia
acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el THEIN
sequimiento de la implementacion de la PPEGMM durante el ’
segundo semestre de 2021.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 17/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica plblica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.

Convocatoria;

Cantidad de | 2 mujeres y 1 hombre delegados del Municipio de Puerto Lleras

participantes

Objetivo de |la
actividad

Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el

reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021,

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacién de la Politica Plblica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.
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Anexo 6: Registro fotografico de la asistencia técnica.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: | Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica a la | 7. Registro
Secretaria de Comunicaciones Departamental sobre la actualizacion fotografico de la
del Plan Operativo Anual de la PPEGMM para la vigencia 2022. En asistencia
este mismo espacio, brindé acompafnamiento en el diligenciamiento -

del instrumento para el seguimiento de la implementacion de la
PPEGMM durante el segundo semestre de 2021.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 17/03/2022
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Tipo de poblacion:

Actor implementador de politica pablica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:
Cantidad de | 1 mujer delegada de la Secretaria de Comunicaciones.
articipantes
Objetivo  de  la | Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
actividad seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el

reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/acciéon  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semesire de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “‘Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento. )
ejecucion de la
obligacion.

Anexos:

Anexo 7: Registro fotogréfico de la asistencia técnica.
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de Fuentedeoro sobre la actualizacion del Plan Operativo Anual de
la PPEGMM para la vigencia 2022. En este mismo espacio, brindé
acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el

- ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio | 8. Registro

fotogréfico de la

asistencia
técnica.
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seguimiento de la implementacién de la PPEGMM durante el
segundo semestre de 2021.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 17/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica piblica PPEGMM.
Forma de | Mediante correo electronico institucional.
Convocatoria:

Cantidad de | 1 mujer delegada de! Municipio de Fuentedeoro.
participantes

Objetivo de Ia
actividad

Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el

reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/acciéon  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta *Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante las
asistencias técnicas y acompafiamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacién de la Politica Piblica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

p—

Anexo 8: Registro fotogréfico de la asistencia técnica
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Asistencia técnica profesional. Brinde asistencia técnica al municipio | 9. Registro
de Villavicencio sobre la actualizacion del Plan Operativo Anual de la fotografico de la
PPEGMM para la vigencia 2022. En este mismo espacio, brindé asistencia
acompafiamiento en el diligenciamiento del instrumento para el WBenies
seguimiento de la implementacion de la PPEGMM durante el '
segundo semestre de 2021.

Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Genero

Fecha: 17/03/2022

Tipo de poblacion: | Actor implementador de politica pablica PPEGMM.

Forma de | Mediante correo electronico institucional se envié oficio convocando

Convocatoria: a la reunion.

Cantidad de | 2 mujeres y 2 hombres delegados del Municipio de Villavicencio.

participantes

Objetivo de la
actividad

Brindar asistencia técnica en el diligenciamiento del instrumento de
seguimiento a la implementacion de la PPEGMM para realizar el
reporte de informacion correspondiente al segundo semestre de
2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objsto contractual

Con esta actividad se busca brindar asistencia técnica en el
diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la implementacion
de la PPEGMM para realizar el reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2021.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante las
asistencias técnicas y acompanamiento profesional a los municipios
y entidades responsables de la implementacion de la Politica Plblica
de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.
gjecucion de la
obligacién.

Anexo 9: Registro fotografico de la asistencia técnica.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 2

No.2 | Apoyar la ejecucién y seguimiento del Plan de Accién 2022 para la implementacion de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM).

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Cumplimiento de actividades establecidas en el plan de accién de
seguimiento a la PPEGMM. Realicé en conjunto con el equipo de
trabajo de politicas pablicas de la Secretaria de la Mujer, la Familia
y la Equidad de Género el cronograma de asistencias técnicas y
acompafiamiento profesional a las entidades responsables de
politica publica correspondiente al mes de marzo de 2022. Este

14
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cronograma de frabajo se realizara la primera semana de cada mes
con el objetivo de acompafiar mensualmente a las entidades en la
implementacién de la PPEGMM asi como en el tipo y calidad de la
informacion a reportar.

Durante las asistencias técnicas que se brindan, realizo la
presentacion del Plan Operativo Anual de la PPEGMM para la
vigencia 2022, solicito a las entidades la revision y actualizacion de
las actividades alli planteadas, asi como el diligenciamiento total del
instrumento. Del mismo modo, dentro de estas sesiones, presento el
instrumento de seguimiento a la implementacion de la PPEGMM asi
como los criterios de informacion que se requieren para evidenciar el
cumplimiento a las directrices emanadas de la PPEGMM.

Lugar:

Municipio de Villavicencio.

Fecha:

Desde el 20 de febrero al 19 de marzo de 2022

Tipo de poblacién:

Entidades responsables de implementacion de la PPEGMM.

Forma de
Convocatoria:

La convocatoria a las asistencias técnicas se realiza por medio de
oficio.

Cantidad de
participantes

66 Entidades implementadoras de politica plblica.

Objetivo de Ia
actividad

Ejecutar el plan de accion establecido para la PPEGMM vigencia
2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento al plan de accién
establecido para la PPEGMM vigencia 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante el
cumplimiento al plan de accion establecido para la PPEGMM
vigencia 2022,

Porcentaje de
ejecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Cumplimiento de actividades establecidas en el plan de accion de
seguimiento a la PPEGMM. Realicé la migracion de la informacion
contenida en el Plan Operativo Anual de la PPEGMM al formato de
planeacidn F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS
PP V2 PPEGMM 2022 correspondiente a los objetivos especificos de
politica publica, lineas de politica, actividades programadas para
gjecutar, entidades responsables, indicadores de cumplimiento y
metas por vigencia.

10. F-PE-31 MATRIZ
DE PLAN
ACCION Y
SEGUIMIENTO
A LAS PP V2
PPEGMM 2022

Lugar: Municipio de Villavicencio.
Fecha: 22/02/2022

Tipo de poblacion: | No aplica poblacion.

Forma de | No se requirid de convocatoria.
Convocatoria:

Cantidad de | No aplican participantes.
participantes
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actividad

Objetivo de 1la

Migrar la informacion del Plan Operativo Anual de la PPEGMM al
formato de planeacion F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y
SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2022 en cumplimiento de lo
requerido por el Observatorio de Politicas Pliblicas del DAPD.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca realizar la migracion de la informacién
del Plan Operativo Anual de la PPEGMM al formato de planeacion
F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP
V2 PPEGMM 2022 en cumplimiento de lo requerido por el
Observatorio de Politicas Piblicas del DAPD.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la migracion
de la informacion del Plan Operativo Anual de la PPEGMM al formato
de planeacion F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y
SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2022 en cumplimiento de lo
requerido por el Observatorio de Politicas Piblicas del DAPD.

Porcentaje de
gjecucion de Ia
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 10: F-PE-31 MATRIZ DE PLAN ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2022 (Ver C.D.)
OBLIGACION ESPECIFICA No. 3.

No.3 | Apoyar y gestionar la realizacién del Comité Departamental de Equidad de Género, asi como

instancias relacionadas que se requieran a nivel departamental.

ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Convocatoria primera sesion CDEGMM. Elaboré y envié a los
integrantes e invitados el oficio por medio del cual se convoca a la
primera sesion del Comité Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta.

11. CONVOCATORIA

PRIMER COMITE
02-MAR-2022

| Lugar:

Municipio de Villavicencio

Fecha:

21/02/2022

Tipo de poblacion:

Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.

Forma de | Mediante oficio realicé la convocatoria a la primera sesién ordinaria
Canvocatoria: del Comité Departamental de Equidad de Género.

Cantidad de | 77 integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
participantes Geénero.

Objetivo de |Ia
actividad

Realizar la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de
Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca realizar la primera sesion ordinaria del
Comité Departamental de Equidad de Género en cumplimiento de
los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Pablica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion
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de la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad
de Género.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de Ia
obligacién.

Anexos:

Anexo 11: CONVOCATORIA PRIMER COMITE 02-MAR-2022
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- Corren S T REABERRERLIN 200N
13 womaoores
B Cascsvos & oy, Secretaria de lamujer y equidad de genero SRR« S S
- pait Equldesgegencrs, equdadaeneneo, mi -
M (i UM 3 Viliavicencio, 21 de febrero de 2022
Comité PPEGMM 2.. 74
o Informedeactivid. 23 Respetados Enlaces de Género
B Medidas de Atencis_. 2
B  Mesas Teonicas Ha. ASUNTO: CONVOCATORIA PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES.
Cordial salude
~ Chatear +
En el marco da los Decretos 02722012, 08372015 y 48072015 por medic del cual se crea el Comité Depantamental de Equidad ge Género para las Mujeres come
ﬁ LADY GIOVANNA MACL. una instancia ecnica y penmanente de concerfacién y cunstruction colectiva; de manesa atenta me permilo convocarie a fa prmera sesitn rdinana Jel Comité
Pars wr rd s nuden xniila Departamental de Equidad de Génere que e realizar asi:
= Espacins -+ .
Fecha, migrcoles 02 de marzo de 2022
Hora: &00am - 1200 m.
% Link: hiips:i/meet.googie.comirer-tiic-tpq
. £1 Orcten ael Diz a cesarmollar se relaciona a continuactén:
Al e hay espacion
Crear & anCORLIAr L ssgsacia 1. Regsto de asistencla vinual y verificacidn dal gudrum,
2. Baludo de iz Dra. Paricia Tomes- Baquero, Secriaria de 1a Mujsr, la Familia v 12 Equidad de Género Departamental,
» Reunién 2. Soclalizacién y Apmbacin el acts anterior <
4 Presenlacién Politica Piblica de Equidad de Génerc para fas Mujeres cel Maia — PPEGMM =
= M Gmail Q. lsbalcomite-ppeqmm-2022 X I L@ Active v ) @ @ ¢
€« ®B 0B B Q0 @ @B i sde7s € >
& Wedactar -
e CONVOCATORIA PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES &
~ Correo g n ST R
L] uoracores
= B " AL secnhrlsﬁdz la mujer y equidiad de genero % & &
£a08 epion oomen, mi -
W Comité Hilitat 5
Comité PPEGMM 2 73 28000<28%
Informe de activid.. 29 Villavicencio, 21 de febrero de 2022
®  Modidas de Atencis.. 2
Brigadier General
B | Wesaznnicestiv., JUAN CARLOS LEON MONTES
Comandanie
- Chatear + Regitn ce Peolicfa Ho. 7

mgien? comanddnolicia.govee
Depariamento del Meta

ASUNTO: CONVCCATORIA PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES.
Cordizl sakido
En el marco d los Dectetos 027272012, 08312015 v 480720119 por medic dal cuzl se trea el Comité Cepariamentat de Equidad de Génsro para las Muieres comc

una ipstancia tacnica y permanente de concertacion v Lonsinuccion colectiva; de manaia alenta me penmio convocanz a la pamera seSion ordinana el Comie
Departamental de Equidad de Género que se realizara asi:

Fecha migreoles 02 de marzo de 2022
Hora g00am -12:00m
Linik hips pmeet google comirer-fulc-ing
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B Medides de Atencid.. 2
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secretaria de la mujer y equidad de genero Bl it k16 Yy & 8

para Sacemtacia, Pacivs. i Erke =

24000-225
Villavicenclo, 27 de febrera de 2022

Doctar

PEDRO VIDAL VELANDIA BEJARANG
Seciataria de Detechos Humanns y Paz
Gohemadin ¢l Mata

naz@mets govon
prelzndiab@mata.coven

Departamenta de! Meta
ASUNTO: CONVOCATORIA PRIMERA SESION COMITE DEFARTAMENTAL OF EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES.
Cordial saludo

En &l marco de los Decvetos 02722012 DB32015 y 48012019 por madia dal cual €8 croa 8l Comith Dapantamental de Equidad de Género para las Mujeres come una instancia tonics ¢
permanente de concertacion y constiuceiin colectiva; de manera atenta me permito convecarte a 1a primera sasion ordinaria def Comité

epartamental de Equidad da Género que se
raglizara ast:

Focha: migrecles 02 de marzo de 2022

Hora: 500am ~12:00m

Link; Ittpsifmest goegle comfrr-fefodng

El Grden det Dia a de farsereledions a

1. Registra de asistencia virtual y verficacidn del quérum.

* Reunidn 2. Sahdo 8 la Dra. Palricia Torres Baguero, Secrstaria da la tujer. fa Familia y l2 Equided ds Género Depantamental, b
= M Gmai Qs comite-ppaqm-2022 x = Y] @ @ G m | 9B
& > O B 2 0 @ B D tedeve ¢ )
CONVOCATORIA PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES & 2 §
- Corren IR » - T ) i
L: :c:ia:lj:: . o sesresaria de la mujer !:euiﬂﬂ de genero B ED B G
U0, & pare Ciopere. Tamss, mi ks »
@ Coamié Habitat £
Comié PPEGMM 2. 40 24000-234
Informo de gotivid., 23 Villsvicencio, 21 de febrere de 2022
B Medidesde Atencid.. 2
W MemcTetokain. 1 Ec}‘c’;iasfaa.o LOPEZ CASTRO
Chervatorio Eireccidn Territortal del Matn
Ministario el Trabajo
POA PPEGMM 2 umwiz 9ureo
— + Erpartamento del Mela
N LeDY BOVANIA MACL. ASUNTO: CONVOCATORIA PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES,
7 Fravesimepmderse. Coik
© Bapesias F En el marco de ios Decretos 027222012, 08372015 y 480/209 por medio del cual se erea €l Camité Departamental de Equidad de Génaro pera las Mujeres come una instancia técnica y
:::ar;;:::ré:vi:de conzartacian y construccidn colective de manera atenla me permite sonvecarle a la primera sesién orgnara del Caomté Doparlamental de Equidad de Ginero que se
% Facha migreoles 02 de manae de 2022
Nty exprcion i i 0P v SO YO
S El Orden del Dia a & lizr s relaciona a cont
¢ i e A asiin :
ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Primera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad de | 12. Registro
Género. Apoyé y moderé el desarrollo de la primera sesion del fotografico
Comité Departamen.t‘al de Equ1d§1gi de erero, dondle se abor('iaron desarrollo del
temas de presentacion de la Politica Publica de Equidad de Género CDEGMM
para las Mujeres del Meta — PPEGMM, elaboracion del Plan de 13. Prosentacién
Trabajo del Comité de Equidad de Género para las Mujeres vigencia e i
2022, elaboracion del Plan de Accion de la Politica Piblica de socializacion
Equidad de Género para las Mujeres del Meta para el afio 2022. PPEGMM.

14. Plan de accion
seguimiento
implementacion
PPEGMM
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15. Agenda interna
de trabajo
CDEGMM 2022
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 02/03/2022
Tipo de poblacién: | Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.
Forma de | Mediante oficio realicé la convocatoria a la primera sesion ordinaria
Canupcatoriar del Comité Departamental de Equidad de Género.
Cantidad de | 77 integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
participantes Género.

Objetivo de la
actividad

Realizar la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de
Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca realizar la primera sesion ordinaria del
Comité Departamental de Equidad de Género en cumplimiento de
los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Plblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion
de la primera sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad
de Género.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucion de |Ia
obligacion.

Anexos:

Anexo 12. Registro fotogréfico desarrollo del CDEGMM
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Anexo 13. Presentac:on socializacion PPEGMM (Ver C. D )
Anexo 14. Plan de accion seguimiento implementacion PPEGMM (Ver C.D.)
Anexo 15. Agenda interna de trabajo CDEGMM 2022 (Ver C.D.)

ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Comité Departamental de Equidad de Género. Actualicé la base de | 16. Base de datos
datos de los integrantes y delegados del Comité Departamental de CDEGMM
Equidad de Género con la informacion reportada durante la primera
sesion ordinaria del Comité.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 02/03/2022

Tipo de poblacion: | Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.

Forma de | No se requiere convocatoria.

Convocatoria:

Cantidad de | 77 integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de

articipantes Género,

Objetivo  de la | Realizar actualizacion a la base de datos (directorio) de las entidades

actividad integrantes e invitadas al Comité Departamental de Equidad de
Género con el fin de facilitar su convocatoria a las proximas sesiones.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca dar cumplimiento a las funciones de la

actividad/accion al | Secretaria Técnica del Comité Departamental de Equidad de Género

cumplimiento de su | establecidas en los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019.

objeto contractual

Como contribuye la | Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y

actividad/accion al | actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las

cumplimiento de la | Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion

meta de desarrollo | de la primera sesién ordinaria del Comité Departamental de Equidad
de Género.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.

gjecucion de la

obligacion.

Anexos:
Anexo 16. Base de datos CDEGMM
ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: Comité Departamental de Equidad de Género. Envié las memorias | 17. Registro
de la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad fotografico envio
de Género, con ocasién al cumplimiento de los compromisos memorias ~ del
establecidos durante esta sesion envié la Agenda Interna del Comité CDEGMM.

presentada en la sesion, asi como el Plan de Accion de la Politica
Publica de Equidad de Género, para su revision y propuesta de
ajustes por parte de los integrantes del Comité. Del mismo modo,
envié el Decreto 0272 de 2012 por medio del cual se crea el Comité
Departamental de Equidad de Género y los Decretos 083 de 2015 y
480 de 2019 que lo modifican. También envié el Decreto 1710 de
2020 y el Decreto 287 de 2021 que abordan el tema del Mecanismo
Articulador. Por dltimo, envié el Plan Operativo Anual de la Politica
Piblica de Equidad de Geénero de la vigencia 2022, para su
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respectiva revision, complementacion y actualizacion necesaria para
el cumplimiento de actividades alli establecidas.

Lugar; Municipio de Villavicencio

Fecha: 03/03/2022

Tipo de poblacion: | Integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de
Género.

Forma de | No se requiere convocatoria.

Convocatoria:

Cantidad de | 77 integrantes e invitados al Comité Departamental de Equidad de

participantes Género.

Objetivo  de  la | Enviar las memorias de la primera sesion ordinaria del Comité

actividad Departamental de Equidad de Género a los integrantes e invitados.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objefo contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a las funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Departamental de Equidad de Género
establecidas en los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion
de la primera sesion ordinaria del Comité Departamental de Equidad
de Género.

Porcentaje de | Con esta actividad se logra un 50% de cumplimiento.
gjecucién de la
obligacion.

Anexos:

Anexo 17. Registro fotografico envio memorias del CDEGMM.
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- Espacios e

iltavicencio, 03 de marzo de 2022

Respetados

INTEGRANTES E INVITADOS AL COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO
Departamento dal Meta

Con ocasidn 2l cumplimienta de los compromisos establecidos durante 2 primerz sesidn del Comité Departamental de Equidad de Género, respetucsamente aliegamos
las memorias del mismo, donde encontrarén la Agenda Intema del Comité presentada en 2 sesidn, asf como & Plan de Accidn de |a Politica Plbiica de Equidad de
Género, para su revisitn y prapuesta de ajustes. Recordamos fas fechas programadas paca las pidiximas sesiones del Comits: 01 de junio, 07 da septiembre v 03 de
didembre de 2023 {se realizara la respectiva convorataria dentra 2 105 plazos establecidos).

Del misme mode, enviamos el Decreto 0272 de 2012 por medio del cual se crea el Comité Cepartamental de Equidad de Género y los Decretos 083 de 2015 y 480 de
2019 que Io modifican, Enviamos también el Decreto 1710 de 2020 y el Decrelo 287 de 2021 que abordan el tema del Mecanisme Articulador,

Por (iitimo, adjunto s ercuentra &l Plan Operative Anual de la Polftica PaBlica de Equidad de Género de la vigencia 2022, para su respectiva revisidn, complementaciin y
actualizacn necesaris para el cumplimiento de actividades allf establecidas.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 4.

No.4 | Apoyar la realizacion de informes semestrales y presentaciones ante la Asamblea Departamental,
relacionados con los avances de la implementaci6n y evaluacién de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta (PPEGMM), o cuando se requiera.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Elaboracién de informes de seguimiento a la implementacion de la
Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta.,
Me encuentro recolectando la informacion de acciones desarrolladas
por las diferentes entidades departamentales en el marco del
cumplimiento a la implementacien de la PPEGMM durante el
N segundo semestre de 2021, para ello, me encuentro adelantando
asistencias técnicas a las entidades, asi como la presentacion del
instrumento de seguimiento a la implementacion de la politica
plblica. Una vez las entidades hayan dado cumplimiento al envio de
la informacion, esta sera consolidada y elaboraré el informe de
seguimiento que sera remitido a la Honorable Asamblea

Departamental.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: Del 20 de febrero al 19 de marzo de 2022
Tipo de poblacion: | Entidades implementadoras de la PPEGMM.
Forma de | No se requirid convocatoria.
Convocatoria:
Cantidad de | 66 Entidades implementadoras de PPEGMM.
participantes
Objetivo de  la | Realizar seguimiento a la implementacion de la PPEGMM y emitir un
actividad informe a la Honorable Asamblea Departamental.

Como contribuye la | Con esta actividad se busca dar cumplimiento a lo establecido en la
actividad/accion al | Ordenanza No. 786 de 2012 relacionado con la presentacion de
cumplimiento de su | resultados del seguimiento a la implementacion de la PPEGMM en
objeto contractual el departamento del Meta.
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Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la
elaboracion y presentacion de informes de seguimiento y evaluacion
de la PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra.un 15% de cumplimiento.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.

No.3 | Brindar apoyo en los diferentes espacios y eventos promovidos por parte de la Secretaria de la Mujer,
la Familia y la Equidad de Género, documentada segiin corresponda.

ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Apoyo a la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género. | 18. Registro
Apoye las actividades realizadas en conmemoracion del Dia Naranja fotografico
o dia de ll’a prevencion de Ig violen;ia contra la mujer. Realicé participacion
presentacion de la herramienta Violentrometro a los y las oo a

S % Ll : actividad Dia

funcionarios de la Gobernacion del Meta, asi mismo, apoye la Narani
actividad para la prevencion del suicidio dando a conocer las lineas AR
de atencidn y la linea amiga de la Gobernacion del Meta.

Lugar: Municipio de Villavicencio

Fecha: 25/02/2022

Tipo de poblacion: | Funcionarios y funcionarias de la Gobernacion del Meta

Forma de | No se realizd convocatoria para esta actividad.

Convocatoria:

Cantidad de | Funcionarios y funcionarias de la Gobernacion del Meta

participantes

Objetivo  de Ia
actividad

Concientizar sobre la prevencion de la violencia de género e informar
a la comunidad sobre las lineas de atencion.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la misionalidad de la
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equided de Género,
adicionalmente, la prevencion de la violencia de género es una de
las lineas de accion de la PPEGMM dentro del Eje estratégico No. 1.
Derecho a una vida libre de violencias.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la realizacion
de acciones afirmativas orientadas a la prevencion de la violencia de
género enmarcada dentro del Eje estratégico No. 1. Derecho a una
vida libre de violencias de la PPEGMM.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 18. Registro fotografico participacion actividad Dia Naranja.
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ITEM DESCRIPCION No. Anexos

Tipo de actividad: | Apoyo a la Secretaria de la Muijer, la Familia y la Equidad de Género. | 19. Registro
Asisti y participé en la presentacion del Decreto 310 de 2021 por fotografico
medio del cual se crea el Observatorio de Mujeres y Equidad de participacion
Geénero del Departamento del Meta, este fue también, un espacio de B T
articulacion interinstitucional. ,

Observatorio.

Lugar: Auditorio 8vo piso de la Gobemacion del Meta

Fecha: 15/03/2022

Tipo de poblacion: | Entidades que integran el Decreto No. 310 de 2021

Forma de | Desde la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Convocatoria: convocaron a las entidades.

Cantidad de | 40 personas delegadas de las diferentes entidades que integral el

participantes Decreto No. 310 de 2021.

Objetivo de la
actividad

Asistir a la socializacion del Decreto No. 310 de 2021.

Como contribuye la
actividad/accién  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a la misionalidad de la
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género, asi como
el cumplimiento de lo establecido dentro del Eje No. 1. Derecho a
una vida libre de violencias de la PPEGMM, donde se establece la
creacion del Observatorio de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos’, mediante la asistencia
a las diferentes capacitaciones brindadas por la Secretaria de la
Mujer, la Familia y la Equidad de Género a su equipo de trabajo.

Porcentaje de
gjecucion de la
obligacién.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexo 19. Registro fotografico participacion reunion Observatorio
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OBLIGAGION ESPECIFICA No. 6.

de Género, para cualificar la atencion a la poblacion y la
implementacion de las politicas plblicas de mujer y poblacion LGBTI
- OSIGD departamental. Durante esta sesion se abordaron temas
como participacion ciudadana dinamica, roles de género, pasos para
la construccion de rutas intersectoriales, conceptos basicos para la
formulacion de proyectos.

No.6 | Las demas que sean necesarias para el correcto e idoneo cumplimiento del objeto del contrato,
debidamente soportadas.
ITEM DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Asisti y participé en la capacitacion brindada por el Programa de | 20. Registro
Gobernabilidad Responsable de USAID, donde se brindaron fotogréfico
elementos tedrico-practicos para fortalecer las capacidades de los y participacion
las profesionales de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad reunion USAID

Lugar:

Auditorio 8vo piso de la Gobernacion del Meta

Fecha;

01/03/2022

Tipo de poblacion:

Equipo de trabajo de la Secretaria de la Muier, la Familia y Equidad
de Género

Forma de | Por medio de la Supervisora.

Convocatoria:

Cantidad de | 30 personas del equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la
participantes Familia y Equidad de Género.

Objetivo de la
actividad

Fortalecer las capacidades de los y las profesionales de la Secretaria
de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta acfividad se busca fortalecer las capacidades de los y las
profesionales de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Género, para cualificar la atencion a la poblacion y la implementacion
de las politicas publicas de mujer y poblacion LGBTI - OSIGD
departamental.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la
participacion en actividades de fortalecimiento de capacidades del
equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género.

Porcentaje de
gjecucion de Ia
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 20. Registro fotografico participacion reunion USAID.
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ITEM

DESCRIPCION

No. Anexos

Tipo de actividad:

Politicas Publicas Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Género. Asisti y participe en la asistencia técnica brindada por la Dra.
Mery Jiménez, profesional de apoyo del Observatorio de Politicas
Publicas del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, quien orientd y revisé el diligenciamiento de la F-PE
-30_PP_FICHA DE ESTRUCTURA Y MONITOREO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS V2 y de la F-PE-31 MATRIZ DE PLAN
ACCIONY SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2022, asi mismo
solicité se envie de manera formal al Observatorio la documentacion
revisada.

21. Registro
fotografico
participacién
reunion

Observatorio de

PP.

Lugar:

Sala de Juntas de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género.

Fecha:

07/03/2022

Tipo de poblacion:

Equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad
de Género.

Forma de
Convocatoria;

El Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
convoco mediante correo.

Cantidad de
participantes

8 personas del equipo de trabajo de la Secretaria de la Mujer, la
Familia y la Equidad de Género.

Objetivo  de la
actividad

Recibir las orientaciones en el diligenciamiento de la F-PE -
30_PP_FICHA DE ESTRUCTURA Y MONITOREO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS V2 y de la F-PE-31 MATRIZ DE PLAN
ACCION Y SEGUIMIENTO A LAS PP V2 PPEGMM 2022.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar cumplimiento a las instrucciones
dadas desde el Observatorio de Politicas Publicas del DAPD
relacionadas con el diligenciamiento de los formatos establecidos
para el seguimiento a las politicas publicas.
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Como contribuye la
actividad/accicn  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante Ia
participacion en los espacios de articulacién con el Observatorio De
Politicas Publicas y Planes Estratégicos OPPE en relacion con el
seguimiento de la PPEGMM.

Porcentaje de
ejecucion de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 21. Registro fotogréfico participacion reunion Observatorio de PP.
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ITEM

DESCRIPCION No. Anexos
Tipo de actividad: Politicas Publicas Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de | 22. Radicado
Género. En conjunto con las profesionales Loren Sandoval y Lina entrega FICHA
Gaitan entregamos a la Gerencia de Informacion y Estudios DE
Econdmicos el formato F-PE -30_PP_FICHA DE ESTRUCTURA Y
MONITOREQ DE LAS POLITICAS PUBLICAS V2 diligenciado con ESTRUCC}TURA ¥
la informacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las MONITOREO PP
Mujeres del Meta, Politica Publica de Habitat para las Familias del
Meta y Politica Plblica de Inclusion de la Poblacion LGBTI (OSIGD)
del Meta, en cumplimiento de lo solicitado por la mencionada
Gerencia y el Observatorio de Politicas Publicas del DAPD.
Lugar: Municipio de Villavicencio
Fecha: 17/03/2022
Tipo de poblacién: | Observatorio de Politicas Plblicas del DAPD.
Forma de | No se requirié convocatoria para esta actividad.
Convocatoria:
Cantidad de | Observatorio de Politicas Plblicas del DAPD.
participantes

Objetivo de la
actividad

Brindar respuesta a la solicitud del Observatorio de Politicas Pablicas
sobre el diligenciamiento y envio del formato F-PE -30_PP_FICHA

DE ESTRUCTURA Y MONITOREQ DE LAS POLITICAS PUBLICAS
V2.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de su
objeto contractual

Con esta actividad se busca dar respuesta a la solicitud del
Observatorio de Politicas Publicas scbre el diligenciamiento y envio
del formato F-PE -30_PP_FICHA DE ESTRUCTURA Y
MONITOREQ DE LAS POLITICAS PUBLICAS V2.

Como contribuye la
actividad/accion  al
cumplimiento de la
meta de desarrollo

Se pretende dar cumplimiento a la meta “Realizar seguimiento y
actualizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con reportes estadisticos”, mediante la
consolidacion de informacién referente a la Politica Publica de
Equidad de Género en el formato F-PE -30_PP_FICHA DE
ESTRUCTURA Y MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS V2
disefiado por el Observatorio de Politicas Publicas del DAPD.

Porcentaje de
ejecucidn de la
obligacion.

Con esta actividad se logra un 33,34% de cumplimiento.

Anexos:

Anexo 22. Radicado entrega FICHA DE ESTRUCTURA Y MONITOREO PP
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Villavicencia, 15 de Marzo de 2022

Docora

DAYINETH DUARTE SANCHEZ

Serente de Informaciin ¥ Estidios Ecsadmicos
Departamento Adminietrativo de Planeaciin Degartamental
ananmﬁn dﬂ Mma

Asunto:  Enirega del documents FICHA DE ESTRUCTURA Y MONITOREC DELAS
POLITICAS PUBLICAS.

Riseiba urt cordial spiudo,

Sea asta la oportumidad para saludara y desearle éxiten en sus labores diarias, me didjo
a usted en aras de dar exmplimiento a [a entrega de las fichas de estrictura y moniterena
de las Pollticas PobSicas (foemate F-P3-20 versidn 2) a cargo de esls Secreters
denominadas:

1. Polfiica plkfica da la Eguidad de @gmn pa% wm iieta
2. Puiliza piblica de Hihitat para s famiias
3, Polltica pibfica pars la Ineluskin de la pobiesitn LEBTIOSIZD.

For ko antesior, ms permilo remifir 3 #u despacho les fiches sclualizadas y diigenciadas
de cada Politica Plblics para & vigencia 2022,

Queﬂam atenbus ¥ wﬂdmna sU pronta respuesta a nuestno corree Ihstitucional
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

» Es importante articular acciones con el Departamento Administrativo de Planeacién Departamental, en
especial, con el Observatorio de Politicas Publicas, para que nos brinden asistencias técnicas en lo relacionado
con el seguimiento a las politicas publicas y la marcacién de los trazadores presupuestales de género para
lograr la identificacion de proyectos de inversion que incluyen la perspectiva de género.

¢ El plan de accion de seguimiento a la PPEGMM se encuentra elaborado y fue presentado ante el Comité
Departamental de Equidad de Género, es necesario darle cumplimiento total a este instrumento para lograr la
efectividad requerida en el seguimiento a la implementacién de la PPEGMM.

o Las entidades responsables de la implementacion de la PPEGMM requieren constante acompafiamiento y -
orientaciones en el diligenciamiento del instrumento de seguimiento a la PPEGMM, asi como en el desarrolio
de acciones enmarcadas en los indicadores de cumplimiento de la mencionada politica pablica.

e Dentro de las asistencias técnicas que se brindan para el seguimiento a la implementacion de la PPEGMM se
evidencia que la mayoria de las entidades no cuentan con herramientas que faciliten la caracterizacion de la
poblacion dentro de los enfoques de derechos que se encuentran dentro de la politica publica, en estos
espacios, se sugiere el disefio, construccion y aplicabilidad a estrategias que permitan dar respuesta a ios
requerimientos poblacionales de la PPEGMM.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
Contrato prestacion de servicios profesionales
No. 0584 de 2022

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobemacion del Meta
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