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P e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Pt

UL it NUEVO CONTRATO ch : 27/06/2017
Cédigo: 04:02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE

Quien solicita: Fécha dela Solicitid Dependeéncia o sede:

5 iy i Unidad de Servicios de Salud 51 Zona Franca
o
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL e o Direcdldn s Ta que partenace:
] 21 1 2019 | Gestion del Riesgo en Salud
Contrato Nusvo (Marque con una X ) X Formato documentos minimos para czl;?;z contrato : Lista de Cheqaen Personn

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa’ veritisacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere 1a contrattacion de un PROFESIONATEN INGENIERIA AMBIENTAL para - la realizacion de actividades en'el
espacio y/o componenta " VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Descripeion del servicio solicitado

La Dirgccion de Gestion del riesgo requisre garantizar of Apoyo en las afeas asistenciales en ja Subrad integrada - de servicios de salud Sur Occidenta ESE - En concordancis con (a5
obligacionas'y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN INGENIERIA'AMBIENTAL SONIA GIGLIOLA CORCHUELO PARRA - 52769940«
NUMERQ DE PERSUNAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir-a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional y/o teenico conforme a 16 sstablecide porlos insamientos-distitales; estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, sportunidad y perinencia segin parémelros descritos’ pard los componentes del escensrio; espacio y/o Proyectos espaciales;
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato Vigente entre 1a'Sub Rad sur Oceidents yla Secrataria Disirital de Salud, “Dar cunipliniento a las adtividades y matas
periddicas designadas en el lan de accion, con base en las fichas técnicas v lineamisntos definidos porta8DS:

Desarrollo de Acclanes undividuales y/o toledtivas; joriiadas v demas acciches requeidas’por el Espacio Pablico; Participar enla plane4cion; direccionamients 1écnico ¥y gjecucion
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de'aciierds al cronbgrama definido por fa Secretaria Distrital da Salud y la Subred; Desarrollar acciones da tontrol
sacial, informacion, sensibllizacion y educacion, seguimiento d 13 canalizacion, Genarar incidencia an 15 reducaisn del dafio y. gestion fiente a problematicas de salud identificadas’
Implementar actividades lidico-pedagdgicas participativas para el desarolio de capacidades 'y empodarantiento on préacticas de cuidado en salud, Parlicipar on reunionas'de
asistencia téenica programadas por los Refersntes de la Setretaria Distrital de Salud | Consolidar y fonaleter grupos de lideres pares formados sequn necesidades prionzadas en
salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de attogestion’y liderazgo de personas; colectivos grupos, organizacionas y redes comunitarias para impulsar [os sjercicios
participativos y ta ‘movilizacion social por el derecho a 1a 3allid.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acarde a las preauditorias del refarente del sspacio asignado; Réalizar entrega oportuna y cor calidad de informas
requeridos. Alistar soportes'y presentar auditorias programadas tanto de ia ESE ¢omo de 18 firma auditora s SDB; entes de control. Asumir el 100% dé Glosa garerada por la
firma interventora al determiniar irconsistencias en sopoites y/o atciones de calidad, oportunidad, o de ofra indola’en [a ' qua tenaa responsabilidad el conlratista’ {Incurmiplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre ofras).

Qbservacionss
Marque can una X - seqim colresponda las ?\"‘mm‘*?;(’“"m
condicionss dol contialo horat petridadus | -
o sebrtratar) | 2
TIEMPO DE EJECUCION [7755 P

HORA
ACTIVIDAD

ACTMIDARES S T,

OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA,
1. Iniplementar aspectos de planeacisn y sequimiento relacionados ton el desarrollo 06 a8 actividades de Salud Pobiica:
gﬁ’lnteﬂocucién entre grupos, sectores ‘sociales y gobierno local gue busca interrelacion entra 1o diferéntés actéres para la'identificacion de intereses
3. Participar en las -instancias ‘locales de toordinacion de las politicas publicas para la implementacion, seguimiento’y monitoréo de 108 planss de atdion 16cal
4 Estructurar propusstas de abordaje intersectorial para 14 solucién de 188 nécesidades y problematicas identificadas.
5. Actualizacion y anaiisis del ‘maped dé seclores y actores” sociales
6.-Elaborar y Consolidar Planes de Majoramiento,
7. Brindar asesoria‘técnica y direccionamiento a'la comunidad en temas como SGSS/ eventns de interés en Salud Publica; normatividad; seqlin linea de intervencidn o actividad
al guie sea designada. ’
8. Varificar el cumplimiento, contenido y dportunidad de fos informes entregados por los referentes de'las diferantss Lineas segln regierimientos.
9. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados ylo delegados:
10.-Presentar v entregar  informes oportunamente en 16s foriatos avalados por.la Secretaria Distrital de Saliid:y ‘el Hospital, de'cada una de'las actividades reslizadas ysus
respeclivos soportes: (Cronograma, informes; entre otros).
11 Atender y dar respuesta oportuna ‘@ paticionss; solicitudes o quejas presentadas por la cormunidad.
12. Disponer tiempos para reactionar ante un evento priotitans de Salid Piblica s alertas epidemiologicas‘que se presenta de maners critica en fa Lacalidad
13, Preparar, presentar, participar en o5 procesos de auditorias intemas y externas a'las actividades programadas.
14 Garantizar el uso racional del recurso fisico'y logistico a su cargo.
15 8eguimiento y analisis peritdico de'los cases objsto de canalizacion det Cotriponents.
16, Elaborar y Consolider resplasta de Glosas Parciales v Definitivas
17. Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos dervadas de los procesos de inspeccion vigilancia'y control, o demas praductos de intervencian por cada una de
las lingas operativas del componente de vigilancia en salid ambiental.
18 Réalizar el direccionatiento técnico de 1a linea de intefvencion correspondients; en el marco de los lineamiantos definidos para [a vigliansia de 1o salud amblental del Piar g
Salud publica da Intervénciones Colectivas < PSPIC.

19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la disminucion de glosas, tenientdo en cuenta {05 seguimientos Intemos v extamos a los procesos de intervencion en el marco
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