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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, Abril de 2022

Sefior (a)

Edwin Ramirez Vasquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del afio 2022

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081152145 de
Rivera, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacion Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre el 01
de abril de 2022 al 30 de abril de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de, TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($39.918.420.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($369.615), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.696.150) cada uno, y C) un ultimo pago en
el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.587.305.00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
direccidn general, en la cuenta de ahorros No 45579799220 del banco Bancolombia, cuyo titular es
el contratista.Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en la
formacion regular virtual, especialidad requerida. ESPECIALIDAD LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION
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Obligaciones Especificas:
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gue de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
procesos formativos siguiendo los | ningun requerimiento | evidencia.
lineamientos institucionales, para | relacionado con esta
el drea temadtica del objeto | obligacién.
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitdcoras, formatos
correspondientes.

2 Desarrollar las actividades de | Se realizé gestion en la | Pantallazos de
formacién profesional integral, | plataforma territorium de | gestién en la
aplicando los lineamientos | las fichas: 2282001, | plataforma
pedagégicos y metodoldgicos de la | 2818721, 2404828 Territorium
Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo los programas del area
tematica objeto del contrato.

3 | Reportar oportunamente en el |Se realizé gestion en la | Pantallazos de
Sistema Optimizado para la | plataforma territorium de | gestion en la
Formacion Integral del Aprendizaje | las fichas: 2282001, | plataforma
Sofia Plus, todas las actividades | 2818721, 2404828 Territorium
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta.

d) Manejo en linea de
plataformas Compromiso,
Sofia Plus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién

las
SENA

de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun
procedimiento.
Informar oportunamente a los |Se  comparte a los | Pantallazos anuncios
aprendices acerca de losresultados | aprendices reportes de | en plataforma
de aprendizaje 'y acciones | calificaciones de evidencias | Territorium de
evaluativas desarrollados dentro | presentadas  acorde  a | reportes y via
de la formacién profesional. cronograma en las fichas | mensajeria
2282001, 2818721, | instantanea
2404828. WhatsApp.
Informar al Coordinador | Se participo del comité de | Pantallazo citacién a
Académico oportunamente | evaluacién convocado por la | reunién virtual
anomalias, inconsistencias, | coordinacion académica con | programada para el
novedades de aprendices vy | elfin de analizar la situacion | g4 de abril de 2022.
hallazgos en el registro de la | académica de losaprendices
informacién. previamente reportados por
rendimiento académico.
Aplicar y hacer cumplir el |En este mes no se realizd | No se aporta

reglamento del aprendiz, asi como | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
el manual de convivencia del | relacionado con esta

Centro de Formacién. obligacion.

Aplicar los lineamientos | Se realiza gestion en la | Gestidn el aplicativo
pedagdgicos y metodoldgicos de la | plataforma territorium de | Territorium (correos,
entidad de la Guia de | las fichas: 2404828, | anuncios en
Orientaciones para la Formacién | 2282001, 2818721. territorio v
en Ambientes Virtuales de WhatsApp).

Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la

En este mes no se realizd
ningun requerimiento

No se aporta ninguna
evidencia.
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promociéon del portafolio de | relacionado con esta
servicios. obligacion.

9 | Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realizo | No se aporta ninguna
productiva a los aprendices que le | ninglin requerimiento | evidencia.
sean asignados, cuando el centro | relacionado con esta
de formacién lo requiera. obligacion.

10 | Responder por los bienes vy |En este mes no se realizd | Nose aporta ninguna
elementos puestos a su disposicidn | ningln requerimiento | evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado con esta
contrato y una vez finalizado, | obligacién.
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Aplicar al proceso de certificacién | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna

de la norma de competencia | ningln requerimiento | evidencia.
“ORIENTAR PROCESOS | relacionado con esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | obligacidn.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION VIRTUAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon dentro de la ejecucion
contractual.

12 | Acompafiar a los aprendices a las | Atendiendo requerimiento | Pantallazos de
actividades que se encuentren | del grupo de Bienestar | divulgacion en grupo
planeadas por el equipo de | aprendices, se apoya con la | de WhatsApp TGO
Bienestar al Aprendiz. divulgacidon de la encuesta | Distribucién  Fisica

de caracterizacion de | Internacional.
aprendices del centro de
formacién agroindustrial a
la ficha 2404828 TGO
Distribucién Fisica
Internacional.
13 | Apoyar y acompanfiar los procesos | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

de autoevaluacién y registro
calificado de programas de

ningun requerimiento

evidencia.
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formacién en nivel tecndlogo del | relacionado con esta
Centro de Formacion. obligacion.

14 | Desarrollar el objeto contractual | Informe de ejecucién | Pantallazo reporte
sobre una base de ciento sesenta | contractual, reporte de |de tiempos del
(160) horas por periodo mensual. | tiempos del instructor mes | instructor (SOFIA).

de abril de 2022 (SOFIA).

15 | Participar cuando sea requerido en | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
el proceso de induccion de | ningln requerimiento | evidencia.
aprendices de formaciodn titulada. | relacionado con esta

obligacion.

16 | Actualizar permanente del | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
Portafolio del instructor en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

17 | Orientar y realizar seguimiento del | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
Portafolio del aprendiz en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

18 | Fomentar y  garantizar la | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
implementacién de las actividades | ninguin requerimiento | evidencia.
de orden vy limpieza en los | relacionado con esta
ambientes de formacién que tenga | obligacion.

a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.

19 | Asistir y participar activamente en | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
las reuniones institucionales y en | ninglin requerimiento | evidencia.
las transferencias a las que se | relacionado con esta
convoque en relacién con el objeto | obligacion.
contractual.

20 | Apoyar si es necesario, el |En este mes no se realizd | No se aporta
desarrollo de actividades de | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
investigacion, aplicadas en el | relacionado con esta
marco de los proyectos SENNOVA. | obligacién.

21 | Verificar permanentemente la | Se tiene activa la cuenta de | Pantallazo de correo

cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo los

correo institucional SENA.

institucional.
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mensajes electrénicos de manera

oportuna.

22 | Mantener actualizada la | Se actualizé la informacion | Planilla de cobro
informacién contractual en las | en Slcontratista. generada desde
plataformas SECOP Il y Slcontratista.

Slcontratista.

23 | Presentar mensualmente a la | Registro de actividades Sofia | Entrega de reporte
supervisiéon  los reportes de | Plus, Informe mensual del | informe mensual

ejecucién de actividades conforme | instructor. contractual del
a las obligaciones descritas en el instructor, mes de
presente acdapite. abril.

24 | En el marco de las actividades del | En este mes no se realizdé | No se aporta ninguna
objeto contractual, apoyar con la | ningln requerimiento | evidencia.
estructuracién y definicion de | relacionado con esta
especificaciones técnicas de las | obligacion.

diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contrataciéon de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

25 | Realizar las demas actividades | En este mes no se realizdé | No se aporta ninguna
propias y necesarias para el | ninglin requerimiento | evidencia.
cumplimiento del objeto | relacionado con esta
contractual en el Centro de | obligacidon.

Formacion Agroindustrial del SENA
Regional Huila.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL (22837254) expedido por
Asopagos correspodiente al mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.081.152.145 de Rivera
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Ramirez Vasquez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3454215
Cargo: Coordindor Académico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Periodo laborado: Del 01 deAbril al 30 de Abril de 2022

No. Fich o . . Fecha (DD-MM-AA] Dia semana Hr | Num. Horario Ne
° I.c a., Nombre del Programa de Formacion Proyecto Formativo Competencia (s) Amt de Aprend ( ) . "
Caracterizacién Desde Hasta Lim{m|s|v]s /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
RECONOCIMIENTO  DE  LOS PROCESOS  DE|pgyap| ECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCCION
. DISTRIBUCION ~ FSICA APLICADOS A  LAS 9
240482 DISTRIBUCCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA VIRTUAL 3/03/2022 31/02/2022 X| X 7 7:15 16:15 56
04828 STRIBUCCION FISIC co EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE GENERA EN| .\ o\ o U /03/. /02/. X 8
LOS CLIENTES A NIVEL -
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
2281721 GESTION LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE|CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA VIRTUAL 4/04/2022 27/04/2022 | X | X | x 4 12 7:15 11:15 48
EL  ACCESO A  MERCADOS|CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. v ’ ’
INTERNACIONALES;
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
< ‘ COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE|CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA ) )
2282001 GESTION LOGISTICA EL ACCESO A  MERCADOS|CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. VIRTUAL 4/04/2022 27/04/2022 | x [ X | X 4 12 12:15 15:15 48
INTERNACIONALES;
SUBTOTAL 152

No. Ficha " . . Aprendices en Aprendices N e Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
R Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados ) . de Ap . "
Caracterizacién formacion certificados Desde Hasta Limlmlaslv]s /Dia| Dias | pesde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

- Fi Fecha (DD-MM-AA Di Hr | Num. Horario Ne
Ne. Fl.Cha. Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Aprendices certificados echa ) 1a semana ’ |.'|m

Caracterizacion Desde Hasta Lim|mlsfv]s /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0




Fi -| » ii im. Horario Ne
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar echa (DD-MM-AR) Dia semana Hf lem
Desde Hasta L{m[m|s|v]|s|p|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
. i i i6n, ci Acta de cierre, juicios evaluados, consolidado
Desarrollo Curricular Alistamiento, programacidn, cierre, ® Juleios » con: Virtual 13/04/2022 | 13/04/2022 x g | 1 715 16:15 8
evaluacién y elaboracién de actas. de Il trimestre
SUBTOTAL 3
GRAN TOTAL 160

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281721 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA

4/29/22 12:47 PM
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS LOGISTICOS CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

4/29/22 12:47 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2282001 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE APLICANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLICITUDES, REQUISICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADO EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA
TRAZABILIDAD DEL SERVICIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4/29/22 12:47 PM
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ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS LOGISTICOS CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/29/22 12:47 PM Page 6 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

FICHA 2404828 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "5 5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA PROGRAMACION DE TRANSPORTE SEGUN LA POLITICA DE LA ORGANIZACION

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PLAN DE PRODUCCION SEGUN LAS ESTIMACIONES DE LA DEMANDA, LOS TIEMPOS DE ENTREGA Y LAS
CANTIDADES DE CADA PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SU RELACION CON
LOS INDICADORES DE DESEMPERO

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

4/29/22 12:47 PM Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DEFINIR LOS MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE TENIENDO EN CUENTA EMBALAJES Y EL TRAYECTO Y EL MODO DE

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

4/29/22 12:47 PM
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS LOGISTICOS CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

4/29/22 12:47 PM Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/04/2022 13/04/2022 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8.00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

4/29/22 12:47 PM Page 10 of 10



EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215

INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBJETO DE REPORTE: 01 de Abril de 2022 al 30 de Abril de 2022

Obligacién 2: Desarrollar las actividades de formacién profesional integral,
aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo
con la planeacién pedagodgica, desarrollo curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

Obligacién 3: Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como

Obligacién 4: Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
Obligacién 7: Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO.

Pantallazos de gestion en la plataforma Territorium, fichas 2282001, 2818721, 2404828

Ficha 2404828, Tecndlogo en Distribucion Fisica Internacional

v" Anuncio inicio de actividad de aprendizaje AA8

& 5> C & senateritorioa/perfilphp?id=15187500 2 &« = 0@ :

O VouTube M Gmail @ Vestide corto paran

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 18 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE OCHO - FASE PLANEACION ®
Vista

B &

INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE OCHO - FASE PLANEACION

Cordial saludo apreciados aprendices

Iniciamos una nueva etapa del proyecto “Fase de Planeacion” y con ello la actividad de aprendizaje 08
“Disefiar el plan de Ia organizacion que asegure la cobertura de la demanda futura, teniendo en cuenta
las restricciones de idad y los tiempos para llevar a cabo fodas las actividades que se
hacen necesarias para poder enifregar los productos a los clienfes en los plazos estipulados por la
organizacion.” Esta actividad tiene inicio el dia de oy 18 de abril de 2022 y finaliza el viemnes 06 de;
mayo de 2022

8 b W

il

Las evidencias propuestas para esta AA8 en la fase de planeacion corresponden a:

= “Foro de reflexién: Reconocimiento de saberes 5

= Evidencia 1: Propuesta. Elaborar la planeacion de un producto

= Evidencia 2: Instructivo. Elaborar un plan de produccion y su ejecucion.

= Evidencia 3: Flujograma. Describir el funcionamiento de un plan de produccion.
» Evidencia 4: Taller. Identificar la capacidad de produccién de una empresa jSoy Eval
= Evidencia 5: Vigeo. Presenting your master plan

Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora Técnica

Paola Andrea Femandez Redriguez pafemandezr@sena.edu.co

(i e/ ST T T il Tl = STHTEET 2 CFENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAI | A ANGOSTURA

Aprendiz




v' Anunci6 sesidn virtual orientacion evidencias de la AA8

£} 5 | |PAOLAANDREAFERNANDEZ @)

8 b W 3 8

il

v Reporte de Calificaciones AA7

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 13 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION SINCRONICA AAS - EVO2, 19/04/2022

SESION SINCRONICA AAS - EV02, 1910412022

Cordial saludo apreciados aprendices.

Con el fin de brindar orientaciones acerca del desarrollo de la actividad de aprendizaje 08 "“Disefiar el pian de la
organizacion que ssegure la cobertura de la demanda fuiura, teniendo en cuenta las restricciones de capacidad y fos
tiempos necesarios para lievar a cabo fodas as aclividades que se hacen necesarias para poder entregar jos productos 8
los clientes en los plazos estipuladas por a organizacion.” en lo gue refiere a la evidencia 2: “Instructivo. Elaborar un
plan de produccion y su ejecucion”, los convoco a sesian virtual el dia de mafiana, martes 19 de abril de 2022, 07:00
pm.

Ingrese ala sesion a través del link:
hitps:/teams. microsoft.com//meetup-
j0in/19%3: ting_OWRNYTNIl 00Mzky LW jZ DMIMIEZYjgyYiM30Dgz%40thread v2/0?

contexi=27h%22Tid%22%3a%22chc2c381-212e-4093-01d1-506093163ce T %22%20%220id%22%32% 2286200730
5186-4429-9aa7-1e7414e43026%22%7d

Cordialmente,

Pacla Andrea Femnandez Redriguez - Instructora Técnica

Los espero puntualmente.

Paola Andrea Femandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co

CENTRO DE FORMACIGN AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) Offine

Vista

Aprendiz
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Ml @8 b % B

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 05 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: Reporte Calificaicones AAT

Reporte Calificaciones AA 7 Fase Planeacion

Cordial saludo apreciados aprendicas

Ce la AAT "D inar el balaje y métodos de almacenamiente de acuerdo con el
tipo y naturaleza de la carga” en documento adjunto encontraran el reparte de calificaciones. Resalto el
trabajo de los aprendices Hasbleidy Rojas Garrido, John Nikoay Mufioz, Marcos Mercado Atencia, Marigla
Siza, Nikilas Jimenrez Cotrino, Oscar Bricefio Labo, quienes entregaron las totalidad de evidencias requeridas
acorde a los criterios establecides en cada una de las evidencias

Invito a aquellas personas que adn no han presentado sus evidencias o tienen observacienes se pongan al
dia en tanto que seguimos avanzande en la ejecucidn de |a formacion. Cualquier duda e inquistud el equipo
de instructores estamos dispuestos a colabdrales.

Atentamente,

Paola Andrea Fernandez R - Instructora Lider.

Paola Andrea Femandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

io.a/perfil phplid=151875002
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Calificaciones

= Evidencia a(n en tiempo.

ASTRID MARIMNY ABREU DUARTE

DEINIS ORTIZ OJEDA

JOHAN MAURICIO ISAZA CAMPILLO

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Seleccions todes [

Archivos adjuntos

Id Evidencia:257296858
Visualizar
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2nDF g

P

8.0

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
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Descg Aechiva

850

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:253650998
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Fichas 2282001 — 2818721, Tecndlogos en Gestidn Logistica

v' Anunci6 sesidn virtual orientacion evidencias de la AA14

£} [ | [ | PAOLAANDREAFERNANDEZ (@)

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 21 de Abri del 2022 - Techa de vigencia: 22 de Diciembre del 2022 ®
- . Vista
Asunto: SESION SINCRONICA AA14 - EVO2 - EVD6, 22/04/2022
Aprendiz

SESION SINCRONICA AA14 -

Cordial salude apreciados aprendices

Con el fin de brindar erientaciones referente a la AA13, en las evidencias 02 Infografia “Indices de
gestion de servicio” y 06 Propuesta "Comercio eléctronico”, los conveco a sesién virtual el dia
22/0412022, a las 06:30 pm, a través del enlaca

https:/fteams.microseft.cem/fmeetup-
join/19%3ameeting_OTYwYjU3M2QtNjhjYi00ZWUyLWI1OWQIMTFIMTZmYTA3MGE2%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2¢381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316aceT%22%2c%220id%22%3a%2286a9073b-8186-4429-9aaT-167414e43b26%22%7d

Cordialmente,

il @8 b W B

Pacla Andrea Fernandez Rodriguez - Instructora Técnica

Paola Andrea Femandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FOI N AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

s 0 Me gusta 0 Comentariofs)

httne, itrrin lafnarkl nhn?id FRADATIE

v" Anuncio Enlace de grabacidn de la sesidn virtual de orientaciéon AA14 EV02-EV06

s | |HPAOLAANDREAFERNANDEZ @

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Vi

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 25 de Abri del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022
Aprendiz

Asunto: GRABACION SESION SINCRONICA AA14 - EVO2 - EVOB, 22/04/2022

GRABACION SESION SINCRONICA AA14 - EVO02 - EVO06, 22/04/2022

Cordial saludo apreciados aprendices

De acuerdo al encuentro virtual llevado a cabo el dia 22/04/2022 en el que se brindaron orientaciones|
referente a la AAT4, en las evidencias 02 Infografia “Indices de gestién de servicio” y 06 Propuesta
"Cemercic eléctronico” , comparto el enlace de la grabacién para su consulta, cualquier requerimiento
\estaré atenta a apoyarlos,

hitps //drive google com/file/d 1r5gTITK]tPbkPgIE_AcAIAMUXUdChjdiview?usp=sharing
Cordialmente,
Pacla Andrea Ferndndez Rodriguez - Instructora Técnica

“Cuando todo parezca ir en tu contra, recuerda que el avién despega contra el viento™” —
Henry Ford.

Paola Andrea Femdndez Rodriguez pafemnandezr@sena edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

Offiine:




v’ Valoracién de evidencias presentada por aprendices en AA13

]
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v’ Sincronizacidn centro de calificaciones con RAP en SofiaPLus

%  Centro de calificaciones.
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I2  Buscar = Llamada de Teams [r=] = 0 ] ? <1  Paola Andrea Fern... &

te Outlook en la Web como controlador de correo electrénico predeterminado.  Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

H Eliminar & Archive B3 Movera v Categorizar ~ Deshacer
[©) Elementos enviados & Filtrar Continuidad en TGO Distribucién Fisica Internacional B
Esta semana Paocla Andrea Fernandez Rodriguez e
Mar 13/02/202,
O alexacvelezquiar@gmail.com; borre... Para: alexacvelezquiar@gmail.com; borregomez13@gmail.comy 7 mas
> Continuidad en TGO D...  Mar 22:45

Reciban un cordial saludo apreciado... Reciban un cordial saludo apreciados aprendices.

Espero se encuentra muy bien; me permito presentar les escribe Paola Andrea Fernandez
Rodriguez, instructora lider del tecndlogo Distribuccidn Fisica Internacional de cual usted se
encuentra inscripto como aprendices. Teniendo en cuenta que no se registran en la plataforma
Territorium evidencias de las diferentes actividades que se ha desarrollado a |z fecha, los invito a
que se comuniguen conmigo para revisar y plantear estrategias que permitan su continuidad en
ros De man... la formacion. En estos momentos la plataforma esté

Semana pasada

Lola Fernanda Herrera Hernan...
Cronograma y eventos fi
Cordial saludo compar

Vie 11/02

isponible para que carguen sus tareas y se
ha organizado grupo de trabajo de tal forma que se facilite |a presentacion de estos. A
continuacion, comparto mis datos de contacto, asi mismo en proximos dias los estaré
contactando telefénicamente.

Cronogramanfa..  +1

Marlon Neomeller Quevedo Munoz:.
> Solicitud ajustes super...  Vie 11

Atentamente,
Muchas gracias por su colaboracién.

Paola Andrea Fernéndez Rodriguez
2021 Instructora
Centro de Formacion Agreindustrial
Regional Huila - SENA

Diego Alejandro Bonilla Pefia ﬂj
Celular: 3212060445

21

> Actadeinduccidnal ...  13/12

Cordial saludo Sr.Diego De acuerd

= Obligaciéon 5: Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

v' Pantallazo citacion a reunion virtual programada para el 04 de abril de 2022.

[ ]
i %‘/'{“ Outlook O Buscar = UsmadadeTeams (@ @@ Ep O & 7 O acia andres rarn.. a
= Sesion Si
| = = W Eliminar T Archivo (D Nodeseado v o Limpiar  €§ Movera ~ ¢ Categorizar v (D Posponer Deshacer - et
~ Favoritos |4 j = Filtrar ) . . c ap e .
© Bandeja deent... N Convocatoria sesién Comité de Evaluacion- lunes 4 de abril. b1
& ) Bandeja de entrada 58 Mes pasado
(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 29/03/2032 17:51
2 B> Elementos enviados paola andrea Fernandez: ..~ 2
> Solicitud de verificacié...  Jue 31/03
v 77 Borradores 1 Psi Forwarded message - De: paola ... @ Edwin Ramirez Vasquez &G 9 9 S
Vie 01/04/2022 175
B APOVO SOSTEN... | +2 = 01/04/2022 1751
Agregar favorito Para: Marleny Suarez Burgos: Esperanza Pascuas Perdomo; Maria Antonia Gonzalez
| Gonzalez; jscamacho793@misena.edu.co; Eduardo Pastrana Granados; Ricardo Pinzon Fernandez: Mo
~  Carpetas a Lola Fernanda Herrera Hernandez Irene Trianz Melo; Edith Gonzalez Salazar; Belen Alexandra Ceron Quintero; Diego Mauricio Quintero
& > CONTINUIDAD EN EL...  Mie 30/03 Valenzuela; Pacla Andrea Fernandez Rodriguez; Lola Fernanda Herrera Hernandez: Diego Andres Mend|
Cordial salude, José tu en este mom... Pastrana; Isabel Cristina Franco Muficz; Yina Caterine Silva Meneses; Olga Patricia Trujille Cardozo
& Bandeja de entrada 58 § . . . )
& CC: Jessika Manje Salguero; Liliana Galindo Figueroa
_ ENI_Capacita 2
2 Bomadores 1 e Red Comercio y ventas ...  Mié 30/03 @) Censolidado novedades Co..
13 Cardial saludo Respetados Subdirec... 36 KB
P Elementos enviados
& CONVOCATORI +3
waw % Elementos eliminados Afectuoso saludo integrantes Comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Formacian;
% c d d @ MEVSE SE,C[CIHBLLOQIS‘I(S De manera atenta se les convoca a |a sesidn del Comité de Evaluacidn y Seguimiento que se realizard de
@ Correo no deseado Invitacion Sesidn Master ... Mar 29/03 manera sincrénica mediante el enlace
Cordial saludo, La Mesa Sectorial de...
G Archivo https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3adojdcugkHGWRS)_SG297AFYhACg8Im-
Facturas Movistar 2 GxP5sGaga0c] %40thread.t 1646951542682 ?context=2%7b%2Tid%22%3a%22cbc2c381-22e-4d93-
(7 Notas 830122566 COLOMB] Lun 28/03 291d1-50609316ac87%22%2c%2201d%22%33%2225163125-322b-4878-3ebc-a893a01da9c6%622%7d




Obligacién 12: Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Pantallazos de divulgacion en grupo de WhatsApp TGO Distribucion Fisica
Internacional.

°
%‘/’{“ Outlook £ Buscar ot LamadadeTeams [3 @8 Q b ? q? Pacla Andrea Fem... a
— Sesién Si
= W Eiminar  §F Archive @ Nodeseado v <« Limpiar [ Movera v () Categorizar (D Posponer v Deshacer = v
v Favorit © ji : = Filtrar ) . ” PS :
averitos © Bandejade ent.. # rar 4 Apoyo Divulgacion Encuesta de Caracterizacion Aprendices Centro de E
© Bandeja de entrada 58 B Reporte de Juici,, | +4 Formacion Agroindustrial
B> Elementos enviados () Avaned Maniaue Clderory Lifens ..
> Apoyo Divulgacion En..  Mar 05/04
7’ Borradores 1 Cordial saludo requerimiento atendi...
® Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/04/2032 14:51
Agregar favorito @ Edwin Ramirez Vasquez 2
C it 6n C Vie 01/04 . .
@ onvocatoris sesion Com... e Liliana Galindo Figueroa DS 9 5
v Carpetas Adectuoso saludo integrantes Comit e e s
Consolidada no.. Para; Yina Caterine Silva Meneses; Claudia Mercedes Ordonez Espinosa y 19 més
&3 Bandejadeentrada 58 C€C: Esperanza Pascuas Perdome; Maria Leidy Cano Suaza
5 Bomadores T Mazpazado Cordial saludo lideres de programa.
B> Hementos enviados 0 pacle andrea Femandez .. > 2 En atencién a la solicitud que antecede |a coordinacién académica sollcita compartan el link de
> Solicitud de verificac Jue 31/03 caracterizacién con los aprendices. Cuya finalidad es hacer un diagnéstico de las condiciones
PsiF.
si Forwarded message - De: paola ... actuales de los mismos, asi como realizar el seguimiento y el acompafiamiento a través de los

W Elementos eliminados ¢ " ’ °
diferentes profesionales de Bienestar Integral al Aprendiz.

B3 APOYO SOSTEN., | +2
3 Correo no deseado

Atentamente,
Lola Fernanda Herrera Hernandez
& Archivo a > CONTINUIDAD ENEL...  Mié30/03 Liliana Galindo Figueroa
Cordial saludo, José tu en este mom... Apoyo a la coordinacién académica
(7 Notas B

Tg.Distribucion Fca.Inter
© BT e P

Y por meet profe

Cordiat saludo apreciados aprendices! Espero se encuentre muy bien. El grupo
oe bienestar al aprendiz viene adelantande la caracterizacion de su poblacion,
cuya finalidad es hacer un diagnostice de las condiciones actuales de los
aprendices, asi come realizar el seguimiente y €l acompafiamientc a través de
los diferentes profesionales de Bienestar Integral al Aprendiz. Por lo anterior

r a aquellas personas que no ha diligenciado la encuesta lo haga en la
edad, quienes ya la diligenciaren por favor hacer caso omiso. &~

le.com/forms/d/ WAWNVMG_G3MG_rRaQC

Ya has respondido

Solo puedes relenar este formulsno uns

Ponte e ¢

forrmmtn

{®




= Obligacién 14: Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION arsi2z 11:28 AM Page 9of 10

|
INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  152.00

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59 | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL TIEMPO BTy om
FICHA 2281721 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES ADICIONALES
| _rEcHamiciaL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁaﬂ;ﬁNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
CENTRO DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO COM LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS ¥
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES ¥ CLIENTES

MEDIANTE ASESORIAS ¥ SOPORTES A PROVEEDDRES TEMIENDO EN CUENTA PRINCIPIDS ETICOS ENTRE LAS PARTEE ¥
CONSIDERANDOEL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE OREAMZACION, CLIENTES ¥ PROVEEDORES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA SATISFACCIEN DEL CLENTE APLIGANDO LOS INDICADORES DE GESTION SEGUN SOLIGITUDES, REDUSSICIONES Y
ESTRATEGIAS APOYADD EN MEDIOS ELECTRONICOS DE ACLERDO COM LAS POLITICAS DE LA DRGANIZACION ¥ LA
TRAZASILIDAD DEL SERVIC

= Obligaciéon 21: Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le
sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos de manera oportuna.

O YouTube M Gmail @ Vestido corto para..
Outloak L Buscar O Llamada de Teams o @ =3 0 & ? .;9 Paola Andrea Fern.., a
— Sesién Si AAB EVO3...
= = # Mensaje nuevo W fliminar & Achivo @ Nodeseado v < Limpiar €@ Movera v <) Categorizar ~  --- e
v Favoritos © Bandejadeent. % = Filtrar | i " B
Programacion Il trimestre 2022
o |
& [ Bandeja de entrada 58
Microsoft Viva ) .
. diari Mar 448 (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 22/04/2032 22:01
? B> Elementos enviados u Informe diario ar &
Hola, Paola Andrea Fernandez Rodri...
v 77 Borradores 1 Liliana Galindo Figueroa LS 9
Esta semana Lun 25/04/2022 22:01
Agregar favorito o Para: Paola Andrea Fernandez Rodriguez
o | Notificaciones Soporte Adobe SENA .
o Invitacién a charla para Lun 23:49 CC: Edwin Ramirez Vasquez
~ Carpetas para...  Lun 23
& Bienvenido Paola Andrea Fernandez... Cordial saludo instructora Paola.
& Bandeja de entrada 58 o) Liliana Galindo Figueroa &« Confirmo el registro de programacién y actividades académicas de |a ficha 2404828 del
& - > Programacion |l trimes...  Lun 22:01 programa tecndlogo en distribucién fisca internacional modalicad virtual, para el Il
7’ Borradores 1 Cordial saludo instructora Paola. Co... trimestre 2022
l-.
lementos enviados “ i - e sugiere revisar los registros, quedo atenta a cualquier observacién
B & iad B3 Eventos Trim II . S 1 d | b
W Elementos eliminados Notificaciones Soparte Adabe SENA
o Invitacién a charla de Co...  Lun 18:58 Liliana Galindo Figueroa
E3 Correo no deseado {Bienvenido Paola Andrea Fernandez...
T Archivo gy Uiliane Goretty Sanchez Polania Muchss gracias ‘ Mil graciss! ‘ Cracies ‘
LINEAMIENTOS CUENTAS...  Lun 1547
@ Notas Cordial saludo compaiieros, Para rea.. Mo . ot .

= Obligacion 22: Mantener actualizada la informacién contractual en las plataformas
SECOP Il y Slcontratista.



Sistema de Informacitn de Contratistas a Elomeln

Inicka | Informacién General 7 | informaciéa Contractual

Generar Flanilla

Capacitaciin 35T

Manesl de dscapackdad

—Generar

‘Datas ol Contratisia
Batos Fersonales
0160 OE REGOHAL
‘c0IG0 oE CENTRD
FECHA OE HILGEMCIAMIENTD

Otrus Datas
CLASIFCACIN DE LAS PERSOMAS WETURALES
SUS INGRESCS SUPERARDH EM EL 2015 547,978
REGWEN DE N

HOWERES Y APELLIDOS

W IDBTRICATON PRESTA SERVICIOS ENCLLIDG DE i
P DE CONTACTD £5 DECLARANTE 0E RENTAY
DFECCOMELECTRANCA £ PRMSIONADD!

FEGRAL CEPENDENTES

£5 ORIETD ACTUAL DE EMBARGDY

[ NALOR DEL EMEARIS0 (51 55 DRIETD AELLD) o

Batos el Supervisor Datos del Ordenadr del Faga
NOMERES ¥ APELLIDGS. GLORLA MART NOMERES Y APELLIDES
2l INSTRUCTOR

‘Datos ael Conerate Objata do Cabro
I DEL CONTRATD i)
FECHA CE BICK

¥ COMPROWSD SIIF
FORIAA DE ESTIMACKON DEL PAGD

FECHA CE TERMBACKN PO DERIESCA
VALOA TOTAL DEL CONTRATE
REGICHAL DE EXECLCION L HUTLA CENTRS DE EXECUCION: CENTRO DE FORM
ADOrtes 0 Sequrioad Soci f ARGITE €0 CUSTIEa: AFC
SALLD (MECKCINA PREFAGADA Y SEGLRCS DE SALLD) 0 APORTE VCLUNTARICS A FONDOS OE FENSIONES
AHORR VELUNTARID ACLENTAS 46T o NTERESES PRESTAMO DE VIVENDA o

Desruontas o Retenciones
RO WALTONIA 00, 00000

Datos del Faga

Indicacianes

5 3696150 35.B52.65

3.696.150 3

3.696.150 28

Obligacién 23: Presentar mensualmente a la supervisidn los reportes de ejecucion
de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, Abril de 2022

Sefior (a)

Edwin Ramirez Vasquez

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR_3454215
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del afio 2022

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, idenfificado con la cédula de ciudadania No. 1081152145 de
Rivera, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacion Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre el 01
de abril de 2022 al 30 de abril de 2022

Valor y forma de Pago: El valor total del presente conirato es maximo de, TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($39.918.420.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondients al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTAY

NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MICTE (3369.615), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA

W CCIE RAIL CICMTA SRS IEMT A RCCAL BACTE (83 O0E 400 amd= sima
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Nota T; For cada desplazamienio que haya reallizado el conansia, aqumard el respectivo mormes |
que la soporfe. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contrsctual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
confractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del limiento de las obligaci confractuales y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL (22837254) expedido por
Aszopagos correspodiente al mes de marzo de 2022, (Decreto Ley 2106 de 2019 — "Decreto Ley
Antitramites™).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permite declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito ofro u otros contratos con entidade(s) del Estado el {los) cual(es) se
encuentrajn) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para |a toma de deciziones deniro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los coniratos de prestacion de servicies profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En 2l ewento de sefalar 51, = andlisis efectuado por &l supervisary ordenador de pago deberd quedar documentads

y publicado en el SECOF Il en los documentas relacionados en el archive Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista

C.C. Mo, 1.081.,152.145 de Rivera




