i — CODIGO: \P-TH:
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POYO -
B comwosrmeese FORMATO NECESIDAD DF PERSONAL POR ORDEN DF PRESTACION DF SERVICIOS

FRVICIOS DE SALUD CF

1. LA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE v
s VICIO O & NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS.
(FSPACIO FISICO) OFICING YO DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA MER EQUERIDAS
SEDE S AN JOSE OBRERO GESTION INTEGRAI DEL RIESGO. SALUD PUBLICA 8
2 EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
¢ yio director { Profesional de Apoyo vio Lider - Phanta )

TORENZA BECERR A CANARGO - 23556631 DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 05 LORFNZA BECERRA CAMARGO - 23556631 DIRECTOR TECNICO 009 GR ADO 05
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacién: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7 3 (revisar instructivo) R6.71-8.6.7.3- 8674 (revisar instructivo)

3. PERFIL PARA O DEL
CATEGORIA NIVEL

s 2 REQUISITOS

(SEGUN TABLADE | (SPGON TABLA DE o i ’ o ~ & i
P il (SEGUN TABLADE PROFESION UOFICIO NIVEL EDUCATIVO (OMBRE V/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE}
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA / : - . rs
I P NICC PLAN DF SALU BIIC. N \ TONES COLECTIVAS-PSPIC
1 nah YEENSA B iad L s a ico PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCI

RIESGO ARL. EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
{revisar hoja de clasificacion del riesgo) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

N m o

4. VALOR HONORARIOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$12133 184

5. INFORMACTON SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUNILIAR DEENFERMERIA O EN SALUD PUBLICA PARA DESARROLTAR ACTIVIDADES EN EI PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COTECTIVAS DE 1A SUBRED INTEGR AD A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTI
ESE.

DURACION,

DESDE SUPERFECCION AVIENTO DEL CONTRATO N EI SECOP T HASTA BI 31 DE MAYO DE 2022

JUSTIFICACION.

e v 100 de 1993 es el de Derech 1 ado  en ese

imen de contratacion previsto desde el numeral 6 del
arnticen b pre

T Subred [0d Centro Orrente S 1- constn O PeTSONEria Juridhca. PATIMORI Propin \ AUIOROME AdmInSLALI A, Cuve e

rada de Servicios de  una categonia especial de entidad publica descentraliza

L ron de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia v

sentid. cuenta con su propic |

statute v \fanual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materia hora bien v en 1 gestion integral de I prestacton de sus servicios en salud, artieula Los sistemas de gestion asistencias gue

rones Colectiyas PSPIC para el desamollo de actividades assstencales. inictando

Laventicacion de personal de planta, ¢l cual o cs suficiente ¢ »eericacion

e Interve

diad las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente mdispensable en el Pl

scorde con las necessdades de los suarios. de tal forma ue se han est

lev de garantias v que como se o e principie no estamos sometids a clia, bien cierte es gue L misma
aras de buen

ncontramaos en I aphicacion de

nde Talento Humano de 11 Fatidad v las reglas estableadas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigente Por tanto dado que nos

alara sefalado en el nciso segundo del art 33 de 11 lev 996 de 2005, nos compete en nuestra competencia proveer servidares que desempenen

dida por el responsable de I Direce

ictivadad del cargo o funcion requernda para seguir prestands Los servicios necesarios.

ey establece excepennes para el ass de 1as actividades como entidad Sanitara v by

desempeiio de actiy idades asstenciales

g tstas en el inerso segundo del Articulo 33 de I | ev 006 de v 38644 del 14 de marz de 200, se concluve que

e permite infhimarle que en el concepto emitido por I Offeina Asesora Turidiea v de Apove | egishins del Ministerso de la Prateccion Social con eadicacion

or ot Fades respects a I aphicacion de las excepciones

considera esta Oficina yue las Direccones Temtorales de Salud como dependencias del departament. distito ¥ municipio son entidades samtarsas, razon por b cual dichas direcciones termtoriales por expresa disposieion del segundo ierso del Articulo 33 de 11 ey 996 de 2005 1 estan suretas 2 1 restriceion que en matera

contratacion preve dicha nomy

e sgual manera, se encuentran cubiertos por | excencion contemplada en el inciso 2 del Artieulo 33 de la Lev de Garantias Electorales, las entidades hospitalanas gue a L 1u7 de las normas vigentes no son otras distintas que las Empresas Sociales del estada v todas aquellas mstatucsnes publicas que a pesar de no haherse transfomads on
Empresss Soctales del Estado, prestan un sericie de salud directo sobre el usuario en su caracter general de entidad hospitalana

st mysme, mediante cireular N 06 de 2021, I Secretana Juridica Distrtal, establecin Lo Bineamientos Generales con ocasion de los procesos electorales del 13 de marzo v 29 de maver de 2022, donde hizo mencion del aticulo 33 de Ta Lev 996 de 2005, que en su parte final indica 1as exceperanes a l lex de garantias para b contratacion
directa, donde se ohserva a la contratacion que deba adelantar des sanitaras v hospitalarias

e acuerdo con I anternor, s excepeiones establecidas en los Artieulos 32, 334 38 de I ev 996 de 2005, para contratar directamente v vincular personal a la nomina estatal, guardan relacion exclusrvamente con alganos servicios publicos que por su naturaleza no admiten postergaciones en b atencion de sus necesidades de personal

1omes que deban realizar s entidades samitarias v hospitalarnas

los empleas vacantes. Dentro de esas exceperones se encuentran las contrataciones v vineul

benes v ser Fn estos preceptos no se establece condicion alguna relacionada con las causales de del servieo de los servidores ue eran tilares

nos de

povoren el Plan de Inter

A nucstros usuarios, su familia, I comunida

Ahora bien es de sesaltar gue 1 necesidad de contar con s servicaos de 1 actividad especializada, profestonal. tecnologica, teenica, gestor v hachil

en prevencion de T enfermedad v promocion de calidad de vida. atencion primaria itegral con responsabilidad social par ten el logrede sus fine

mediana complepidad. con entique

ondo Desarollo Local con las Aceiones Desarolladas en el componente Resalutive Para l eficaz v eficiente erecucion del proces

cular el Plan de Intervenciones Colectivas v Provectos d

W Publica PSPIC con el cual se busca Prestar servicios Inegrales de Salud

Vabietivos. Dentro de ra el Plan de
ntes mencionade, 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE F 5 1. requiere desamollar aceiones tales coma realizar asesorias a nivel ndividual eon estudiantes en las Instituciones Fducativas

sesorias Trahajo Saludable cambio lahoral. asesonis integrales & nivel indnidual con 31 pablacion

s actrvidades de planificacion v gestion termitonal v Ls demas responsabilidades gue sean

sbitos de vida cotidiana, notficar todos 1os eventos de interes en salud publica detectads. participar

beneficnna en s Institucones de proteccion, asesorias de Trabar Saludable. desarrollar procesos de asstencia tecnica en los
e PSPIC

Secretaria Distratal de Salud a traves del €

requendas por parte de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para el desarrollo de Tas actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ol Distrito Capital.
2 Apovar la prestacion de servicios en ¢l Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacion v o soportes que soliciten v que corresponde a las actividades. metas v productos conforme a los anexos y lineamientos 1écnicos que hagan parte de la relacion contraactual enire la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

3. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividades a desarrollar
4 Apovar las actividades inherentes al objeto del contrato para ¢l mejoramiento continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion v acreditacion de servicios de salud.
o5 técnicos que hagan parte de Ia relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

nivel individual. familiar v colectivo, desde su perfil tecnico. v conforme a los anexos v lincamientos técnicos que hagan parte de la rek

S Realizar apropiacion conceptual desde su perfil técnico ¥ conforme a los anexos v lincami

ales  técnicas extramurales ¢ intramurales. m contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

6. Realizar acciones. ascsorias inleg

Ia poblacion asignada

umicnto ambiental a nivel individual. familiar v colectivo. desde su perfil técnico v conforme a los ancos y lincamicntos.
murales. desde su perfil tecnico, en los diferentes entomos de vida cotidiana v procesos transversales. en instituciones o entidades asignadas. (Hogares. insifuciones educativas, de proteccion. IPS-UPGIs. establecimientos comersiales formales. unidades

alud y de sar

7. Realizar acciones de promocion y prevencion de
8 Realizar acciones. ascsorias integrales y técnicas extramurales ¢

de trabajo informal. en ¢l espacio publico. ¢ic). conforme a los anexos v lincamientos 1écnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con cl Fondo Financicro-SDS.
9. Desarrollar procesos de asisiencia teenica a los diferentes procesos del Plan de Infervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar v écnico. en funcion de los roquerimientos de los cquipos feritorial

10 Activar  notificar los eventos de interes en salud piblica defectados en cada una de sus intervenciones,
11 Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos. metas o actividades asignadas, con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consistencias. exactitud) y conforme los aneos v lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financicro-SDS.

ciero-SDS

neren. en ¢l cumplimicnto de sus accions. con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consistencias. exactitud) y conforme los anexos v lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion contraactual enire la subred con ¢l Fondo Fi
wrollo de las acciones de cada Espacio v o Proceso Transversal del PSPIC

o y conforme a las actividades. metas v productos téenicos que hagan parte de Ia relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

12 Responder por el diligen

micnto de los formatos que s

13 Realizar los acercamy

os comunitarios ¢ institucionales que e requieran . para el des

14 Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso

15, Participar en las asistencias técnicas convocadas
16, Realizar ol listamicnto v presentacion de los soportes para las auditorias exiernas que s¢
17 Responder oportunamente por la informacion requeridos por las diferentes infervenciones de salud piblica v la SDS

18 Responder por Ia calidad. oportunidad v cumplimicnto de las actividades asignada

19. Participar en las reuniones y eventosa los cuales sea asignado por la Subred v preseniar los informes que Je san requeridos

nerada. en el cumplimiento de sus acciones. de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental

ren durante - después de la cjecucion de las actividades del Plan de Tntervenciones Colectivas.

20, Responder por ¢l achivo de la documentacion o

21 Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato,
Tas actividades podrin ser desarrolladas en cualquicra de los Fspacios v o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Conirato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de la Subred

h 6 APROBACION DE LA SOLICITUD

gidas en el siguicnic orden’ Responsable. Jefe de Oficina v o Director \d?(‘auﬂm o‘\lklcucxal. @ Subger

kS
NOTA: Todos los campos son de obfRatorio diligenciamiento. en caso contrario se “c‘.cm I w]\!u(l Las firmas deben ser f
4

RESPONSABLE 1
(Jefe de oficina v/o director WA asistencial)
\m de Insuficiencia ¢ Incwistencia de Personal en Planta AP-TH

ente v u Ordenador del gasto,

/ OR DEL GASTO
fitro Oriente F-8.F-. no cuenta con ¢l personal suficiente y o perfil requerido para el desarrollo de las

Servicios de

1a Dircecion Oper 23 valida que la Subred Integrada de

iva de Gestion de Tlento Humano por medio del Formato Certifica
d

actividades v objeto seialados en la presdte solicits

7. IDENT) 'ACTION DE LA NECESIDAD.
s
NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR

VoBo Presupuesto:]

NOMBRE
[ owme e
[ o 3




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

egad

tro Orinte ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y .cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes abril de 2022

Cordialmente,

Subred Integrada‘de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmiken 04 de abril de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




