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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

NUEVO CONTRATO

Fecha de aprobacidn: 2770642017
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de 1a Solicitud Dependencia o sede:

b ¥ " Unidad de Servicios de Salud 51 Zona Francs
N s]
REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL @ °s R [T —————

21 1 2019 Gestion del Riesgo en Salud

Formato documentos minimos para celebrar contrato Lista i Chegueo Persona

Contrato Nuave (Marque conuna X } X Natura!

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verficacion: presupuostal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere la contrattacion de un PROFESIONAL EN INGENIERA BIOMEDICO para-ia realizacion de actividades enal
espacio y/o compenente  VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Descripeidn del servicio solicitad

La Dirgccidn de Gestidn del riesgo requiere garantizar sl Apoyes en las areas asistenciples en la Subred Integrada” de servicios de salud Sur Occidente ESE - En concordantia con las
cbligaciones y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D o ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN INGENIERA BIOMEDICO : '«:'ﬁ ANGIE PACLA TRUJILLQ:

- 1012391991

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I’I

HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional v/o técrico canfarma a 16 establecido por los lineamientos diairitales; esténdares institucionales . y portafolio de
servicios, con criterios dé veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segln pardémetros dascritos para’los componentas del gscenario; espacio yfo Proyecics sspeciales;
cuando skan requaridos ylo asignados en el contrato vigente entra la Sub Red sur Occidente v 1a: Secretaria Distrital de Salud. - Dar cumplimianto a las actividades y metas
Jperiddicas designadas en ‘ef plan de accién, con base en las fichas tcnicas y lineamientos definidos por la SDS.

Desarrollo de'Actionss undividuales yio colectivas; jomadas y demas accionies requeidas por e Espacio Publico, Participaren ta planeacion, direccionamiento téehico v ejscucion
de las Jomnadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital deSalud y ia Subred; Desarrofiar acciones de control
social, informacion; sensibilizacion y educacion; seguimiento a la canalizacion, Genérar indidencia en la reduiccion del daito'y gestion frente & problematicas de safud identificadas,
Implementar actividades ldico-pedagégicas participativas para el desarrolio de capacidades'y empoderamienio en practicas de cuidado ensalud, Participar en reuniories.de
asistericia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud.; Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados Segun necesidades priofizedas en
salud e inclusion. Fartalecer las capacidades de autogestion'y liderazgo de personas; colectivas’: grupos, organizaciones’y redes comunitarias para impulsar log ejercicios
participativos yla mavilizacién social por el derecho a la salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando segan requeridos acorde alas preauditorias del referente del gspacio asignado; Realizar entrega oporiuna y con calidad dé informes
requeridos. Alistar soportes'y presentar duditorias programadas tanto de Ia ESE conio de'ia firma auditora o SDS, entes de control Asumir &}:100% de Giosa gonerada poria
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o'acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga fesponsabilidad i contratista. {Incumplimiento
dé meta; inconsistentia en soportes, entre otras).

Margue cori (ina X - segin coresporida las CANTIDAD ‘{rosés Obsarvaciones
condiciones del contrate m’é;:‘;:;‘:zﬂ)d%ﬂ ;
TIEMPO DE -EJECUCION [mes " z —
HORA
ACTIVIDAD

APTN!MHES_LD.BUGAQLQNES.DEL_GQNIRA TA

1 Reahzar liderar ¢ apoyar visitas:de inspeccion, vigilancia'y control; toma -y anvid de: muestras: (sifuera %%esano) yioperativos; en las diferentes lineas de intervencidn o
ctividades correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada @ los que sea designado; afines al perfil profesional conforme a'lo establecids en los documentos 18cnicos;
esténdares y plan de accion en el contrato Vigente entre: Subired v la Secretaria; Distrital de Salud.'2. Brindar ssesoria técnica a'la comunidad en nomatividad Sanitaria’y
Ambiental 3.-Presentar y ‘entregar infornies oportunamente ‘en los formatos establecides; indicando cada una de las actividades realizadas 'y sus respedtivos sopoites que
sustenten las actividades. Asi como los respectivos cronogramas, visitas o-acciones a realizar y realizadas: 4 Entragar oportunamente 103 productos que alimentan los sistemas
de informacidn e vigilancia sanitaria y otros, 5. Acompanamiento a las auditorias internas 'y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar lag acciohed preventivas y/o
correctivas, y/o'plan de mejoramiento & que haya lugar de acuerdo & fas evaluacionas'y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién; raservas
de los sistemas de informacién, derechos de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soports logistico (Software), definicion de la tutoria de os
docunientos clentificos ¥ de mas informacidn que se genere dentro de-1as labores propias de 'su pertil anel componente 'de-Vigilancia Sanitaria v Ambiental'y de vigilancia en
salud publica. 8. Informar oportunameérite sobre ¢ualquier eventualidad qus interflera en'el cumplimiento de log objelivos establecidos y responder a'la disponibifidad asignada. 8.
Lievar deforma ordenada un archive fisico y/o magnético de tacl consults y verificacion. 10, Atender v dar respussta oportuna’a peliciories, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 11, Asistentes 2 las diferentes reuniones, eventos’'o espacios glie le sean asignados Yo delegados; 12 -Apoyar la realizacion de jomadas; actividades y aventos de
interés del drea de Salud Publica o demas actividades de 1a Subred, cuando sea requerids, 13, Promuver el cuidade vicustodia del patrimonio institucional v raspandar por Jos
elementos dados a su responsabilidad, 14, Conocer, promover y aplicar 1as: Politicas institicionales que garanticen 65 objetives torporativoes, el buen uss da 105 recursos; la
seguridad, el bienestar y ta-satisfaccion: del cliente interno’y ‘externo de la”Subred, 15 Conocer, promover y. aplicar [as Normas da Gestion Ambiental, rasidlios hospitalarios;
manual de- higiene v seguriddd industrial, programa dé ‘safud ocupacional, planes: de émergencia; para proteger 1a sajud én el trabajo ‘aplicarido las técnicas de Bioseguridad,
Generales: ademas de las anterioras y sin perjiicio’ de su autoromfa ‘el CONTRATISTA tendra las siguientes ‘obligaciones: d) cumplic con’las Leyes, Dacretus, Acuerdos;
Resoluciones,” Circulares de cualquier rganc externo o' Reglamento interno, Codigo 6 Directriz interna de EXSE que’tenga relacion con 14 ejecucian del objeto del proserite
contrato. b} velar y responder por fos recursos y adecuado funcionamiento de'los equipos, doctmentos o blenss muebles entragados para la ejecucion de las atlividades proplas
del ‘objeto del presante contrato, En caso’de’ incurrir el CONTRATISTA; en extravio; perdida; destruccion o dafio proveniente del uso normal; de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades, ef CONTRATANTE queda autorizado para deducir que los saldos pendiantes a favor del CONTRATISTA las sUmas correspondiantas coms page o
reposicion de los mistos, ) -pagar sus apores al Sistera General dé Seguridad Social Integral” durante fa ejacucion del presents contrato sobire’ 165 montos legales astablecidos
y dentro-de Jos quince (15). pn ero dias calendario; de cada mes. d) dar cumplimiento @ las:guias de manejo, manuales, instructivos; protacilos, procesos:y procedimientos
msmucxonales e) responder por as glcsas generadas én-ias desarrouo de'las obligaciones del presente contrate, si‘elio-hubieré lugar. f) - realizar todas aqueﬂas actividades!
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE P;?ES AC{O!J DE SERVICIOS DE SALUD
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