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T FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIDS PARA PR . i
f e NUEVO CONTRATO ishisdiid ' 21/06/2017 s
Cadige: 04-02-F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quign solicita: Facha de' la Solicitud Dependerncia o sede:

B Vi AR UNIDAD DESERVICIOS DE SALUD PIC Y SUR
ia a5 fie
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Dlrécelon 413 que perteniace:

21 4 2018 Gegtion del Rlespo ein Salud

Formato documientos minimos para celebrar confrato: Lista de Chequeo Parsona

Contrato Nueve (Margue conunia X ) 4 Natdral

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
(Provia verificacion presupuiestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requisre ia contrattacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA para” la realizacion dé actividades en el espatio yio
componente: ESPACIO VIVIENDA

Deseripeidon del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar ef Apoyo enilas'aréas ssistenciales enla Subred Intepradade serviclos de salod Sur Occidents ESE En'concardancls von 145

obligationasy actividades.
ASISTENCIAL
X

AREA ADMINISTRATIVO D

PERFIL. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 4 INES ELVIRA FOSADA SEPULVED,
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir & cabalidad con las actividades afines al perfil prafesional y/o t8cnico conforme a 1o establecid por [os lineamientos diatritales, estandares instilUcionales y portatolic do
Servicios, con criterios de veracidad, calidad, oporturiidad y pertinencia segiin parametros descrilos para los compunentes del escenaric, sspacio y/o Proyeclos especiales,
cuando sean requendos y/o asignados - en el tontrats vigente entre la Sub Red sur Octidents ¥ la Secretaria Distrital de Saliid Dar cumplimiento a s actividades y matas
periddicas dasignadas i el plan de accion, con bass on las fichas thenicas y lineamisntos definidos por la §DS,

Desarrollo'de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas'y demas acciones requeldas por el Espacio Publico, Participar en fa planeacién; direccionaniento thenice y.ejacucion
de fas Jornadas [ocales y Distritales de Promodian de s Salud de acierdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud'y 1a Subred, Desarioliar accionas de cortitrol
social, informacion, ‘sensibilizacien'y éducacién; seguimierito a la'canalizacion, Generar incidencia énla raduccion del dans ¥y gestion frente a problematicas de salud identificadas;
Implementar actividades lidico-pedag6gicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidnds &n salud; Participar en réuniones de
asistencia técnica progranmiadas por los Referentss da ta Secretana Distrital de Salud., Consolidar y fortaleter grupos de lideres pares formados seglninecasidades priorizadas en
salud & inclusion, Fortalacer 1as capatidades de autogestion y liderazgo de personas, colactivos grupos; organizaciones'y redes comunitarias para mpulsar log ejercicios
participativos'y la” movilizacion séeial por el derechio a 1a salud.

Realizar sjustes de manera oportuna cuando sean requerides acorde a las preauditorias del referents del sspacio asignado: Realizar entraga oportuna.y con calidad deinformes
requeridos. Alistar soportes'y presentar auditorias programadas tanto de-ja ESE como de a firma audilorao SDS, éntes de control. Asumir-el 100% de Glosa generada porla
firma interventora al determinar inconsistencias’ eh'Soportes yla'acciones de'calidad, opottunidad, o'ds ofra indols snTa que tenga responsabiiidad ef contratista. (incumplimiants
de 'meta, inconsistencia en soportes; entre atras).

Observaciones
Matquis con Uria X - segin cofresponda Tas CANTIDAD (moses
condiciohes del contrato \hotas actividades a
cordratar.)
TIEMPO DE EJECUCION [yrs % T
HORA
ACTIVIDAD

AGTHINA S
1iidentificar yiconsolidar: las: problematicas, prioridades y asuntos relavantes, relationadas con fa  salud: mental ¥ 8PA garerando propusstas para posicionarias an los
escenarios locales de decision v.an Jos espacios institicionalas de Ja B8
2, Parlicipar en la construcsion; sjuste; implementacion, monitoreo v segiimiento aia politica publica de salud mental y SPA; integrando los compromisos instituciohales; locales ¥
sectoriales adquiridos en el maréo'de log ejes de la politica y enlc que compele de acuerda con la dindmicalocal & institlicional.

3. Desarrollar jomsadas o ancuentros de asistencia tserica para 1a aproplacion conceptual.y metodoldgica por parle de los referantes do quipos” operativos; para orientar los
enfoques'y alcances de las acciones en'el marco del plan de gestion concertado con los equipos tacnicos:

4. Aportar al analisis de situacion en sallid por stapa de ciclo vital s nivel Intersectoral que guards armonia‘con ol ‘plan de andlisis del equipo-ASIS. Debe dncluir el analisis del
companente de salud mental y SPA; déntro del Plan'de $aliid de interveiaionas coléctivas,

6. Realizar procesos de monitores'y seguimients & 198 acciones proplas de 1a politica desalud mental v SPA- por madie de seguimiento, & indicadores frazadores sn salud,
seguimiento al cumplimiento’de las metas distritales de salud s indicadéres institucionales; entra otros:

6. Aportar ala construccion ‘e implementacion de rutas de atencion e salud que vinculen las dimensiones séctorial'y transectorial, e busca da optimizarla respussta alas
necesidades de (05 Usuarios como individuo, familia yeomunidad;

7::Coordinar o apayar las jomadas, campanias y demés actividades de visibilizacion do 8 politica publica o deltema de salud mental Y. BPA & Jaslocalidadas v @l disthito;

8. Participar activamente en ‘sl desafrolio de procesos de fortaledimionts de competencias del talento hiimano dados poria ESE ¥ fa Secretarna Distrital de salud,

9. Conocer y gjecutar los lineamisrios t6enicos, Snexos operativos &'instructivos definidos por la Sacretaria Distital de Salid v la Institacion para el desarrollo de las actividadas
definidas los equipos de trabajo pertenscientas al plan de sallid de intsivencionas colectivas!

10..Desarrollar de 'manera clara, completa ¥ oportuna‘los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el ejercicio de su actividad,

JACTIVIDADES GENERALES

1:Participar en procesos de induccian y vé indiccion.

2. Participar en las reunicnes convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel facal v.porlasinstitucion:

3. Mantener organizado’el archivo institucional bajo su responsabilidad; de dcuerds a4 normatividad Vigente.

4. Velar porel busn'us 3 8quipos'y elgme tos de trabajo suministrados por la institucion:

5. Dar respuesta oporguna a lﬁ‘s soiicitudes[quej ,-feclamos o derechos de peticidn tanto internos como externos; comesponsablies & suactividad,
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Al YULETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
Nalood
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