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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ES.E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP-II HASTA EL 31 DE MAYO DE 2022

|JUSTIFICACION:

[T Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia ndnunl.nmwl, cuyo régimen de contratacion previsto desde el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su pmplu Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral
de la prestacion de sus servicios en salud, nmr.uia los &ulcr;uu de gestion asi iales que garanticen la p de servicios de salud euu u]:dud upummd.nd eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado
las necesidades a satisfacer por el tiemp ble en la direccion de servicios urgenci para:l J llo de activid: \ la venificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme 4 certificacion
expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humnnoﬁe la Entidad y las reglas establecidas para este lipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. Por tanto dado que nos encontramos en la aplicacion de la ley de garantias
¥ que como se dijo en principio no estamos sometida a ella, bien cierto es que la misma ley establece m;epmmm para el caso de las actividades como entidad Sanitaria y/o hospitalaria sefialado en el inciso segundo del art. 33 de la ley 996 de 2005, nos
compete en nuestra competencia proveer servidores que desempefien la actividad del cargo o funcion reqy para scguir p do los servicios i0s en aras de buen d de actividades asisienciales. Por otro lado, respecto a la aplicacion
de las excepeiones previsias en el inciso segundo del Articulo 33 de la Ley 996 de 2005, me permito informarle que en el concepto emitido por la Oficina Asesora Juridica y de Apuynl.:g:]-uvndcl Ministerio de la Proteccion Social con radicacion No
38644 del 14 de marzo de 2006, se coneluye que: *... considera esta Oficina que las Direcciones Territoriales de Salud como dependencias del departamento, distrito y municipio son entidades sanitarias, razon por la cual dichas direcciones teritoriales
por expresa disposicion del segundo inciso del Anlculn 33 de 1a ley 996 de 2005, no estin sujetas a la restriccion que en materia de contratacion prevé dicha norma. De igual manera, se encuentran cubiertos por la excepeion contemplada en el inciso 2
del Articulo 33 de la Ley de Garantias El les, las ‘hospitalarias que o la luz de las normas vigentes no son otras distintas que las Empresas Sociales del estado y todas aquellas instituciones publicas que a pesar de no haberse transformado en
Empresas Sociales del Estado, prestan un servicio de salud directo lubn.-el usuario en su cardcter general de entidad hospitalaria.” Asi mismo, mediante circular No 06 de 2021, la Secretarfa Juridica Distrital, establecié los lineamientos Generales con
ocasitn de los procesos clectorales del 13 dcmmu ¥29de mnyode 2022, donde hizo mencion del articulo 33 de la Ley 996 de 2005, que en su pane final indica las excepeiones a la ley de garantias para la contratacion directa, donde se observa a la
contratacion que deba adelantar | idad y hospitalarias. De acuerdo con lo anterior, las excepeiones establecidas en los Articulos 32, 33 y 38 de la Ley 996 de 2005, para contratar directamente y vincular personal a la nomina estatal,
guardan relacion exclusivamente con algunos servicios piiblicos que por su naturaleza no admiten postergaciones en la atencién de sus necesidades de personal, bienes y servicios. En estos preceplos no se nsublwc wndlnbu alguna relacionada con las
causales de retiro del servicio de los servidores que cran titulares de los empleos vacantes. Dentro de esas excepciones se encuentran las eomrnlncloncsyvmmlnclmu que deban realizar las entidadk s y hospi Abora bien es de resaltar
que la necesidad de contar con los servicios de la actividad: profesional para el apoyo en la direccion de servicios urgencias de la Subred, se hace 14 ¢ imperiosa por idades del servicio

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

I Reclbjr)mlrcg.n'lumnd:scllﬂrdnalﬂﬁpmmeﬂlosdclnmtldudl Cntmlarluunmoawtniesdecadaunod.eIospmemul.raslldadoadenlmdelasmndadﬂth]a&lhredwnh iodicidad dicion clinica infc do al médico ¥
las al A dolos en la historia clinica del traslado. 3. Orientar a los familiares de los | para diagnosti hmudomlmpmudmkmpymduﬁamqmdl seglin normas establecidas

para cada pmca.hmlmlo-l R:ulmr actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la pmucnﬁn de servicios de salud.5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de turno, jefe
di yencl i P para ello.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7. Realizar Ilhmde:!wquw instaurada en la subred,

| verificando cumnp de requerimi de los paci que van a ser trasladados 8. Mantener limpia y ordenada la ambulancia asignados durante el tumo. 9. Realizar registros clinicos en l‘mnn opaﬂunn. dIlI iando todas las casill

v dand limiento a la resolucion 1995/1999, gando el soporte en un iérmino no mayor a 24 Iunscnclércucurrwpondmuﬂo Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigi gestion ambiental, salud

|ocupacional ydcm&! politicas Institucionales.11. R der por los i i0s, conservacion y uso adecuado de 10s equipos, elementos ¢ insumos, al igual qucc] culdndu de 1n camilla de Ta movil, 12, Api.lu.r acatar y cumplir con los procesos,

| procedimientos, guias y demds normas dnl'rudaspur]aumdw deoonfumndnd con el objeto del contrato. 13. Contar con la disposicion de asistir a reuni por la entidad. 14. Reallznrlldﬂml‘eeclbnopmmdela

camilla de acuerdo al p lecido para ello y segin patologia del paciente. 15, Reponer en farmacia Iusmxunweuulmdosporcl paciente durante ¢l lrnslulo 16. Rmblrymmguru!.pmcmclll fe del servi de

acuerdo a la umdaddeong.-:u y de destino. 17. Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados. 18. Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta I.nnumu de presentacion

personal, 19, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de

acuerdo a la situacion clinica del paciente. 21, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con lus normas y/o regl de acuerdo al objeto ly
las necesidades del servicio. 23, Mlbuymkewdmmdcncu:rdollu wdad ¢l Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad, 24. Cmmycmpluhpuuuudesesmdldddplmuﬂ:mpmwuun-dvncmcldmm
datos que servirdn para formula acci iento o planes de mej i 25. Utilizar el teléfono institucional para tramite dentro de la SISSCO, propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo. 26. Conocer y cumplir

con las recomendaciones que la ARL Y/O Area de Seguridad v Salud en el Trabajo recomienden con ocasion a la realizacion de su actividad contractual que lo clasifique como riesgo 4 0 5. C. ids el formato de idad de personal que hace
parte integral del presente contrato. 3

en caso contrario serd devuel

sol

Subgerente y/u Ordenador dal gasto.

} g Qo

uges gy (e
La Direceion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de [ iencia ¢ Inexi: ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, v
¢l personal suficiente yo perfil requerido para el d llo de las actividades y abjeto seftalados en la presente solicitud.

CLAUDIA MARISOL LEON ACOSTA
NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES 53.012.164
PENDIENTE POR CONTRATAR:
NUMERO DE CONTRATO: | PS 17522022
TINmaweAn),

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

R D CODIGO: AP-TH-FT-123
l u febtebld ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sk
Subred Integrada de Senvicios de Salud

VERSION: 1

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05.:06

B cavovienetse

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el rea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes abril de 2022

Cordialmente,

Subred Integrada de Servicio$ de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Ca;gg;\:rnac;::?aario Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano da"‘-i“- 01 de abril de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnblogo Apoyo Enlace y Seleccion




