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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 2 de mayo de 2022

Sefiora:

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3353908
Coordinadora Académica Centro Atencion Sector Agropecuario
SENA Regional Risaralda

La ciudad

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de abril del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3353908 del afio 2022.

Elena Gémez Jaramillo identificada con la cédula de ciudadania No. 42114313 de Pereira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en El Centro Atencion Sector Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y

OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.193.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.819.300) cada uno.

Plazo: : Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual
en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en El Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,

para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como Se impartié formacion en Portafolio
instructor, en el area MULTIMEDIA, | las Instituciones evidencias del
dentro del Programa Articulacion Educativas Articuladas en | instructor

con la Media, de acuerdo con el
Plan de Contratacion, la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accioén del
SENA, publicado en la pagina web
del SENA.

el Programas de
Formacion de Doble
Titulacion.

Fotos Evidencias

las actividades que de acuerdo con
los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y
asociacion de aprendices; registro
de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente.

Se registran las notas de la
induccién SENA. Primer
periodo. Plataforma de la
I.E. Sagrada Familia- Apia.
Risaralda.

2 | Acompanar, orientar, impulsar y Tecnico en Disefo e
estimular a los aprendices en los Integracion Multimedia
procesos de ejecucion de los Ficha: 2273007
proyectos formativos. I.E. Remigio Antonio
Canarte. Pereira.
Tc. en Diseno e
Integracion Multimedia
Ficha:2266972
I.E. INSA
Santuario
3 Participar y apoyar a los equipos Se inicia introduccion a Fotos Evidencias
ejecutores, en la implementacion del | etapa practica en las |.E.:
desarrollo curricular del modelo
pedagogico a través de los Ficha: 2273007
proyectos formativos, planeaciones | I.E. Remigio Antonio
pedagodgicas, guias de aprendizaje, | Canarte. Pereira.
instrumentos de evaluacion con el
uso técnicas didacticas e Ficha:2266972
instrumentos de evaluacion. I.E. INSA
Santuario
4 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Formato fisico de Portafolio instructor
un plazo maximo de 3 dias, todas asistencias. Foto asistencia
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5 | Atender oportunamente los Realizar en las plataformas | Plataformas para
requerimientos que haga el Si Contratista y SECOP I generar informe y
supervisor del contrato, cumplir las informe mensual. planilla
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

6 Participar, apoyar e implementar los | No aplica para este N/A
planes de mejora para los periodo
aprendices que se deriven de los
comités de evaluacion
y seguimiento.

7 Prestar los servicios dando estricta Orientar formacién Aplicacién de los
aplicacion a los principios y valores | cumpleindo con el Procesos
determinados en el Cédigo de Etica | reglamento del aprendizy | formativos en Sofia
y Buen Gobierno, actuando con el manual de convivencia plus.
conciencia, previniendo del centro de formacion,
situaciones que puedan afectar la como parte fundamentales
honestidad y rectitud, para no en el desarrollo de la FPI.
perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el
SENA.

8 | Participar en el cumplimiento Utilizacion de los formatos | Informe mensual
de las diferentes actividades del en las comunicaciones,

SIGA, principalmente en el actas e informes.
diligenciamiento y presentacion

oportuna de los formatos del

Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol (SIGA).

9 Utilizar permanentemente los Acatar la normas de
elementos de proteccion personal higiene y Seguridad y
necesarios para ejecutar la actividad | Salud en el Trabajo de la
contratada, de los cuales asumira su | entidad.
costo.

10 | Participar en los equipos de No aplica para este N/A

autoevaluacion y registro calificado,
y aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la

periodo
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necesidad del servicio.

11 | Apoyar el procedimiento de Se prevee iniciar con los N/A
seguimiento y evaluacién de grupos de grado 11° a
la etapa productiva de acuerdo a los | partir del mes de junio de
lineamientos contemplados en el 2022.
plan de accién, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario.

12 | Participar, desarrollar y apoyar las No aplica para este N/A
actividades de Investigacion, periodo
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por
parte del Centro Atencion
Agropecuario.

13 | Crear y/o revisar las fichas técnicas | No aplica para este N/A
de materiales de formacién para su | periodo
posterior contratacion y brindar
informacién relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida
por la Subdireccion.

14 | Participar de las actividades de La ejecucion de la Portafolio
desarrollo institucional como el formacion se evidencias del
tiempo dedicado por los directivos estructura de acuerdo a los | instructor
docentes y los docentes a la ambientes de las
formulacion, desarrollo, evaluacion, instituciones educativas,
revision o ajustes del proyecto reunion con la docente
educativo institucional; a la directora de grupo de la
elaboracion, seguimiento y Instituciéon INSA vy la
evaluacién del plan de estudios; a la | coordinadora de la
investigacion y actualizacion Intituciones Sagrada
pedagdgica; a la evaluacién Familia.
institucional anual; y a otras
actividades de coordinacion con
organismos o instituciones que
incidan directa e indirectamente en
la prestacion del servicio educativo,
dando cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Articulacién del
SENA con la Educacién Media.

15 | Participar en las actividades de No aplica para este
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ejecucion de la etapa productiva, la | periodo
cual se encuentra en los disefos
curriculares y sera contabilizado
teniendo en cuenta las horas
dedicadas directamente al
cumplimiento del objetivo

de la etapa productiva, incluyendo
aquellas horas dedicadas en
procesos de sustentacion

presencial de avances en las
alternativas de los proyectos, ya sea
en el Centro de Formacion o

en el establecimiento educativo, las
cuales deben quedar registradas en
el LMS y deberan ejecutarse
adicionalmente a las horas de etapa
lectiva y no dentro de ella.

16 | Colaborar en la realizacion de Reuniones con la Gestora | Fotos Evidencias
actividades directamente e instructores del
relacionadas con el contrato, Programa de Articulacion
necesarias para que el objeto con la Educacién Media -
contratado se cumpla y que éste sea | Doble Titulacion.
de la mejor calidad. Actividades realizadas en
Pereira.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE .
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N |—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

las planillas de afiliacion a seguridad social No. 4442457396-4444999250, SOl Bancoomeva
correspondientes al mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

ELENA GOMEZ JARAMILLO
Contratista

C.C. No. 42114313

Recibi a satisfaccion:

Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3353908 del afio 2022
Coordinadora Académica Centro Atencion Sector Agropecuario
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 42114313 || NUMERO PLANILLA: 4442457396  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELENA GOMEZ JARAMILLO | | pER|i0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: MANZANA 20 CASA 2 TELEFONO: 6602771 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/12  NUMERO AUTORIZACION: 9999496810
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $312.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $312.000 $0 $312.000
'SUBTOTALES: $312.000 $0 $312.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $ 243.800 $0 $0 $0 $ 243.800 $0 $0 $ 243.800
SUBTOTALES: $ 243.800 $0 $0 $ 243.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. i $0 $0 $0 $10.200 $10.200 $0 $0 $10.200
SUBTOTALES: $10.200 $0 $0 $10.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $39.000 $0 $39.000
SUBTOTALES: $39.000 $0 $39.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| T 29 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S 3} O 3 ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \pogrTe | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \pped| aporTe | ADMIN g 1BC DE | bORTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC GOMEZ  |NDEPENDIE $1.950.000 NO 25-14 30 $§ $312.000 $0 $0 $0 $0 Normal $312.000ESSC62- [30 §  $243.800 $0 $243.80014-23- 30 $ 42114313 | $ 10.20030 $CCF44-  [$39.000 $0 $0 $0 $0
42114313 JARAMILLO NTE o COLPENSI| | 1.950.000 ASMET 1.950.000 POSITIVA | | 1.950.000 1.950.000COMFAMIL
CRESTACION ONES SALUD COMPANI IAR
DE EPS A DE RISARALD
SERVICIOS SEGUROS A
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 42114313 || NUMERO PLANILLA: 4444999250  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELENA GOMEZ JARAMILLO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || BiaS DE MORA: 0
DIRECCION: _ MANZANA 20 CASA 2 TELEFONO: . 6602771 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 9999713487
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: - I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4442457396  FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA 2022/04/12
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
ESSC62 ESSC62-ASMET SALUD EPS 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $10.200 $10.200 $0 $0 $10.200
'SUBTOTALES: $10.200 $0 $0 $10.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF44 CCF44-COMFAMILIAR RISARALDA 1 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o | = | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP APORTES INDICADOR o S CENTRO é
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z|S |2 Q| £ x|FFlFFo > | > |2 0|2 3] 5 |2/ > %] aomiN |g  IBC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2 ADMIN
OlElwe Q APORTE 9 ADRES| APORTE 9 APORTEIS APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL =3 3 TRABAJO e
1 cc GOMEZ  INDEPENDIE $1.950.000 NO A 25-14 30 $§ $312.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 312.000ESSC62- |30 $  $243.800 $0 $243.80014-23- 30 $ 42114313 |'$ 10.20030 $CCF44- [$39.000 $0 $0 $0 $0
42114313 ARAMILLO T 1o COLPENSI| | 1.950.000 ASMET 1.950.000 POSITIVA | | 1.950.000 1.950.000COMFAMIL
ERESTACION ONES SALUD comMPANI IAR
DE EPS A DE RISARALD
SERVICIOS SEGUROS A
S.A.
2 cC GOMEZ  |NDEPENDIE $1.950.000 NO C 25-14 30 $§ $312.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 312.000ESSC62- 30 §  $243.800 $0 $243.80014-23- 30 $ 42114313 | $ 20.40030 $CCF44-  [$39.000 $0 $0 $0 $0
42114313 IARAMILLO NTE o COLPENSI| | 1.950.000 ASMET 1.950.000 POSITIVA 1.950.000 1.950.000COMFAMIL|
ERESTACION ONES SALUD coMPANI IAR
DE EPS A DE RISARALD
SERVICIOS SEGUROS A
S.A.
3 cC GOMEZ  _"INDEPENDIE $1.950.000 NO R 25-14 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 Normal $ 0ESSC62- |0 $0 $0 $0 $ 014-23- 0 $0 42114313 [$10.200 0 $ OCCF44- $0 $0 $0 $0 $0
2114313 CONTRATO COLPENSI ASMET POSITIVA COMFAMIL
ERESTACION ONES SALUD COMPANI IAR
DE EPS A DE RISARALD
SERVICIOS SEGUROS A
S.A.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELENA GOMEZ JARAMILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495542 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/28/22 10:43 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

4/28/22 10:43 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2266972 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

4/28/22 10:43 AM
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FICHA 2273007 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55.80

FICHA 2491606 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/28/22 10:43 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

4/28/22 10:43 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: ELENA GOMEZ JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Evidencias abril 2022







> punto > Plus 1 =
vive digital
menos pobreza

mas trabajo
mas oportunidades
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invitamos a todos Ios niflos a ce]ebrar este clia te esperamos

Fecha:30 de abril

Lugar Casa dela Cu]tura
Hora: 3:00 pm

La nifiez es la etapa mas benita de la vida porque tode
es color de rosa

Lugar de reunion: Sagrados Corazones
Hora: 3 p.m

Santuario Risaralda

TE ESPERAMOS!!!
www.sagradoscorazones.com



2 abr. 2022 8:48:20 a. m.
Carrera 8

Pereira

isaralda

SIGLAS LGBTIQ

Lesbianas Orientaciones

Gays sexuales
Bisexuales

Identidad de género,
identidad sexual y
expresion de género

Transgenero
Transexual
Travesti

son aquellas personas que nacen con genitales de hombre
y de mujer a la vez.

Minorias dentro del colectivo: personas asexuales, las
. 2
demisexuales o los pansexuales, entre otras




Evaluacién
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