FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA -
NUEVO CONTRATO 27/08/2017
. - 1 omo2Eo0011

Quien solicita;

| Dependencla o sote:

Unidad de Servicins de Safud PIC: Fontikan
REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO

Direcclon a la que pertenace:

Gestion del Rlespo en Salud

Formate documentos minimos park celebrar contrato | Lista de Cheguso Persona
Natural

Contrato Nuevo (Marque conuna X X

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere Ia contealtacion de un PROFESIONAL ENNUTRICION para 1a

walizacion d bvidades ai ebespacio vo
componente  ESPACID EDUCACION

Dascripeion del sarvicio solicitade

La Direccion de Gestién del rissae requiere garantizar ol Apovo en las sreas asistenciales enla Subred Integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE B concordancia con lag
obligaciones y actividades,

AREA ADMIMISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL PROFESIONAL EN NUTRICION LAURA ANDREA BERMUDEZ GORDILLO - 1146884871 |
: 4 '
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: }1
HABILIDADES:

Cumplir & cabalidad con fas actividades afines &) perfl profesional vio teenico confonme a o setablecidn por los ingamienios diatitales, sstindares Insttocionales V. poHafolo e |
sefvicios, con criterios de Veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia Sequn parametros descritos para los tomponentes del ascanario. sspacis vio Proyectos eroatiales,
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entrs 3 Sub Red sur Occidente y 1a Secretaria Distrital de Salud. Dar sumplimianto a las aclividades v melas
periédicas designadas en el plan de accion. con bass en las fichas tecnicas y linsamientos definidos por la SDS. :

Desarrolio de Acciones undividualas vo colectivas, jornadas y demas acciones requeidas por sl Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamiento 1Benico v glecucion
de fas Jomadas locales y Distritales de Promocion de 1a Salud de acuerdo al cronograma definido por ta Secrataria Distrital de Satid ¥ 18 Subred, Desarrolfiar accionies de control
soclal, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduceian dal dafio y gestion frante a proplematicas de sajudidentificadas,
Implementar actividades udico-pedagégicas participativas para el desarrolio de capacidades y empodersmiento en practicas de cuidado en saltd, Participar en reinionss da
asistencia técnica programadas por los Referentes da la Secretaria Distrital de Salud,, Consolidar y fortalecer Qrupos de lideres pares formados segin recesidades priorizadas bn
salud g inclusion; Fortalecer las capacidades de autogustion y fiderazgo de persorias, colectivos grupas, organizationes y redes comunitanias para impulsar los sjercicios
participativos ¥ la: movilizacion sbeial por el derecho & la salud :

Realizar ajustes de manera oporluna cuando sean raqueridos acorde a las preauditorias del referente de
requeridos. Alistar sopories y presentar auditorias programadas tanta de la ESE como de |
iﬁrma interventora al determinar inconsistencias en 5o
de meta, inconsistencia en sopoftes. entre olras).

| 8spacio asighado. Realizar sitrega sporiuna v con calidad de informes
2 firma auditora o SDS. entes de control Asumir 61 100% de Glosa gensrada poria
portes yio atcionas de calidad, oportunidad. o de otra ndols an la que tenga responsabilidad el confratista. (incumplimisnto

CANTIDAD {rmasas | ObBeIvasiones.
deray adtvidaden g £
Contratary

Marquir Con Gna' X segtn corresponda’ ag
condiciones del conlraty

TIEMPO DE EJECUCION [fis
HORA
ACTIVIDAD

Cumplir 2 cabalidad ‘con las actividades afines dal pertit profesional conforma a 1o astablecido vor 163 fineamientos: estandaras v portafolio on ¢rilenos de veracidad, calidad

oportuna vy pertinencia segun parametros dascritas dal components aspacio y/o proyfsctos' especiales accionas de inspeceion vigilancia Vocontrol reges
portafolios de servicios de la instituc

Mesas coneejos
6N cuando sea requerido v asignados, en el contrato Vigente entre I red sur ocoidents v 1a secratana distrital de salug. Dar cumpling

las aclividades v metas perddicas designadas en el plan de accidn con base en las fichas técnicas ¥ hneamientos definidos por la SDS-subred aur oecid

canalizacion ‘a8 los tasos Kenlificados prioritarios v dar respuesta oportuna de acuerds a3 sy compatencia o inforbiar o guien torresponda en’ 1o relacienadel son acciones

instituciones  distintas al sector salud

‘Infarmar d'los individuos familias y/o colectivos sobre sus debares ¥ derechos raspecto ¢ 1o sequridad Social en salud Faclitar o proces0:

de veeduria ciudadana y participacion social con el fin de fortalacer i gestion Participar activamanta en las jormadas de salud publica (Vacunacion, comunitarias, institucionales,

antre otras) programadas tanto por s SDS como poriared suroceidente o las conten{pmdas en el plan de acaion de espacio asignade Reallzar entroga de soportes v evaluar por
la custodia de los mismos.Realizar ajustés de manera oportuna cuando sean requeridos da acuards a las pre auditoriag daf referente espacic asignado. realizar antrega oporiung
Y ton calidad de informes requeridos Alistar sopories y presentar audilorias programadas tanto de Ia ESE como de I firma auditers o de 1a 8BS asistir 2 asistencias tocnicas

convotadas por la subred suroccidente ESE como SDS velar y.responder pot los recursos v adecuado funcionamisnts de

los equipos, documentos, o bieries muebles entregados

para la ejecucion de las actividades propias del objeto del presente contrato Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social integral durante |a elecucion del prasents

conlrate sobre los miontos legales gstablecidos v dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes Dar cumplimionto’ a 1as gulas de mangio, manuales. nstructives;

protacolos, procesos y procetfimienitos institucipralesResponder por las glosas generadas en el desarrallo de las obligaciones dal presente contralo si & éllo hublerd jugar Aplicar
Ias politicas de ealidad m

e la institdeion v partigidar actvaments enlos procescs de acreditacion ¥ sistema intégrado de gastion.
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YULIETH LOBEZ RETAMOSO

INGRID/PAULA LOZANG TORRES
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO
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