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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

ACTO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR   
(Por periodo vacacional) 

 
 
Manizales, 29 de abril de 2022 
 

  

PARA:             
CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA – C.C. 10.180.137 
Coordinador Académico CFC 

DE: 
JOSÉ BERNARDO GONZÁLEZ BETANCURTH 
Subdirector CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 

ASUNTO: Designación de Supervisor por periodo vacacional  

 
Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como Supervisor del (los) siguiente(s) 
contrato(s) o convenios(s). 
 
 

CONTRATO NOMBRE DEL CONTRATISTA OBJETO 

 
 

CO1.PCCNTR.3341846 

 
 

YAMILE TORO JARAMILLO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3341436 

 
 

DIANA CAROLINA VARGAS MEDINA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3340792 

 
 

EDUARD ANDRES CASTAÑO GIL 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3340773 

 
 

DANIELA ARIAS OBANDO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 
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CO1.PCCNTR.3340826 

 
 

JEIMAR GONZALEZ ARDILA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3340536 

 
 

ANA MARIA ZAPATA ORJUELA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3340296 

 
 

LUISA FERNANDA GOMEZ SIERRA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3380123 

 
 

LEONARDO HENAO QUINTERO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3339828 

 
 

JAVIER MAURICIO HENAO OBANDO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3339896 

 
 

ANDREA DEL PILAR VILLA LOAIZA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3339247 

 
 

LILIANA ZULUAGA ZULUAGA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3379966 

 
 

LUIS GABRIEL SUAREZ BEDOYA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3379871 

 
 

LUIS GABRIEL GONZALEZ MARTINEZ 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 

 
 

CO1.PCCNTR.3379262 

 
 

MELISA OSPINA MAZO 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA 

FORMACION CAFETERA 
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CO1.PCCNTR.3323519 

 
 

ALEJANDRA FUELPAZ CARDONA 

 
Prestar los servicios personales de apoyo administrativo al 
proceso de Gestión de la Formación Profesional en la 
coordinación académica del Centro de Formación Cafetera 

 
 

CO1.PCCNTR.3326019 

 

LUISA FERNANDA HERRERA 
CARDONA 

Prestación de servicios personales, como apoyo 
administrativo a la gestión de la Coordinación Académica en 
el Comité de Evaluación y seguimiento en el Centro para la 
Formación Cafetera. 

CO1.PCCNTR.3380876 ANA CAROLINA HOYOS prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 
virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3380939 ANA CAMILA MOLANO prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 

virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3380736 LUIS FERNANDO HENAO prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 

virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3380714 FRANCISCO JOSE GOMEZ prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 

virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3380455 MAYESI ELENA DEL VALLE 
BELEÑO 

prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 

virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3380233 ELIANA OSPINA PEREZ prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 

virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3380141 DANIEL FELIPE RENDON RAMIREZ prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor, para las acciones de formación para el trabajo 

virtuales del centro para la formación cafetera 

CO1.PCCNTR.3420969 LORENA BETANCOURTH GARCIA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES  DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA 

LA FORMACION CAFETERA EN EL AREA DE 
IDIOMAS - INGLES 
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CO1.PCCNTR.3420864 
 

CRISTIAN ANTONIO OCAMPO 
TRUJILLO 

CENTRO  

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA 

LA FORMACION CAFETERA 

 
Nª CONTRATO NOMBRE DEL 

CONTRATISTA 
PROGRAMA AREA OBJETO 

CO1.PCCNTR.3497556 LUZ ANGELICA 
CUELLAR 

CENTRO 
VIRTUAL 

NEGOCIOS 
INTERNACI
ONALES 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES  DE 
CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR, PARA LAS 
ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES O 
VIRTUALES DEL 
CENTRO PARA
 LA 
FORMACION CAFETERA 

CO1.PCCNTR.3528231 JESUS DAVID 
LOPEZ 

CENTRO AGROINDUST
RIA- CAFÉ 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES  DE 
CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR, PARA LAS 
ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES   O 
VIRTUALES  DEL 
CENTRO PARA  LA 
FORMACION 
CAFETERA 

CO1.PCCNTR.3514564 LAURA INES 
HERRERA 
QUINTERO 

CENTRO 
nuevo 

AMBIENTAL PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES  DE 
CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR, PARA LAS 
ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES   O 
VIRTUALES  DEL 
CENTRO PARA  LA 
FORMACION 
CAFETERA 
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CO1.PCCNTR.3500853 SANDRA 
CORREA 
CHAVARRIA 

CENTRO 
nuevo 

ANÁLISIS 
QUÍMICO 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES  DE 
CARÁCTER TEMPORAL, COMO 
INSTRUCTOR, PARA LAS 
ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO, 
PRESENCIALES   O 
VIRTUALES  DEL 
CENTRO PARA  LA 
FORMACION 
CAFETERA 

 
 
Me permito realizar el cambio de supervisor de los anteriores contratos debido a que el Coordinador 
académico SANTIAGO TABARES GONZALEZ – C.C. 16.076.781 tendrá su tiempo de disfrute 
vacacional desde el 01 de mayo de 2022, por lo tanto, se realizará el cambio de Designación de 
supervisor desde dicha fecha hasta el 31 de mayo de 2022. 

 
 
En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el 
contrato referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la 
presente comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta 
designación. 
 
En su actuación como Supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 
ejecución del objeto contractual, por cuanto de conformidad  con lo establecido en los artículos 51 y 
56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 734 de 2002 “Código 
Disciplinario Único” y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”, el 
supervisor responderá disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 
contractual, en los términos de la Constitución y la Ley, y el Manual de Contratación del Servicio 
Nacional de Aprendizaje -SENA-. 
 
 
 
La referida obligación se hace efectiva a través de los informes de supervisión los cuales deberán 
registrarse en el Sistema Electrónico de Contratación Estatal SECOP II, dentro del término que se 
señale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, 
suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento a la 
ejecución, terminación y liquidación del contrato y relación de pagos y saldos.  
 
De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo 
de ejecución, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del cronograma de 
actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador del Gasto cualquier 
acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, 
sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentación e información que 
estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir 
la acreditación del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social 
integral y parafiscales según sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demás 
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obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, señaladas en el respectivo contrato o 
convenio, o en el Manual de Contratación del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.  
 
Una vez finalice el contrato o convenio, deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la 
certificación final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta 
de liquidación respectiva. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
JOSÉ BERNARDO GONZÁLEZ BETANCURTH 
Subdirector   
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 
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