










































































































































CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para el cargo

Información General

Paciente: CARLOS MANUEL PERTUZ CABARCAS Edad: 51 años
Numero Identificación: 7595499 Grupo Sanguíneo: O+
Empresa: SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S Fecha Ingreso: 2021-05-25
Empresa en Misión: JAMAQ LTDA Nro Orden: 100576
Cargo: OPERADOR DE MAQUINARIA Fecha Salida: 2021-05-25
Barrio: GALAPA Ciudad: BARRANQUILLA
EPS: NUEVA EPS Teléfono: 3207908236
AFP: NINGUNA Tipo Evaluación: Preocupacional o Ingreso

Pruebas de Apoyo Diagnóstico

Concepto Médico Ocupacional

Recomendaciones Generales

x x
x

x x

x

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Uso de E.P.P.

Manejo Psicolaboral Remitir a ARL Higiene Postural

Pausas Activas Remitir a EPS Continuar Manejo Medico

Programa de vigilancia Epidemiológica

Visual Auditivo Respiratorio

Cardiovascular Ergonómico Otro: 

Recomendaciones Específicas

CARLOS MANUEL PERTUZ CABARCAS
Num Identificación: 7595499

KAREN PARRA REDONDO 
Médico General
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL
RM70263 LSO3982

ANEXO: Ninguno
FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR |
PARACLINICOS: AUDIOMETRIAS | VISIOMETRIAS |
LABORATORIOS: Ninguno
VACUNACION: Ninguno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Sin restricciones para el cargo
RECOMENDACIONES SEGÚN HALLAZGOS: CONTROL CON OPTOMETRIA, USO DE LENTES EN JORNADA LABORAL, SE CERTIFICA QUE A LA FECHA EL PACIENTE

NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA VISIBLES Y ASOCIADAS AL COVID-19, NI PATOLOGÍAS PREEXISTENTES QUE IMPIDAN DESARROLLAR SU LABOR (SEGUN LA

CIRCULAR EXTERNA No 030 DE 8 MAYO DEL 2020) SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD BAJO LOS LINEAMIENTO DE LA RESOLUCIÓN 666, USO DE

TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCIÓN DEL ÁREA DE TRABAJO CONSTANTE.

VALORACION POR: OPTOMETRIA

| 1. Dieta baja en grasa y calorías ricas en frutas, verduras y proteína | 2. Ejercicio 3 veces por semana | 3. Pausas activas | 4. Seguir
programa de Higiene Postural | 5. Hacer buena técnica de lavado de manos | 6. Seguir normas de seguridad y salud laboral de la empresa
| 7. Control anual con Optometria

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que

previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por

cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica

que se presentó y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS SAS



SIOMLAB IPS
Nit 900703047-8 - CODIGO DE PRESTADOR 0800103858
LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL 6103 DEL 2015

Cra. 49 No 74 -157   PBX: 3092467   Celulares: 3013205553 - 3042054787
Email: info@ipssiom.com   Página Web: www.ipssiom.com

Barranquilla - Colombia

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para el cargoInformación General

Paciente: DIANA MARCELA  DAZA  BECERRA Edad: 34 años
Fecha de Nacimiento: 1988-01-20Numero Identificación: 1098648986
Grupo Sanguíneo: B+Empresa: SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S
Fecha Ingreso: 2022-02-25Empresa en Misión: CARIBEMAR
Nro Orden: 122663Cargo: SISO
Fecha Salida: 2022-02-25Barrio: CIUDADELA METROPOLITANA 
Ciudad: BARRANQUILLAEPS: EPS SURA
Teléfono: 3174768779AFP: NINGUNA
Tipo Evaluación: Preocupacional o Ingreso

Pruebas de Apoyo Diagnóstico

Concepto Médico Ocupacional

Recomendaciones Generales

x
x
xx Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Uso de E.P.P.

Manejo Psicolaboral Remitir a ARL Higiene Postural

Pausas Activas Remitir a EPS Continuar Manejo Medico

Programa de vigilancia Epidemiológica

Visual Auditivo Respiratorio

Cardiovascular Ergonómico Otro: 

Recomendaciones Específicas

DIANA MARCELA  DAZA  BECERRA
Num Identificación: 1098648986

KAREN PARRA REDONDO 
Médico General
Especialista en: 690 SALUD OCUPACIONAL
RM70263 LSO3982

ANEXO: Ninguno
FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR |
PARACLINICOS: Ninguno
LABORATORIOS: SEROLOGIA II |
VACUNACION: Ninguno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Sin restricciones para el cargo
RECOMENDACIONES SEGÚN HALLAZGOS: SE CERTIFICA QUE A LA FECHA EL PACIENTE NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA VISIBLES Y ASOCIADAS AL COVID-19,

NI PATOLOGÍAS PREEXISTENTES QUE IMPIDAN DESARROLLAR SU LABOR (SEGUN LA CIRCULAR EXTERNA No 030 DE 8 MAYO DEL 2020) SIGUIENDO LOS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD BAJO LOS LINEAMIENTO DE LA RESOLUCIÓN 666, USO DE TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCIÓN

DEL ÁREA DE TRABAJO CONSTANTE.

| 1. Seguir con estilo de vida saludable | 2. Pausas activas | 3. Seguir programa de Higiene Postural | 4. Hacer buena técnica de lavado de
manos | 5. Seguir normas de seguridad y salud laboral de la empresa

Autorizo la realización de exámenes medicos, paraclinicos y de laboratorios según consentimiento informado y política de protección de datos. La firma del paciente referida en

este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente o su responsable antes de ingresar a

la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos, laboratorios y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentó y

diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS SAS y asi mismo que se le retroalimento durante la consulta medica de su

condicion de salud y se hicieron la recomendaciones medicas pertinentes.



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para el cargo

Información General

Paciente: EDER  ENRIQUE AGAMEZ SALAS Edad: 32 años
Numero Identificación: 1129572070 Grupo Sanguíneo: O+
Empresa: SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S Fecha Ingreso: 2021-06-01
Empresa en Misión: JAMAQ LTDA Nro Orden: 101006
Cargo: OPERADOR Fecha Salida: 2021-06-01
Barrio: SOLEDAD Ciudad: BARRANQUILLA
EPS: SALUDTOTAL Teléfono: 3007647523
AFP: COLFONDOS Tipo Evaluación: Preocupacional o Ingreso

Pruebas de Apoyo Diagnóstico

Concepto Médico Ocupacional

Recomendaciones Generales

x x
x

x

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Uso de E.P.P.

Manejo Psicolaboral Remitir a ARL Higiene Postural

Pausas Activas Remitir a EPS Continuar Manejo Medico

Programa de vigilancia Epidemiológica

Visual Auditivo Respiratorio

Cardiovascular Ergonómico Otro: 

Recomendaciones Específicas

EDER  ENRIQUE AGAMEZ SALAS 
Num Identificación: 1129572070 

Ramon Enrique Berrio Cordoves  
Médico General
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES
L.S.O. 0322  RM 3033

ANEXO: Ninguno
FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR |
PARACLINICOS: VISIOMETRIAS | AUDIOMETRIAS |
LABORATORIOS: Ninguno
VACUNACION: Ninguno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Sin restricciones para el cargo
RECOMENDACIONES SEGÚN HALLAZGOS: SE CERTIFICA QUE A LA FECHA EL PACIENTE NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA VISIBLES Y ASOCIADAS AL COVID-19,

NI PATOLOGÍAS PREEXISTENTES QUE IMPIDAN DESARROLLAR SU LABOR (SEGUN LA CIRCULAR EXTERNA No 030 DE 8 MAYO DEL 2020) SIGUIENDO LOS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD BAJO LOS LINEAMIENTO DE LA RESOLUCIÓN 666, USO DE TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCIÓN

DEL ÁREA DE TRABAJO CONSTANTE.

| 1. Dieta baja en grasa y calorías ricas en frutas, verduras y proteína | 2. Ejercicio 3 veces por semana | 3. Pausas activas | 4. Seguir
programa de Higiene Postural | 5. Hacer buena técnica de lavado de manos | 6. Seguir normas de seguridad y salud laboral de la empresa

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que

previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por

cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica

que se presentó y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS SAS



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para el cargo

Información General

Paciente: ELKIN IVAN DE LA CRUZ MARQUEZ Edad: 38 años
Numero Identificación: 72268894 Grupo Sanguíneo: O+
Empresa: SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S Fecha Ingreso: 2021-05-31
Empresa en Misión: JAMAQ LTDA Nro Orden: 100925
Cargo: OPERADOR Fecha Salida: 2021-05-31
Barrio: SANTUARIO Ciudad: BARRANQUILLA
EPS: MUTUALSER Teléfono: 3022902351
AFP: COLFONDOS Tipo Evaluación: Preocupacional o Ingreso

Pruebas de Apoyo Diagnóstico

Concepto Médico Ocupacional

Recomendaciones Generales

x x
x

x

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Uso de E.P.P.

Manejo Psicolaboral Remitir a ARL Higiene Postural

Pausas Activas Remitir a EPS Continuar Manejo Medico

Programa de vigilancia Epidemiológica

Visual Auditivo Respiratorio

Cardiovascular Ergonómico Otro: 

Recomendaciones Específicas

ELKIN IVAN DE LA CRUZ MARQUEZ
Num Identificación: 72268894

KAREN PARRA REDONDO 
Médico General
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL
RM70263 LSO3982

ANEXO: Ninguno
FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR |
PARACLINICOS: VISIOMETRIAS | AUDIOMETRIAS |
LABORATORIOS: Ninguno
VACUNACION: Ninguno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Sin restricciones para el cargo
RECOMENDACIONES SEGÚN HALLAZGOS: SE CERTIFICA QUE A LA FECHA EL PACIENTE NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA VISIBLES Y ASOCIADAS AL COVID-19,

NI PATOLOGÍAS PREEXISTENTES QUE IMPIDAN DESARROLLAR SU LABOR (SEGUN LA CIRCULAR EXTERNA No 030 DE 8 MAYO DEL 2020) SIGUIENDO LOS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD BAJO LOS LINEAMIENTO DE LA RESOLUCIÓN 666, USO DE TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCIÓN

DEL ÁREA DE TRABAJO CONSTANTE.

| 1. Pausas activas | 2. Seguir programa de Higiene Postural | 3. Hacer buena técnica de lavado de manos | 4. Seguir normas de seguridad
y salud laboral de la empresa

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que

previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por

cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica

que se presentó y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS SAS



SIOMLAB IPS
Nit 900703047-8 - CODIGO DE PRESTADOR 0800103858
LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL 6103 DEL 2015

Cra. 49 No 74 -157   PBX: 3092467   Celulares: 3013205553 - 3042054787
Email: info@ipssiom.com   Página Web: www.ipssiom.com

Barranquilla - Colombia

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
Sin restricciones para el cargoInformación General

Paciente: ISABELLA STEFANIA MONTERROZA VASQUEZ Edad: 22 años
Fecha de Nacimiento: 1999-11-11Numero Identificación: 1005680047
Grupo Sanguíneo: No DefinidoEmpresa: SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S
Fecha Ingreso: 2022-02-09Empresa en Misión: CONSORCIO JCO MALLORQUIN
Nro Orden: 121315Cargo: TRABAJA DORA SOCIAL
Fecha Salida: 2022-02-09Barrio: CARIBE VERDE 
Ciudad: BARRANQUILLAEPS: SURAMERICANA
Teléfono: 00AFP: PORVENIR
Tipo Evaluación: Preocupacional o Ingreso

Pruebas de Apoyo Diagnóstico

Concepto Médico Ocupacional

Recomendaciones Generales

x
x
xx

x

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Uso de E.P.P.

Manejo Psicolaboral Remitir a ARL Higiene Postural

Pausas Activas Remitir a EPS Continuar Manejo Medico

Programa de vigilancia Epidemiológica

Visual Auditivo Respiratorio

Cardiovascular Ergonómico Otro: 

Recomendaciones Específicas

ISABELLA STEFANIA MONTERROZA VASQUEZ
Num Identificación: 1005680047

JAIME GUTIERREZ PORTO 
Médico General
Especialista en: especialidades object
LSO4367-2015

ANEXO: Ninguno
FISICO: EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR |
PARACLINICOS: Ninguno
LABORATORIOS: Ninguno
VACUNACION: Ninguno

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL: Sin restricciones para el cargo
RECOMENDACIONES SEGÚN HALLAZGOS: SE CERTIFICA QUE A LA FECHA EL PACIENTE NO PRESENTA SINTOMATOLOGIA VISIBLES Y ASOCIADAS AL COVID-19,

NI PATOLOGÍAS PREEXISTENTES QUE IMPIDAN DESARROLLAR SU LABOR (SEGUN LA CIRCULAR EXTERNA No 030 DE 8 MAYO DEL 2020) SIGUIENDO LOS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD BAJO LOS LINEAMIENTO DE LA RESOLUCIÓN 666, USO DE TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS Y DESINFECCIÓN

DEL ÁREA DE TRABAJO CONSTANTE.

| 1. Dieta baja en grasa y calorías ricas en frutas, verduras y proteína | 2. Ejercicio 3 veces por semana | 3. Pausas activas | 4. Seguir
programa de Higiene Postural | 5. Hacer buena técnica de lavado de manos | 6. Seguir normas de seguridad y salud laboral de la empresa
| 7. Control anual con Optometria

Autorizo la realización de exámenes medicos, paraclinicos y de laboratorios según consentimiento informado y política de protección de datos. La firma del paciente referida en

este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente o su responsable antes de ingresar a

la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos, laboratorios y paraclínicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentó y

diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SIOMLAB IPS SAS y asi mismo que se le retroalimento durante la consulta medica de su

condicion de salud y se hicieron la recomendaciones medicas pertinentes.
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N° 002 

CONTRATO DE OBRA Nª EDU-561-2021. INTERVENCIONES NECESARIAS 

PARA LA EJECUCIÒN DEL PROYECTO ECOPARQUE UF1 DISTRITO 

FAMILIAR EN EL MARCO DE LA RECUPERACIÒN INTEGRAL DE LA 

CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. 

FEBRERO DE 2022 
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1. Introducción 

 

 
Es el objetivo principal de la seguridad y salud en el trabajo, preservar, mantener y mejorar 

la salud de los trabajadores en su sitio de trabajo, mediante la realización de actividades de 

medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial. 

En nuestro país la salud ocupacional estaba legislada desde 1979 en la ley 9a. En 1984 se 

emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organización de la salud ocupacional en el país y 

en 1989 sale la Resolución 1016 donde se reglamenta la organización y funcionamiento de 

los Programas de Salud Ocupacional, posteriormente aparece la ley 1562 y pasa a ser sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo, en última instancia nace el decreto único 

reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y la resolución 1111 de 2017, derogada por la 

resolución 0312 de 2019. 

El sistema de seguridad y salud ene l trabajo consiste en el desarrollo de un proceso lógico y 

por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la 

planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el 

objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 

seguridad y salud en el trabajo. 
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2. Objetivos en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

 
 

 Controlar los peligros y riesgos asociados con la gestión de la Unión del Consorcio JCO 

mallorquín, asegurando proveer lugares de trabajo libres de peligros a la salud y la seguridad, 

y tomar las medidas adecuadas para identificar y corregir todo tipo de peligros. 

 
 Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG 

SST 

 
 Investigar la accidentalidad del personal, buscando promover la mejora de las condiciones 

de trabajo con el fin de proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofísica de los 

trabajadores, prevenir los accidentes y los daños para la salud que sean consecuencia del 

trabajo. 

 
 Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales 

 
 Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles 
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3. Información Contractual 
 

 

 

Contratante Empresa de desarrollo urbano de barranquilla y la región 

Caribe S.A “EDUBARS.A.” 

Contratista Consorcio JCO Mallorquín 

Interventoría CONSORCIO UF1 MALLORQUÍN 

Objeto del 

contrato 

INTERVENCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCIÒN 

DEL PROYECTO ECOPARQUE UF1 DISTRITO FAMILIAR 

EN EL MARCO DE LA RECUPERACIÒN INTEGRAL DE LA 

CIENAGA DE MALLORQUIN EN LA CIUDAD DE 

BARRANQUILLA. 

Contrato No. EDU-561-2021. 

Valor del contrato $82.464.264.620 

Fecha de contrato 21 de Julio del 2021 

Fecha de inicio 01 de Septiembre de 2021 

Plazo de ejecución 

inicial 

Hasta el 31 de Diciembre de 2021 

Prorroga N° 1 Hasta el 30 de junio de 2022 

Fecha de 

terminación 

actualizada 

Hasta el 30 de junio de 2022 

Tabla 1. Información general del contrato de obra. 
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4. Localización del Proyecto 

La ciénaga de mallorquín está ubicada en su totalidad en el extremo norte del distrito 

de Barranquilla, sobre la margen izquierda de la desembocadura del río Magdalena 

(Bocas de Ceniza) en el Mar Caribe, en la Costa Caribe colombiana. A continuación, 

una ilustración que muestra la localización del área levantada: 

 

Ilustración 1. Ubicación del proyecto Ecoparque Ciénaga Mallorquín – UF1 Distrito 

Familiar. 
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5. Actividades SISO. 

 

 
5.1 Cronograma de actividades SST 

Se realiza la inducción del personal en temas de seguridad y salud en el trabajo y demás 

capacitaciones según el cronograma de actividades programado, donde se demuestra el grado de 

compromiso de la empresa en actividades de capacitación, prevención y entrenamiento en cuanto a 

la seguridad y Salud en el Trabajo. 

En el mes de FEBRERO se ejecutaron las actividades conforme al cronograma. 

El siguiente informe corresponde desde el 1 de febrero al 28 de febrero de 2022. 

 

 

ACTIVIDADES 
FECHA FEBRERO 

PERIOCIDAD 1 2 3 4 

Revisión de afiliaciones y pagos de 

seguridad social 

Al ingresar un trabajador y mensualmente 

las planillas de seguridad social 
 C C C 

Permisos de trabajo - ATS Según su actividad  C C C 

Inspecciones pre-Operacionales de 
maquinaria 

Según su actividad  C C C 

Tabla 2. Actividades 
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5.2 Estadística Accidentalidad y Ausentismo 

Se monitorean los indicadores de accidentalidad en el proyecto en ejecución, conforme a lo 

establecido por la normativa legal vigente, con el fin de crear las alertas necesarias para 

mitigar los riesgos inherentes a las actividades que se realizan a diario en obra y de esta 

manera evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
 
 

Ilustración 2. Grafica de accidentalidad. 

 
 

En el periodo comprendido entre el 01 de FEBRERO y 28 de FEBRERO de 2022 se presentó 

1 accidentes de trabajo el cual genero 3 días de incapacidad. 

 

5.3 Descripción del Accidente. 

 

Nombre y apellido del accidentado: Carlos Puello Carmona 

Fecha del accidente: 09 de febrero del 2022 

Hora del accidente: 4:00 pm 

Lugar donde ocurrió el accidente:  La Playa - Frente de Tierra   

Persona que reporta el accidente: José Contreras 

 

Resumen de los hechos. 

 

El trabajador Carlos Puello Carmona identificado con número de cédula 73.205.797 de 

Cartagena de 38 años de edad, le ocurrió un accidente el día 09 de febrero del presente año, 

el trabajador se encontraba transportando un pedazo de tubo de 1 metro en compañía de otro 
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trabajador, al momento de desplazamiento en el sitio se encontraba una varilla enterrada con 

la punta afuera tapada con pasto ocasionando una perforación en el pie izquierdo cabe resaltar 

que el trabajado tenía puestas sus botas de seguridad.  

 

Se reporte el accidente y se llevó inmediatamente al trabajador al Hospital al Sura de 

Urgencia de la Carrera 47 entre calle 49 con 80-82 de Barranquilla para su respectiva atención 

médica. 

 

Nombre del coordinador SST: Maryuris Lozano. 

 

Anexo 1: Incapacidad  

Anexo 2: Reporte de AT 

 

 

1.1 Capacitaciones realizadas. 

Durante el mes de febrero se realizaron charlas de seguridad por medio del personal SST, y 

trabajadores, en estas charlas se enfatizó mucho en el buen uso de los elementos de protección 

individual. 

 

 
Anexo 2: Soporte Charlas. 

Soporte de inducción 

 

Fecha de capacitación 

Tema de capacitación y 

charla 

 

Nombre del capacitador 

01 de febrero del 2022 Actividad de Alto Riesgo Maryuris Lozano 

02 de febrero del 2022 Actividad de Alto Riesgo Maryuris Lozano 

04 de febrero del 2022 

Política de Alcohol y 

Sustancias Psicoactivas y 

Tabaquismo 

Maryuris Lozano 

05 de febrero del 2022 Brigadas  Maryuris Lozano 

07 de febrero del 2022 Peligros y Riesgos Maryuris Lozano 

09 de febrero del 2022 
Peligros en Actividades 

de Izaje 
Maryuris Lozano 

11 de febrero del 2022 Políticas e Inducción SST Maryuris Lozano 

12 de febrero del 2022 Política de Acoso Laboral Maryuris Lozano 

14 de febrero del 2022 Política de Gestión SST Maryuris Lozano 

14 de febrero del 2022 Inducción SST  Maryuris Lozano 
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1.2 Seguimiento a proveedores. 

COSORCIO JCO MALLORQUIN en función de darle cumplimiento al alcance del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, utiliza el ciclo PHVA para monitorear el 

cumplimiento de los requisitos legales y contractuales de sus proveedores. 

Se evidencia este requisito con las siguientes verificaciones; 

 

 
 Recorridos de obra; verificación de condiciones de seguridad 

 
 Verificación de pre operacionales a equipo. 

 
 Revisión de la seguridad social. 

 

 

1.3 Afiliaciones al sistema de seguridad social: (ley 100) 

Antes de iniciar labores en la obra, se hacen las respectivas afiliaciones a la seguridad social 

a todo el personal. 

Con el personal antiguo se verifican los pagos de las planillas de seguridad social 

garantizando que todos los trabajadores que pertenecen al proyecto estén vinculados al 

régimen de salud. 

 

 
Anexo 3. Seguridad Social CONSORCIO JCO MALLORQUIN Y SUBCONTRATISTAS. 

 

 
1.4 Entrega, reposición y supervisión de elementos de protección personal y 

dotación: 

Se realiza entrega de los elementos de protección personal al personal que está en obra. 

Se realiza las respectivas inspecciones de los elementos de protección personal y se verifican 

el estado y el uso de los trabajadores. 

Anexo 4. Entrega de dotación 
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1.5 Inspecciones de seguridad: 

Consorcio JCO MALLORQUIN, realizo en el mes de febrero inspecciones de seguridad con 

el fin de identificar los peligros y condiciones existente de las maquinarias, con el fin de 

tomar medidas preventivas y correctivas durante la ejecución del proyecto, los respectivos 

formatos que se utilizaran para las respectivas inspecciones se están gestionando para 

proceder con el diligenciamiento de las mismas. 

Dentro los procesos constructivos se realizan tareas de alto riesgo por medio de controles 

administrativos como ATS, pre operacionales y permisos de trabajo, se mitigan los riesgos 

que estos generan y se toman los controles que se determinen en estos. 

 

Anexo 5. Permisos de trabajo 

Anexo 5.1 Inspecciones de equipos 

 

 
1.6 Inspecciones a instalaciones temporales: 

Se realiza las adecuaciones en el área de campamento, se dotan cada oficina con los 

elementos necesarios para el desarrollo de las actividades diarias. 

En el área de campamento contamos con 3 oficinas portátiles las cuales están distribuidas de 

la siguiente manera. 

 Oficina interventoría 

 Oficina Consorcio Jco mallorquín 

 Sala de juntas 

 

 
1.7 Elementos básicos de atención a emergencia: 

Consorcio JCO MALLORQUIN, contamos con los elementos adecuados para atender 

cualquier emergencia que se pueda presentar en el proyecto. 

Contamos con 2 Camillas las cuales están ubicadas de la siguiente manera 

1 ubicada en el frente de trabajo Estación 3 

1 ubicada en el frente de trabajo Pasarela 6 metros 

 

Contamos con 4 Botiquines los cuales están ubicados de la siguiente 

manera 2 ubicados en el campamento 

1 ubicado en frente de trabajo estación 3 

1 ubicado en área de trabajo de soldadores. 
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Contamos con 2 Extintores las cuales están ubicadas de la siguiente manera 

1 ubicada en el frente de trabajo Estación 3 

1 ubicada en el frente en el campamento 

 

1.8 Equipos en obra 

 Retroexcavadora (1) 

 Telehandler (1) 

 Planta Eléctrica (2) 

 Equipo de Oxicorte (1) 

 Moto soldador (1) 

 
 

2. Personal activo en obra: 

 

Se relaciona el personal que está activo en el periodo correspondiente al mes de FEBRERO 

de 2022, que se encuentra en los diferentes frentes de trabajo en ejecución de actividades, y 

personal administrativo de CONSORCIO JCO MALLORQUIN. 
 

ITEM PERSONAL CANT. 
1 DIRECTOR DE OBRA 1 

2 RESIDENTE ADMINISTRATIVA 1 

3 INGENIERO RESIDENTE 1 

4 AYUDANTES 2 

5 ING. RESIDENTE AMBIENTAL 1 

5 RESIDENTE SST 1 

7 CONDUCTOR 1 

8 TRABAJADORA SOCIAL 1 

 TOTAL 9 

Tabla 3. Personal del Consorcio JCO mallorquín 
 

 
ITEM CONTRATISTAS TOTAL 

1 CONSORCIO JCO MALLORQUIN 9 

2 JAMAQ 2 

3 SERVINTEGRALES 2 

4 BYB PILOTAJES 15 

5 DE LA CRUZ TOPOGRAFIA 4 

 TOTAL 31 

Tabla 4. Personal general en obra 

 
Anexo 6. Base de datos del personal en obra 
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3. Protocolo de Bioseguridad: 

 

Consorcio JCO MALLORQUIN, realizo en el mes de febrero seguimiento al buen uso de los 

elementos de bioseguridad (Mascarillas), y correcto lavado de manos. 

 

 
4. Registros fotográficos: 

 

 
 

  

 

  

Entrega de elementos de bioseguridad y EPP Adecuación de área de trabajo 

 

 

 

 

Uso adecuado de elementos de protección Charlas de seguridad 
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5. Listado de anexos: 

Anexo 1. Reporte de Accidente 

Anexo 2. Charlas. - inducción 

Anexo 3. Seguridad social Consorcio JCO MALLORQUIN Y SUBCONTRATISTAS 
 

Anexo 4. Entrega de dotación 

 

Anexo 5. Permiso de trabajo 

Anexo 5.1. Inspecciones 

 

Anexo 6. Conceptos Médicos 

 

Anexo 7. Protocolo de Bioseguridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MARYURIS LOZANO GARCIA 

RESIDENTE SST 

CONSORCIO JCO MALLORQUIN 


