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El Subdirector Administrativo de la Superintendencia Financiera de Colombia, con
fundamento en la delegacion conferida en la Resolucion No. 0217 del nueve (9) de
febrero de dos mil diecisiete (2017), modificada por la Resolucién No.1779 del quince
(15) de diciembre del mismo afio, expedidas por el Superintendente Financiero, en
concordancia con los articulos 11y 12 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del
Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

PRIMERA: Que en cumplimiento de la Circular Conjunta 02 de diciembre 16 de 2003 de
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion y el art.
107 de la Ley 42 de 1993, que establecen los deberes de las entidades en la
administracion y cuidado de los bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los
funcionarios publicos por perdida o dafio de los bienes a su cargo, entre otros. asi como,
con las disposiciones disciplinarias contenidas en el art. 50 de la Ley 1687 de 2013, la
Superintendencia Financiera de Colombia tiene la necesidad de contratar la asesoria
integral en el manejo del programa de seguros para amparar sus bienes e intereses
patrimoniales y amparar la responsabilidad civil de algunos de los servidores publicos de
la Entidad.

SEGUNDA: Que el Cdodigo de Comercio en su articulo 1340 establece << Se llama
corredor a la persona que, por su especial conocimiento de los mercados, se ocupa como
agente intermediario en la tarea de poner en relacion a dos o0 mas personas, con el fin de
que celebren un negocio comercial, sin estar vinculado a las partes por relaciones de
colaboracion, dependencia, mandato o representacion.>>, realizando asi una asesoria
técnica en el manejo del programa de seguros, lo cual implica un alto grado de

conocimiento especifico, manejo y experiencia del tema.

TERCERA: Que la Superintendencia Financiera de Colombia dentro de su estructura
organica no cuenta con personal de planta calificado para adelantar la elaboracién de los

estudios sobre nuevas tarifas y coberturas de los diferentes ramos de seguros que
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conforman el programa de seguros que requiere la Entidad, asi mismo las labores de
intermediacidén, como son el conocimiento de los mercados y en especial coadyuvar en
la celebracion de un negocio comercial que ampare los bienes e intereses patrimoniales
de la Superintendencia Financiera de Colombia, por los que sea o fuere legalmente
responsable o le corresponda asegurar en virtud de disposicion legal o contractual, asi
como también la responsabilidad civil extracontractual que llegara a incurrir la entidad
como consecuencia del giro normal de la actividad de la entidad; surgiendo la necesidad
de contratar la asesoria de un intermediario de seguros con todas las calidades y
experiencia necesarias, con el fin que el intermediario que le brinde la asesoria juridica y
técnica especializada en el disefio de su programa de seguros que se requiera para
amparar sus bienes e intereses patrimoniales, acompafiamiento en caso de reclamacion
ante la aseguradora seleccionada y en general todas las actuaciones inherentes a un

manejo optimo del programa de seguros de la entidad.

CUARTA: Que el Consejo de Estado, ilustra sobre la necesidad de contar con los
intermediarios de seguros para la celebracion de contratos de seguros, ya que se trata
de una actividad técnica que requiere de experiencia y especializacion para su

contratacion:

<< En efecto, dado el caracter altamente técnico de los sequros, su contratacion

aconseja, en la mayor parte de los casos, el recurso a intermediarios especializados vy

experimentados, que faciliten la importante vy cuidadosa labor de seleccién de los

asequradores, lo cual, a su vez, parece suficiente para justificar la necesidad de escoger

a dichos intermediarios mediante concurso.>>1(Subrayado fuera de texto original)

QUINTA: Que la Superintendencia Financiera de Colombia requiere <<Contratar la
Asesoria Integral de un Corredor de Seguros para el manejo del programa de Seguros
requerido por la Superintendencia Financiera de Colombia>>.

1Consejo de Estado, Seccidn Tercera, Sentencia del 22 de marzo de 2001, expediente (9840) Magistrado Ponente: Alier E. Hernandez
Enriquez.
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SEXTA: Que en desarrollo del principio de eficacia y de la transparencia, la
Superintendencia Financiera de Colombia adelantaré la contratacién de consultoria para
la asesoria, intermediacion, administracion y manejo del programa de seguros requerido
para amparar las personas, bienes e intereses asegurables de propiedad de la
Superintendencia Financiera de Colombia y aquellos por los que sea legalmente
responsable, a través de la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, la cual permite
ponderar la experiencia del postulante y de su equipo de trabajo, su formacion

académica.

SEPTIMA: Que para el presente proceso de seleccion no se contempla el presupuesto
oficial, toda vez que, no causara comision, gastos, honorarios o erogacién alguna a cargo
de la Superintendencia Financiera de Colombia, teniendo en cuenta que la remuneracion
de los servicios prestados por el intermediario de seguros sera pagada por las compafias
aseguradoras, con las cuales se suscriban las polizas requeridas por la entidad, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Codigo de

Comercio, el cual sefala:

<< Articulo 1341 Remuneracion de los Corredores. El corredor tendra derecho a la
remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se
fije por peritos. Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion del corredor sera pagada
por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El
corredor tendra derecho a su remuneracion en todos los casos en que sea celebrado el
negocio en que intervenga. Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores,

la remuneracién se distribuira entre ellos por partes iguales, salvo pacto en contrario.>>

OCTAVA: Que el Decreto 2555 de 2010 en el articulo 2.30.1.1.4 sefiala que la comisién
la convendran el corredor de seguros y la aseguradora de manera libre, por lo cual, la
Superintendencia Financiera de Colombia, no reconocera al corredor de seguros
seleccionado ningun tipo de honorario, comisién, gastos o pago por la prestacion de sus

servicios contratados en el presente proceso de seleccion.
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<<Articulo 2.30.1.1.4 Comisiones. La determinacién de las comisiones, formas de pago
y demas condiciones se hara de conformidad con los convenios que libremente celebren
intermediarios y entidades aseguradoras. La agencia de seguros desarrollara su actividad
en beneficio de la entidad aseguradora con la cual haya celebrado el respectivo convenio,
sin perjuicio de la estipulacidn expresa que la faculte para desarrollar su actividad en

beneficio de otras entidades aseguradoras para negocios ocasionales >>

NOVENA: Que el presente proceso NO se limitar4 a Mipyme, teniendo en cuenta que el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual modifico el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
supedito la limitacion de procesos de seleccion a Mipyme a la expedicion del decreto
reglamentario por parte del Gobierno Nacional. En tal sentido, lo sefialo la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, mediante concepto C-

043 de 2021, en los siguientes términos:

<< (...) Por ultimo, no es valido aducir que los apartados normativos del articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 que, en su texto, no sean contrarios a la nueva
regulacion contenida en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 pueden seguirse aplicando.
Tal aseveracion no es admisible, porque el articulo 34, reiteradamente, sefiala que el
gobierno nacional debe definir las condiciones para la aplicacion de las reglas
recientemente expedidas, que permitan llevar a cabo las convocatorias limitadas a
MIPYMES, lo cual demuestra la voluntad legislativa de establecer la necesidad de una
nueva reglamentacion de dicha materia. En tal sentido, el gobierno nacional podria,
mediante el decreto reglamentario que expida, definir nuevas condiciones y montos para
las convocatorias limitadas a MIPYMES. Por ende, mientras ello no suceda, las entidades
estatales, los patrimonios auténomos constituidos por estas y los particulares que
ejecuten recursos publicos, no pueden adoptar convocatorias limitadas a MIPYMES,
pues al tenor del articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de esta norma quedd
condicionada a la expedicion del decreto reglamentario que fije las condiciones de su

operatividad (...)>>
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DECIMA: Que por lo anterior no se tuvo en cuenta la manifestacion de limitacion a el
MIPYMES, presentadas en el proceso de seleccion por parte de OMEGA AGENCIA DE
SEGUROS y CAF ASESORES DE SEGUROS.

DECIMA PRIMERA: Que de conformidad con los articulos 2.2.1.1.1.7.1y 2.2.1.1.2.1.4.
del Decreto 1082 de 2015, se publicaron los documentos previos y el borrador del pliego
de condiciones y el aviso de convocatoria en la plataforma SECOP II, entre el 19 y el 26
de enero de 2022.

DECIMA SEGUNDA: Que durante el periodo de publicacién del proyecto de Pliego de
Condiciones, se presentaron observaciones al Proceso de Selecciéon Concurso de
Méritos Abierto SF.CM-001-2022, por parte de los siguientes interesados: OMEGA
AGENCIA DE SEGUROS; WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA CORREDORES DE
SEGUROS; DELIMA MARSH; ARTHUR J. GALLAGHER CORREDORES DE
SEGUROS; AON RISK SERVICES COLOMBIA; SANIN ALIANZA; JARGU; ITAU
CORREDOR DE SEGUROS COLOMBIA; CORRECOL S.A, AVIA CORREDORES DE
SEGURIOS y CAF ASESORES DE SEGUROS, cuyas respuestas se publican en la
pagina web del Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP I

www.colombiacompra.gov.co junto con el presente acto administrativo.

DECIMA TERCERA: Que de conformidad con el numeral 1° del articulo 30 de la Ley 80
de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la apertura del Proceso de
Seleccién Concurso de Merito Abierto No. SF.CM-001-2022 se ordend por medio de acto
administrativo motivado 18 de marzo de 2022.

DECIMA CUARTA: Que el 28 de marzo de 2022 se expidié Adenda |, modificando el
pliego de condiciones, asi mismo en la referida fecha se dio respuesta a las

observaciones al proyecto de pliego definitivo.
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DECIMA QUINTA: Que el dia 29 de marzo de 2022 a las 16:00 horas., se cerro el proceso
de seleccion y de acuerdo con la plataforma SECOP Il se presentaron los siguientes
oferentes a saber:

a. UNION TEMPORAL MARSH — WILLIS - SF 2022
b. JARGU S A CORREDORES DE SEGUROS
c. AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS

DECIMA SEXTA: Que el dia 05 de abril de 2022 se expidi6é la Adenda Il, modificando el
modifica el cronograma del proceso, ampliando el plazo de evaluacion, de conformidad
con el numeral 9 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA: Que durante los dias 29 de marzo de 2022 y hasta el 11 de abril de
2022 los miembros del comité evaluador designados por el Subdirector Administrativo
realizaron la verificacion de requisitos habilitantes juridicos, financieros y técnicos. En
dicho plazo el dia 07 de abril de 2022 mediante mensaje enviado a través de la plataforma
de SECOP Il se envi6 requerimiento a los proponentes UNION TEMPORAL MARSH -
WILLIS - SF 2022, JARGU S A CORREDORES DE SEGUROS y AON RISK SERVICES
COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS y el dia 11 de abril de 2022 mediante
mensaje enviado a través de la plataforma de SECOP Il se envié los segundos
requerimientos a los proponentes UNION TEMPORAL MARSH — WILLIS - SF 2022,
JARGU S A CORREDORES DE SEGUROS y AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A.
CORREDORES DE SEGUROS y se publicé en la plataforma SECOP Il el informe de
verificacion de requisitos habilitantes y calificables, cuyo resumen se evidencia de la

siguiente manera:
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CONSOLIDADO SF.CM-001-2022

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CALIFICACION TOTAL
FACTOR DE CALIDAD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUISISTOS HABILITANTES TECNICOS EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE | ADICIONAL A LA MINIMA
DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE EN EL MANEJO
DE PROGRAMAS DE SEGUROS ACREDITACION
REQUISITOS CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITADO predtor o predtor o ESTIMULO | DE PERSONAL
PROPONENTE CABILITANTES DE LAS CABILITANTES o Coordinador | Coordinador Abogado Abogado Tecndlogo ALA CON
o Gerente de | o Gerente de Si acredita Tecndlogo
JURIDICOS EXPERIENCIA POLIZA DE CONPIBONES. | FivanciEros | HaBILITADO Cuentadel | Cuentadel | SPECRad0 | especialzado ) o doenel | si d?t EXPERIENCIA | EXPERIENCIA WOTISTRIA | PISCAPACIDAD
uenta del uenta de| iplomado en e i acredita
EXPERIENCIA RESPONSABILIDAD |  TECNICAS acreditauna | acreditauna | " | NACIONAL | - Decreto 392 de
MINIMA DEL Contrato Contrato area de seguros | experiencia EN EL EN ATENCION 2018
DEL CIVIL PROFESIONAL . . segunda experiencia » '
EQUIPO DEL acredita acredita C » o especifica | MANEJO DE DE
PROPONENTE ERRORES Y .. | especializacién | especifica L -
TRABAJO postgrado experiencia Especializacion | adicional a RAMOS SINIESTROS
OMISIONES ounsegundo | adicionalala
adicional a especifica en el area de la minima
pregrado minima
la minima adicional a Seguros
requerida la minima
UNION
TEMPORAL
MARSH - CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 15 10 10 0 5 5 24 5 10 1 85
WILLIS - SF
2020
JARGU S A NO
CORREDORES CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 15 15 10 0 5 5 24 5 10 1 90
HABILITADO
DE SEGUROS
NO
AON RISK CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 15 0 10 10 5 5 24 5 10 0 84
HABILITADO
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DECIMA OCTAVA: Que el término del traslado, definido en el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes presentaron aclaraciones y
observaciones al informe de verificacion y evaluacién, asi como a las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion, la cuales fueron analizadas y resueltas por

el comité evaluador técnico, en los siguientes términos:

<<

|. OBSERVACIONES DE LA UNION TEMPORAL MARSH-WILLIS-SF-2022 A SU
OFERTA:

OBSERVACION 1:

<<OBSERVACIONES A NUESTRA OFERTA

Por haber allegado todos los documentos requeridos y por considerar que nuestra oferta
cumple con la totalidad de los requisitos para ser calificada como HABILITADA,
solicitamos a la Superintendencia Financiera de Colombia que se otorgue a nuestra oferta
el maximo puntaje, por cuanto la misma cumple con todos y cada uno de los factores

ponderables en el mayor de sus rangos.

1. NUMERAL 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTAR (ANEXO 8) DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE CUENTA DEL
CONTRATO

Sefala el Evaluador Técnico designado por la Superintendencia Financiera que,
realizada la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes de contenido
técnico previstos en el Pliego de Condiciones Definitivo, nuestra firma subsano los

siguientes aspectos:

<El 07/04/2022 se requiere al proponente que allegue la experiencia minima habilitante

y el 08/04/2022 allegb como documento de subsanacion certificacion y Anexo No.8
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mediante los cuales indica los rangos de fechas que acredita para el cumplimiento de la

experiencia minima. Sin embargo, en estos documentos se observa gue modifico

las fechas que corresponden a la experiencia calificable ofertada.

Por lo anterior vy teniendo en cuenta gue la experiencia calificable no es objeto de

modificacion no se tendra en cuenta la experiencia que acredita como calificable con

DeLima Marsh y solo se tendra en cuenta la experiencia que acredita con la certificacion
expedida por AON RISK SERVICES desde el 04/06/2001 hasta el 31/01/2010,

acreditando 8 afios, 7 meses y 27 dias, por tanto se asigna el puntaje correspondiente.>

De acuerdo con lo anterior, en primer lugar, es preciso indicar al Evaluador de los
aspectos técnicos que con la respuesta al requerimiento allegada el 8 de abril — nunca se

aportoé una nueva certificacion laboral — gue modificé las fechas que corresponden a

la experiencia calificable ofertada — por el contrario, lo que hacemos es ACLARAR que
la experiencia profesional en seguros y en cargos como Director o Coordinador o Gerente
de Cuenta de Programas de Seguros del funcionario GUSTAVO PAEZ ARIZA

corresponde al tiempo de vinculacidn con la compaiia; es decir, doce (12) afios y Un (1)

mes.

En segundo lugar, con el debido respeto por el Evaluador Técnico consideramos
oportuno recordar que la experiencia profesional del funcionario ofrecido para el cargo de
Director o Coordinador o Gerente de Cuenta del Contrato debe evaluarse integralmente;
es decir, que la misma no se sustrae, reduce modifica 0 sesga por el solo hecho de
ACLARAR una simple certificacion laboral. La experiencia profesional adquirida, si bien
se demuestra a través de documentos idéneos (como se ha hecho en debida forma en la
presentacion de la propuesta). Por lo tanto, la Entidad al establecer en el Informe de
Evaluacion que “(...) en estos documentos se observa que modifico las fechas que
corresponden a la experiencia calificable ofertada.”, su apreciacion NO
CORRESPONDE con la realidad del subsane presentado.

Complemento de lo anteriormente expuesto, y considerando que la experiencia

especifica adicional ponderable del profesional ofrecido para el cargo de Director o



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

ACTO DE ADJUDICACION PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO SF.CM-001-2022

Pagina No. 10

Coordinador o Gerente de Cuenta del Contrato, supera los diez (10) afios adicionales a

la minima habilitante de cinco (5) afilos y como minimo de estos, tres (3) afios como

director o coordinador o0 gerente de cuenta de programas de seguros adquirida en

asequradoras o intermediarios de seguros, cumpliendo asi ampliamente con los

requisitos dispuesto por la SF en su Pliego de Condiciones, toda vez que desde su
vinculacién con DeLima Marsh S.A. el 15 de febrero de 2010 — y hasta la fecha, siempre
se ha desempefiado como Gerente administrando importantes programas de seguros,
por lo que debemos hacer énfasis en la primacia de lo sustancial sobre lo formal, para lo
cual traemos a colacion la consulta realizada a Colombia Compra Eficiente frente a

idéntico inconveniente presentado en un proceso de contratacion. Veamos:

<Sefiora

Radicacion: Respuesta a consulta # 4201814000000774

Temas: Pliegos de condiciones

Tipo de asunto consultado: Posibilidad de que un proponente altere o modifique el
contenido de un formato exigido en los pliegos, pero que cumple con el fin del mismo.
Estimada sefiora, Colombia Compra Eficiente responde su consulta de 29 de enero
de 2018 en ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 5 del articulo 3 del
Decreto 4170 de 2011.

1 PROBLEMA PLANTEADO

“¢El proponente puede alterar o modificar el contenido del formato para anexar en la
publicacién del proceso, cumpliendo con el fin del mismo? ¢ Puede modificar el orden
del contenido o eliminar informacion del formato cumpliendo con el objeto del
formato? ¢0 el proponente debera diligenciar y anexar el formato al proceso de

interés tal cual como la Entidad Estatal lo elabor6?”

1 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE RESPONDE:

Los proponentes deben presentar sus ofertas de acuerdo con las exigencias

contenidas en el pliego de condiciones, ya que contiene las reglas que regiran el
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Proceso de Contratacion. Sin embargo, la Entidad Estatal no podra rechazar una
propuesta por falencias meramente formales, y los proponentes podran subsanar
aquellos requisitos no necesarios para la comparacion de las propuestas. Respecto
al “anexo” en la publicacion del Proceso de Contratacion, el mismo debera contener

toda la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

1 LA RESPUESTA SE SUSTENTA EN LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS:

1. El Decreto 1082 de 2015 establece que la evaluacion de las ofertas debe hacerse
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.

2. Los pliegos de condiciones contienen las reglas que regirdn el Proceso de
Contratacién en aspectos tales como establecer los requisitos de participacion de
los oferentes, asi como los criterios o factores de evaluacion o calificacion de sus
ofertas que permitan la escogencia de la mejor oferta para la Entidad Estatal.

3. Asi las cosas, la Entidad Estatal debe realizar la evaluacion de las ofertas en los
términos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
validando si el contenido aportado en documentos o formatos diferentes a
los publicados por la Entidad Estatal satisface en su totalidad las exigencias
del Pliego de Condiciones, realizando el ofrecimiento de todos los aspectos
solicitados y dando prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

4. Los oferentes so6lo podran subsanar aquellos documentos relacionados con
aspectos que no sean claros o que se encuentren incompletos por alguna razon.

5. Es asi como la Ley 1150 de 2007 establece que la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

6. Las causales de rechazo de las ofertas estan relacionadas principalmente con la
capacidad juridica del proponente, esto es que no pueda obligarse a cumplir el
objeto del contrato o que esté incurso en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebracion del contrato.

7. Respecto a las causales de rechazo, el Consejo de Estado ha establecido que

debe tenerse en cuenta que éstas solo proceden en los casos sefialados por la
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ley, pues las Entidades Estatales no cuentan con la facultad de consagrar en los

pliegos causales de rechazo de las ofertas, no amparadas en la ley.

Con base en lo anteriormente expuesto y considerando que en nuestra oferta se
acredita en debida forma la experiencia minima habilitante como la experiencia
ponderable especifica adicional a la minima adquirida especificamente en corredores
de seguros, solicitamos al Comité Evaluador proceder en virtud de la Ley, dando
prevalencia a lo sustancial frente a lo meramente formal y asignar a nuestra oferta
los 15 puntos correspondientes por acreditar mas de diez (10) afios de experiencia
especifica adicional a la minima adquirida en intermediarios de seguros, conforme lo

reitera el Consejo de Estado en toda su jurisprudencia sobre este particular.

Asi las cosas, no es viable rechazar una oferta por temas puramente formales, que,

en palabras de la Ley, por requisitos “(...) no necesarios para la comparacion de
propuestas (...)"1, lo cual precisa al indicar que “(...) En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser
Solicitados por las entidades estatales (...)". Asi las cosas, el legislador redujo
sustancialmente la discrecionalidad y la libertad de comprension del concepto de
subsanabilidad al indicar cuales exigencias eran necesarias para comparar las
ofertas, que en los término de la citada Ley corresponden a los que “asignan puntaje”,
de alli que si en un procesos de contratacion un requisito no se evalla con puntos,
sus deficiencias son subsanables; es decir, el defecto, el error o incompletitud se
debe corregir, en cambio, si el defecto o la ausencia es de un requisito o0 documento
gue acredita un aspecto que otorga puntos, no son subsanables porque otorgan

puntaje.

Este planteamiento es contemplado por el Consejo de Estado en los siguientes
términos: <(...) Esto significa que en adelante las entidades y los oferentes aplican
directamente la regla que contempla el art. 5, paragrafo, de la Ley 1150, de manera
gue lo subsanable o insubsanable se define a partir de una pregunta, que se le
formula a cada requisito omitido o cumplido imperfectamente: ¢ el defecto asigna

puntaje al oferente? Si lo hace no es subsanable, si no lo hace es subsanable; en el
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altimo evento la entidad le solicitara al oferente que satisfaga la deficiencia, para
poner su oferta en condiciones de ser evaluada, y no importa si se refiere a no a
problemas de capacidad o a requisitos cumplidos antes o después de presentadas
las ofertas, con la condicion de que cuando le pidan la acreditacion la satisfaga

suficientemente.>

El Consejo de Estado de manera reiterada ha realizado la distincién entre los
requisitos meramente formales del pliego de condiciones, que son aquellos que no
son necesarios para la comparacion de las propuestas y los requisitos sustanciales
del pliego de condiciones que son aquellos que si lo son; de forma tal que el
incumplimiento de éstos ultimos si conduce al rechazo o exclusion de la propuesta y

gue por lo tanto no son subsanables.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado mediante sentencia del primero (1) de abril
del dos mil dieciséis (2016) Radicacion numero: 25000-23-26-000-2007-00072-
01(47145) consejero ponente Jaime Orlando Santofimio Gamboa, precisa el alcance de
la definicién de subsanar, <(...) La subsanacion de las ofertas presentadas en el marco
de un proceso contractual adelantado por una entidad puablica, implica revisar el alcance
de la palabra subsanar y de acuerdo con el diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola, este debe entenderse como reparar o remediar un defecto. Lo anterior
significa, que en el plano de la contratacién estatal la subsanacion de las ofertas, se
encuentra circunscrita o limitada a la posibilidad que tiene un proponente de remediar un

defecto o error de su propuesta (...)>

De otro lado, le asiste al proponente la carga de confeccionar su propuesta sujetandose
a todos y cada uno de los requisitos dispuestos por la Entidad en su pliego de
condiciones, de tal manera que se satisfagan plenamente las tres (3) categorias en las
cuales suelen clasificarse o agruparse los requisitos de orden juridico, asi: a) subjetivos
gue atienden a las calidades, capacidades, idoneidad y condiciones de los oferentes; b)
objetivos que se refieren a aspectos técnicos, econdmicos, presupuestales, etc., que
permiten ponderar las ofertas en su real y efectiva dimension, y ¢) formales que atienden

a la instrumentalizacion y protocolizacion de los actos juridicos, tanto de la propuesta
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como del contrato estatal. EI Consejo de Estado mediante Sentencia de la Seccion
Tercera, Subseccion C, Sentencia del 12 de junio de 2014, Exp. 21.324, al respecto

indica:

<En este punto resulta pertinente reiterar que a través de su oferta, cada interesado
en contratar con las entidades estatales, en cuanto considere que relne los requisitos
y las condiciones exigidas para cada caso, por lo general atiende la convocatoria o la
invitacion que formulan dichas entidades para participar en los respectivos
procedimientos administrativos de seleccidn contractual, propdsito para cuyo efecto a
cada uno de tales interesados le corresponde estudiar previamente el sentido, alcance
y caracteristicas del contrato que se pretende celebrar, asi como debe estructurar su
propuesta con arreglo a las formalidades y exigencias que determinen las normas
vigentes y el pliego de condiciones, de tal manera que se satisfagan plenamente las
tres (3) categorias en las cuales suelen clasificarse o agruparse los requisitos de orden
juridico, a saber: a).- subjetivos, relacionados con la persona del proponente, sus
condiciones y su idoneidad; b).- objetivos, concernientes al contenido de la oferta, sus
caracteristicas y alcance, y c).- formales, relativos a la informacién, documentacion,

instrumentacion y tramite de la oferta.” (Cursiva, negrilla y resaltado es nuestro).

Para finalizar, nuevamente le demostramos al Comité Evaluador que la experiencia
profesional en seguros y ejerciendo cargos de Director o Coordinador o Gerente de
Cuenta de Programas de Seguros del funcionario GUSTAVO PAEZ ARIZA es la
correspondiente al tiempo de vinculacion con la Compafiia; es decir, doce (12) afios y Un
(1) mes, y que en ningdn momento se modificd, altero o sustituyo las fechas que

corresponden a la experiencia calificable ofertada. Veamos:
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CERTIFICACION LABORAL APORTADA OCN LA OFERTA

Relac|_on d_e Desde Hasta Afos Acreditados Cargo Desempefiado
Experiencia
Experiencia Minima Gerente Comercial Sector Piblico
Habilitante 151022010 15/06/2013 3 Arios, 4 Meses (Director y Coordinador de Programas de
Seguros)
Experiencia Adicional . Gerente Comercial Sector Piblico Desde
Calificable il SiaeRe e Nov/2019 Gerente de Propuestas

ACLARACION A LA CERT

IFICACION LABORAL, APORTADA CON EL SUBSANE

ANOS DE EXPERIENCIA
Relacidn de ASESORIA DE SEGUROS Y COMO
e .
Experiencia Desde Hasta DIRECTOR © COORDINADOR © Cargo Desempeiiado
GERENTE DE CUENTA DE
PROGRAMAS DE SEGUROS
Experiencia Minima Gerente Comercial Sector Plblico
Habilitante 15/02/2010 15/02/2015 5 Afios (Director y Coordinador de
Programas de Seguros)
Experiencia Adicional B Gerente Comercial Sector Piblico
Calificable 16/02/2015 29/03/2022 T Afios, 1 Mes Desde Novi2019 Gerente de
Propuestas

Verifiqguese que las fechas de iniciacion de la experiencia minima habilitante en ambas
certificaciones es la misma, y que la experiencia profesional total alcanzada con DeLima
Marsh S.A. es la misma — Doce (12) afios y Un (1) mes — ejerciendo especificamente
como Director o Coordinador o Gerente de Cuenta de Programas de Seguros, por lo que
solicitamos se otorgue a este profesional los 15 puntos adicionales por demostrar
documentalmente mas de Diez (10) afios de experiencia especifica adicional, que
sumada a los Siete (7) aflos y Un (1) mes de experiencia profesional lograda en Aon Risk
Services como DIRECTOR, demuestra un TOTAL DE EXPERIENCIA PRFESIONAL DE
DIECINUEVE (19) ANOS Y DOS (2) MESES.

RESPUESTA:

No se acepta su observacion por los siguientes motivos:

1. En primer lugar, es importante precisar y diferenciar los conceptos normativos y

jurisprudenciales de aclaracién y subsanacion.

a. En cuanto al concepto de aclaracion de las propuestas el soporte
normativo esta dado en el numeral 7 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
el cual sefiala << De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del
contrato, en los pliegos de condiciones, se sefalara el plazo razonable

cual la entidad deberad elaborar

dentro del los estudios técnicos,
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econdémicos Y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y
para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se
estimen indispensables >>, dicho precepto normativo tiene como finalidad
otorgar el derecho al proponente para que aclare o explique algunos
aspectos dudosos o confusos de su propuesta. En tal sentido, la Real
Academia de la Lengua Espafiola — RAE, define la accion de aclarar como
<< 9. tr. Explicar algo, hacerlo facil de comprender.>>.

En virtud de lo anterior, el comité evaluador tiene la obligacion de solicitar a
los oferentes que aclaren o expliquen el contenido de algin aspecto, bien
porque no es claro, porque es inconsistente o porque definitivamente es
confuso?, es decir existen circunstancias dudosas u oscuras que merezca

alguna aclaracion.

En este mismo sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado?, desarrollo
los tres eventos o causas bajo las cuales resulta procedente solicitar
aclaraciones o explicaciones a los proponentes respecto de sus ofertas y al

respecto, identifica las siguientes:

<< Supuestos usuales que exigen aclaraciones o explicaciones del
proponente: incoherencias, falta de claridad y oferta con precio
artificialmente bajo (...) la incoherencia, es decir, cuando sobre un mismo
aspecto, asunto o requisito la oferta cuenta con dos datos diferentes:
conforme a uno dice algo concreto, y conforme al otro el contenido cambia
—mucho o poco-, y de alli se derivan consecuencias diversas, entre ellas
gue la oferta se ajuste o no a lo pedido, e infinidad de efectos disimiles {(...)
cuando la ofertano es clara, es decir, cuando su interpretacion se dificulta,
como cuando utiliza términos, conceptos o metodologias dificiles de
entender, o cuando no se comprende el alcance propuesto. No se trata de

contradicciones entre aspectos o contenidos de la propuesta, sino de que

2 Consejo de Estado, Sentencia 3 de junio de 2015 Radicacion nimero. 31.211
3 Consejo De Estado Seccién Tercera 12 de noviembre de 2014 Radicacién niimero 27986
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la entidad no entiende, no comprende su alcance o los términos empleados,

asi que necesita informacion adicional que lo precise.

El tercer supuesto de aclaracion y explicacion lo regula el Decreto 1510 de
2012, frente al cual la entidad tiene, necesariamente, que solicitar
explicaciones al proponente sobre el alcance de su oferta: precio

artificialmente bajo.>>

b. En cuanto al concepto de subsanacion el soporte normativo esta dado en
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefala: << La
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a
cada modalidad de selecciéon (...) Durante el término otorgado para
subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. >>.

A nivel jurisprudencial el Consejo de Estado se ha ocupado de desarrollar
el contenido y alcance del contenido de subsanacién y para explicar su
contenido recurrié a la Real Academia de la Lengua Espafiola — RAE que
define la accion de subsanar como << 1.tr Disculpa o excusar un desacierto
o delito; 2. Tr. Reparar o remediar un defecto >>. En efecto, la subsanacién
de la propuesta es la accion que emprende el proponente para completar o
satisfacer un requisito o documento, no sujeto a calificacion, que le falte a
Su propuesta para que pueda a ser evaluada y, por lo tanto, para que las

mismas cumplan con las exigencias del pliego de condiciones.
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Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo primero del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la jurisprudencia del Consejo de Estado,
la oferta puede ser subsanable en aquello que no altere o afecte la
asignacién de puntaje?, pues si el defecto concierne con documentos o
requisitos que afectan la asignacion de puntaje, es decir, si se relaciona con
uno o varios los requisitos ponderables o calificables, la propuesta, no podra
ser subsanada. al respecto, el Consejo de Estado, sefiala®:

<< En adelante, el criterio de diferenciacidn entre los requisitos subsanables
y no subsanables de una oferta incompleta dejé de ser, en abstracto,
<aguellos que sean 0 no necesarios para comparacion de la oferta>; y pas6
a ser todavia parte de eso, pero bajo un entendimiento mas concreto,
menos abstracto o indeterminado: ahora son subsanables < (...) todos
aguellos requisitos de la propuesta que no afecte la asignacién de puntaje>,

lo que debe ser solicitados por la entidad (...) >>

Asi las cosas, es claro que la subsanabilidad opera exclusivamente
respecto de los documentos que acreditan condiciones del proponente
(requisitos subjetivos)®, es decir frente aquellos requisitos que no afecten la
calificacién o ponderacion de las ofertas (requisitos objetivos)’.

En sintesis, existe diferencia entre subsanacién y aclaracién, en cuanto la primera
permite reparar, modificar o corregir un aspecto del proponente o la ausencia de
requisitos o falta de documentos referentes a la futura contratacion, es decir todos
aguellos requisitos que no afecten a asignacién del puntaje. En segundo lugar, la

aclaraciéon permite que el proponente aclare o explique aspectos dudosos o

4 Ibidem

5 Sentencia Consejo de Estado Seccién Tercera del 26 de febrero de 2014 Radicacién nimero 25.804; Sentencia Consejo de Estado
Seccién Tercera del 13 de noviembre de 2014 Radicacion nimero 21.321; Sentencia Consejo de Estado Seccion Tercera del 06 de
julio de 2015 Radicacién nimero 40.348; Sentencia Consejo de Estado Seccion Tercera del 10 de agosto de 2015 Radicacion
nimero 34.713.

6 Elementos subjetivos: Capacidad del oferente, Condiciones de Idoneidad Técnica, Financiera y Econémica. Evaluacion y Rechazo
de ofertas en la Ley 80 de 1993, Libreria Juridica Sanchez, Mauricio Fernandez Rodriguez Tamayo.

” Elementos Objetivos: El objeto, la Oferta, El precio, Los Requisitos Ponderables. Evaluacion y Rechazo de ofertas en la Ley 80 de
1993, Libreria Juridica Sanchez, Mauricio Fernandez Rodriguez Tamayo.
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confusos, incoherentes y precio artificialmente bajo, incluso respecto del
ofrecimiento; es decir sobre los criterios calificables sefialados en el pliego de

condiciones.

En tal sentido, el Consejo de Estado en Sentencia 12 de junio de 2014 Radicacion
namero: 05001-23-25-000-1994-02027-01(21324). la indico:

<< En consecuencia, hay que diferenciar el régimen juridico de subsanabilidad de
las ofertas, del régimen de las aclaraciones o explicaciones de las mismas, pues
son actuaciones con significado distinto, incluso se apoyan en disposiciones
diferentes de la Ley 80: i) la subsanabilidad en el art. 25.15 original, hoy en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y ii) las aclaraciones y

explicaciones en el art. 30.7 de la Ley 80.

En consecuencia, la diferencia entre las actuaciones referidas -subsanar, de un
lado; y aclarar o explicar las ofertas, de otro- no solo se apoya en normas
diferentes sino en el significado mismo de los términos, por lo que cabe acudir a
su acepcion en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua espafola —
DRAE-, que define subsanar como: <1. tr. Disculpar o excusar un desacierto o
delito; 2. tr. Reparar o remediar un defecto>. Aclarar se define como: <8. tr. Hacer
ilustre, esclarecer; 10. tr. Hacer claro, perceptible, manifiesto o inteligible algo,
ponerlo en claro, explicarlo>. Como se observa, en el segundo significado, aclarar
es sinénimo de explicar, que a su vez se define como: <1. tr. Declarar, manifestar,
dar a conocer lo que alguien piensa; 2. tr. Declarar o exponer cualquier materia,
doctrina o texto dificil, con palabras muy claras para hacerlos mas perceptibles;
5. tr. Dar a conocer la causa o motivo de algo; 6. prnl. Llegar a comprender la

razén de algo, darse cuenta de ello>. >>8

2. En segundo lugar, como se ha explicado, el proponente tiene el derecho a aclarar,

explicar y subsanar sus ofertas, sin que tal garantia lo autorice a que pueda

8 Consejo de Estado, Sentencia 12 de junio de 2014 Radicacién niimero: 05001-23-25-000-1994-02027-01(21324).
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completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta®, pues de ser asi se
quebrantarian los principios de igualdad, transparencia y seleccidén objetiva que
rigen la contratacion estatal.

De tal manera que el principio de igualdad implica, que todos los participantes
dentro del proceso de seleccidon estén en posicion de igualdad, con los mismos
derechos y expectativas. Con lo cual se garantiza la transparencia dentro de la
contratacion administrativa y se evita que se otorguen privilegios, ventajas o se

discrimina a quienes participan en un procedimiento de seleccidn.

La aplicacion del principio entre los proponentes se rige por dos parametros
normativos, el primero refirid a la fijacion dentro del pliego de condiciones de
reglas, generales e impersonales que precisan la evaluacion de la propuestay, por
ende, la seleccion objetiva del contratista. Y segundo referido a la obligacion de
mantener durante todo el tiempo que dure el plazo del proceso las condiciones
fijadas dentro de los pliegos de condiciones, con el &nimo de obtener la propuesta

mas favorable para los intereses de la entidad.

En efecto, el estatuto de contratacion estatal contempla en el desarrollo del
principio de igualdad, la prohibicion hacia los oferentes de modificar,
complementar, adicionar o mejorar sus ofertas después de haber efectuado el
cierre del proceso, pues pondrian en una situacion de desventaja a quienes no

tengan la misma oportunidad de realizar cualquiera de esas actividades?°,

3. En tercer lugar, al verificar la propuesta y oferta aportada por el proponente, asi
como la subsanacion se evidencia que la propuesta y oferta no se encuentra en el
campo de la aclaracion, si no por el contrario en el campo de subsanacion y

modificacion de la oferta, por las siguientes causas:

9 ARTICULO 30. DE LA ESTRUCTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. La licitacion se efectuara conforme a las
siguientes reglas: 80. Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por un término de
cinco (5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los
oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

10 Manual de contratacion de la administracion publica. Reforma la ley de 80 a 1993. Ernesto Matallana Camacho. Universidad
Externado de Colombia. Tercera edicion.
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a. El pliego de condiciones es claro en establecer como regla de presentacion de

la oferta lo siguientes:

<< 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTAR (ANEXO 8) (...)

Nota 5: EI proponente debera sefalar de manera EXPRESA, cuales
certificaciones del equipo de trabajo propuesto seran objeto de HABILITACION
en caso de no hacerlo, la Superintendencia tomard como habilitantes las
certificaciones en orden de presentacion cronolégico ascendente en el archivo

respectivo. (...)

4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
(60 PUNTOS) (ANEXO 8) (...)

Nota 4: EI proponente debera sefialar de manera EXPRESA, las
certificaciones de cada miembro del equipo de trabajo propuesto que seran
objeto de CALIFICACION. En caso de no hacerlo la Superfinanciera lo hara
en orden de presentacién sobre las certificaciones restantes a las tomadas

para habilitacion. >>

En efecto, dichas reglas se constituyen en el rasero con el cual deben medirse
los proponentes para poder establecer si su oferta se ajusta a los requisitos de
este, ademas de constituir una forma de parametrizar la informacion,
precisamente para efectos de facilitar su comparacion. Por lo cual el
proponente, al tener la carga de configurar su oferta, se encuentra obligado a
indicar en los términos del pliego de condiciones, qué experiencia debe tener
en cuenta el comité técnico evaluador como requisito habilitante y como

calificable, lo anterior con el fin de delimitar aquella que es subsanable de la
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calificable sobre la cual no es posible complementar, adicionar o modificar (ver

documento de respuesta a las observaciones Publicado el 28/03/2022).

b. Dentro de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL MARSH-
WILLIS-SF-2022, se aporta como integrante del equipo de trabajo Gerente
de Cuenta del Contrato al Sefior Gustavo Paez Ariza, en el cual indica tanto

en el Anexo No. 8 como en el contenido de la certificacién lo siguiente:

Certificacion:

Relacion de Anos =
Experiencia Desde Hasta Acreditados Cargo Desempenado
Expenencia Minima Gerente Comercial Sector Publico
Habilitante 15/022010 15/06/2013 3 Afos, 4 Meses (Director y Coordinador de Programas
de Sequros)
Experiencia . . - Gerente Comercial Sector Plblico
Adicional Caificable | 18082013 | 29/03/2022 BARos. BMeses | poie Now2010 Gerente de Propuestas

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, alos veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos
mil veintidos (2023).

Cordialmente,

101 Il -I
ull

JUAN CARLOS LLANO RONDON

Representante Legal Delima Marsh 5.4,

s INDICAR L% EXPERIENCIA | INDICAR LA FORMACION INDICAR L& EXPERIENCIA
DESCRIPCION DICAR FORMACION MINIMA .
[ CALFEABLE CALIFICABLE
Desds: 16052013
Deses: 15022010 Hasta; 2810372022
Uno (1} Director o Coardnadur o Gerenle de o Amgam ST ASOBENE | o an Derecho de Saguns [ eses WARSH
Cuenla del Contratn Especialta en Dereths Adm nsirative 3Afios, 4 Meses. MARSH Desde: 121212002 1)
GUSTAVO PAEZ AREZA Hasta; 310172910
7 Afigs, 1 Mes. AON
T

Al verificar, la manifestaciébn del proponente con el contenido de las
certificaciones, el comité técnico evaluador encuentra que el perfil ofertado NO
CUMPLE con las condiciones técnicas minimas del equipo de trabajo ofertado
(requisito habilitante), toda vez que, en la certificacion aportada con la propuesta
se indica que para la experiencia minima habilitante sélo tenia acreditados 3
afnos, 4 Meses comprendidos desde el 15/02/2010 hasta el 15/06/2013, es por
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ello que la Entidad requirio (07 de abril de 2022) con el fin de que corrigiera,
remediara el defecto y ausencia del cumplimiento del requisito habilitante del cual
carecia su propuesta y se diera cumplimiento al requisito establecido en el
2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO OFERTAR del pliego de condiciones, el cual exige como <<

numeral

Experiencia minima en asesoria de sequros de cinco (5) afios y como minimo

de estos, tres (3) afios como director o coordinador o gerente de cuenta de

programas de seguros.>> (Negrita y subrayado fuera de texto original), para

gue la misma cumpliera con las exigencias del pliego de condiciones y pudiera

ser evaluada.
En virtud de la subsanacion el proponente aporta a través de la plataforma SECP
Il 8 de abril de 2022, un nuevo Anexo No. 08 y certificacion laboral, en los

siguientes términos:

CERTIFICACION

ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL )
i ACREDITADOS EN ASESORIA
Relacton g Desde Hasta |DE SEGUROS Y COMO Cargo Desempefiado
LizElEl DIRECTOR O COORDINADOR
O GERENTE DE CUENTA DE
PROGRAMAS DE SEGUROS
[Experiencia Minima ] Gerente Comercial Sector
Habilitante - Publico
15/02/2010 | 15/02/2015 5 Afios (Director y Coordinador de
Programas de Sequros)
) . Gerente Comercial Sector
_Experiencia 16/02/2015 | 29/03/2022 7 Afos, 1 Mes Publico Desde Nov/2019
Adicional Calificable
Gerente de Propuestas

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de abril de dos mil
veintidés (2022).

ANEXO No. 08

INDICAR LA FORMACION
CALIFICABLE

INDICAR LA EXPERIENCIA
MiNIMA

INDICAR LA EXPERIENCIA

INDICAR FORMACION MINIMA CALIFICABLE

DESCRIPCION

Desde: 16/02/2015

Desde: 150212010 Hasta: 29/03/2022

Uno (1) Drector o Coordnador o Gerente de
Cuenta del Contrato
GUSTAVO PAEZ ARIZA

Abogado
Especializta en Derecho Admmistrativo

Hasta: 15022015
5 Afioz. MARSH

Especialsta en Derecho de Seguros

Afios, 1 Mes. MARSH
Desde: 121212002 ()
Hasta: 311012010
T Afios, 1 Mes. AON
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Por consiguiente, al allegar la documentacion antes sefialada, se observa por
parte del comité evaluador técnico que claramente se modifican los rangos de
fechas tanto para la experiencia minima habilitante como para la experiencia
calificable, lo anterior, con la finalidad de subsanar su error, corregir su carencia

o falta de cumplimiento del minimo habilitante, asi:

CERTIFICACION LABORAL APORTADA CON LA PROPUESTA CERTIFICACION LABORAL APORTADA CON EL SUBSANE

ANOS DE  EXPERIENCIA
PROFESIONAL i

Relacion de Hios " Relacion de [ASREDITADGSIENASESORI _
E Desde Hasta P Cargo Desempefiado on e Desde Hasta | DE SEGUROS Y COMO Cargo Desempefiado
IR — DIRECTOR O COORDINADOR
Experniencia Minima Gerente Comercial Sector Piblico O GERENTE DE CUENTA DE
Habilitante 150272010 | 15/06/2013 3 Afos, 4 Meses {Director y Coordinador de Programas PROGRAMAS DE SEGUROS
de Seguros) Experiencia Minima Gerente Comercial Sector

X
Experiencia 161082013 | 29032022 | 8 Afos. O Meses Gerente Comercial Sector Plblico Habiltante 15/02/2010 | 15/02/2015 5 Afios Publico

digional Calificable Desde Now/2012 Gerente de Propuestas (Director y Coordinador de
Programas de Seguros)

” o 4 i Gerente Comercial Sector
Para constancia se firna en la ciudad de Bogota D.C., alos veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos 16/02/2015 | 29/03/2022 7 Afios. 1 Mes Publico Desde Novi2019

mil veintidés (2022). [Aumonal Calificable Gerente ds Propuestas

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de abril de dos mil
veintidos (2022).

La UNION TEMPORAL MARSH-WILLIS-SF-2022 al modificar o corregir la
experiencia definida por el mismo proponerte como calificable, con la finalidad
de subsanar la experiencia minima habilitante, es decir, se reduce la experiencia
ofertada calificable del sefior Gustavo P&ez Ariza con la empresa DeLima Marsh
S.A. de 8 afios 9 meses a 7 afios 1 mes, lo cual se ampara dentro de la prohibicion
legal sefialada en el numeral 81 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,
guebrantando los principios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva que
rigen la contratacion estatal.

4. Por otra parte, el Consejo de Estado en Sentencia del 10 de agosto 2015,
radicacion No. (34713), reitero la necesidad de que los proponentes al tener la
carga de configuracion de la propuesta y oferta, lo realicen en los términos
sefalados en el pliego de condiciones, situacion aplicable al presente proceso de
seleccibn maxime cuando el pliego de condiciones contempla reglas objetivas y
claras respecto de la acreditacion y manifestacion de la experiencia habilitante y
calificable del equipo de trabajo, definidos anteriormente, en los siguientes

términos:

11 Los informes de evaluacién de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por un término de cinco
(5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta
facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas
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<< Por otra parte, la entidad manifestd que en ningin momento se favorecio al
proponente porque no se vario la experiencia que tenia, ya que ella correspondia
a un hecho historico inmodificable y por ello consider6 que Unicamente corrigio un
defecto formal de la propuesta, pero a juicio de la Sala, este argumento no es de
recibo, ya que en desarrollo de los procesos de seleccion objetiva de los
contratistas, como la licitacion publica o el concurso de méritos, es tan importante
cumplir con el requisito, como poder acreditarlo en los términos exigidos por el
pliego de condiciones, ya que éste constituye el rasero con el cual deben medirse
los proponentes para poder establecer si su oferta se ajusta a los requisitos del
mismo, ademdas de constituir una forma de parametrizar la informacion,
precisamente para efectos de facilitar su comparacion; de no ser asi, no seria
imperativo para la entidad cumplir con la carga de claridad exigida en la
elaboracion de los pliegos o términos de referencia, estableciendo reglas precisas
y especificas, sino que quedaria librada a la voluntad de cada uno de los
participantes la metodologia para acreditar el requisito de experiencia, lo cual
impediria contar con estandares para efectos de la evaluacion de las ofertas. >>

5. Por ultimo, no es aceptado por el comité evaluador técnico que dicha modificacion
se encuentre dentro del campo de la aclaracién, en tanto que, como ya se explico

la aclaracion que aplica, para este tipo de proceso de seleccion, son dos:

a. Incoherencia: Entendido por tal, cuando sobre el mismo aspecto, asunto o
requisito, la oferta cuenta con dos datos diferentes, conforme a uno dice
algo concreto, y conforme a otro el contenido cambio — mucho o poco-.

b. No es clara: Este evento se presenta cuando su interpretacion se dificulta,
como cuando se utilizan, términos, conceptos o metodos dificiles de

entender o cuando no se comprende el alcance de lo propuesto.

Situaciones que no son aplicables al caso que nos ocupa, en tanto que el Anexo
No. 08 como la certificacion aportada con la propuesta y subsanadas indican con

precision la manifestacion de la experiencia del sefior Gustavo Paez Ariza con la
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empresa DeLima Marsh para tener en cuenta como habilitante o calificable. Es
decir, NO presenta sobre el mismo aspecto de la oferta dos datos diferentes,
conforme a uno dice algo concreto, y conforme a otro el contenido cambié — mucho
0 poco-; asi mismo NO hay ningun aspecto que dificulte la interpretacion de la
experiencia acreditada y manifestada por el proponente respecto de la experiencia
habilitante y calificable de la ofertada. Por el contrario, lo que, si existe, es una
falencia o carencia y error respecto de la propuesta en cuanto al cumplimiento de
las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO
OFERTAR, sefaladas en el numeral 2.5.1. del pliego de condiciones, que obligo

al proponente a reparar, corregir y modificar su oferta.

Finalmente, por las razones expuestas anteriormente, la Entidad no asignara los cinco
(5) puntos correspondientes a mas de diez (10) afios de experiencia especifica adicional
a la minima adquirida y solo se asignaran los diez (10) puntos por la acreditacion de los
cinco (5) aflos y hasta nueve (9) afios y 364 dias de experiencia especifica adicional a la

minima adquirida.

OBSERVACION 2:

<<2. NUMERAL 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO OFERTAR (ANEXO 8) / ABOGADO ESPECIALIZADO

Para dar cumplimiento a este perfil se ofrece a la Doctora AHIDA JANETH FORERO
RUIZ, de quien se menciona en el Informe de Evaluacion:

“(...) la certificacion emitida por AON RISK SERVICES indica que <<desde el 2 de julio
de 2013, a la fecha desempefiando el cargo de EJECUTIVA DE CUENTA DE
RECLAMACIONES>> A la fecha se entiende que es la fecha que se expide la
certificacion, es decir a <<los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil catorce
(2014>>. Por lo anterior, se solicita se aclare la incoherencia entre lo definido en el Anexo

No. 08y la certificacion aportada.”
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Al igual que para el Director, solicitamos al Evaluador Técnico verificar que NO existe
inconsistencias, imprecisiones ni mucho menos ausencia de informacion en la
certificacion laboral expedida por Aon ni en el Anexo No. 8 que impidan valorar la

experiencia especifica adicional ponderable como demostramos a continuacion:

CERTIFICACION LABORAL AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES
DE SEGUROS

CERTIFICAN
Que la sefora AHIDA JANETH FORERO RUIZ identificada con cédula de ciudadania numero
52.151.595 labora en esta compariia bajo confrato a término indefinido desde el 2 de julio de 2013, a
la fecha desempefiando el cargo de EJECUTIVA DE CUENTA DE RECLAMACIONES.

Igualmente, estuvo vinculada desde el 7 de octubre de 2010 hasta el 1 de abril de 2013 mediante
contrato laboral a término indefinido, desempefando el cargo de COORDINADOR JURIDICO.
Principales funciones y labores desarrolladas:
Brindar soporte al &rea de siniestros y de suscripcion.
Elaborar las condiciones de licitacion de companias de seguros para los clientes del
sector estatal asesordndolos en todo el proceso de contratacion de pdlizas
Apoyo juridico que se requiera en la ejecucion de los contratos de intermediacion de
Seguros
Atencién y manejo integral de los programas de seguros de los chentes de la
organizacion,
Brindar soporte técnico y juridico en la atencion de siniestros presentados
Supervisar, llevar a cabo la realizacion y seguimiento de los servicios relacionados con
los contratos de intermediacion, emitir conceptos, entre otras

Experiencia especifica: La citada funcionaria posee mas de diez (10) afos de experiencia en
Intermediacion de seguros

Dada en Bogota D.C. a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil catorce (2014

Como se puede comprobar en la certificacion laboral emitida por Aon Risk Services, la

experiencia ponderable se acredita asi:

e Desde el 7 de octubre de 2010 hasta el 1 de abril de 2013, DOS (2) ANOS Y
CINCO (5), desempefiando el cargo de COORDINADOR JURIDICO.

e Desde el 2 de julio de 2013, a la fecha de expedicion de la certificacion — 16 de
octubre de 2014, UN (1) ANO Y TRES (3) MESES, desempefiando el cargo de
EJECUTIVA DE CUENTA DE RECLAMACIONES.
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Solicitamos verificar que con esta certificacion laboral se demuestra que su
EXPERIENCIA ESPECIFICA lograda con Aon Riks es de TRES (3) ANOS y 8 MESES,
que sumados a los NUEVE (9) ANOS y 1 MES acreditados por DeLima Marsh S.A., arroja
un total de DOCE (12) ANOS Y NUEVE MESES, cumpliendo asi con el requisito
dispuesto en el numeral 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA del Pliego de Condiciones
para obtener los 10 puntos adicionales.

CERTIFICACION LABORAL DELIMA MARSH S.A. LOS CORREDORES DE
SEGUROS

Que la sefiora AHIDA JANETH FORERO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania ndmero
52.151.595 de Bogota, labora en esta compania bajo contrato laboral a término indefinido desde el 2 de
febrero de 2015 (Fecha de suscripcion del contrato), vigente a la fecha, ocupando actuaimente el cargo
de ANALISTA DE OPERACIONES Il tiempo durante el cual ha administrado importantes programas
de seguros.

Objeto: Poner al servicio del empleador tloda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en labores anexas y complementarias del
mismo de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o su representante.

VERED

A continuacion, relacionamos algunas de las aclividades y/o funciones y/o obligaciones especificas
desarrolladas actualimente por esta colaboradora en desarrollo de au cargo:

GNED, AND DEL

Su funcién principal esta encaminada a brindar asesoria juridica como asesor legal en programas
de seguros, concretamente en temas de contratacion administrativa a los clientes de la Companiia.
Conaocer perfectaments |a parte técnica y juridica dal contrato de segurs para esordinar todos los
aspectos relacionados con la correcta ejecucion del mismo.
Prestar soporte juridico en |a estructuracién y coordinacion de las tareas de administracion de los
programas de seguros de entidades del sector publico.

- Administracién y manejo de las reclamaciones presentadas por los clientes a su cargo.

- Manejar, coordinar y hacer seguimiento a los programas de seguros a su cargo.

- Explicar a los clientes los aspectos legales del contrato de seguro para que conozcan su alcance.
Desarrollar todas aquellas funciones compatibles con su cargo que le sean asignadas por su superior
inmediato.

ONS...DEFINED, DES

Ut

Igualmente certifico que en el pasado labord en esta compania, en los siguientes periodos:

Desde el 07 de octubre de 2003 hasta el 31 de agosto de 2008, Ocupando el cargo de EJECUTIVO DE
CUENTA -~ ASISTENTE JURIDICA, desem pefiando las siguientes funciones y/o actividades:

- Brindar soporte al area de siniestros y de suscripcion.

- Elaberacion de las condiciones técnicas en los procesos de Licitacion Pablica para contratar las
compafias de seguros para clientes del sector estatal, asesorandolos en todo el proceso de
contratacion de pdlizas.

- Apoyo juridico como asesor legal en programas de seguros, durante la ejecucion de los contratos
de seguros.

Atencién y manejo integral de los programas de seguros de los clientes de la organizacién.

Asi mismo, labord para nuestra organizacion desde el 01 de septiembre de 2006 hasta el 01 de febrero
de 2009 desempefiando el cargo de ASISTENTE JURIDICO, desempefiando las siguientes funciones
y/o actividades:

El texto de la certificacion laboral expedida por DeLima Marsh S.A. es claro y legitima que
la Dra. AHIDA JANETH FORERO RUIZ en la actualidad esta vinculada desde el 2 de

febrero de 2015 a la fecha de presentacion de la propuesta — 29 de marzo de 2022; es
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decir, que su experiencia ponderable es de SIETE (7) ANOS, 1 MES Y 27 DIAS, en el
cargo de ANALISTA DE OPERACIONES Il tal como se indica en el Anexo No. 8.

Ahora bien, en lo que respecta a la experiencia minima habilitante, debe tomarse de la
misma certificacion los dos periodos certificados de su relacion laboral pasada con
DeLima Marsh S.A., en los siguientes momentos, asi:
e Desde el 07 de octubre de 2003, hasta el 31 de agosto de 2006; 2 ANOS, 10
MESES Y 24 DIAS como EJECUTIVO DE CUENTA — ASISTENTE JURIDICA.

e Para completar la Experiencia Minima requerida como Asesor Legal en Programas
de Seguros de tres (3) afios, tomamos desde el 01 de septiembre de 2006, hasta
el 31 de enero de 2007, para un total de 4 MESES Y 30 DIAS, en el cargo de
ASISTENTE JURIDICO.

Asi las cosas, con esta certificacion laboral se demuestra su EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE TOTAL DE TRES (3) ANOS, 3 MESES Y 24 DIAS, como Asesor Legal
en Programas de Seguros, cumpliendo asi con el requisito dispuesto en el numeral 2.5.1.
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Por error involuntario en la transcripcion de la informacion al momento de diligenciar el
Anexo No. 8, se tomaron otras fechas — ello no significa que la informacion contenida en
la certificacidon laboral que suscribe el Representante Legal de Marsh y que presentamos
con la oferta, sea incongruente, imprecisa, aparente o inexistente. El Anexo No. 8 es el
resumen de la informacién contenida en las certificaciones — para facilitar la labor del
evaluador técnico — no puede considerarse en este proceso como el documento idoneo
para evaluar la experiencia, pues para ello la propia Superintendencia dispuso con
precision al final del numeral 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO
DE TRABAJO A OFERTAR:

“Las certificaciones que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos
deben contener como minimo:

1. Nombre o razon social de a quien se certifica
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2. Fecha de expedicion de la certificacion

3. Nombre o razodn social del contratante o de quien certifica

4. Fecha de suscripcién del contrato que se certifica

5. Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.

6. Nombre y/ 0 razén social de quien expide la certificacion.

7. Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio) y Fecha de terminacién
(dia/mes/afo).” (Cursiva y resaltado es nuestro)

ANEXO No. 8
_— INDICAR LA EXPERIENCIA MINIMA INDICAR LA FORMACION INDICAR LA EXPERIENCIA
DESCRIPCION INDICAR FORMACION MINIMA e T CALIFICABLE
Desde: 16/02/2015
Desde: 15/02/2010 Hasta 29/03/2022
Lo (1) Director o Coordinader o Gerente de  Abogado Hasta: 15/0212015 Especiita en Derecho de Sequros |— Afios, 1 Mes. MARSH
Cuenta del Contrato Especialista en Derecho Administrativo 5 Afios. MARSH Desde: 1211212002 {7}
GUSTAVO PAEZ ARIZA Hasta: 31/01/2010
7 Afios, 1 Mes. AON
Desde” 01/02/2007
Hasta: 01/02/2009
Desde: 07/10/2003 2 Afios MARSH
Hasta: 31/08/2006 Desde: 02/0212015
Uno (1), Abogado especializado Abogado 2 Afics, 10 Meses, 24 Dias. MARSH ; A:z:ta1 igii”'ﬁiw
AHIDA JANETH FORERO RUIZ Desde: 01/09/2006 Especialista en Derecho Comercial -
Especialista en Derecho de Sequros o 00 enbermcho Lomerca Desde- 07/10/2010
4 Meses. 30 Dias. MARSH Hasta: 01/0412013
TOTAL 3 Afios, 3 Meses, 24 Dias 2 Aios, 5 Meses AON
- : Desde: 020772013
Hasta: 16/10/2014
1 Afios, 3 Meses. AON
Desde: 18/06/2005 Diplomado en Seguros Desde: 19/06/2005
Uno (1) Tecndlogo Tecndlogo en Seguros Hasta 18/06/1988 Diplomado en Intermediaciin de Hasta 29/03/2022
RICARDO SERGIO RESTREPO CASTANO 20 Afios WILLIS Seguros 16 Afios, 9 Meses WILLIS

{*) Experienci profesional contada desde Ia oblencion del o (12/12/2002)
Con base en lo anteriormente demostrado, muy respetuosamente solicitamos se verifique
y compruebe gue la experiencia minima habilitante asi como la especifica adicional a la
minima de ocho (8) afios, se demuestra exclusivamente con la certificacion laboral de
DELIMA MARSH S.A., que es la misma relacionada en el Anexo No. 8 — DOCE (12)
ANOS Y NUEVE (9) MESES ejerciendo como Asesor Legal en Programas de Seguros —
superando ampliamente los Once (11) afios requeridos como experiencia total,
comprendidos en tres (3) afios de experiencia minima habilitante y ocho (8) afios de
experiencia especifica adicional ponderable, razon por la cual solicitamos se otorgue a
este profesional los 10 puntos adicionales por demostrar documentalmente mas de
doce (12) afios de experiencia profesional especifica adicional, que sumada a los Tres
(3) Afios y Ocho (8) Meses de experiencia profesional lograda en Aon Risk Services como
COORDINADOR JURIDICO Y EJECUTIVA DE CUENTA DE RECLAMACIONES,
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demuestra un TOTAL DE EXPERIENCIA PRFESIONAL DE DIECISEIS (16) ANOS,
obtenida concretamente en Corredores de Seguros.

Finalmente, agradecemos publicar en el Portal SECOP Il y/o suministrar a nuestra costa
copia de las cartas de observaciones presentadas por los demas proponentes dentro y
fuera de término establecido, para lo cual solicitamos indicarnos el procedimiento a seguir
para obtener los aludidos documentos antes de la adjudicacion del presente proceso de

contratacion.>>

RESPUESTA:

Una vez revisada la documentacion allegada en respuesta al requerimiento realizado el
11 de abril de 2022, entre las cuales se encuentra la certificacion laboral expedida por
Delima Marsh S.A'y el Anexo No.8, la Entidad considera pertinente asignar los diez (10)
puntos al perfil del abogado especializado, en razén a que se observa que se presentd
un error en la transcripcion de la informacion al momento de diligenciar el Anexo No.8 'y
se registré la fecha 01/01/2007 siendo la correcta 01/02/2007 sin alterar el tiempo de
experiencia laboral, en tal sentido, aclara las fechas a tener en cuenta las cuales estan

contenidas en las certificaciones aportadas con la propuesta.

Por otra parte, dentro de la plataforma SECOP Il se ha otorgado traslado de todos los
documentos aportados por los proponentes incluido las observaciones al informe de
evaluacion, a medida que los mismos documentos han sido presentados por los

proponentes.

ll. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA UNION TEMPORAL MARSH-WILLIS-
SF-2022 A LA PROPUESTA DE JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

OBSERVACION 1:
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<<1. NUMERAL 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO OFERTAR (ANEXO 8) / DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE
CUENTA DEL CONTRATO - GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA

El numeral en comento sefial6 las condiciones que debiamos acreditar los proponentes
respecto a la experiencia de este profesional, en especial la obligatoriedad de ofrecer
personal vinculado con el oferente, segun texto de la Nota 2., en los siguientes términos:

“Nota 2: La vinculacion del personal con el proponente debe ser superior a un (1)

afo, contado a partir de la apertura del proceso”.

Después de revisar los documentos de caracter habilitante aportados por el oferente en
comento, se pudo establecer en la certificacion laboral que corresponde al documento
idoneo para acreditar la experiencia del profesional propuesto, Sr. GUSTAVO
CAMARGO SANTAMARIA, que en ninguno de sus apartes se demuestra el vinculo con
el oferente superior a un (1) afio contado a partir de la fecha de cierre del proceso; por el
contrario, lo que demuestra la certificacion laboral aportada es que el profesional
propuesto estuvo vinculado con el oferente en el periodo comprendido entre el 18 de

agosto de 1997 al 5 de diciembre de 2004; es decir, que actualmente no tiene vinculo

laboral alguno con el oferente JARGU S.A., veamos:

e La firma JARGU S.A. suscribi6 el contrato individual de trabajo a término indefinido
No. 6238981, con el Sr. Gustavo Camargo Santamaria, a partir del 18 de agosto de

1997, segun contrato aportado con su propuesta en los siguientes términos:

witrag || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO whisaset-

10-01

A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DE:.
eyt ‘L%F‘wao“ DIRECCION DEL EMPLEADOR
——L CARRERA 7a No. 70~-A-21 OF. 202

GUSTAVO CAMARGO SANTAMARTA e
Rk e TECHCE NMENTO Y NIGORAUTAD mmcéggs‘ No. 56-A-37 INT, 18
on 1998 DESEMPENARA
e’ || BOGOTA, Ol D JUNIO DE 1.956 GERENTE UNIDAD 1

$ 600.000.00 SEISC

GO s IENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE.
" G‘g HCENAS VENCIDAS Wﬂ‘x‘ggﬁﬁg’mones
LABORES
cu HA'SIDO COl
—SANTAFE DB BOGOT, § NTRATADO EL TRABAIK
A, D.A SANTAFE DE BOGOTA, D5
Ntl\
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Es apenas obvio que el contrato antes descrito culminé el 5 de diciembre de 2004,
segun consta en la certificacion laboral allegada con su propuesta, veamos:

El suscrito Representante Legal de JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS, identificada con NIT:
800.018.165-8 se permite

CERTIFICAR
Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.383.876

de Bogota, laboré en nuestra empresa desde el 18 de agosto de 1997 hasta el 5 de diciembre de 2004,
desempenando el cargo de GERENTE |. mediante contrato de trabajo a término indefinido.

e Complemento de los anterior, se aporta una certificacion laboral adicional, en la cual
se indica que el Sr. Camargo Santamaria suscribié un supuesto nuevo contrato
laboral con la firma JARGU S.A., asi:

El suscrito Representante Legal de JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS, identificada con NIT
800.018.165-8 se permite

CERTIFICAR
Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.383.876
de Bogota, labora en nuestra empresa desde el 6 de diciembre de 2004, desempenando actualmente el cargo de
GERENTE |. ASESOR JURIDICO, TECNICO, Y EJECUTIVO DE CUENTA mediante contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se encuentra vigente a la fecha

Que las principales funciones desempefiadas por el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA en JARGU
S.A. CORREDORES DE SEGUROS entre ofras, son:

No obstante, lo anterior, en la Ultima hoja de los documentos aportados para acreditar la
experiencia de este profesional, verifiquese que con fecha 6 de diciembre de 2004 se

suscribié un otro si al contrato laboral No. 6238981, que, sequn lo certificado por el propio

JARGU S.A., en la primera certificacion laboral observada, esta relacién laboral termind

el pasado 5 de diciembre de 2004, como demostramos a continuacion:
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OTRO Si AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO No. 6238981 SUSCRITO
ENTRE JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS ANTES (JARGU LTDA) Y GUSTAVO CAMARGO
SANTAMARIA

Entre los suscritos a saber JUAN CARLOS ALVAREZ JARARMILIL.O, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, quien actua en nombre y representacion legal de JARGU S.A. CORREDORES DE
SEGUROS, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR Y GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA.
mayor de edad, identificado como aparece al pie de su firma, quien en adelante se denominara El
TRABAJADOR de comun acuerdo hemos decidido suscribir el presente adendo al _CONTRATO
IDIVIGUAL DE TRARAIO A TEEMINGO IRDEFINIDO No 8238981 'suscrito el 18 de agosto de 1997

PRIMERC. Se diciona el cargo actualmente desempefiado por el empleado con | Y EJECUTIVO
DiE CUENTA” Jquedando asi: "ASESOR JURIDICO Y TECRNICO Y EJECUTIVO DE CUENTA.”.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL
EMPLEADC en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 06 de Diciembre de 2004
En virtud de lo anterior, es evidente que el Contrato No. 6238981 continud vigente, por lo
gue es cuestionable que se haya suscrito un nuevo contrato de trabajo entre la firma
JARGU S.A. con el Sr. Gustavo Camargo Santamaria, con supuesta fecha de inicio el 6
de diciembre de 2004, como se indica en la segunda certificacion laboral aportada para
este profesional, toda vez que lo que modificé el documento OTRO Si al Contrato No.
623891 (suscrito el 6 de diciembre de 2004), fue reemplazar el cargo desempefado hasta
esa fecha de Gerente |, ‘quedando asi: “ASESOR JURIDICO Y TECNICO Y
EJECUTIVO DE CUENTA”, manteniendo incélume las demas condiciones del contrato,
luego los efectos de la certificacion laboral emitida acreditando un nuevo contrato laboral

a partir del 6 de diciembre de 2004, quedan sin efecto alguno.

Ahora bien, en el hipotético caso que el Sr. Gustavo Camargo estuviera vinculado
actualmente con la firma JARGU S.A. en virtud del Contrato Laboral No. 6238981 suscrito
el 18 de agosto de 1997, es evidente que en el presente proceso no se demuestra
vinculo laboral superior a un (1) afio, como lo exigié expresamente la Superintendencia
en su Pliego de Condiciones — Ley del Proceso5, toda vez que el OTRO Si suscrito en
aplicacion del Contrato No. 6238981, fechado el 6 de diciembre de 2004, no demuestra
vinculaciéon actual, aunado a que no existe en los documentos aportados con la
propuesta, prueba alguna que demuestre que este contrato este vigente a la fecha;_por

el contrario, se menciona la existencia de un supuesto nuevo contrato suscrito a partir del

6 de diciembre de 2004 — que como lo demostramos —en el presente escrito al parecer

no existe.
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No obstante que la entidad solicito al proponente subsanar este aspecto, como prueba
irrefutable de lo anteriormente sefialado, adjunto Certificacion Laboral y Hoja de Vida,
aportado por este proponente al proceso de Seleccion de Intermediario de Seguros No.
GRS-CMA-002-2019 adelantado por el METRO DE BOGOTA, a través de la plataforma

SECORP I, veamos apartes de la citada certificacion e hoja de vida:

CﬂﬂﬂEﬂMES DE .EHIMS

Eu suscrito Representante Legal de JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS, se permite certificar;

Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
19.383. 876 de Bogota Iabora en nuestra empresa desde el 18 de agosto de 1997 Qmﬂ_ag_dg_

mdeﬁmdo el cuai se encuentra vu@te ala fecha

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2019.

Representante Legal
ESTUDIOS DE PREGRADO
Universidad Aios Cursados Fecha de Grado Titulo Obtenido
Universidad la Gran Seis (6) 18/10/1991 Abogado
Colombia
EXPERIENCIA LABORAL

JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

Cargo Asesor Juridico Y Fechalingreso 18/08/1997 FechaRetiro AlaFecha
Técnico
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En mi condicion de Representante Legal de JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS, me permito
certificar que la informacion contenida en este documento ha sido extractada de la Hoja de Vida que reposa
en la empresa y que la misma fue verificada y confirmada al momento de ingreso a la compafiia

Para constancia sef

Representante Legal

Resaltado es nuestro.
De lo anterior se concluye, que el Sr. Gustavo Camargo ha ocupado los siguientes

cargos en la firma JARGU S.A., asi:
e Gerente I: 18 de agosto de 1997 al 05 de diciembre de 2004

e Asesor Juridico y Técnico: 6 de diciembre de 2004 al 29 de marzo de 2022,
(experiencia que no se puede tenida en cuenta por no corresponder a
cargos de Director o Coordinador o Gerente de Cuenta de Programas de

Seguros.

Por las anteriores consideraciones, solicitamos declarar como “‘NO CUMPLE
TECNICAMENTE” la propuesta presentada por la firma JARGU, dadas las
inconsistencias insalvables que presentan las certificaciones aportadas para acreditar la
experiencia del Profesional propuesto, en subsidio solicitamos disminuir en quince (15)
puntos la experiencia adicional de este Profesional, ya que, si bien en este aspecto, la
Superintendencia solicito subsanar al oferente, su respuesta no cumple con lo exigido en
el pliego de condiciones y en cumplimiento a lo establecido por el Consejo de Estado en
Sentencia Radicacion 40660 de julio 2015 sobre reglas de subsanabilidad y en la Circular
Externa N° 13 de 2014 de Colombia Compra Eficiente, es factible subsanar la experiencia
minima mas no la evaluable, en cuyo caso como lo expondremos mas adelante, la

experiencia calificable debe ser evaluada con cero (0) puntos.
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RESPUESTA:

No se acepta la observacion, por los siguientes motivos toda vez que, el pliego de
condiciones establece en su numeral 2.5.1. como reglas para verificar las condiciones

técnicas minimas del equipo de trabajo ofertar: las siguientes:

<< Para la verificacion de la experiencia y los perfiles anteriores, el proponente
debera adjuntar con la propuesta los siguientes documentos por cada uno de los

integrantes del equipo de trabajo a considerar:

1. Hojas de vida

(..)

4. Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida, del personal

propuesto para la ejecucién del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

(..)

Nota 2: La vinculacion del personal con el proponente debe ser superior aun (1)
afio, contado a partir de la apertura del proceso >>

Ahora bien, el comité evaluador técnico realiz6 la validacion de la experiencia laboral del
sefior Gustavo Camargo Santamaria teniendo en cuenta como documento idéneo la hoja
de vida y las certificaciones emitidas por JARGU S.A. con la finalidad de acreditar la
experiencia habilitante y experiencia calificable del director o Coordinador o

Gerente de Cuenta del Contrato, en la cual se indica:

a. Vinculacion desde 18 de agosto de 1997, mediante contrato de trabajo a
término indefinido No. 6238981.

b. Ejercit el cargo de GERENTE I. desde 18 de agosto de 1997 hasta el 5 de
diciembre de 2004, la hoja de vida, la certificacion y el Anexo No. 08
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manifiestan << Esta certificacion tiene como finalidad acreditar la

experiencia habilitante (...) >>.

c. Ejerce el cargo de GERENTE |. ASESOR JURIDICO, TECNICO, Y
EJECUTIVO DE CUENTA, desde el 6 de diciembre de 2004 al 29 de marzo
de 2022, la hoja de vida, la certificacion y el Anexo No. 08 manifiestan <<
Esta certificacion tiene como finalidad acreditar la experiencia adicional

puntuable (...) >>

Ahora bien, el proponente adjunta Otrosi que modifica y adiciona la denominacion del
cargo en las palabras de ASESOR JURIDICO, TECNICO, Y EJECUTIVO DE CUENTA,
<<Se diciona el cargo actualmente desempefiado por el empleado con la expresion <Y
EJECUTIVO DE CUENTA>, quedando asi: <ASESOR JURIDICO Y TECNICO Y
EJECUTIVO DE CUENTA> >>; sin que ello impligue una nueva vinculacion, en tanto que
el otrosi no hace ninguna referencia al respecto en el entendido que el contrato de trabajo

se encuentra vigente..

En tal sentido, se dio una lectura integral a toda la documentacion aportada con la
propuesta, evidenciando que el proponente expidié dos (2) certificaciones, una (1) para
el requisito habilitante y otra para el criterio ponderable.

Por lo anterior, el sefior Gustavo Camargo Santamaria demuestra vinculo laboral superior
a un (1) aflo con JARGU S.A, toda vez que el contrato de trabajo a término indefinido No.
6238981 se encuentra vigente a la fecha del cierre del proceso, es decir, el 29 de marzo

de 2022 y por tanto cumple técnicamente.

Ahora bien, respecto de los apartes de la certificacion que hace parte del proceso de
seleccion de Intermediario de Seguros No. GRS-CMA-002-2019 adelantado por el
METRO DE BOGOTA, se realiz6 la busqueda de esta en la plataforma SECOP ]2

encontrando:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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(3) ARGz

Eu suscnfo Representante Legal de JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS, se permite certificar:

Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
19.383.876 de Bogola, labora en nuestra empresa desde el 18 de agosto de 1997, desempefiando
actuaimente el cargo de ASESOR JURIDICO y TECNICO mediante contrato de trabajo a termino
indefinido, el cual se encuentra vigente a la fecha.

Que las principales funciones desempefadas por el Doclor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA en
JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS entre otras, son:

USAS en enbdades publicas en 1a administracién y manejo de sus programas de seguros. Manejo de
Programas de Administracion de Riesgos y Programa de Control de Perdidas. Asesoria Técnica a
enbdades Publicas y Privadas en los siguientes ramos, entre otros: Incendio, Sustraccion, Equipo
Eléctrico y Electronico, Rotura de Maquinaria, Rotura de Vidnos, Todo Riesgo Dafios Materiales,
Automdviles, Infidelidad y Riesgos Financieros, Manejo Global Entidades Estatales, Responsabilidad
Civil Extracontractual, Responsabilidad Civil Servidores Publicos, Transporte de Mercancias,
Transporte de Valores, Casco Barco, Casco Aviacion, Vida, Accidentes Personales y Riesgos
Profesionales. Asesorar Juridica y Técnicamente a Entidades Esiatales en los procesos de contratacion
de compafiias aseguradoras (Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el Senado de la Republica,
Departamento de Cundinamarca, Ministerio de Transporte, sejo Superior de la Judicatura, Invias,

10 de su cargo.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2019,

De lo anterior, se puede evidenciar que las funciones acreditadas o sefialadas en el
documento Sl contemplan las funciones de director o coordinador o gerente de cuenta

de programas de seguros, como lo exige el numeral 2.5.1 del pliego de condiciones.

OBSERVACION 2:

2. NUMERAL 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (60
PUNTOS) (ANEXO 8) / DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE CUENTA DEL
CONTRATO - GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA
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La Superintendencia Financiera establecié con claridad los requisitos para otorgar el
méaximo puntaje para el DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE CUENTA DEL
CONTRATO, resaltando las siguientes exigencias:

Experiencia minima en asesoria de
seguros de cinco (5) ahos. Yy como
minimo de estos, tres (3) afos como
director o coordinador o gerente de
cuenta de programas de seguros.

Mas de cinco (5) afios y hasta nueve (9) afios y 364 dias
de experiencia especifica adicional a la minima
adquirida en aseguradoras o intermediarios de seguros:

Se otorgaran 10 puntos. ‘ 15
Puntos

Mas de diez (10) afos de experiencia especifica

Nota: No se ptan trasl del al  a la minima adquirida en aseguradoras o
lejecuciones de varios contratos. In;?rrnedl# de seguros: Se otorgaran 15 puntos
adicionales.

Aungue como lo demostramos en el numeral anterior — este oferente esté incurso en
causal de rechazo — al incumplir los aspectos minimos de verificacién técnica, en el
evento de resultar finalmente habilitado, agradecemos tener en cuenta los siguientes

aspectos que hacen necesario disminuir el puntaje asignado a este profesional. Veamos:

Como se pudo evidenciar tanto en la certificacion laboral como en Contrato Laboral No.
6238981, asi como en los deméas documentos aportados por JARGU con la propuesta —
ya observados en el punto anterior, el profesional ofrecido acredita la siguiente

experiencia:

FECHA DE INICIO - FECHA DE

NOMBRE DEL CARGO TERMINACION

OBSERVACIONES

Cumple la experiencia minima de tres (3) afios,
18/08/1997 al 18/06/2000.
NO CUMPLE la experiencia adicional requerida de diez
(10) afios para obtener lo 315 puntos, toda vez que el
contrato termino el 05 de diciembre de 2004.
NO CUMPLE, toda vez que segun el OTRO SI al
Contrato Laboral No. 6238981, suscrito el 5 de
diciembre de 2004, aparentemente se efectuaron
cambios en la denominacion de los cargos, pero el
contrato continuo en igualdad de condiciones en los
demas aspectos, razon por la cual no existe claridad
hasta cuando estuvo vigente el citado contrato, lo que
ratifica que el Sr. Gustavo Camargo, a partir de esa
ASESOR JURIDICO, 06 de diciembre de 2004 fecha no acredita experiencia especifica adicional en
EJECUTIVO DE CUENTA A LAFECHA. asesoria de seguros, mas aun cuando la primera
certificacion laboral indica taxativamente que la
vinculacion laboral bajo este contrato, expiro el 5 de
diciembre de 2004. Adicionalmente, solo se prueba que
el Sr. Gustavo Camargo acredito el cargo de Gerente |
hasta el 06/12/2004, y no se acredita su experiencia
adicional como Director, Coordinador o Gerente, en el
manejo de programas de sequros, con posterioridad a
esta fecha.

18 de agosto de 1997

GERENTE 5 de diciembre de 2004
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Asi las cosas, es evidente que la experiencia adicional de este profesional apenas
alcanza los cuatro (4) afos y tres (3) meses (18/08/2000-05/12/2004), raz6n por la cual
la calificacién se debe disminuir en 15 puntos.

RESPUESTA:

Se reitera la respuesta dada a la observacion No.1 presentada por LA UNION
TEMPORAL MARSH-WILLIS-SF-2022 a la propuesta de JARGU S.A. CORREDORES
DE SEGUROS

OBSERVACION 3:

<<3. NUMERAL 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO OFERTAR (ANEXO 8) / ABOGADO ESPECIALIZADO - JUAN CARLOS
ALVAREZ JARAMILLO.

Para efectos de acreditar la experiencia minima del profesional requerido en este perfil,

se debian cumplir entre otros los siguientes requisitos:

<3. Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida, del personal
propuesto para la ejecucién del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.>
Una vez revisada las certificaciones laborales aportadas por la firma JARGU S.A., tanto
para acreditar la experiencia minima habilitante como la experiencia adicional ponderable
del profesional propuesto Sr. JUAN CARLOS ALVAREZ JARAMILLO, se pudo establecer
gue las mismas carecen de la firma de quien deberia suscribir las citadas certificaciones,

en este caso la Sefiora Monica Alvarez Jaramillo, veamos:
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Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintinueve(29) dias del mes de marzo de 2022.

JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

MONICA ALVAREZ JARAMILLO
Representante Legal

*Esta certificacion tiene como finalidad acreditar la experiencia habilitante del ABOGADO ESPECIALIZADO dentro del
PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITO ABIERTO SF.CM-001-2022 para << Contratar la Asesoria Integral de
un Corredor de Seguros para el manejo del programa de Seguros requerido por la Superintendencia Financiera de Colombia.>>

Aqui es evidente que este documento carece de validez a la luz del Pliego de
Condiciones6, al no estar firmada por la persona que da Fe de la experiencia adquirida
por el Profesional ofrecido, de tal suerte que no se probd la experiencia minima habilitante
requerida para el Abogado Especializado de tres (3) afios, razén por la cual la propuesta

debe ser declarada como NO CUMPLE técnicamente.

Adicionalmente, la Hoja de Vida aportada tanto en el acépite de requisitos minimos
habilitantes, asi como del capitulo de requisitos evaluables, esta suscrita por el mismo
Profesional propuesto, Sr. Juan Carlos Alvarez Jaramillo, razon por la cual y de acuerdo
con lo explicitamente descrito en el pliego de condiciones que a letra sefiala: “Nota 3:
Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto; es
decir, las auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en
cuenta”., asi las cosas, el Comité Evaluador NO puede valorar este documento como

valido para validar la experiencia del Abogado, veamos:
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EXPERIENCIA MiNIMA (HABILITANTE)

Mas de tres (3) afios como asesor legal en programas de seguros en intermediacion de seguros en JARGU SA.
CORREDORES DE SEGUROS desde el 1 de abril de 2004 al 31 de diciembre de 2008.

EXPERIENCIA PUNTUABLE

Mas de ocho (8) afios adicionales como asesor legal en programas de seguros en intermediacion de seguros en JARGU S A.
CORREDORES DE SEGUROS desde el 11 de febrero 2013 a la fecha.

En mi condicion de Representante Legal de JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS, me permito certificar que la

Representante Legal

Por lo anteriormente expuesto, la propuesta presentada por la firma JARGU S.A. debe
ser declarada como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

RESPUESTA:

Una vez revisada la documentacion allegada con la propuesta por JARGU S.A para el
perfil de Abogado especializado, se evidencio que la certificacion laboral que acredita la
experiencia habilitante del seifior JUAN CARLOS ALVAREZ JARAMILLO, no se
encontraba firmada o suscrita por la Representante Legal Suplente MONICA ALVAREZ
JARAMILLO, por lo cual el 07/04/2022 se requirié al proponente para que allegara la
certificacion debidamente firmada, toda vez que es un requisito técnico habilitante objeto
de subsanacion. Por tanto, el 08/04/2022 el proponente allegd documentos de
subsanacién entre los cuales se encuentra la certificacion de experiencia habilitante que
acredita al sefior Alvarez Jaramillo como abogado especializado debidamente suscrita
por la representante legal suplente Monica Alvarez Jaramillo. En tal sentido, el
proponente subsand el requisito técnico dando cumplimiento a lo establecido en el pliego
de condiciones y por tanto se habilitd su propuesta.
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Ahora bien, el pliego de condiciones es claro en sefalar en la nota 3 del numeral 2.5.1
del pliego de condiciones!® que las certificaciones firmadas por la misma persona
propuesto, es decir las auto certificaciones no seran tenidas en cuenta. Por tanto, en
ningun momento se define que las hojas de vida, deben tenerse en cuenta ya que las
mismas son un documento a través del cual se presenta de forma resumida la trayectoria
académica, experiencia laboral y profesional de una persona y, por tanto, debe ser
suscrita por la misma persona gue la presenta. Sin embargo, el sefior Juan Carlos Alvarez
Jaramillo en su condicion de representante legal de JARGU certifico que la informacion
de esta fue extraida de la hoja de vida que reposa en la empresa. No obstante, la Entidad
tom6 como documento idoneo para validar la experiencia habilitante la certificacién
aportada con la subsanacion la cual fue suscrita por la representante legal suplente y no

por el sefior Juan Carlos Alvarez Jaramillo, por lo tanto, no es una auto certificacion.

OBSERVACION 4:

<<4. NUMERAL 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (60
PUNTOS) (ANEXO 8) / ABOGADO ESPECIALIZADO — JUAN CARLOS ALVAREZ
JARAMILLO

Para la asignacion de puntaje el numeral en comento establecié las condiciones que

debiamos acreditar los oferentes en los siguientes términos:

Experiencia minima como asesor legal |Maside'tres (3)afos y hasta siete’(7)anos'y 364 dias'de

en programas de seguros de tres (3) |EXperiencia especifica adicional a la minima: Se otorga 10

anos. 5 puntos. Punt
Nota: No se aceptan traslapos de— - - — — untos
ejecuciones de varios contratos. Mas de ocho (8) aflos de experiencia especifica adicional
a la minima Se otorga 10 puntos adicionales.

Si bien el oferente se encuentra inmerso en causal de rechazo, en el evento en que el

Comité Evaluador decida habilitar técnicamente esta oferta, es evidente, que si se

132.4.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO OFERTAR (ANEXO 8) (...) Nota 3: Las certificaciones
firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas
en cuenta.
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requiere subsanar las certificaciones laborales para acreditar la experiencia minima, ya
gue las aportadas con la oferta carecen de validez por carecer de firmas, en cumplimiento
de lo establecido por el Consejo de Estado en Sentencia Radicacién 40660 de julio 2015
sobre las Reglas de Subsanabilidad y en la Circular Externa No. 13 de 2014 de Colombia
Compra Eficiente, NO es factible subsanar aspectos que otorgan puntaje; es decir,
gue la experiencia calificable debe ser evaluada CON CERO (0) PUNTOS en este
aspecto de la evaluacion.

Para finalizar, es claro que el Comité Evaluador NO puede permitir nuevamente que el
Proponente JARGU S.A. subsane un aspecto ya requerido en el momento procesal
oportuno, toda vez que la subsanaciéon Unicamente es aplicable a las condiciones de
caracter subjetivo que sefala el pliego de condiciones, las cuales hacen relacion a los
requisitos habilitantes y a los requisitos simplemente formales que no tienen incidencia
en la calificacion y evaluacion objetiva de las propuestas,7 por cuanto frente a estos

requisitos el proponente goza de la facultad o posibilidad de remediar su defecto o error8.

Sobre el particular el Articulo 5°. de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, es enfatico al

establecer:

“Articulo 5°. De la seleccion objetiva.

()

Paragrafo 10. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y
para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las

ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

ACTO DE ADJUDICACION PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO SF.CM-001-2022

Pagina No. 46

documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente

sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” (Cursiva y

resaltado es nuestro)

RESPUESTA:

La Entidad reitera lo manifestado en el informe de evaluacion publicado en la plataforma
de SECOP, esto es, que no se asignara puntaje toda vez que el calificable no es objeto
de subsanacion y al remitir la certificacion firmada se esta subsanando la omision o
ausencia de la firma en certificacion que da certeza de la autoria del documento, por
consiguiente, para la experiencia adicional a la minima para el perfil de abogado

especializado el puntaje es cero (0).

OBSERVACION 5:

<<5. NUMERAL 2.2.2.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
ERRORES Y OMISIONES POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL ERRORES &
OMISIONES

El pliego de condiciones exigié como requisito de orden técnico, contar con una Pdliza

de Responsabilidad Civil Profesional (Errores & Omisiones), en los siguientes términos:

2.2.2.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL ERRORES Y OMISIONES

El proponente debera anexar con la propuesta copia de la pdliza de Responsabilidad Civil
Profesional — Errores y Omisiones (en la que el proponente sea el tomador) la cual debe estar
vigente a la fecha de presentacion de la oferta y €lyo Valor 'de cobertura debe serigual’c
superior a DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000.000 m/cte.) y que sea
expedida por el 100% del valor requerido, es decir que no contemple la aplicacion de
deducibles.

(Resaltado es nuestro).
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Después de revisar la Pdliza aportada por la firma JARGU S.A., solicitamos comprobar
que la misma NO CUMPLE la condicién habilitante de contar con un valor de cobertura
mayor o igual a $10.000.000.000 como lo exige el pliego, teniendo en cuenta las

siguientes limitaciones en varios de sus amparos, veamos:

Coberturas:
1.1 Responsabilidad Civil Profesional
Coberturas Opcionales:

2.2 Compensacion por Comparecencia en Juicio: De acuerdo con el texto de condiciones generales.
2. 3 Infidelidad de Empleados: No se otorga en la presente cotizacion

2.4 Propiedad Intelectual:
Sublimite de COP310.000.000 por reclamo y en el agregado anual con un deducible de COP30.000.000 por todo y cada reclamo.

2.5 Difamacion:
Sublimite de COP310.000.000 por reclamo y en el agregado anual con un deducible de COP30.000.000 por todo y cada reclamo.

Como se puede evidenciar, la poliza aportada contempla deducible para las coberturas
de pérdidas de documentos o registros informaticos, propiedad intelectual y difamacién,

razon suficiente para declarar la oferta como no cumple técnicamente.

Aqui si bien la entidad solicito subsanar este documento de caracter técnico al oferente,
la documentacién allegada por la firma JARGU, no puede ser aceptada teniendo en
cuenta que se estan acreditando circunstancias con posterioridad a la fecha del cierre del

proceso, como se evidencia a continuacion:

SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. POLIZA DE SEGUROS DE R.C.P. b B b
860037707-9 INTERMEDIARIOS DE SEGUROS
POLIZA No ANEXO N CERTIFICADO DE SUCURSAL
1000161 M ACLARACIONES BOGOTA
TOMADOR JARGU S. A. CORREDORES DE SEGUROS NIT: 8000181658
DIRECCION:  CRA 19B N°83-02 OF 602 TELEFONO! CIUDAD: BOGOTA PAIS: COLOMBIA
ASEGURADO: JARGU S. A. CORREDORES DE SEGUROS NIT: 8000181658
BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS NIT: 1200115122
VIGENCIA DIAS “PERIODO COBRO _ [plas”|
EXPEDICION DESDE LAS OHH HASTA LAS OHH 'DESDE LAS OHH HASTA LAS OHH
(Dia-Mes-Afio) (Dia-Mes-Afio) (Dia-Mes-Afio) 365 (Dia-Mes-Afio) (Dia-Mes-Afo) 365
O8/ABRIL/2022 03/MARZ0/2022 03/MARZ0/2023 03/MARZ0O/2022 03/MARZ0O/2023
INTERMEDIARIO CLAVE % DIRECTO
PARTICIPACION COMPARIA % PARTICIPACION
JARGU S. A. CORREDORES DE 1653 SBS SEGUROS COLOMBIA S.A
SEGUROS
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SBS SEGUROS COLOMBIA S.A.
860037707-9 POLIZA DE SEGUROS DER.C.P. @ S B S
INTERMEDIARIOS DE SEGUROS
POLIZA No. ANEXO No CERTIFICADO DE SUCURSAL
1000161 9 ENDOSO DE ACLARACIONES BOGOTA ‘

TEXTOS DE LA POLIZA

‘ Or SOIICITUd del asequrado Y a parur de € Viarzo ce Se aclara €l dequcibie para l0s siguientes amparos: ‘

Como se puede evidenciar, solo hasta el 8 de abril de 2022 (fecha de expedicion), el
oferente procede a solicitarle a SBS Seguros la emision del anexo de modificacién No. 9,
con el fin de incluir aclaraciones de cobertura y deducible de la pdéliza, producto de la
solicitud de subsanacion efectuada por la Superintendencia Financiera de Colombia, con
lo cual sin lugar a interpretacion alguna, este hecho constituye “acreditar circunstancias
con posterioridad al cierre del proceso”, advirtiendo que las citadas aclaraciones al
contrato de seguros debieron haber sido solicitadas por el proponente con anterioridad a
la fecha de cierre del mismo, ya que el pliego de condiciones exigia de manera clara y
expresa gue no se aceptaban polizas con aplicacion de deducible, razén suficiente para
declarar la oferta como “NO CUMPLE TECNICAMENTE”.>>

RESPUESTA:

Efectivamente el proponente JARGU S.A. allego el Anexo No.9 aclaratorio de la pdliza
N0.1000161 expedida por SBS SEGUROS COLOMBIA S.A con fecha posterior al cierre
del proceso, es decir, 8 de abril de 2022 y la Entidad la acepto como subsanacién toda
vez que este es un requisito habilitante objeto de subsanacion y esta acreditando una
situacion anterior y no posterior al cierre del proceso de seleccion ya que la fecha fue

emitida a partir del 3 de marzo de 2022.

lI.LOBSERVACIONES PRESENTADAS POR LA UNION TEMPORAL MARSH-
WILLIS-SF-2022 A LA PROPUESTA PRESENTADA POR AON RISK SERVICES
COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS
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OBSERVACION 1:

<<1. NUMERAL 2.2.1.11 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PERSONA FUNCION
PUBLICA (FORMATO 3A)

Dispuso la Entidad que <De conformidad con lo establecido en las Leyes 190 de 1995 y
443 de 1998, el proponente debera diligenciar y anexar el Formato Unico de Hoja de Vida
para Persona Juridica, con destino al Departamento Administrativo de la Funcién

Publica.>

Revisado el Formato Unico de Hoja de Vida, encontramos que el proponente omite
diligenciar en debida forma este formulario, indicando LA ENTIDAD RECEPTORA, que
para este proceso es la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBI. Solicitamos

se tomen las acciones que el Comité Evaluador considere pertinentes.>>

RESPUESTA DE_CONFORMIDAD CON LO SENALADO POR EL COMITE
EVALUADOR JURIDICO:

No se acepta la observacion, al verificar lo sefialado por la Ley 90 de 1995 se encuentra
gue la misma indica expresamente la informacion que se debe consignar en el formato

anico de hoja de vida en los siguientes términos:

<< Articulo 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién debera presentar ante la unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces,
el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la

informacion completa que en ella se solicita:

1. Su formacién académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos

niveles de educacion y los titulos y certificados obtenidos.
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2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos
desempefiados, tanto en el sector publico como en el privado, asi como la direccion, el

namero del teléfono o el apartado postal en los que sea posible verificar la informacion.

3. Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el empleo o cargo al que se

aspira o para celebrar contrato de prestacion de servicios con la administracion.

4. En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado que acredite la

representacion legal, y >>

Como se observa, ningun numeral indica que se deba incluir el nombre de la entidad
receptora, lo cual es reitera en el instructivo de la hoja de vida de funcién publica emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por lo cual el proponente AON
COLOMBIA S A CORREDORES DE SEGUROS, se mantiene Habilitado.

OBSERVACION 2:

<<2. NUMERAL 2.2.2.2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
ERRORES Y OMISIONES

Dispone la Superintendencia en el presente numeral:

<EIl proponente debera anexar con la propuesta copia de la poliza de Responsabilidad
Civil Profesional — Errores y Omisiones (en la que el proponente sea el tomador) la
cual debe estar vigente a la fecha de presentacion de la oferta y cuyo valor de
cobertura debe ser igual o superior a DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE.
($10.000.000.000 m/cte.) y que sea expedida por el 100% del valor requerido, es decir

gue no contemple la aplicacién de deducibles.> (Cursiva y negrilla es nuestro)

Ahora bien, frente a la solicitud de disminuir el limite asegurado planteada por uno de los

interesados en presentar oferta, la Superintendencia le responde:
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‘RESPUESTA: La Entidad reitera y se mantiene en el requerimiento de la <<Pdliza de
errores y omisiones>> sin deducible por las razones expuestas en los documentos de

respuesta a las observaciones presentadas al proyecto de pliego y pliego definitivo.

Lo anterior toda vez, que si bien es cierto la mencionada pdliza no es obligatoria, también
lo es, que la Superintendencia Financiera de Colombia, en su condicién de ente estatal
expuesto a multiples riesgos tiene toda la libertad y obligacion de cubrirlos y mitigarlos en
la busqueda de sus objetivos institucionales, por ello la exige dentro del marco legal con
el fin de amparar el patrimonio publico y perjuicios derivados que no estan cubiertos en
la pdliza de cumplimiento en tanto que la “Pdliza de errores y omisiones” garantiza
los perjuicios derivados en el ejercicio de la actividad profesional del corredor de

seguros en general con <<plena cobertura>>.

De otra parte, la Superintendencia Financiera de Colombia como responsable ante los
diferentes <<Entes de control>> debe propender por la salvaguarda del patrimonio

publico.”

Para los fines pertinentes, del andlisis realizado a la POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL No. 8001483064 aportada por el proponente
AON, encontramos que, mediante Anexo No. 1 se incluye como ASEGURADO
ADICIONAL a la sociedad AON AFFINITY COLOMBIA LTDA AGENCIA DE SEGUROS
EN LIQUIDACION. Esta alteracion en la cobertura del valor asegurado, limita la

responsabilidad del Asegurado principal en el evento de presentarse un siniestro.>>

RESPUESTA:

Una vez revisada la poliza de responsabilidad civil profesional No.8001483064 emitida
por AXA COLPATRIA SEGUROS S.A. a favor de AON RISK SERVICES COLOMBIA S
A CORREDORES DE SEGUROS en calidad de tomador y asegurado, se observa que
registra como asegurado adicional a AON AFFINITY COLOMBIA LTDA AGENCIA DE
SEGUROS EN LIQUIDACION NIT: 900.152.601-3. Sin embargo, este asegurado
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adicional no modifica o altera la cobertura del valor asegurado porque continua con el
valor del limite maximo en cabeza del tomador y asegurado principal en este caso AON
RISK SERVICES COLOMBIA S A.

Adicionalmente, la inclusién de un asegurado adicional no limita la responsabilidad del
Asegurado principal en el evento de presentarse un siniestro porque la aseguradora sigue
respondiendo por los actos o hechos que le sean imputables al tomador o asegurado

principal.

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene en los términos establecidos

en el informe de evaluacion preliminar publicado.

OBSERVACION 3:

<<3. NUMERAL 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO
REQUERIDO / DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE CUENTA DEL
CONTRATO — ARMANDO GARCIA GOMEZ

El Comité Evaluador deja constancia en el INFORME DE EVALUACION TECNICA que
el proponente NO acredita en debida forma la experiencia minima habilitante del Sr.
ARMANDO GARCIA GOMEZ, propuesto para el cargo de Director o Coordinador o

Gerente de Cuenta del Contrato:

<El 08/04/2022 el proponente allega documentos de respuesta sin precisar las
funciones desempefiadas en cada uno de los cargos, por ejemplo, funciones del
Asistente de Unidad Técnico Operativa, funciones de Gerente del Servicio al Cliente,
por lo que se requiere nuevamente al proponente aclare cada una de las funciones
desempefas en cada uno de los cargos con el fin de establecer los afios de

experiencia requerida de conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones.>
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Consideramos que el Comité Evaluador ya permitié6 al Oferente Aon Risk aclarar la
experiencia habilitante del Director, mediante respuesta generada el 8 de abril en la cual

se manifiesta:

“Asi mismo, durante su trayectoria laboral con Aon Risk Services Colombia S.A.
Corredores de Seguros ha ocupado cargos de director o coordinador o gerente de
cuenta de programas de seguros que implican una experiencia de mas de 13 afios,
abarcando asi tanto la experiencia habilitante especifica requerida por la
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA de tres (3) afios y la maxima

calificable de mas de diez (10) afios de experiencia especifica adicional a la minima.”

Es evidente que esta refutacion NO indica con exactitud de que fecha a que fecha debe
tomar el Comité Evaluador la experiencia minima habilitante, y a partir de qué fecha
concreta debe contabilizarse la experiencia especifica adicional ponderable, para que
nuevamente el Proponente AON RISK subsane un aspecto ya requerido en el momento
procesal oportuno, toda vez que al permitirle desglosar en que cargo y periodo
desemperio las funciones de Asesoria de Seguros y en cual como Director o Coordinador
o Gerente de Cuenta de Programas de Seguros, la Entidad permite que mejore su oferta,
pues no se trata de aclarar una fecha — sino de ajustar la experiencia requerida,
subsanacién Unicamente aplicable a las condiciones de caracter subjetivo que sefiala el
pliego de condiciones, las cuales hacen relacion a los requisitos habilitantes y a los
requisitos simplemente formales que no tienen incidencia en la calificacion y evaluacion
objetiva de las propuestas,9 por cuanto frente a estos requisitos el proponente goza de
la facultad o posibilidad de remediar su defecto o error10.

Sobre el particular el Articulo 5°. de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, es enfatico al

establecer:

“Articulo 5°. De la seleccion objetiva.

(...)
Paragrafo 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
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serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda
a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y
para el proceso de seleccidén a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informaciéon y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente

sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” (Cursiva y

resaltado es nuestro)

Asi las cosas, el Comité Evaluador al distinguir entre los requisitos formales del pliego de
condiciones, que son aquellos que no son necesarios para la comparacién de las
propuestas y los requisitos sustanciales del pliego de condiciones que son aquellos que
si lo son; de forma tal que el incumplimiento de éstos ultimos si conducen al rechazo o
exclusiéon de la propuesta, por lo tanto, al no ser subsanables en esta etapa del proceso,
solicitamos ratificar que el Proponente AON RISK NO CUMPLE con la EXPERIENCIA
MINIMA DEL EQUIPO DEL TRABAJO, por consiguiente su oferta debe declararse NO
HABILITADO.>>

RESPUESTA:

No se acepta la observacion, toda vez que, nos encontramos dentro del campo de la
aclaracion de los documentos que soportan la oferta, puesto que existia para la fecha de
presentacion de la propuesta un documento que acredita la experiencia habilitante y
calificable genera dificultad en su interpretacion, al utilizar un método de explicacién de
los cargos ocupados por el sefior ARMANDO GARCIA GOMEZ en la empresa AON
COLOMBIA S A CORREDORES DE SEGUROS, que es de dificil entendimiento por
parte del comité evaluador que impedia comprender el alcance de lo propuesto respecto
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de la experiencia del propuesto para el cargo de Director o Coordinador o Gerente de
Cuenta del Contrato, pues que indicaba de manera muy general las funciones y cargos
ocupados. Sin embargo, las fechas manifestadas por el proponente en el Anexo No. 08
como en la hoja de vida y certificacion cumplen con cada uno de los requisitos del pliego;
es decir que, la oferta presentada por AON COLOMBIA S A CORREDORES DE
SEGUROS, se encuentra completa pero no es preciso su contenido, asi lo sefiala
Sentencia del Consejo de Estado del 12 de noviembre de 2014 radicacion No. 27986

<< Aclarar o explicar es diferente. El supuesto de partida no presume agregar a la ofergta
requisitos omitidos, luego solicitados por la entidad; la idea inicial mas fuerte de su
significado es hacer manifiesto, mas perceptible, comprensible o dar a entender las
causas de lo que si se encuentra en la oferta, es decir, no se trata de agregar algo a lo

propuesto, sino de dar a entender lo que contiene.

(..

En consecuencia, se trata de conceptos independientes en significado y alcance durante
el proceso de evaluacion, sin embargo, persiguen una finalidad coincidente, contribuyen
a adecuar las ofertas a los pliegos de condiciones, ya sea: i) para remediar un defecto,
por incumplimiento de un requisito sustancial del pliego, o ii) para hacer mas perceptible
o claro el ofrecimiento hecho, dilucidando un aspecto dudoso o definiendo las

incoherencias.

(..

La falta de claridad no supone, per se, un problema de subsanabilidad de la oferta;
aunque en ocasiones conduce a aplicarlo. En estos eventos, se insiste, la oferta suele
estar completa, pero no es preciso su contenido, asi que la administracion debe indagar
por el alcance exacto de lo propuesto, para despejar las inquietudes que surgen, y con
base en ellas tomar las decisiones que correspondan. De esta manera, como

consecuencia de la aclaracion o explicacion que ofrece el proponente (...) >>
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Ahora bien, el proponente AON COLOMBIA S A CORREDORES DE SEGUROS, aporta
como documento aclaratorio una certificacion en la que precisa cada una de las funciones
realizadas por el sefior ARMANDO GARCIA GOMEZ, lo cual es permitido en los términos

de la sentencia citada la cual indica:

<< Sin embargo, lo anterior no obsta para que con esa misma finalidad —aclarar, explicar-
se aporten documentos que no estaban en la oferta, siempre que no le agregan nada a
lo propuesto, en el sentido de que no se adicione un requisito del pliego que se incumplio,

sino que tiene por finalidad explicarlo o aclararlo >>

Como se puede evidenciar no estamos frente a una subsanacion si no por el contrario a
una aclaracion, pues nos encontramos dentro de una falta de claridad que no modifica
el ofrecimiento, en el entendido que no varia las fechas a tener en cuenta como criterio
de habilitacion y calificacion, ni varia las funciones y fechas dadas en la certificacion

inicial, en tal sentido la reiterada sentencia sefiala:

<< En todo caso, se insiste en que subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar,
aungue en ocasiones aquél se use como consecuencia de las explicaciones dadas. La
importancia de diferenciarlos radica en que la aclaracion o explicacion se admite, incluso,
sobre requisitos que afectan la comparacién de las ofertas y/o inciden en la asignacion
del puntaje; se repite, siempre y cuando se trate de inconsistencias o falta de claridad,
porque alli no se modifica el ofrecimiento, simplemente se aclara, es decir, se trata de
hacer manifiesto lo que ya existe —s6lo que es contradictorio o confuso-, se busca sacar
a la luz lo que parece oscuro, no de subsanar algo, pues el requisito que admite ser
aclarado tiene que estar incluido en la oferta, solo que la entidad tiene dudas sobre su
alcance, contenido o acreditacidon, porque de la oferta se pueden inferir entendimientos

diferentes.

Lo anterior tampoco significa que si el proponente claramente incumple un requisito
sustancial del pliego —de los que producen el rechazo- la entidad tenga que pedir
explicaciones, pues en tal caso hay claridad y podra: i) rechazar inmediatamente la oferta,

0 ii) solicitar antes que se subsane, si es susceptible de ello.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

ACTO DE ADJUDICACION PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO SF.CM-001-2022

Pagina No. 57

Lo anterior también significa que en caso de inconsistencia o falta de claridad en la oferta,
la entidad tiene el deber de escuchar al proponente y pronunciarse sobre sus
explicaciones, si es del caso incluso luego del traslado del informe de evaluacién, como
sucede en la audiencia de adjudicacion, toda vez que en muchos casos las propuestas
se rechazan por observaciones que hacen los participantes a las demas propuestas,
afirmaciones frente a las que el proponente objetado no tiene oportunidad de
pronunciarse durante el traslado del informe, y solo puede defenderse en esta instancia,
pues, como lo sefala el articulo 30.10, la audiencia es una instancia deliberativa donde
se toman decisiones que inciden en el procedimiento de seleccion: “De la audiencia se
levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que

en el desarrollo de la misma se hubieren producido’.

No obstante, lo anterior, lo ideal en un proceso de seleccion es que las aclaraciones y
explicaciones se anticipen y soliciten durante la etapa de evaluacion, lo mas pronto
posible, es decir, antes de que la entidad elabore el informe respectivo, de tal manera
gue las tenga en cuenta para producir ese acto administrativo. Esto garantiza la doble
posibilidad de comunicacion entre la administracion y los oferentes, puesto que las
explicaciones se manifestaran antes de producirse el informe y luego podran impugnarlas

los demas oferentes en el término de traslado de la evaluacion >>

Por ultimo, con base en los documentos aportados por el proponente Aon Risk Services
el 13/04/2022 entre los cuales se encuentra un documento informando las funciones y
labores desempefiadas (sin modificar fechas) por el sefior Armando Garcia Gomez
referidas en la certificacion aportada, por tal razon, aclara la experiencia minima
habilitante y aclara las funciones desempefadas a tener en cuenta para la experiencia
especifica adicional a la minima requerida, por tanto, cumple con el requisito técnico
habilitante y con el factor de ponderacidn establecido en el pliego de condiciones sin

adicionar, modificar ni mejorar la oferta.
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V. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR AON RISK SERVICES COLOMBIA
S.A. CORREDORES DE SEGUROS A SU PROPUESTA

OBSERVACION 1:

<< |. A NUESTRA PROPUESTA

Teniendo en cuenta las cartas de subsane remitidas anteriormente con la informacion
técnica y financiera habilitante solicitada, atentamente requerimos se califique nuestra

propuesta como CUMPLE en estos aspectos.

Asi mismo, conforme al cumplimiento de nuestra firma, de todos y cada uno de los
requisitos habilitantes, solicitamos se nos proceda a calificar con el maximo puntaje en la
evaluacion de los criterios puntuables y la asignacion del puntaje, como quiera que
cumplimos con todas las especificaciones sefialadas y estipuladas en los pliegos de
condiciones en los criterios de calificacion, tanto en el equipo de trabajo como en la

experiencia requerida y en este sentido se nos califique con el maximo puntaje .>>

RESPUESTA:

La Entidad informa que de acuerdo con los documentos aportados en respuesta a los
requerimientos realizados por el comité evaluador se procedié a verificar la informacion
dando cumplimiento al requisito técnico de la experiencia minima habilitante requerida,
asi como con la experiencia especifica adicional a la minima y como resultado de ello
el proponente queda habilitado y se le otorga el puntaje respectivo, lo cual se reflejara en

el informe de evaluacion final.

OBSERVACION 2:

<<Il. TRASLADO DE OBERVACIONES
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Agradecemos publicar las cartas de observaciones presentadas por los demas
proponentes dentro y fuera del término establecido en el cronograma, antes de la
adjudicacién del presente proceso de contratacion y en virtud del derecho constitucional
de contradiccion y defensa, se nos otorgue el término de traslado para efectuar réplica a

las mismas.>>

RESPUESTA DE_CONFORMIDAD CON LO SENALADO POR EL COMITE
EVALUADOR JURIDICO:

Dentro de la plataforma SECOP Il se ha otorgado traslado de toso los documentos
aportados por los proponentes incluido las observaciones al informe de evaluacion, a

medida que los mismos documentos han sido presentados por los proponentes.

V. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A.
CORREDORES DE SEGUROS A LA PROPUESTA DE JARGU S.A. CORREDORES
DE SEGUROS

OBSERVACION 1:

<<1. Numerales 2.5.1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO OFERTAR y 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO (60 PUNTOS) (ANEXO 8), modificado mediante Adenda No. 1

PERFIL DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE CUENTA DEL CONTRATO

Al verificar la oferta presentada por la firma JARGU, encontramos que para este cargo el
oferente relaciona la hoja de vida del Sefior GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA. Sobre
los documentos de soporte allegados, es claro que se presentan varias inconsistencias
respecto de los cargos desempefiados por este profesional al interior de la firma como se

demuestra a continuacion:
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- Hoja de Vida: GERENTE | y GERENTE | ASESOR JURIDICO Y TECNICO Y

EJECUTIVO DE CUENTA

EXPERIENGIA LABORAL
JARGU 5.A. CORREDORES DE SEGUROS
Gargo Gerente | Fecha Ingreso  18081%37 Fecha Rstiro S 22004
Gerente |. Asesar
Carmo Juridico, Técnica, y Fecha Ingreso  G/M2/2004 Fecha Retiro 4 laFecha
™ Ejecutivo de Cusnta

(Subrayado nuestro).

Contrato Laboral: GERENTE UNIDAD | (Con fecha de firma del 18 de

agosto de 1997)

~titrag || CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO “Basset

_.A TERMINO INDEFINIDO

NCMERE D&, EMPLEADGR FECCION DEL EMPLEADCA

JARGD LTDa, r 2

- Ctun:ﬂh Ho. 70-A-21 oF. 202
o || omm e e, [ ez
i - x o1 U OFIGHD CUE DE 2 _—
e DE JUNIO DE 1.9%5 GERENTE UNIDAD I B
§_600,000.00 SEI CORRIEN]
PEH-EO‘,;QEEWM

TN oG CoNTAATiE B

SANTAFE D OTA Ty T
— SANTAFE DE BOGOTA, D, s,

Enbs EL EMPH FANAA « B3 Toamu mmen. o s

Otro si al Contrato: En la clausula primera se relaciona claramente: ASESOR

JURIDICO Y TECNICO Y EJECUTIVO DE CUENTA

PRIMERC. Se diciona el cargo actualmente desempeiiado por el empleado con la expresion Y EJECUTIVO
DEz CUENTA", quedando asi: "ASESOR JURIDICO Y TECRICO Y EJFCUTIVO DE CUENTA™.

Certificacion Laboral: Desempefio el cargo de GERENTE | y desempeiia actualmente
el cargo de GERENTE I, ASESOR JURIDICO, TECNICO Y EJECUTIVO DE CUENTA
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Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.383.876
de Bogota, labord en nuestra empresa desde el 18 de agosto de 1997 hasta el 5 de diciembre de 2004,
desempefiando el cargo de GERENTE I. mediante confrato de frabajo a término indefinido.

Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la Cédula de Ciudadania Mo. 18.383.876
de Bogota, labora en nuestra empresa desde &l 6 de diciembre de 2004, desempefiando actualmente el cargo de
GERENTE |. ASESOR JURIDICO, TECNICO, Y EJECUTIVO DE CUENTA mediante contrato de trabajo a término
indefinido, el cual se encuentra vigente a la fecha.

(Subrayado nuestro).

Con lo anterior, se logra identificar que se presentan demasiadas inconsistencias entre
los cargos relacionados y desempefiados por el profesional y que no es posible identificar
los periodos de tiempo durante los cuales se desempefié en cada uno de ellos ni tampoco
el momento en el que pasé de ser GERENTE UNIDAD | a ASESOR JURIDICO Y
TECNICO seguln lo dispuesto en el OTROSI allegado ya que de este cargo no se
presentan OTROSI o certificaciones laborales independientes.

Asi las cosas, no es claro si el profesional acredita la experiencia minima y adicional
requerida por la Entidad como DIRECTOR 0 COORDINADOR o GERENTE DE CUENTA
DE PROGRAMAS DE SEGUROS y, en consecuencia, NO CUMPLE.

De otra parte, para el Sefior Camargo no se allegan mas certificaciones que acrediten su
experiencia, por lo que encontrandose la experiencia especifica minima y la calificable
con la misma empresa (JARGU S.A)), la calificacién que debe otorgarse a este perfil en
el Numeral 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (60
PUNTOS) (ANEXO 8), modificado mediante Adenda No. 1, es de cero (0) puntos,
maxime si se tiene en cuenta la imposibilidad para el oferente de subsanar y/o aclarar los
evidentes incumplimientos en los que incurre sobre aspectos que otorgan calificacion o

puntaje.

Adicionalmente, solicitamos a la Entidad dar aplicacion a lo establecido en el Pliego de
Condiciones, Numeral 2.6 ADMISIBILIDAD Y RECHAZO DE LAS PROPUESTAS,

especificamente en las causales indicadas en los Numerales 11. y 22., que disponen:



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

ACTO DE ADJUDICACION PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO SF.CM-001-2022

Pagina No. 62

“11. Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnicas minimas

determinadas en las condiciones técnicas.”

“22. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o

elementos que impidan su comparacion objetiva con las demas propuestas.”

Y, en consecuencia, solicitamos RECHAZAR la propuesta de la firma en comento.

RESPUESTA:

Ver respuesta dada a la observacion No.1 presentada por LA UNION TEMPORAL
MARSH-WILLIS-SF-2022 a la propuesta de JARGU S.A. CORREDORES DE
SEGUROS.

Adicionalmente, no se acepta la observacién, toda vez que en primer lugar el proponente
define en el anexo No. 08 como en la hoja de vida la experiencia a tener en cuenta como

habilitante y calificable, en los siguientes términos:

1. Ejerci6 el cargo de GERENTE I. desde 18 de agosto de 1997 hasta el 5 de diciembre
de 2004, la hoja de vida, la certificacion y el Anexo No. 08 manifiestan << Esta

certificacidn tiene como finalidad acreditar la experiencia habilitante (...) >>.

2. Ejerce el cargo de GERENTE |. ASESOR JURIDICO, TECNICO, Y EJECUTIVO DE
CUENTA, desde el 6 de diciembre de 2004 al 29 de marzo de 2022, la hoja de vida,
la certificaciéon y el Anexo No. 08 manifiestan << Esta certificacion tiene como

finalidad acreditar la experiencia adicional puntuable (...)

En segundo lugar, se requirié al proponente a través del plataforma SECOP Il en los
siguientes términos << (...) b) Se adjunta una segunda certificacion, como finalidad
acreditar la experiencia adicional puntuable del GERENTE DE CUENTA, en la que se
sefiala << Que el Doctor GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA, identificado con la
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Cédula de Ciudadania No. 19.383.876 de Bogota, labora en nuestra empresa desde el 6
de diciembre de 2004, desempefiando actualmente el cargo de GERENTE |. ASESOR
JURIDICO, TECNICO, Y EJECUTIVO DE CUENTA mediante contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se encuentra vigente a la fecha >>, en tal sentido, NO es claro
que cargos ha desempefado el sefior Gustavo Camargo Santamaria desde el 06 de
diciembre de 2004 a la fecha, toda vez que, la certificacién sefiala que en la actualidad
desempefia el cargo de GERENTE I. ASESOR JURIDICO, TECNICO, Y EJECUTIVO DE
CUENTA, no siendo claro respecto de la totalidad de cargos que ha desempefiado desde
el 06 de diciembre de 2004. Por lo anterior, se requiere que se aclare los cargos que el
sefior GUSTAVO CAMARGO SANTAMARIA ha desempefiado en la Sociedad JARGU
S.A >>

Mediante documento aclaratorio el proponente manifestdé lo siguiente << El sefior
Gustavo Camargo Santamaria labora con la empresa desde el 18 de agosto de 1997
hasta la fecha. Inicialmente desempefié el cargo de Gerente |, durante el periodo
comprendido entre el 18 de agosto de 1997 y el 5 de diciembre de 2004. El 6 de diciembre
de 2004, se adicioné la denominacién del cargo desempefiado, en razon a las diferentes
funciones y roles desarrollados para la empresa, quedando el cargo de Gerente |, Asesor

Juridico y Técnico y Ejecutivo de Cuenta.

Es por ello que en las certificaciones presentadas en el proceso allegamos una primera
con el cargo de Gerente |, para el periodo mencionado y con la cual acreditamos la
experiencia habilitante; y una segunda para el periodo durante el cual ha y sigue
desempefiando el cargo de Gerente |, Asesor Juridico y Técnico y Ejecutivo de Cuenta.

>>

Por lo anterior, es clara la acreditacion de experiencia habilitante como calificable
aportada por el proponente JARGU respecto de Sr. GUSTAVO CAMARGO
SANTAMARIA, propuesto para el cargo de Director o Coordinador o Gerente de Cuenta

del Contrato.

OBSERVACION 2:
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<<2. Numeral 4.2.1.2.2. EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS HASTA 5
PUNTOS

El citado numeral establecio:

<Se evaluard a partir de la informacién que relacione el proponente con sus
respectivos soportes, hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados,
terminados y reportados en RUP (ANEXO 4) expedidas por clientes del sector publico
o privado a quienes les haya atendido siniestros en cualquiera de las polizas que

hacen parte del programa de la Superintendencia Financiera de Colombia; (...)

Nota 1. Solo se podra acreditar el valor en un maximo de veinte (20) siniestros

1

Tal y como lo indic6 la Entidad en el numeral citado, tan solo era permitido acreditar la
experiencia (monto en SMMLV) a través de un maximo de veinte (20) siniestros, sin
embargo, la firma en comento aporta tres certificaciones de tres contratos de sus clientes
(SUPERINTEDENCIA NACIONAL DE SALUD, CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA e INPEC), donde evidentemente se observa una serie de siniestros
destacados en color resaltado (amarillo), mediante el cual pretende acreditar la

experiencia exigida, aportando una totalidad de cincuenta y tres (53) siniestros,

cantidad que supera el maximo de siniestros permitidos para acreditar adecuadamente

la experiencia requerida, como se evidencia a continuacion:
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() daglks

ANEXO NO. 4
EXPERIENCIA EN ATENCION DE SINIESTROS HASTA 5 PUNTOS

VALOR DEL CONTRATO
EN SMMLV | 202 |
NUMERO DE =
consecuTvo | 2F S s
DEL CONTRATO 8= OBJETO DEL CONTRATO
EECUTADOEN | ZE HABE IRANTE ()
ELRUP § CALIFICABLE
38
£3
§ & 283de 2013
4 w“r g5 Asesorar juridica y técnicamente en todo lo relacionado con €| programa de seguros CALIFICABLE
zg de la Superintendencia Nacional de Salud, requenido para amparar los bienes e
@ <] intereses patimoniaies y aquellos por los que sea legalmente responsable.
a3
= 060 DE 2013
o Prestar ¢l senvicio de intermediacion de seguros y asesoria para el manejo del
o programa de seguros y de las polizas que cubren los riesgos relativos a los bienes e
g g intereses de i2 NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, & seguro de
A= Vida ley 16 de 1983, asi como de aquelios por los cuales sea o fuere legaimente
2 63 g ;5 responsable, de acuerdo con los paramefros fijados por & CONSEJO SUPERIOR, en CALIFICABLE
U’g €l phego de condiciones que reguid el Concurso de Meéritos abierto No. 01 de 2013y
L= sus adendas No. 01 de 2013 y ia No. 02 de 2013, y la propuesta delf 17 de junio de
2013, por €| presentada, como también las disposiciones contenidas en la leyes 80 de
1993, 1150 de 2013 y sus decretos reglamentarios y demas normas aplicables, que
forman parte integral def confrato”
120 DE 2011
S 1 | Prestr e senido de asesoria profesional especializada para e disefo,
2328 ion, i i jon y manejo del programa de seguros, y la
3 25 é’ g = | prestacion de servicios asociados, tales como prevencion de pérdidas, administracion CALIFICABLE
BOm '“& de riesgos y manejo de siniestros, para cumpir con la obligacion legal de mantener
z3c § debidamente asegurados sus bienes e intereses asegurables y aquellos por los que el
§ Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, por lo def programa de seguros
contratado, & cual e pagado por la(s) Compafiia(s) Asequradora(s)
-
JUAN CARLOS ALVAREZ;JARAMILLO
Representante Legal
C.C.N°79.717.208 de Bogota
JARGU S A. CORREDORES DE SEGUROS
NIT. 800.018.165-8
Carrera 198 No. 83-02 Of. 602 a 605
PBX: 6171411 - 3809500
Cel: 310 2691235
Fax: 5304453/54
jargu@jargu.com
Bogota D.C.
Carrera 198 No. 83-02 Of. 602 a 605 - PBX: 6171411 — 3809500 — Fax: 5304453/54 — www jargu.com — jar, it com — 3 D.C. - Colombia

Defensor del Consumidor Financiero: Avenida 19 No 114-08 Oficina 502 - Telefonos: 2131370 — 2131322 - e-mail: defensorjargu@pgabogados com
Comprometidos con el medio ambiente, este documento se ha impreso a doble cara.
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ACTIVIDAD CERTIFICADA: Durante la ejecucion del confrain, JARGL S A CORREDORES DE SEGUROS, asesom adecuadamente
@ la Entidad en el framite de los siniestros que afsctaron algunas de |as piizas que intsgran el programa de sequros por & intermediado,
CuyD pano se encuentra debidamente relacionado en las bases de datoe suminisrados por las compafias de sequrns ¥ los cuales se
dezcriben a continuacion

. Mumgro
’ compaiia | .. . Facha da Valor Facha de
Ramax Paliza da sequrps | MDENCi3d8lapaliza | oot e reclamage | VA1 Pagate £
g ainiesiro
ALTOMOVILES S0D1131553 DGLPIE:?I'RM BN22013 | TS5 | 16032015 24533 1.571.261 1.871.261 1072015
ALTOMOVILES S0D113164T m::‘l'ﬁhﬁ. BN22013 | TS5 | 22022015 24243 351.668 JE1665 | 26042015
ALTOMOVILES BOD113 64T DDLPI::.?[RM BN22013 | TSNS | 3003205 24556 1.147 970 1.1475870 | 13052015
AR - = =
ALTOMOVILES B0D1131851 COLPATRIA EN22013 | TOS2015 | S042015 4544 TE0.234 TEGZE | 24062015
ALTOMOVILES E0D1131652 DOLFI;}:?I'RL'L EN22013 | TOS2015 | TO1RMS 23958 1554610 1.654.610 | 26022015
ALTOMOVILES S0D1131652 DGLPF“::?I'RM BN22013 | TS5 | TO12mS 23958 S50.000 530000 | 24022025
D.P-‘:J[ggc:t:':'EERPLES 7142 DGLPF“:::'I'RM BNZ2013 | TS5 | 2012014 15955 2.542.000 2842000 | 22042015
e Mumeno
. Compania | . _ . - Fecha de Valor Fecha e
Rami Paliza o sequros | MiOEnGiadelapaliza | e, K reclamage | VAT pagade =
Begu siniesdro
RESPONSABILIDAD A
CIVIL SERVMIDORES | 5001473468 COLPATRIA BN22013 | TOS3015 | TOSR2004 4E5TE 15.000.000 7.500000 | 13022015
PUBLICOS
RESPONSABILIDAD AR
CIVIL SERVIDORES | 5001473465 COLPATRIA BN22013 | TS5 | 20062014 48517 10u000.000 10.000.000 | 26062015
PUBLICOS
RESFONSABILIDAD BXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473468 COLPATRIA EN22013 | TOS2015 | TOSR2004 47800 18.000.000 15.000.000 | 10122015
PUBLICOS
RESFONSABILIDAD A
CIVIL SERVIDORES | 8001473468 COLPATRIA EN22013 | TOS201S5 | 12052014 45781 5.000.000 9000000 | 10M122015
PUBLICOS
RESPONSABILIDAD AR
CIVIL SERVIDORES | 5001473465 COLPATRIA BN22013 | TS5 | 26092014 45453 12.000.000 12.000.000 | 26122018
PUSLICOS
RESPONSABILIDAD BXA
CIVIL SERVIDORES | 5001473465 COLFATRIA BN22013 | TOSE0S | 14032014 &8 1.418.000.000 | 1.415.000.000 | 26082019
PUBLICOS

Que & senvicio y desempenio de [a firma JARGL S.A. CORREDORES DE SEGUROS con MIT 800.018.165-6 fue excelente.

La precente cerificacion oe expide a colicitud del interecado, a los diecisiete (17) dizs del mes de julio de 2020
[ ——

CLAUDIA JANETH VELASQUEZ ROMERO
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23102013
4 | AUTOMCVILES ;EA:EI?A MENDR POR 1008995 | al SA.CDE 66489 11032014 20112014 27042015 §4.626019 $4625920

050772015 | SEGURCS
231072013 | LAPREVISORA
al SA.CIDE 64881 | 07052014 23052014 27042015 § 1.987.600 $ 16.520.066
050772015 | SEGURCS
231072013 | LAPREVISORA
1008995 | al SA.CDE 63214 | 281172013 212013 27042015
050772015 | SEGURCS

PERDIDA MENCR POR
25 | AUTOMOCVILES DANOS 1008598

P - PERDIDA MENCR POR
26 | AUTOMOCVILES DANOS

5112

Calle 72 No 7 - 96 Conmutador - 3 127011 - www.ramajudicial.eov.co
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1 Consejo Superior de la Judicatura
P TI—- Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia . .- A . 3 - 3o -
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231072013 | LAPREVISORA
27 | AUTOMOCVILES SR 1008995 | al SA.CDE 67286 | Q2042015 07042015 26052015 §5244332 $5244332
s 050772015 | SEGURCS
231072013 | LAPREVISORA
1008995 | al SA.CDE 63067 14112013 15112013 03062015 §1.557 600 S440zeaz
0572015 | SEGURDS

231072013 | LAPREVISORA
29 | AUTOMOCVILES EEIEMINE O e 1008995 | al SA.CDE 66991 120272015 18022015 30092015 §12ma% $1.483785

. PERDIDA MENCR POR
28 | AUTOMOCVILES DANOS

T 050772015 | SEGURCS
23102013 | LAPREVISORA
30 | AUTOMCVILES i S 1008598 SA.CDE 67013 | 9AOXZ2015 20022015 11082015 $ 15.242 567 515242 567

al
S 050772015 | SEGURCS

231013 | LAPREVISORA

SFRNINA MFNOR POR

2310°2013 | LA PREVISORA

S0 | AUTOMOVILES ;EAﬁEgJ’I AENOR B 1008935 | al SA.CADE 65957 19082014 26/082014 106112014 § 1.957.600 §2671.422
OSAT015 | SEGURDS
21072013 | LA PREVISORA

51 | AuTomovLES —_— 1008838 | al 5A CIDE g3 | 1amezoms | smazore | tomimone | siosssass | s1isaser
0572015 | SEGURDS
24102013 | LAPREVISORA

92 | AUTOMOVILES ;EAiEISDA REOE B 1008935 | al SA.CADE 65918 12082014 13082014 01102014 § 855.005 5 855.005
050772015 | SEGURCS

- . Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura
TP T—- Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia . .- A . 3= 3= 3r
£ Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

MANEJO GLOSAL EMPLEADOS NO 2310¥2013 | LAPREVISCRA

212 | PARA ENTIDADES IDENTIFICADCS 1004578 | al SACADE 22463 | Q4072015 20102017 09082018 §2e5245228 S245245208
OFICIALES (CLAUSULA} 05072015 | SEGUROS
MANEJD GLOSAL EMPLEADOS NO 2312013 | LA PREVISORA 5

213 | PARA ENTIDADES DENTIFICADCS 1004578 | al SACADE 21892 | Q4062014 15062014 2702016 1.085.000.000 $81.584.508
OFICIALES (CLAUSULA)} 05072015 | SEGURCS o
MANEJD GLOBAL EMPLEADOS NO 2[NH013

214 | PARA ENTIDADES DENTIFICADCS 1004575 | al SACRADE 21847 | ZTOZZ014 | 15942014 23022015 56.454.104
OFICIALES ({CLAUSULA) 05072015 | SEGUROS
RESPONSABILIDAD - 2310¥2013 | LAPREVISCRA

PREDIOS, LASORES

25 | CVIL YOF‘EFHCIEJNES 1006043 | al SA.CIADE 25846 | OTA2013 L b ik 0102018 § 200.000.000 §214909.052

EXTRACONTRACTUAL 05072015 | SEGURCS
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N NF JELIPFDY INFIDELIDAD DE . 231072013 | LAPREVISCRA . - ; _ - _ ~
207 | RIESGOS EMFLEADOS 1001261 | AL SACRADE 20363 | 13022015 23052015 1712017 $104.938.091 $79.138.192
FINANCEEROS - 05072019 | SEGUROS
MANEJO GLOSAL EMPLEADOS NO 2310¥2013 | LAPREVISCRA
208 | PARA ENTIDADES IDENTIFICADCS 1004575 | al SACADE 21914 | AmE2014 09/092014 15112018 $68.959.141 $36.672.249
OFICIALES (CLAUSULA} 05072015 | SEGURCS
MANEJO GLOSAL EMPLEADOS NO 2310¥2013 | LAPREVISCRA
209 | PARA ENTIDADES DENTIFICADOS 1004578 | al SACRDE 22143 | im0 21072014 270727 512099795 512059795
OFICIALES (CLAUSULA) 05072015 | SEGUROS
MANEJD GLOSAL EMPLEADOS NO 2312013 | LAPREVISORA
210 | PARA ENTIDADES IDENTIFICADCS 1004578 | al SACADE 21913 | 02092014 16032014 181002016 § 5.000.000 $95.897.318
OFICIALES (CLAUSULA) 05072015 | SEGURCS
MANEJO GLOSAL EMPLEADOS NO 2310¥2013 | LAPREVISCRA
211 | PARA ENTIDADES DENTIFICADCS 1004578 | al SACADE 20353 | 21022014 15052014 25082015 $626.902.627 $601.902.209
OFICIALES (CLAUSULA) 05072015 | SEGUROS

Calle 72 No 7 - 96 Conmutador - 3 127011 - www.ramajudicial.eov.co
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TODO REIED TERREMOTO, ZIANEHE | LA PREVIBDRA
a2 EA}:G&‘WTEE&LES TEMELDR YiT 10e2iEs | & SACWMDE 43708 | 10OR2HS HRSTHE U727 §15.000.000
ERUFCION VOLCANICA BERTINHE | SEEURDE

= CUALOUIER OTRA

TORD REBGD CAUzAND IIAMI | LA PREVISORA
23 | pajiog uaTsREe | EXFFERAUBNTE S CIDE aions | 1speoms | comveme | oot 750000
- SRR EcLopa BN LA SEEUROE
FOLER
= CUALOUER OTRA
CAUSA HO L& FREMIZ0AN
2y | TORORERED EXFRERAMENTE A CMDE 2285 | 0sOSENS | seiEmE §a17450 $EIT45I0

DANDSE WATERIALER

EXCLUDA EN LA EEAURDE
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DANDE UATERIALEE | MEGLISENCIAY

MANEIO INADECAUADO TR | SEeURDE

= CORTO CIRCUMD,

= ARCO VOLTAICD ¥ TUINENI | LA FREVBORA
27 "AEc:a'w:F;u: SOSSETEREIONED 1 S CIDE aa0@d | 1400205 | cdmpmms | omosEoe §1.550.000 § 1550000
= SPE=R | cavsapazrom ZEAUR0E
RAYDS
LA FREVIZORL
ozg | TORORERSD | \yimmo caumcano 24 CHDE arme | mnmmons | smemms | st § 4200540 §4.200840
DaNCE MATERIALER -
SEAUR0E
L& PREVIBORA
ozp | TORBRERGD | o mecion 24 CHDE a1ew | 12oemons | smesms | ot § 1308005 §1.308M5
DANDE MATERIALE -
ZEALROE
= CORTO CIRCUITD,
TopoREzeD ARG VOLTRCD T TN | LA PREVIBORA
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231072013 | LAPREVISCRA
SA.CIADE 40935 | 22012015 17062015 04092016 510720836 $10.720.836

TODO RIESGC al
050772015 | SEGURCS

A0S MATERIBLES AT YHMACT 1002183

* CUALQUIER OTRA

D0 MESCD, CAUSAND 2312013 | LAPREVISORA - )
DAfi0s MATERALES | EXERESAMENTE 1002183 | al SA CIADE 40939 | 03032015 | 17062015 | 1112015 $2.854.340 $2.884.340
EXCLUDAEN LA 05072015 | SEGURCS
FOLIZA

TODO RIESGO 23102013 | LAPREVISORA
M4 | RS MATERIALES | ™EENDIO YiO RAYO 1002183 | al SA CIADE 40721 | 1042015 | 11052015 | 18062016 $3.200.000 $3.200.000
05072015 | SEGURDS
TODO RIESGO 23102013 | LAFREVISORA
5 | Dafios maTERiaLEs | NEENDIO Y10 RAYD 1002153 | al S5A.CIADE 40713 | ZTOSE014 | DGOSRMS | 13122016 §1.354.880 5 1.354.880
05072015 | SEGURDS
TODO RIESGO 23102013 | LAFREVISORA

DAIOS POR AGUA 1002183 | al SA.CIADE 40705 | ZFM2015 28042015 13092016 $6.185.670 5 6.186.670
050772015 | SEGURCS

DANOS MATERIALES

* OTRAS CAUSAS NC

- 2312013
e | TODO RIESGC EXPRESAMENTE P R - -
47 DAU0S MATERIALES EXCLUDAS EN LA 1002183 | al _ 40712 | 1742015 17042015 08022016 $3.000.000 §3.000.000
050772015
POLZA
TODO RIESGO 2312013 | LA PREVISORA
HURTQ CALIFICADC 1002183 | al SA.CIADE 40625 | 0AMI2015 15042015 29122015 $ 16.050.000 $21.700.000

DANDS MATERIALES 050772015 | SEGUROS
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TERREMOTC, TEMBELOR 231072013 | LAPREVISCRA
Fi0 ERUPCION 1002183 | @ SA CIADE 40578 | 100%2015 | 240015 | 1smimoNE §5.000.000 $24.053.120
VOLCANICA 050772015 | SEGURCS

TODO RIESGO
DANOS MATERIALES
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23102013 | LAPREVISCRA
INCENDIO YO RAYC 1002183 | al SA.CADE 37896 | 28022014 03032014 15122014 $ 125.327.807 $ 126.193.822
050772015 | SEGURCS

TODO RIESGD
DANOS MATERIALES

M TODOS PORUN
(&) MINJUSTICIA INPEC NUEVO PAIS

PAZ KQUIOAD COUTACION
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

[ FECHA RECLAMAGION A VALOR FECHA DE VALOR | VIGENCIADELA ‘
RAMO - AMPARO
AFECTADO POLIZA ASEGURADORA " IDEI.T No. SINIESTRO LA RECLAMADO PAGO PAGADO FOLIZA
MESTRO ASEGURADORA
DANOS
AUTOMOVILES -
PERDIDA
PARCIAL POR 20100001883 | QBE SEGUROS | 0811122011 M201100175210 061122011 0062635 | 181220 00263 | za0an011 -
DARDS 23122011
DARDS T HAN
.G.E;OMD‘.'ILES -
PERDIDA
PARCIAL POR 20100002892 | OBE SEGUROS | 14032012 MR 200042897 26032012 sag75004 | 2405012 4076004 | 2412011 -
DANDS Lanza13
AUTOMGVILES -
Lnea .
AUTOMOVILES -
PERGHDA
PARCIAL POR 20100002892 | QBESEGUROS | 12102012 M201:2001 89904 202012 2270190 | 26022013 szts0 | 24
DARDS 0402/2013
AUTCMEVILES -
UANUD uTrverew iw
AUTOMOVILES -
PERDIDA
PARCIAL POR 20100002892 | QBE SEGURCS 211212012 M201300006647 0810172013 28,442,798 26/06/2013 28.440.798 24A11/2011 -
DAROS 0410212013
AUTOMOVILES -
ANCS URIZIZUT S
,.ETOMOVILES .
PERDIDA
PARCIAL POR 20100002892 | QBE SEGUROS 25101/2013 M201300014612 31012013 16,662,743 13062013 36.562.743 241172011 -
| DW?S{, _ 040212013
|
" "UTOMOVILES -
ERDIDA
ARGIAL POR 20100002942 | QBESEGUROS | 0940772013 M201300105396 300712013 a0a72gn | 191012 30.372.531 18032013 -
ANOS 2122013
AUTOMOVILES - - - o
PERDIDA
PARCIAL POR 20100002842 | QBE SEGUROS MAo2013 M201300144922 211002013 24,241 356 231212013 24.241.355 1823 -
DAROS AN
AUTOMOVILES - |
Rk iohe 1 B -
AUTOMOVILES -
PERCIDA 20/06/20
PARCIAL POR 20100003286 | QBE SEGUROS 24/02/2014 M201400029758 03/03/2014 30,419,850 14 30.119.850 2111212013 -
DARDS 3041072014
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TERRORISMO ¥ 384
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HMCC, 1110972012 34625-12-70 20008/2012 23104/2014 28,563 266 1803013
TERRORISMO ¥ EUEER|| T 30,066,596
SABOTAJE
TRD M- AMIT, SBA12011 - |
12:70 (CASO 10412014 |
HMCC, previsora | aoosnor | 3472 0911072012 o 52855414 | 18032013 |
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SABOTAJE
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HMCC, PREVISORA 23122012 358451370 30005 i 2,658,400 18032013
TERRORISMO ¥ 1001893 7.192.000 !
SABOTAJE
TRDM-AMIT, 11/2011 -
HMCC, 1001993 | PREVISORA | 1810172013 35066-12-70 1710112013 aogtsig | TV gogra36ss asémam 3
TERRORISMO Y B15.
SABOTAIE
TRDM-AMIT, 214122013 -
HMCC, PREVISORA | 27/01/2014 377321470 28/01/2014 10012004 | yoq qaz67 | 27112014
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SABOTAJE 302011 -
L: S Abncy rooa7a | prevsora | ognomort | 1O E?Eg) 10201 15870309 | 200V 5158309 | 24122011
| Coverage 281172011 -
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Isdnica

En este aspecto vale precisar que corresponde al proponente acreditar y/o
demostrar adecuadamente el requisito exigido y no le es dable a la Entidad elegir
de los 53 siniestros destacados aquellos maximo veinte (20) siniestros permitidos
para acreditar el valor exigido, maxime que en el ANEXO 4, el proponente JARGU
destaca que la Entidad debe tener en consideracién las certificaciones de los tres
clientes ya mencionados (CALIFICABLES), por lo cual no resultaria elemental que la
Entidad seleccionara los 20 siniestros a su discrecion o en orden de las certificaciones
aportadas, teniendo en cuenta que el proponente claramente en el ANEXO 4
determind que se deben considerar las tres (3) certificaciones, no una o dos, las tres
y en ellas los siniestros destacados, por lo tanto, en aras del principio de igualdad
para realizar la calificacion de los proponentes, formalmente solicitamos No tener en

consideracion la experiencia en siniestros aportada, debido a que no se acredit6 el
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requisito de conformidad con lo permitido en el pliego de condiciones, esto es en
maximo veinte (20) siniestros, por lo anterior, solicitamos NO otorgar calificacion
alguna a la firma JARGU en el citado numeral, habida cuenta del incumplimiento del

requisito exigido.>>
RESPUESTA:
El pliego de condiciones en el numeral 4.2.1.2.2. EXPERIENCIA EN ATENCION DE

SINIESTROS establece que <(...) se evaluara a partir de la informacion que relacione el

proponente con sus respectivos soportes, hasta tres (3) certificaciones de contratos

ejecutados, terminados y reportados en RUP (ANEXO 4) expedidas por clientes del
sector publico o privado a quienes les haya atendido siniestros en cualquiera de las
polizas que hacen parte del programa de la Superintendencia Financiera de
Colombia;(...)>, (Negrita y subrayado fuera de texto original) en tal sentido, la Entidad
verificd las tres (3) certificaciones allegadas por JARGU S.A. con la propuesta y
relacionadas en el Anexo No.4 (Superintendencia Nacional de Salud, Consejo Superior
de la Judicatura e INPEC).

Ahora bien, en atencién a la observacion presentada se procedio a verificar nuevamente
el nimero de siniestros acreditados en las tres (3) certificaciones presentadas con la
oferta, evidencidndose que con los siguientes siniestros se obtiene una sumatoria de
6.562 SMMLYV sin modificar el puntaje asignado en la evaluacion preliminar, es decir, los
5 puntos, obteniendo asi el maximo puntaje ya que supera mas de 3.417 SMMLYV del

monto indemnizado en atencién de siniestros.

Superintendencia Nacional de Salud: un (1) Siniestro como se puede observar en la

imagen enmarcado en color rojo.
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Compaiii Fechade | NUMer Val Fecha d
Ramo Poliza ompania Vigencia de la poliza echa ce de alor Valor pagado echa de
de seguros siniestro - reclamado pago
siniestro
RESPONSABILIDAD AXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473469 6/12/2013 | 7/05/2015 | 7/05/2014 46576 15.000.000 7.500.000 | 13/02/2015
COLPATRIA
PUBLICOS
RESPONSABILIDAD AXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473469 6/12/2013 | 7/05/2015 | 20/06/2014 48817 10.000.000 10.000.000 | 26/06/2015
PUBLICOS COLPATRIA
RESPONSABILIDAD AXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473469 6/12/2013 | 7/05/2015 | 7/05/2014 47600 18.000.000 18.000.000 | 10/12/2015
COLPATRIA
PUBLICOS
RESPONSABILIDAD AXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473469 6/12/2013 | 7/05/2015 | 12/05/2014 49761 9.000.000 9.000.000 | 10/12/2015
PUBLICOS COLPATRIA
RESPONSABILIDAD AXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473469 6/12/2013 | 7/05/2015 | 26/09/2014 49453 12.000.000 12.000.000 | 26/12/2018
COLPATRIA
PUBLICOS
RESPONSABILIDAD AXA
CIVIL SERVIDORES | 8001473469 6/12/2013 | 7/05/2015 | 14/03/2014 51826 1.418.000.000 | 1.418.000.000 | 26/08/2019
PUBLICOS COLPATRIA

Consejo Superior de la Judicatura: diez (10) siniestros como se puede observar en

la imagen enmarcados en color rojo.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

a , Repiblica P VO T E— Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

SNESTRO FECHADE |  vaLOR
mem | RavocomerciL | avearoarecTADO | PoLza | visenci | asecurapora | SMESTRO | ocureioo | aviso CHE | recson | PrcoToTAL
WANEOGLOBAL | EMPLEADOS NO 2310201 | LaPREVISORA
28 | PARAENTONOES | DENTIICADOS 100578 | & SA CADE 2191 | oovezon | cevszone | 1smzoss| sesssaer | smssmaes
(CLAUSULA) 05072015 | SEGuROS
WAEOGOBAL | EMPLEADOS NO 2310201 | LAPREVISORA
20 | PARaENTOMDES | DENTEICADOS 1004578 | SA CADE 2w | ororzon | 2uomaone | zomaesr | sizoseres | stzcsarss
CRCALES (CLAUSUA) osoraots | securos
MWAEOGIOBAL | EMPLEADOS NO 23102013 | LAPREVISORA
210 | PARAENTOMOES | DENTIICADOS 1004578 | SA CADE 21913 | conezone | tecez0m | waozos |  ssocooo | sesesrams
OFICLES (CLAUSULA) osora01s | seGuRos
WANEOGLOBAL | EMPLEADOS NO 23102013 | LAPREVISORA
211 | ParaENTOMOES | DENTIICADOS 1000578 | & SA CADE 208 | 21022004 | 1sosz0ne | 2somams | sesscoear | seorscaame
OFCILES (CLAUSULA) oserz01s | sEGuROS
WANEIOGLOBAL | EMPLEADOS NO 2102013 | LAPREVISORA
212 | PARAENTIOADES | IDENTIICADOS 1004578 | o SA CIADE 2463 | owor2015 | 20102017 | oosz0rs | sasaesan | saeszesee
OFICLES (CLAUSURA) 05972015 | securos
WANEJOGLOBAL | EMPLEADOS NO 2102013 | LAPREVISORA a
213 | PARAENTIOADES | IDENT®ICADOS 1004578 | SA CIADE 21092 | owoszors | 15062014 | 2702016 |y oc o008 | s81500508
OFICALES (CLAUSULA) 05072015 | SEGUROS
MANEJO GLOBAL EMPLEADOS NO 23102013 | LA PREVISORA
214 | PARAENTIONOES | IDENTFICADOS 1004578 | of SA CIADE a0 | 27020014 | 1smizone | zooos | sraeste0 | seastros
OFICIALES (CLAUSULA) osorzn1s | securos
RESPONSABROAD | .. 2102013 | LAPREVISORA
25 | e e 1006043 | o SA CIADE 2586 | omwzons | ormwzons | owozons | s200000000 | s24999952
EXTRACONTRACTUAL 05072015 | seGuros
o TERREMOTO, 23102013 | LAPREVISORA
22 [ O aces | TEMBLOR YO 1002183 | SA CIADE aaroe | tovazots | svosaoms | viomaenr | stso0c00 | 19250710
ERUPCION VOLCANICA 05072015 | SEGUROS
S —— | —
AT CORTO CROUITO ZU102013 | LA PREVISORA
280 | pafos sareriLes | ARCOVOLTAICOO 1002123 | o SA CIADE sy | 1oraons | 2n0ma0ne | ovoraon | ssacocn | s3msoooo
EFECTOS SMLARES 05072015 | SEGUROS
BT 23102013 | LAPREVISORA
2 | S s | MeaoovoRAYD 1omtes | & SA G DE 796 | 202z01a | owoazore | smeeore | swssrew | summasase
05072015 | SEGUROS
MANEOGLOBAL | EMPLEADOSNO 2102013 | LAPREVISORA
210 | PARA ENTIDADES DENTIFICADOS 1008578 | & SACADE 21913 | c2os20m | 1e0scoe | 8102016 $5000000 | SSSESTIN
OFICIES (CAUSIR csoroos | secmos
= geoTz0s 1 SEa
P TERREMOTO TEMBLOR 23102013 | LA PREVISORA
2 [ F R eies | Y0 ERUPCION 1002183 | ¥ SA ClA DE aos7e | tooaoons | 2emzors | wwiieors | ssoow | s2ecsanz
yoLcacs gsorgons | sequos

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC: nueve (9) siniestros como se

puede observar en la imagen enmarcados en color rojo.
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

FECHA DE
FECHA RECLAMACION A VALOR FECHA DE VALOR VIGENCIA DE LA
RAMO-AMPARO | po 74 | ASEGURADORA |  DEL No. SINIESTRO LA RECLAMADO PAGO PAGADO POLIZA
AFECTADO SINIESTRO ASEGURADORA
VN‘“"““:‘ 1a H i 19
inlemo en equipo 1002122 | PREVISORA | 21032013 35907 21032015 08310408 | TSR | 7ogmnace| 21122013 )
Laldcidenny
electronico
TROM- Dafie 18/03/2013 -
intemo en equipo 1002122 | PREVISORA | 05/08/2013 359211370 13/06/2013 78068001 | 200320 34708341 [ 21122013
eléctrico ¥
electronico
TRDM- Dafio 18/03/2013 -
m'l:mP en equipo 1002122 PREVISORA 25/08/2013 3754;;%251%9?; 2314212013 6.438.000 10/03/2015 1.722.000 211212013
eléctrico y
eleclrionice — 28000000
RDM- Demés 1001993 | PREVISORA | 181042012 338871270 2300412012 saozaie| TR rorease | 1803203 ']
RD M- Demés 1001993 | PREVISORA 14052012 201270 25005(2012 eo0000 | 10122012 800000 | 18032013
= CTHELLEE
AEEUILE 1001993 |  PREVISORA | 19006/2012 34144-12-70 22082012 w0 9054t | WSO | oiocoa | 1omamors
TRD M- AM, _ 2812011, |
i 5 1001993 |  PREVISORA 30/03/2012 33832-12-70 300312012 prpTEYS B T e | 180312013 -]
SABOTAJE
TRD M- AMIT, _ 28/11/2011 -
NCC, T0/0412012 340761270 ITOST20TZ ZIATE 415399 | 18032013 |
ITERRORISIVO " 1001993 |  PREVISORA 00 T T
TAJE
TRD M- AMIT, — 2811/2011 -
HMCC, 11109/2012 34625-12-70 201092012 28.563.266 18/03/2013
TERRORISMO ¥ RAEEE ]| e 30.066.596
SABOTAJE
TRDM-AMIT, e - 20/11/2011 -
C. SREVISOR 0972012 % TorTOr20T2 e YT T
ERRORISMO ¥ .0 2330 I REV ORI 0 11048) 54.797 334 5285
SABUITAJE
TR CDCM ~ANIT, s 08032015 28/11/2011 -
HMCC, PREVISORA 2911202012 35845-13-70 30/05/201 2658400 | 18032013
TERRORISMO Y 1001993 7.192.000
SABOTAJE
TROM.- AMIT, 28112011 -
. EVISORA | 16/01/2013 35066-12-70 TIR0T TS 5708008 | 18032073
ERRORISMO Y 1001998 | PR 140.815.149
T - AMIT 2411212013
LL— 1002202 | PREVISORA | 27012014 377321410 260112014 | O e | anan )
SABOTAJE - SAnania -
TROM-
rremoto, tembior 439, 191261 | 28/11/2011-
ﬁ arinein 5 1001993 | ppevisora | 3010972012 i 25/1012012 784430322 | 241122014 |  761.191.26 T

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el pliego de condiciones no establece la forma
de seleccionar los siniestros, se procedi6 a realizar la validacion de forma aleatoria de los
siniestros resaltados en color amarillo, sin superar el maximo de veinte (20) siniestros
y cuya sumatoria del valor indemnizado en conjunto fuera como minimo 2.020 SMMLV

ocurridos e indemnizados hasta antes de la fecha de cierre del presente proceso.

Finalmente, se informa y aclara al observante que se tuvieron en cuenta veinte (20)
siniestros en conjunto con las tres (3) certificaciones acreditadas, requisito que se puede
cumplir con una (1) sola certificacion, ya que el limite es de hasta tres (3)

certificaciones, siempre y cuando se cumpla con la sumatoria de los salarios requeridos.
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V. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR JARGU S.A. CORREDORES DE
SEGUROS A LA PROPUESTA DE AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A.
CORREDORES DE SEGUROS

OBSERVACION 1:

<<Observacion al numeral 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO (60 PUNTOS) (ANEXO 8)

En el pliego de condiciones definitivo, ratificado mediante Adenda No. 1 del 28 de marzo
de los corrientes, exige, para la verificacion de la experiencia y los perfiles, que el
proponente debera adjuntar con la propuesta, entre otros documentos, los siguientes:

3. Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida, del personal propuesto para la
ejecucion del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.

Las certificaciones que acrediten la experiencia de Jos profesionales propuestos deben contener

€omo minimo:

a) Nombre o razén social de quien se certifica

b) Fecha de expedicion de la certificacion

¢) Nombre o razén social del contratante o de quien certifica

d) Fecha de suscripcion def contrato que se certifica

e) Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.

f) Nombre y/ 0 razon social de guien expide ia certificacion

g) Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio) y Fecha de terminacion
(dia/mes/afio)

Al revisar las certificaciones aportadas, encontramos las siguientes falencias:

- Uno (1) Director o Coordinador o Gerente de Cuenta del Contrato:

El proponente aporta la certificacion de las siguientes funciones:
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Que dentro de las principales funciones y actividades que ha desempefiado durante el tiempo de vinculacion con la
Compafiia, destacamos las siguientes:

e Liderar y manejar programas de administracion de riesgos y prevencion de pérdidas de Entidades Publicas y
Privadas.

* Brindar soporte en los siniestros que se presenten en el cliente, sirviendo como primer canal de conocimiento
y coordinando con el area de reclamos y liderando los comités de siniesiros

* Disefiar e implementar estrategias para la fidelizacion, mantenimiento y penetracion de clientes.

e |denfificar y generar necesidades en los clientes a fravés de las encuestas, solicitudes directas o
recomendaciones del equipo de frabajo

Relacion da cargos desempenados dentro de la compania:

CARGO FECHA DEINICIO FECHA DE TERMINACICN
GERENTE DE SERVICIO AL CLIENTE 311032016 Actualmente
DIRECTOR DE SERVICIO AL CLIENTE 01/03/2008 30/037216
EJECUTIVO DE CUENTA SENIOR 03/06/2002 30M08/2008
EJEC UTI\-'%BE_CUE_%.C{\ 0110141997 04/06/2002
JEFE DE UNIDAD TECMICA 15/07/1992 3/12/1396
ASISTFNT!: DE UNIDAD :‘EF\CNII':['] COPERATIVA 04/12/1989 14/07/1992

Como se observa, se acreditan mas de 6 cargos ejecutados en periodos diferentes, por
lo que el proponente no acredita en debida forma la experiencia del integrante del equipo
de trabajo.

Ahora, observamos que la Superintendencia “requiere” al proponente para que “aclare”
las funciones desempefadas en cada uno de los cargos. Solicitamos respetuosamente a
la entidad no aceptar respuesta alguna del requerimiento, o de hacerlo, no afectar la
calificacion otorgada hasta ahora al proponente, toda vez que los factores calificables no
son objeto de modificacién y al recibir las funciones complementarias de cada cargo, se
estaria realizando una mejora a la propuesta, afectando la igualdad y objetividad en la

calificacion de los proponentes.
En conclusién, solicitamos mantener el puntaje asignado, manteniendo el mismo rasero
para todos los proponentes, esto es de no permitir subsanaciones o mejoramientos de

oferta cuando se trata de criterios de ponderacion.

- Uno (1), Abogado especializado
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Acorde con la observacion antecedente, igual situacién ocurre en este perfil, pues se

acreditan unas funciones las cuales no son especificas al cargo que se certifica, a saber:

Relacién de carges desempeiiados dentro de la compania:

CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
DIRECTOR DE INDEMNIZACIONES 01/09/2010 Actualmente
EJECUTIVO TECNHICOD 18/11/2008 31/08/2010

Por lo tanto, solicitamos a la entidad no tener en cuenta esta certificacion, y en
consecuencia, no conceder el puntaje correspondiente a este perfil, toda vez que no
cumple con las caracteristicas requeridas en el pliego de condiciones, esto es, que se

mencionen “Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica’.

- Uno (1) Tecnélogo

Ratificando las observaciones anteriormente expuestas, solicitamos a la entidad no
validar esta certificacion, en cuanto a la calificacion, atendiendo al mismo vicio expuesto
en los demas perfiles, esto es, que no se mencionan las “Actividades y/o funciones

especificas del cargo que se certifica”.

Relacion de cargos desempeiniados dentro de la compaiiia:

/ “\CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
DIRECTOR DE SERVICIQ AL CLIENTE 01/09/2021 Actualmente
EJECUTIYA DE CU ENTA\_ 01/10/2008 31/08/2021 En

consecuencia, solicitamos no conceder ningun puntaje al numeral 4.2.1.1. EXPERIENCIA
ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LAS CONDICIONES
MINIMAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (60 PUNTOS) (ANEXO 8)>>

RESPUESTA:

Respecto del perfil del Director o Coordinador o Gerente de Cuenta del Contrato,

remitirse a la respuesta dada a la observacion No.3 presentadas por LA UNION
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TEMPORAL MARSH-WILLIS-SF-2022 a la propuesta presentada por AON RISK
SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS.

Adicionalmente, en complemento a lo anterior, es importante indicar que los documentos
allegados no estan mejorando o modificando el contenido de la certificacién aportada
inicialmente con la oferta ya que solo aclara las funciones desempefiadas, lo cual se vera

reflejado en el informe de evaluacion, asi:

El 13/04/2022 el proponente allega documento aclarando las funciones y labores
desempefiadas por el Armando Garcia Gémez referidas en la certificacién aportada con
la propuesta, asi:

DIRECTOR DE SERVICIO AL CLIENTE: Desde el 01/09/2008 hasta el 30/03/2016 (7

afos, 6 meses y 29 dias), desempefiando las siguientes funciones:

* Direccion, coordinacion, asesoria y administracion de cuentas de seguros de Entidades
Publicas y Privadas ofreciendo y manteniendo el cumplimiento de la promesa de valor de
la compaiiia.

* Liderar y manejar programas de administracién de riesgos y prevencion de pérdidas de
Entidades Publicas y Privadas.

* Brindar soporte en los siniestros que se presenten en el cliente, sirviendo como primer
canal de conocimiento y coordinando con el area de reclamos y liderando los comités de
siniestros.

» Disefiar e implementar estrategias para la fidelizacion, mantenimiento y penetracion de
clientes.

* Identificar y generar necesidades en los clientes a través de las encuestas, solicitudes

directas o recomendaciones del equipo de trabajo.

GERENTE DE SERVICIO AL CLIENTE: Desde el 31/03/2016 - Actualmente

(29/03/2022) (5 afos, 11 meses y 29 dias), desempefiando las siguientes funciones:
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* Direccion, coordinacion, asesoria y administracion de cuentas de seguros de Entidades
Publicas y Privadas ofreciendo y manteniendo el cumplimiento de la promesa de valor de
la compafiia.

* Liderar y manejar programas de administracion de riesgos y prevencion de pérdidas de
Entidades Publicas y Privadas.

* Brindar soporte en los siniestros que se presenten en el cliente, sirviendo como primer
canal de conocimiento y coordinando con el &rea de reclamos y liderando los comités de
siniestros.

* Disefiar e implementar estrategias para la fidelizacion, mantenimiento y penetracion de
clientes.

* Identificar y generar necesidades en los clientes a través de las encuestas, solicitudes

directas o recomendaciones del equipo de trabajo.

Acreditando un total 13 afios, 6 meses y 28 dias para el perfil de Director o Coordinador

0 Gerente de Cuenta del Contrato.

Asi mismo, con relacion al perfil del Abogado especializado, la Entidad informa que la
verificacion de la experiencia especifica adicional a la minima se realiz6 con base en
la certificacion aportada inicialmente con la propuesta, tal como se refleja en el informe

de evaluacion preliminar publicado en la plataforma de SECOP I, asi:

Acredita experiencia en asesoria y apoyo juridico sobre seguros con Aon Risk Services
Colombia S.A desde el 19/11/2011 hasta el 19/11/2018 (7 afios), fechas que fueron
tomadas de la certificacion aportada en orden cronolégico ascendente de conformidad

como lo establece el pliego de condiciones.

Adicionalmente, las funciones se encuentran descritas en la certificacion aportada con la

propuesta, entre las cuales se detalla la siguiente:

“(...) Brindar asesoria y apoyo juridico sobre seguros a lo largo de la ejecuciéon del
contrato, para la etapa de formulacion y contratacion de los distintos programas de

seguros de nuestros clientes.”
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En tal sentido, se evidencia que el sefior Hugo Baquero Verano acredita experiencia

profesional como asesor legal en programas de seguros.

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene la evaluacion en los términos

referidos.

Finalmente, respecto del perfil del tecndlogo, la Entidad informa que la verificacion de la
experiencia especifica adicional a la minima se realiz6 con base en la certificacion
aportada inicialmente con la propuesta, tal como se refleja en el informe de evaluacion

preliminar publicado en la plataforma de SECOP I, asi:

Acredita experiencia en asesoria, atencion y administracion de cuentas y/o programas de
seguros de Entidades Publicas y Privadas y asesoria y apoyo juridico sobre seguros a lo
largo de la ejecucion del contrato, para la etapa de formulacién y contratacion de los
distintos programas de seguros con Aon Risk Services Colombia S.A desde el 01/10/2008
hasta el 01/10/2010. Fechas que fueron tomadas de la certificacién aportada en orden

cronoldgico ascendente de conformidad como lo establece el pliego de condiciones.

Adicionalmente, las funciones se encuentran descritas en la certificacién aportada con la

propuesta, entre las cuales se detalla la siguiente:

e Asesoria, atencion y administracion de cuentas y/o programas de seguros de
Entidades Publicas y Privadas.

» Asesoriay apoyo juridico sobre seguros a lo largo de la ejecucion del contrato, para la
etapa de formulacion y contratacion de los distintos programas de seguros de nuestros
clientes.

» Desarrollar y ejecutar estrategias de generacion y retencion de clientes.

» Controlar las novedades y requerimientos del cliente sobre las poélizas que conforman
el programa de seguros.

» Liderar programas de administracion de riesgos y prevencion de pérdidas de Entidades

Pulblicas y Privadas.
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» Brindar asesoria, acompafamiento y atencion en el tramite de siniestros.

* Implementar la propuesta valor ofrecida al cliente.

En tal sentido, se evidencia que la sefiora Diana Maria Yafiez Ortiz acredita experiencia

profesional asesoria o intermediacion de seguros.

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene la evaluacion en los términos

referidos.

VI. OBSERVACIONES PRESENTADAS POR JARGU S.A. CORREDORES DE
SEGUROS A LA PROPUESTA DE POR LA UNION TEMPORAL MARSH-WILLIS-
SF-2022

OBSERVACION 1:

<<Observaciéon al numeral 4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA ADICIONAL A LAS CONDICIONES MINIMAS DEL EQUIPO DE
TRABAJO (60 PUNTOS) (ANEXO 8)

Atendiendo a las mismas observaciones realizadas al proponente AON RISK SERVICES,
encontramos que el proponente UNION TEMPORAL MARSH-WILLIS-SF-2022
presenta vicios similares, esto es que no certifica especificamente las funciones de cada

cargo mencionado en sus certificaciones laborales, como se describe a continuacion:

- Uno (1) Director o Coordinador o Gerente de Cuenta del Contrato:

Al verificar la certificaciébn aportada por el integrante Delima Marsh, encontramos que

certifica diferentes cargos:
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Igualmente, certificamos que estuvo vinculado con esta organizacion por el periodo comprendido entre el
04 de Julio de 2000 hasta el 31 de mayo de 2001, en el cargo de Asistente Operativo desarrollando
funciones relacionadas con el disefio, implementacion y administracion de programas de seguros y
presentacion de ofertas en los procesos de licitacion para la contratacion de Corredores de Seguros.

Relacion de Anos .
Experiencia Desde Hasta Acreditados Cargo Desempenado
Experiencia Minima Gerente Comercial Sector Plblico
Habilitante 15/02/2010 | 15/06/2013 3 Anos, 4 Meses (Director y Coordinador de Programas
de Seguros)
Experiencia . Gerente Comercial Sector Plblico
Adicional Calificable 16/06/2013 | 29/03/2022 8 Afios, 9 Meses Desde Nov/2019 Gerente de Propuestas

Como se observa, la certificacion menciona cargos como Asistente Operativo, Gerente
Comercial Sector Publico, Director y Coordinador de programas de seguros y Gerente de
Propuestas. De los anteriores 4 cargos, solo el primero es someramente descrito en sus
funciones, sin embargo, la experiencia como Gerente no cuenta con funciones o

actividades especificas por cada cargo.

Es preciso aclarar que no puede excusarse el proponente frente a esta certificacion, pues

fue consciente en los requerimientos del pliego de condiciones al observar

Aunado con lo anterior, encontramos una gran discrepancia con la certificacion aportada
y la hoja de vida, toda vez que esta Ultima indica que el cargo continto del profesional
ofrecido es como GERENTE DE PROPUESTAS, mas no como Gerente Comercial Sector

Publico:

e
= Ca:tr:::com - Terminacion del Adquirida Cargo Desempefiado
o [ ] 5
1 1.

DeLima Marsh S.A. 15-02-10 Actual 1 |GERENTE DE PROPUESTAS
AON Risk Services 04-06-01 30-01-10
Liberty Seguros S.A. 20-02-86 05-06-50
Compafifa Mundial de Seguros S.A. 18-09-50 11-03-91
Proseguros S.A. 01-08-95 15-06-00
Delima Marsh S,.A,. 04-07-00 31-05-01

-
[~}

7 25 |Director de Concursos de Méritos
3 15 |Inspector de Incendio

5 22 |Asistente Técnico

10 16 |Ejecutivo de Cuenta

10 27 |Asistente Operativo

ol|elo ke

En conclusion, solicitamos mantener el puntaje asignado, manteniendo el mismo rasero
para todos los proponentes, esto es de no permitir subsanaciones o mejoramientos de

oferta cuando se trata de criterios de ponderacion.

- Uno (1), Abogado especializado
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Atendiendo a la observacion relacionada por la Superintendencia Financiera, mantener
el puntaje asignado, manteniendo el mismo rasero para todos los proponentes, esto es
de no permitir subsanaciones o mejoramientos de oferta cuando se trata de criterios de

ponderacion.>>

RESPUESTA:

La Entidad informa que, con relacién al perfil del Director o Coordinador o Gerente de
Cuenta del Contrato, se validé la experiencia especifica adicional a la minima con
base en los documentos aportados inicialmente con la propuesta y los aportados
posteriormente como respuesta al requerimiento realizado por la Entidad, tal como se
refleja en el informe de evaluacion preliminar publicado en la plataforma de SECOP I,

asi:

El 07/04/2022 se requiere al proponente que allegue la experiencia minima habilitante y
el 08/04/2022 allegé como documento de subsanacion una certificacion y el Anexo No.8,
mediante los cuales indica los rangos de fechas que acredita para el cumplimiento de la
experiencia minima habilitante, a su vez acreditando experiencia especifica adicional a la
minima desde el 16/02/2015 hasta el 29/03/2022 (Delima Marsh), es decir, 7 afios, 1 mes
y 13 dias. Sin embargo, en estos documentos se observa que modifico las fechas que

corresponden a la experiencia calificable ofertada.

Por consiguiente, al allegar la certificacion del 8 de abril de 2022 como “Aclaracién” se
observa que al modificar los rangos de fechas para la experiencia minima habilitante
también se modifican los rangos de fechas para la experiencia adicional calificable,
aspecto que no puede ser objeto de subsanacion, toda vez que se alteraron las fechas

de la experiencia adicional calificable, sustrayendo y reduciendo el tiempo para

trasladarlo a la experiencia habilitante.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia calificable no es objeto de
modificacion no se tendra en cuenta la experiencia que acredita como calificable con

Delima Marsh y solo se tendra en cuenta la experiencia que acredita con la certificacion
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expedida por AON RISK SERVICES desde el 04/06/2001 hasta el 31/01/2010,
acreditando 8 afios, 7 meses y 27 dias, por tanto, se mantiene la evaluacién en los
términos indicados, precisando que el puntaje que se asigna es de diez (10) puntos,

correspondiente a la experiencia que acredita con 8 afios, 7 meses y 27 dias.

Por otra parte, respecto de las funciones desempefadas estas se detallan en el contenido
de la certificacion aportada con la propuesta, entre las cuales se mencionan las

siguientes:

“..)

- Su funcién principal estd encaminada a brindar asesoria juridica en temas de
contratacion administrativa a los clientes de la Compafiia.

- Conocer perfectamente la parte técnica y juridica del contrato de seguro para
coordinar todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucion del mismo.

- Prestar soporte juridico en la estructuracion y coordinacion de las tareas de
administracion de los programas de seguros de entidades del sector publico.

- Coordinar y hacer seguimiento a los programas de seguros a su cargo.

- Explicar a los clientes los aspectos legales del contrato de seguro para que
conozcan sus alcances.

- Coordinar de manera integral la administracién y manejo de los programas de
seguros a su cargo.

- Coordinar la presentacion de ofertas en los procesos de licitacion para la
contratacion de corredor de seguros adelantados por las Entidades Publicas.

- Desarrollar todas aquellas funciones compatibles con su cargo que le sean

asignadas por su superior inmediato. (...)”

En tal sentido, se evidencia que el sefior Gustavo Paez Ariza ha desempefiado funciones
en asesoria de seguros y de coordinacion en programas de seguros y asi lo refleja la
certificacion, desde el 15/02/2010 hasta el 15/02/2015 (cinco (5) afios) como Gerente
Comercial Sector Publico (Director y Coordinador de Programas de Seguros) y del
16/02/2015 al 29/03/2022 como Gerente Comercial Sector Publico y Desde Nov/2019
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como Gerente de Propuestas, actual cargo desempefiado que corresponde con el

registrado en la hoja de vida, por tanto no se evidencia discrepancia alguna.

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se mantiene la evaluacion en los términos

referidos.

Finalmente, respecto al perfil del Abogado especializado, la Entidad informa que la
verificacion de la experiencia especifica adicional a la minima se realiz6 con base en
los documentos aportados inicialmente con la propuesta y los allegados posteriormente
como respuesta al requerimiento realizado por la Entidad, tal como se refleja en el informe

de evaluacion preliminar publicado en la plataforma de SECOP I, asi:

El proponente allega el anexo No. 08 indicando como experiencia calificable del Abogado
Especializado lo siguiente <<Desde 01/01/2007: Hasta: 01/02/2009 2 Afios, 1 Mes.
MARSH>> y Desde: 02/09/2015 Hasta: 29/03/2022 7 Anos, 1 Mes. MARSH..>>, Sin
embargo, al verificar la certificacion indica como Experiencia Adicional Calificable
emitida por DELIMA MARSH desde 02/02/2015 hasta 29/03/2022 y de igual la
certificacion emitida por AON RISK SERVICES indica que <<desde el 2 de julio de 2013,
a la fecha desempefiando el cargo de EJECUTIVA DE CUENTA DE
RECLAMACIONES>> A la fecha se entiende que es la fecha que se expide la
certificacion, es decir a <<los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil catorce
(2014>>. Por lo anterior, se solicita se aclare la incoherencia entre lo definido en el Anexo
No. 08 y la certificacién aportada.

El 12/04/2022 el proponente allega documento manifestando que por error en la
transcripcion de la informacién al momento de diligenciar el Anexo No.8 se registro la
fecha 01/01/2007 siendo la correcta 01/02/2007 sin alterar el tiempo de experiencia
laboral, en tal sentido, aclara las fechas a tener en cuenta las cuales estan contenidas en

las certificaciones aportadas con la propuesta, asi:

*Desde 01/02/2007 hasta el 01/02/2009; 2 afios (Delima Marsh)
*Desde el 07/10/2010 hasta el 01/04/2013; 2 afios, 5 meses y 25 dias. (Aon Risk)
*Desde el 02/07/2013 hasta el 16/10/2014; 1 afio, 3 meses y 14 dias (Aon Risk)
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*Desde el 02/02/2015 hasta el 29/03/2022; 7 afios, 1 mes y 27 dias (Delima Marsh)

Para un total de experiencia laboral acreditada de 12 afios, 11 meses y 6 dias.

Por lo anterior, no se acepta la observacion y se asigna el puntaje correspondiente, es
decir, diez (10) puntos ya que acredita 12 afios, 11 meses y 6 dias de experiencia

especifica adicional a la minima. >>

DECIMA NOVENA: Que de conformidad a las observaciones presentadas al informe de
evaluacion y la aclaracion realizada por los proponentes dio lugar a una nueva revision
por ende una variacion del informe de verificacion de requisitos habilitantes y de la

puntuacion obtenida por los proponentes, en los siguientes términos:
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CONSOLIDADO SF.CM-001-2022

REQUISITOS HABILITANTES RESULTADO CALIFICACION TOTAL
FACTOR DE CALIDAD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
REQUISISTOS HABILITANTES TECNICOS EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE ADICIONAL A LA MINIMA
DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE EN EL MANEJO
DE PROGRAMAS DE SEGUROS ACREDITACION
REQUISITOS CUMPLIMIENTO REQUISITOS HABILITADO plretor o predtoro ESTIMULO | DE PERSONAL
PROPONENTE HABILITANTES DE LAS HABILITANTES o Coordinador | Coordinador Abogado Abogado Tecnélogo ALA CON
CONDICIONES o Gerente de | o Gerente de o o Si acredita Tecnélogo INDUSTRIA | DISCAPACIDAD
JURIDICOS EXPERIENCIA POLIZA DE FINANCIEROS | HABILITADO | Gyentadel | Cuentadel | Creecizado | especializado Diplomado en el | Siacredita | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RESPONSABILIDAD |  TECNICAS acreditauna | acreditau | NACIONAL | - Decreto 392 de
MINIMA DEL Contrato Contrato area de seguros | experiencia EN EL EN ATENCION 2018
DEL CIVIL PROFESIONAL . . segunda experiencia " '
EQUIPO DEL acredita acredita L n o especifica | MANEJO DE DE
PROPONENTE ERRORES Y .. | especializacion especifica L .
TRABAJO postgrado experiencia - Especializacion | adicional a RAMOS SINIESTROS
OMISIONES ounsegundo | adicional ala
adicionalala | especifica . en el area de la minima
pregrado minima
minima adicional a la Seguros
requerida minima
UNION
TEMPORAL
MARSH - CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 15 10 10 10 5 5 24 5 10 1 95
WILLIS - SF
2020
JARGU S A
CORREDORES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 15 15 10 0 5 5 24 5 10 1 90
DE SEGUROS
AON RISK CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO 15 15 10 10 5 5 24 5 10 0 99
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VIGESIMA: Que el Comité de Adquisiciones de la Superintendencia Financiera de
Colombia, en sesion celebrada el dia 26 de abril de 2022, teniendo en cuenta la
verificacion juridica, técnica y financiera, realizada por el comité evaluador designado,
recomendo continuar con el proceso y adjudicarlo a la propuesta que cumpla con cada

uno de los requisitos establecido en el pliego de condiciones definitivo.

VIGESIMA PRIMERA: Que el Comité Evaluador recomendd al Ordenador del Gasto
adjudicar el del Proceso de Seleccion Concurso de Merito Abierto No. SF.CM-001-2022
ala Sociedad AON COLOMBIA S A CORREDORES DE SEGUROS. identificado con Nit
No. 860.069.265-2, toda vez que esta es habil, asi mismo obtuvo noventa y nueve (99)
puntos de cien (100) puntos de ponderacion.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

PRIMERO: Adjudicar el proceso de seleccidén concurso de méritos SF.CM-001-2022 cuyo
objeto es <<Contratar la Asesoria Integral de un Corredor de Seguros para el manejo del
programa de Seguros requerido por la Superintendencia Financiera de Colombia >> a la
Sociedad AON COLOMBIA S A CORREDORES DE SEGUROS. identificado con Nit No.
860.069.265-2, conforme a lo sefalado en los numerales 3.5 y 3.6 del pliego de
condiciones. En el presente proceso de seleccién no se contempla el presupuesto oficial,
toda vez que, no causara comision, gastos, honorarios o erogacion alguna a cargo de la
Superintendencia Financiera de Colombia, teniendo en cuenta que la remuneracion de
los servicios prestados por el intermediario de seguros serd pagada por las compafiias
aseguradoras, con las cuales se suscriban las poélizas requeridas por la entidad, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Cddigo de

Comercio.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al representante de la sociedad AON
COLOMBIA S A CORREDORES DE SEGUROS. identificado con Nit No. 860.069.265-2
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de conformidad con lo sefialado en el numeral 2 del articulo 67 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los proponentes no favorecidos.
CUARTO: Contra el presente acto administrativo de adjudicacion no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el pardgrafo primero del articulo 77 de la
Ley 80 de 1993.

QUINTO: EIl presente acto debera publicarse en la plataforma electronica del SECOP I
segun lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015 y con su
publicacion se entiende comunicado a los no favorecidos.

SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacion.

En constancia se firma en Bogota D.C., a los 27 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2022

2

CARLOS ARTURO VANEGAS HERNANDEZ

Proyect6: Andres Felipe Pineda Pulgarin — Profesional Especializado Grupo de Contratos
Revisé: Clara Inés Fernandez Jaramillo — Coordinadora del Grupo de Contratos
Magdalena Ruiz Infante — Profesional Universitario Subdireccion Administrativa



