Versidn:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE-SERVICIOS PARA L
MUEVD CONTRATO

Eecha de aprobacion: 27/06/2017
Cédigo: OAQ2FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR'OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de' la Seligitud i Dependencia o sede:

) . Unidad de Servicios da Salud 51 Zona Franca
Dia Mes Afio
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL Diraccion a 1a fue pertenace:
21 1 2018 |Gestlon del Rlesgo en Salud
Contrate Nievo {Marque con una X ) R % ; Formato documentos minimos para c;\:g:;aau; contrato © Lista de Cheques Personu

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia’ verificacion presupuestal)

L& DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requisrs - 1a contrattation de un TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIZENTAL;;ié}a fa reatizacion de setividades enel
aspacio yio componenta” VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL

Daseripcidn dal gervigio solicitado

L& Direceion de Gestidn del riesgo requiere garantizar ¢l Apoyo'en’ las areas asistenciales en Ia Siibrad integrada de servicios de dalud Sur Oceidents ESE Enconcordancia con las
obligacionesy actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ABISTENCIAL

PERFIL TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL ’ JOSE MARIAHOSTOS TAMAYOii{V74323451
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplit & cabalidad con las actividades afines ai perfil profasional y/o téenics confutme 2 lo establecido por log linsarmientos diatritales estandares institucionales: y porafiiio de
senicios; con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pértinencia segun parametros descritos para [os componentas del ascenario, espatio y/o Proyecios espetiales,
cuande sean requeridos Yo asignados en ef contrato vigente entre 1a Sub Red sur Occidents'y 1a Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a fas actividades y metas
péricdicas designadas én el plan de accidn, con base en las fichas thenicas v Ingamientos definides por la SDS, .

Dasartoil de Acciones undividuales yio colettivas, jormadas y demas acciones requeidas por el Espacio Biblico. Participar en la planeation; direccionaniiénto téenide y gjecucion
délas Joraadas ocales v Distritales de Promocién dé la Salud de acuerdo al cronograma definido par 14 Secretaria Distrital de Salud 'y la Subred, Desarraliar acciones de contral
sacial, infermacion, sensibilizacién y educacion; seguimiento ata canalizacién; Generdr incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas;
implementar actividades ladico-pedagsgicas participativas para el desarroliode capacidades y empodaramiento en practicas de Cuidade en salud, Parlicipar en reunionas te
asistencia técnica progr 145 por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. Consolidary fortalacer gripos de lideres pares formados segin necesidades priorizadas en
sallid &inclosion; Fortaleder 1ds capacidades de autogestion y liderazgo de personas, ¢ lattivos “grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios
participativos 'y la movilizacion social por ef derecho a lasalud. ;

Realizar sjustés de manéra oporiuna cuando sean requetidos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado; Realizar entrega oportuna 'y con calidad dainformes
requeridos, Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas tanto da {4 ESE eaio de 1a fitma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa génerada porla
firma interventora al determinat inconsistencias en soportes /o acciones de calidad, oportunidad, ode otra indole e 2 giis tenga responsabilidad el contratista: (Incumplimiento
dé meta, inconsistencia gn sopbrtes, entre olras).

fAarque con una X -segun cofresponds - las C"WP’@,""““ Onseriasiones
condiciones del contrate mrﬁf;;’;:ﬁ?m :
1 TIEMPO DE EJECUCION [FE X T
. HORA ]
ACTIVIDAD

: AGTIVIDADES LOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ealizar actividades de digitacion del comporente y demas vegistros de los softwire dé Salud Publica de acuerdo alos estandaras:

2. Digitacion permanents de-lainformacién consignada en fodos fos formatos de gastion terrtorial que requisrar ser ingresados a medio magnético,

3 Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa salud urbana v 1as demas que se derivery ds los equipos del programa.

47 Efectuar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas'y formatos.

5. Recibir'y aplicar las orientaciones del téenico de sistemas'a través del supervisor y sstablecer jos mecanismos para informacion.

& Buministrar 1o datos y 1a infoimacion de las bases de datos enel archivo plane cuando sean faquernidos previa verificacion para entréga.

7. Consolidar los Fesultados dé sus actividades segdn los instrumentos de seguimiento que sa hayan establetido:

8. Apoyar al Téenico de sistemas én'ta verificacion y correccin de inconsistencias denvadas del desarrolio de las actividadés del componente a strcargo.

9 -Verificar junto con el Técnico de sistemas los errores de estruttira de los datos (calidad del datoy, teniendo ‘en cuenta que la revision dela calidad es un proceso pariadico y;
i ico, que deba ser documantado ya qus constituye of soparte principal de la valider de la informacion repistrada en ef aplicative;

10. Suministrar 1oy datos y & information de las bases de datos en el archivo plano cuando sean requerndos. previa venficacion para entrega.

14 Participar activaménte an | desarrollo de pracesos de fortalecimiento de competentias del talente Riimane dados por la institicion ¥ la Secretaria Distrital de salud,

12, Formular ¥ sjecutar 1as acciones preventivas y/o correctivas; y/o plan de mejoramianto a gue haya lugar de acusrdo a lag svaluacionss y racomendacionas obtenidas dirants

Ja ejsciicion de sus actividades, 6 durante 10s seguimientos internos y extemos.

13 Formular, gjecutdr y hacer segulmiento a las acciones realizadas.

14 Garantizar el cumplimiento’de las metas programadas por fa institucién en concordancia a'la totalidad del portatolio de servicios.

15 Presantar las preauditorias an los tiempos establecidos por lineamierito, por el supervisor o Coordinador de Vigitaneia sanitaria y ambiental,

16, Desarrallar y mantener acciones de  autocoriirol -y msjoramienta sebre las adtividades asignadas, que garanticen 1a operacion eficierte del dreay fomentarlo para- el

cumpliniierito de la mision de la entidad. g

17 Conocer, promover y aplicar las Paliicas institucionales que garanticen Jos ohjstives corporativos; 8l buen Uso de jos recursos, la seguridad; el bisriestar y 14 satisfaccion . del

cliante intefmno y externa del Hospital.

18, Promiover &l cuidado y custodia de! patimonio institucional y responder por los elemantos dados a st responsabitidad.

19, Formulary ejecutar las acciones praventivas y/o corractivas; y/o plar de ejoramiento a'que haya lugar de scusrdo & las evaluaciones y recomendaciol

20, Desarollar tas demas ag&ﬁ?&ades afines cor}&‘bi}éein contractual:
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DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE/I;R TACION DESERVICIOS DE SALUD
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