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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, Abril 30 de 2022. 
 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407144 
Instructor Grado 15 
Coordinador Programas Especiales 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Abril del año 2022 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.3407144 del Año 2022. 

 
 
Samuel Eduardo Cala Santos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91075861 de San Gil, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de programas especiales, Sena 
Emprende Rural, Formación en programa sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco 

millones cuarenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos m/cte (35.044.750). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Ocho (08) pagos iguales por los 
meses de marzo a octubre de 2022, por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte (3.997.500). b) Un último pago proporcional a los días ejecutados durante 
el mes de noviembre de 2022 
 
 
Plazo: Será hasta el (23) de (Noviembre) de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico para el desarrollo de acciones de 
formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa sena emprende rural y 
atendiendo las instrucciones de la dirección de empleo y trabajo - coordinación nacional de 
emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación de Se gestionaron los grupos con Evidencia se 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 
 

entidades privadas y alcaldías. 
se realizó el alistamiento de 
las fichas, se gestiona las 
posibles  nuevas fichas. 
Se establecieron contactos 
con los alcaldes, secretarios 
de gobiernos, asociaciones y 
encargados agropecuarios de 
los municipios y gremios. 
Obtuviero cartas de solicitud 
de programas y se realizaron 
actas de concertación de la 
formacion 

ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1GR1
X2Bxb8Gy0zk
QWGEP1bLG
dgF6NROzF?u
sp=sharing  

2 Articular con los instructores técnicos 
para realizar el alistamiento integral 
de los procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales 
bajo la estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación cuando 
aplique. 

Se crearon Guias de 
aprendizaje y se cargaron al 
portafolio de evidencias del 
Drive  
 
 

Evidencia se 
ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1_WR
bPzU_qPlcbpn
8XZ7_dEVRG
gucS-
8i?usp=sharin
g  

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 

Se Impartio formación en los 

programas, se crearon los 

eventos en Sofiaplus  

Ficha:2502988 

Programa: Autocosnumo 
Produccion agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria  
Actividad de Aprendizaje:  
Despliega un  plan de 
producción teniendo en cuenta 
el sistema productivo  y 
normatividad vigente. 
Competencia: Programar 
cultivo agrícola según métodos 
y normativa 
Fecha inicio y fin: 2, 8, 22, 29 
de Abril.  
Horario: 08:00 a 12:00 y 13:00 
a 17:00 
Horas total mesnual ficha:: 32 
 
Ficha:2527667 

 
 
 
 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1sg2R
gcJ2zJDjD4_X
URsdiKDxnKV
9Uh0F?usp=s
haring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.go

https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
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Programa: Autocosnumo 
Produccion agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria 
Actividad de Aprendizaje: 
Prepara las áreas de 
producción basado en 
propiedades de consumo y 
normatividad ambiental 
Competencia: Programar 
cultivo agrícola según métodos 
y normativa 
Fecha inicio y fin: 1, 6, 21 de 
Abril.  
Horario: 08:00 a 12:00 y 13:00 
a 17:00 
Horas total mesnual ficha:: 24 
 
Ficha:2527667 

Programa: Autocosnumo 
Produccion agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria 
Actividad de Aprendizaje: 
Despliega un  plan de 
producción teniendo en cuenta 
el sistema productivo  y 
normatividad vigente. 
Competencia: Programar 
cultivo agrícola según métodos 
y normativa 
Fecha inicio y fin: 28 de Abril.  
Horario: 08:00 a 12:00 y 13:00 
a 17:00 
Horas total mesnual ficha:: 8 
 

Ficha:2516643 

Programa: Autocosnumo 
Produccion agropecuaria 
ecológica para la soberanía 
alimentaria 
Actividad de Aprendizaje: 
Prepara las áreas de 
producción basado en 
propiedades de consumo y 
normatividad ambiental 
Competencia: Programar 
cultivo agrícola según métodos 

ogle.com/drive
/folders/1Mew
3cJQ0E8Ie6zn
skR4fH9hXVT
g1TpKC?usp=
sharing  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1Dh8
m1o8QfY0vm_
S6nLst2rJGD
GiYADz-
?usp=sharing  
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
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y normativa 
Fecha inicio y fin: 18, 19, 20 
de Abril.  
Horario: 08:00 a 12:00 y 13:00 
a 17:00 
Horas total mesnual ficha:: 24 
 
Ficha:2507997 

Programa: Emprendimiento en 
la produccion de café 
Actividad de Aprendizaje: 
Selecciona el material de 
siembra del Café 
Competencia: Sembrar cultivo 
de acuerdo con manual 
técnico y normativa 
Fecha inicio y fin: 9, 11, 25, 30 
de Abril.  
Horario: 07:00 a 12:00 y 13:00 
a 16:00 
Horas total mesnual ficha:: 32 
 
Ficha: 2514584 

Programa: Emprendimiento en 
la produccion de café 
Actividad de Aprendizaje: 
Selecciona el material de 
siembra del Café 
Competencia: Sembrar cultivo 
de acuerdo con manual 
técnico y normativa 
Fecha inicio y fin: 5, 12, 26, 27 
de Abril.  
Horario: 07:00 a 12:00 y 13:00 
a 16:00 
Horas total mesnual ficha:: 32 
 
ACTIVIDADES  

ADICIONALES 

* Tipo de Actividad: 

Alistamiento pedagógico 

programa SER 

Cantidad de Horas 20  

Fecha Inicio 01 de Abril 

Fecha Fin 23 de Abril 

* Justificación: Alistamiento 

 
 
 
 
 
 
 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1kw0U
g1j-
Nz0hyl12mFtH
dp1bJ5w2I4gD
?usp=sharing  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1lI0hL
25baz-
Sm0dGWERu
7X5gcVhQHRf
U?usp=sharin
g  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia se 
ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1_WR
bPzU_qPlcbpn
8XZ7_dEVRG

https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
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pedagógico programa SER. 

Registro de aprendices en 

Sofia. Creacion y asociación a 

Ruta de aprendizaje. Portafolio 

del instructor. Guias de 

aprendizaje. Material de 

apoyo. Creacion de eventos. 

En las fichas:  

Ficha  2507997 Progama 

Emprendiemiento en 

producción de café Municipio 

de San Gil. Horas 4   

Ficha 2514584 Progama  

Emprendiemiento producción 

de café Municipio de Curiti. 

Horas 4  

Ficha 2502988 Progama 
Autoconsumo producción 
agropecuaria ecológica para la 
soberanía alimentaria 
Municipio de Simacota. Horas  
4 
 
Ficha 2527667 Progama 
Autoconsumo producción 
agropecuaria ecológica para la 
soberanía alimentaria 
Municipio de Galan I. Horas  4 
 
Ficha 2516643 Progama 
Autoconsumo producción 
agropecuaria ecológica para la 
soberanía alimentaria 
Municipio de Guacamayo. 
Horas  4 
                                                                                                                                                                                                                            
TOTAL HORAS 
ACADEMICAS: 152 
TOTAL HORAS 
ADICIONALES: 20 
                                                                                                                                                                                                                
TOTAL HORAS MES: 172 

gucS-
8i?usp=sharin
g 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

4 Asegurar el reporte de información 
con claridad, oportunidad y veracidad 

Evidencias de formación en 
los programas: 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
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en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro del 
programa SER de su Centro de 
Formación o quien cumpla sus 
funciones 

 

 Autoconsumo Ficha 
2502988, Produccion 
Agropecuaria Ecologica para 
la Soberania Alimentaria, 
Simacota 
 

 Autoconsumo Ficha 
2527667, Produccion 
Agropecuaria Ecologica para 
la Soberania Alimentaria, 
Galan  
 

 Autoconsumo Ficha 
2516643, Produccion 
Agropecuaria Ecologica para 
la Soberania Alimentaria, 
Guacamayo 

 

 Negocio Rural Ficha 
2507997 Emprendimiento en 
Produccion de Café, San Gil 
 

 Negocio Rural Ficha 
2514584 Emprendimiento en 
Produccion de Café, Curit 

 

 Envio de PLaneacion 
pedagocia via correo 
electrónico 

 
Evidencia se 
ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1NzoK
odhPcYxpQm
CUa953wfUxkI
m353mm?usp
=sharing    
Informe Apoyo 
Formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/16JxD
RbZEYoxXug1
gAhR2zsjPSci
ePX1w?usp=s
haring  

5 Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del Dinamizador Rural 
de Centro. 

N/A N/A 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Evidencia presentación y envio 
de Agenda de viajes  

Evidencia se 
ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1QQS
JEgC_hPUGUf
Nk1TQ9QVpEi

https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
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l-
k0B77?usp=sh
aring  

7 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

N/A N/A 

8 Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad. 

N/A N/A 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y la 
Subdirección de Centro. De apoyo a 
la gestión del emprendimiento rural 

N/A N/A 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva 
en fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

N/A N/A 

11 Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades 
de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

N/A N/A 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento 

Evidencias Ser, Reuniones 
equipo ejecutor 

Evidencia se 
ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1aMl3
LP_R15tTYg5
MfF4YM46bZ
wxpqkcF?usp=
sharing  

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las formaciones 
de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios 

N/A N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQSJEgC_hPUGUfNk1TQ9QVpEil-k0B77?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
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con los aprendices así como la 
creación de unidad productiva cuando 
corresponda. 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

N/A N/A 

15 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de 
acuerdo con los diseños curriculares 
que se asignen). 

N/A N/A 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se creo el drive de evidencias Evidencia se 
ecuentra en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1_WR
bPzU_qPlcbpn
8XZ7_dEVRG
gucS-
8i?usp=sharin
g  
 

17 DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES ASIGNADOS: De 
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar 
acciones de formación para la 
ocupación rural b. Realizar 
orientación ocupacional personalizada 
y grupal, para las personas formadas 
en el programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de inserción 
en el mercado laboral. c. Apoyar la 
gestión la inscripción de empresas 
rurales y unidades productivas en el 
aplicativo establecido para este fin. 

N/A N/A 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizo afiliación ARL 
posivva  

Evidencia se 
encuentra el 
Drive  en el 
enlace: 
https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1bGv4
ZcqTprWslnC7
ptvfSko4d7Cg

https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
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F7Q1?usp=sh
aring  
 

19 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2022. 

N/A N/A 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No  DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 10022 

San Gil - Socorro – 
Simacota Vereda El 
Salto – Simacota – 
Socorro – San Gil 

24 Marzo 2022 25 Marzo 2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 23033130 de la planilla, operador  ASOPAGOS y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 

https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bGv4ZcqTprWslnC7ptvfSko4d7CgF7Q1?usp=sharing
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Samuel Eduardo Cala Santos  
Contratista 
C.C. No. 91075861 
 

 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Oscar William Vergara Romero.  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3407144 de 2022 
Instructor Grado 15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
NOMBRE SAMUEL EDUARDO CALA SANTOS 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407144 
MES ABRIL 

Evidencias 1: Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 
relacionadas con la formación en las líneas de atención  de Negocio Rural, Autoconsumo y 
Fortalecimiento. y se realizaron actas de concertación de la formación.  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing  
 

Evidencias 2: Se crearon Carpetas Soporte Generales de cada ficha de formación en las 
líneas de atención  de Negocio Rural, Autoconsumo y Fortalecimiento. 
 

 
 

 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-
8i?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1GR1X2Bxb8Gy0zkQWGEP1bLGdgF6NROzF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
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Evidencias 3: Programa Ser, Producción agropecuaria ecológica para la soberanía 
alimentaria. Vereda el Salto, Municipio de Simacota, Ficha: 2502988.   
 

 
 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing 
 

Evidencias 3.1 Programa Ser, Producción agropecuaria ecológica para la soberanía 
alimentaria. Vereda San Isidro, Municipio de Galan, Ficha: 2527667.   

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1sg2RgcJ2zJDjD4_XURsdiKDxnKV9Uh0F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mew3cJQ0E8Ie6znskR4fH9hXVTg1TpKC?usp=sharing
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Evidencias 3.2 Programa Ser, Producción agropecuaria ecológica para la soberanía 
alimentaria. Vereda Santa Rita, Municipio de Guacamayo, Ficha: 2516643 

 

  https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing 

 

Evidencias 3.3 Programa Ser, Emprendimiento en producción de café. Vereda  Puente 
tierra y Cañaveral Municipio de San Gil,  Ficha: 2507997  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1Dh8m1o8QfY0vm_S6nLst2rJGDGiYADz-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kw0Ug1j-Nz0hyl12mFtHdp1bJ5w2I4gD?usp=sharing
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Evidencias 3.4 Programa Ser, Emprendimiento en producción de café. Veredas 
Paloblanco, Zamorano, Municipio de Curiti,  Ficha: 2514584 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing 

 

Evidencias 5 Horas adicionales a la formación. Alistamiento pedagógico programa SER. 

Registro de aprendices en Sofia. Creacion y asociación a Ruta de aprendizaje. Portafolio del 

instructor. Guias de aprendizaje. Material de apoyo. Creacion de eventos 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1lI0hL25baz-Sm0dGWERu7X5gcVhQHRfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing


 

5 

DO-F-012 V.05 

 

 

Evidencias 6 Programa Ser, Informe apoyo Formación.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=
sharing  

Evidencias 7: Programa Ser, Reuniones y Otros. Correos 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzoKodhPcYxpQmCUa953wfUxkIm353mm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aMl3LP_R15tTYg5MfF4YM46bZwxpqkcF?usp=sharing
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Correo enviado Lider del programa Dr. Edwin Orlando Gómez Gómez planeaciones 
pedagogocas de las fichas: 
 

 
https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing  

 

Evidencias 8: lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 
 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-

8i?usp=sharing  

 

 
_________________________________ 

Nombre: Samuel Eduardo Cala Santos 

C.C. 91075861 

Contrato CO1.PCCNTR.3407144 

https://drive.google.com/drive/folders/16JxDRbZEYoxXug1gAhR2zsjPSciePX1w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_WRbPzU_qPlcbpn8XZ7_dEVRGgucS-8i?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL EDUARDO CALA SANTOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2502988 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2507997 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 424/04/22 12:28 AM



MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2527667 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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2516643 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de producción agropecuaria ecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2514584 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0001/04/2022 24/04/2022

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SAMUEL EDUARDO CALA SANTOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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Samuel Eduardo Cala Santos
C.C 91.075.861

Bogotá D.C., 16 de abril 2022

Código: 761034155000



Samuel Eduardo Cala Santos
C.C 91.075.861

Bogotá D.C., 03 de mayo 2022

Código: 761118727000



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 24 de

abril de 2022, a las 16:09:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 91075861
Código de Verificación 91075861220424160941

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 24 de abril del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SAMUEL EDUARDO CALA SANTOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 91075861:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 194965217

WEB

16:11:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



24/4/22, 16:17 Consulta

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
24/04/2022 04:16:46 p. m.
 para
el Nº de Expediente o Comparendo
Nº.
91075861
 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
32015961
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:21:12 horas del 24/04/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 91075861,

Apellidos y Nombres CALA SANTOS SAMUEL EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por

medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos

contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del

30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712

del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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