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1. Descripcién de la necesidad que la Entidad pretende satisfacer cor el proceso de
B _ __ contratacion.
Que de acuerdo con el articulo primero del Decreto 0381 de 2012, “El Ministerio de Minas vy
Energia tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y

programas del Sector de Minas y Energia”.

JOSE DAVID INSUASTI AVENDARNO

Que el articule 1° de la Le y 1530 de 2012, “Por la cual se regula la organizacién y el
funcionamiento del Sistema General de Regalias”, Reglamentada parcialmente por el Decreto
1949 de 2012, establece como objeto del Sistema General de Regalias que “conforme con lo
dispuesto por el articulo 360 de la Constitucion Politica, la presente Ley tiene por objeto
determinar la distribucion, objetivos, fines, administracién, ejecucion, control, el uso eficiente %
la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de

ingresos, asignaciones, érganos, procedimientos y regulaciones constituye el Sistema General de |
Regalias”.

Que el articulo 3° de la mencionada ley, establece que “Son drganos del Sistema General de
Regalias la Comision Rectora, el Departamento Nacional de Planeacién, los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico, y de Minas y Energia, asi como sus entidades adscritas v vinculadas
que cumplan funciones en el ciclo de las regalias, el Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Colciencias) y los drganos colegiados de administracion y decisidn,
todos los cuales ejerceran sus atribuciones y competencias conforme a lo dispuesto por la

| presente ley™

Que el articulo 11 de la precitada Ley, sefala dentro del funcionamienta del Sistema General de
Regalias, que en “cumplimiento de lo dispuesto por el inciso tercero del pardgrafo tercero del
articulo 361 de la Constitucién Politica, asignese hasta el 2% anual de los recursos del Sistema
General de Regalias para su funcionamiento. Con cargo a estos recursos se podra fortalecer las
Secretarias Técnicas de los Organos Colegiados de Administracion Yy Decision. | a administracion
de este porcentaje estard a cargo de la Comisién Rectora”.

Que son funciones del Grupo de Regalias, de acuerdo el numeral tercero del articulo primero de
la  Resolucién No. 40129 del 30 de enero de 2013, “1. Coordinar con la Agencia Nacional de
Mineria y la Agencia Nacional de Hidrocarburos la entrega oportuna de las proyecciones de
ingresos del Sistema General de Regalias - SGR necesarias para el plan de recursos. 2. Aportar
al Despacho del Sefior Ministro los elementos necesarios para la distribucion de los 2% del
presupuesto del Sistema General de Regalias ~SGR que estan destinados a la fiscalizacién de la
exploracion y explotacién de los yacimientos, y el conocimiento y cartografia geoldgica del
subsuelo. 3. Presentar la proyeccion de los recursos de funcionamiento del Sistema General de
mplimiento de las funciones asignadas al Ministerio en el
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Sistema General de Regalias. 4. Apoyar el seguimiento a la ejecucién de los recursos de

funcionamiento del Sistema General de Regalias — SGR transferidos al Ministerio de Minas y
Energia como organo del sistema. 5. Acompanar a las Direcciones de Hidrocarburos y de Mineria
Empresarial en el seguimiento a las funciones delegadas de liquidacion, fiscalizacion y

| conocimiento cartografico del subsuelo. 6. Preparar conjuntamente con la Agencia Nacional de

Hidrocarburos y la Agencia Nacional de Mineria los informes técnicos y financieros previstos en
la ley para el adecuado control y seguimiento del Sistema General de Regalias. (...) 9.
Acompandar por parte de esta Entidad al Ministerio de Hacienda y Credito Publico en la
presentacion del Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalias (...) 13. Las demas que por
su naturaleza le sean asignadas al grupo. (...)”

Que en el Decreto 1083 de 2015, sobre integracidon de la planeacion y la gestidn, se establece
que el mejoramiento continuc de la Administracién Publica se basa entre otros aspectas, en el

fortalecimiento de las herramientas de gestion y en la coordinacion interinstitucional que |
facilita la implementacidn de las politicas publicas, mediante la ejecucidn de planes, programas

y proyectos.

Que el articulo 2° de la Ley 1942 del 27 de diciembre de 2018, establecid que del Presupuesto
de gastos con cargo al Sistema General de Regalias para el bienio del 1° de enero de 2019 al 31
de diciembre de 2020, la suma de DIECIOCHO BILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL ($18.564.591.529.959).

Que por otra parte, cabe sefialar que el Ministerio de Minas y Energia, estaba delegado en siete
(7) OCAD (Organos Colegiados de Administracién y Decisidén) hasta el afio 2012, que en el
Consejo de Ministros del 27 de mayo de 2013, el Ministerio de Minas y Energia ha sido delegado,
como representante del Gobierno Nacional en 16 Organos Colegiados de Administracion y
Decisién departamentales y un OCAD (Organos Colegiados de Administracion y Decision) de una
Carporacion Autonoma Regional.

Que como miembra de los OCAD (Organos Colegiados de Administracion y Decisién), el
Ministerio de Minas y Energia debe emitir un voto respecto a la viabilizacion, priorizacion y
aprobacion de los proyectos presentados asi como respecto a los ajustes a los proyectos de
inversion previamente aprobados que presentan las entidades territoriales ante los 17 Organos
Colegiados en los cuales es delegado.

Que acorde a lo anterior, con ocasidn de fortalecer y hacer efectivo el ciclo de los recursos del
presupuesto de Regalias asignado al Ministerio de Minas y Energia, es importante centrar los
esfuerzos en la articulacion de la planeacion estratégica y en la estructuracidén de proyectos
que impacten de manera positiva el desarrollo del sector. Todo esto conlleva a tener que

desarrollar tareas que involucren la definicién de nuevos instrumentos que apoyen el |

gerenciamiento de los Recursos del presupuesto General de Regalias, asi como la revision y

formulacién o reformulacion de las iniciativas o proyectos, en articulacién con las buenas |

practicas.

(B
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Que teniendo en cuenta dichas consideraciones y que el Ministerio de Minas y Energia no
cuenta con suficientes funcionarios de planta para realizar las labores anteriormente citadas, y
en cumplimiento de las funciones atribuidas por la ley y con cargo a los recursos de
funcionamiento del Sistema General de Regalias transferidos al Ministerio de Minas y Energia.
Por lo tanto, se requiere contratar una persona con titulo profesional en ingenieria civil,
ingenieria hidraulica, arquitectura, ingenierias, administracién, economia o afines y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacién en gerencia o gestién de proyectos, en
interventoria de proyectos de obras eléctricas, u otras afines y con experiencia profesional
relacionada en planeacién o proyectos de obras civiles, interventoria, supervision de ohras o
costos de obra civil.

Que de acuerdo con el certificado expedido por la Subdirectora de Talento Humano, se pudo
establecer “ Que una vez revisada la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, frente
al objeto y obligaciones descritos en el estudio previo, no obstante, existe personal en la planta,
este no es suficiente para adelantar las acciones previstas en dichos estudios, ni existen
funcionarios disponibles con el perfil exigido para atender dicha contratacién, cuyo objeto es:
“Prestar los servicios profesionales con plena autonomia para apoyar al Grupo de Regalias en la
formulacién, estructuracién y seguimiento de los proyectos a financiarse con recursos del
Sistema General de Regalias o presentados al Ministerio de Minas y Energia.”

La mencionada contrataciéon se encuentra contemplada en el Plan de Abastecimiento '
Estratégico, para la vigencia 2019 y en el cédigo UNSPSC 80101600 “Gerencia de Proyectos”. '
Que de conformidad con el articulo art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio
podra contratar la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, directamente
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate, sin
que sea necesario obtener previamente varias ofertas.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién. Si el contrato incluye disefic y construccidn, deberan
anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del nroyecto.

2.1. Descripcion del
Objeto a contratar: | proye

preser

> a fin larse con re

:dos al Ministerio de Mj

2.2. Especificaciones del contrato.

551 Tipo 8l sonirat
aceleb rar:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

Apoyar al Grupo de Regalias del Ministeric de Minas y Fﬁérgf"éx en las
actividades relacionadas con la estructuracion, seguimiento, ejecucidn
B monitoreo de los proyectos presentados o postulados en el marco del
| Sistema General de Regalias. _

2.2.2 Alcance del
| objeto:

Kin)
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| En desarrollo del pr_é;ente c':oht'ratd,ﬂéL contratista se obliga a:

s del Ministerio de ¥
que

entiveny la

| FecL del Sistema General de

pacten posilivarmente el

farmutacion e

Sistema General

que mpacten el s

o prezentados al Ministeriao de Minas

Lnergiy

3. Brir acompanamiento a las 2 £
tormulacion  de  proyec Su finles e
[ sisterma general de
g e e
recursos del Sistema General de
Ha 1o del contrato
2.2.3 Obligaciones del
contratista: PRODUCTOS:

1. Hacer entrega de forma mensual de una matriz que consolide la |
informacién relacionada con los procesos de formulacion y
estructuracion de los proyectos susceptibles de financiacion
con recursos del sistema General de Regalias.

2. Hacer informe final que contenga actividades realiz durania

{5 oi:ligaciones pactadas, as

atla una de
y

arganizada

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Presentar un informe mensual de las actividades realizadas.

2. Presentar un cronograma para la ejecucion de las actividades
del contrato el cual debe ser avalado por el supervisor del
mismo en el que se incluya las actividades contra las que se
realizard cada uno de los pagos, entendiendo que las cuentas de
cobro o facturas segun corresponda deben ser radicadas a partir
del dia quince (15) y a mas tardar el dia veinte (20) de cada mes |
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13.

14.

15.

16.

10.

11.

12,

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad
del Ministerio de Minas y Energia.

Asistir y participar en las reuniones a las gue sea designado por
el Supervisor.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en formato
fisico y digital en el sistema de informacion del Ministerio.
Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su
calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o compafias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion vy
manejo responsable de la informacién, previa natificacion al
MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar.
Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral de los periodos establecidos en el Decreto 1273 de 2018
y deméas normas concordantes.

Responder por la salvaguarda y preservacién de los equipos vy
elementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la
cual se encuentra afiliado para que ésta realice la correspondiente
novedad en la afiliacién del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 |
del Decreto 723 de 2013).

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato.
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacién del servicio
(siempre que sea diferente al lugar de ejecucién del contrato),
en cumplimiento del objeto contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la ley.

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente
durante la ejecucién del contrato. La cual debe ser entregada en
el Grupo de Gestion contractual a mas tardar al dia siguiente de
la suscripcién del contrato para su aprobacidn.

Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Plblico, SIGEP.

Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su régimen
tributario, que se presente durante la ejecucién del contrato.

Dar cumplimiento oportunc a las obligaciones del contrato, aue
permitan dar tramite los pagos a en los tiempos establecidos por
el Ministerio, de no poderse realizar estos pagos con la
oportunidad requerida, y que lo anterior conlleve al no pago de su
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2.2.4 Obligaciones del

inisterio:

17.

18.

19.

-

. Pagar los honorarios pactados contractualmente dentro de los

. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto

. Efectuar la retencién y giro de los aportes al Sistema de

aportes al sistema de seguridad social integral, el contratista
asume nuevamente la responsabilidad de acreditar dichos pagos
de seguridad social, y sus correspondientes intereses si es del
caso (De acuerdo al Decreto 1273 de 2018 y las normas
concordantes sobre la materia).

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda de
acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago del
contrato.

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en la plataforma
transaccional del SECOP II.

Informar desde el inicio del contratc a la Subdireccion
Administrativa y Financiera mediante el Formato de Reporte de
Informaciéon de Seguridad Social toda la informacion referente al
cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Informacién
Social Integral, asi como infarmar oportunamente mediante este
formato, si existe alguna modificacién al respecto en el
desarrollo del contrato, que permita realizar el pago oportunc
de las cotizaciones a través de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes PILA (De conformidad con el Decreto
1273 de 2018 y las normas concordantes sobre la materia).

Suscribir acta de inicio.

guince (15) dias siguientes a la radicacion de la cuenta en la
Subdireccion Administrativa y Financiera, previa disponibilidad del
PAC.

de funcionamiento del Sistema General de Regalias asignado al |
Ministerio, los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar,
durante la ejecucion del objeto del contrato, conforme al
procedimiento establecido para tal fin.

. Suministrar al contratista la informacién necesaria que permita

cumplir con el objeto del contrato.

Seguridad Social Integral a través de la Planilla Integral de
Liguidacion de Aportes (PILA), en los plazos establecidos en el
articulo 2 del Decreto 1273 de 2018 y demdas normas
concordantes sobre la materia, lo cual estara supeditado a que el |
contratista presente las cuentas de ccbro o facturas segun
corresponda de acuerdo con la forma de pago del contrato, lo
cual aplicara a partir del mes de junio de 2019. Siempre y cuando
se cumplan las obligaciones establecidas por parte del
contratista.

. Ejercer supervision y control del contrato.

Atender oportunamente las solicitudes del contratista. i

O
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8. Presentar oportunamente al CONTRATISTA las recomendaciones
y observaciones a que haya lugar.

2.2.5 Plazo de
ejecucion del
contrato:

El plazo de ejecuciéon del contrato sera hasta el veintitrés (23) de julio
de 2019, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

2.2.6 Lugar de
ejecucion del
contrato:

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota, en la sede del Ministerio
de Minas y Energia ubicada en la Calle 43 No. 57-31 CAN, no obstante
LA CONTRATISTA, en el desarrollo del objeto contractual, podra
desplazarse a otras ciudades o poblaciones del territorio nacional,
cuando asi lo requiera EL. MINISTERIO a través del supervisor.

2.2.7 Documentos
técnicos requeridos.
(Permisos,
autorizaciones,
licencias cuando se
requieran):

No aplica

2.2.8 Valor del
contrato /
presupuesto oficial:

El presupuesto asignado para la presente contratacion es de
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($42.000.000) IVA
incluido, respaldado en el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7519 del 15 de enero de 2019, rubro [-3-1-2-2
Honorarios expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del
Ministerio de Minas y Energia.

Este valor incluye IVA: SI

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real
del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del
contrato, so6lo habrda lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

2.2.9 Forma de pago:

El valor total del contrato se pagara al contratista asi:

La forma de pago para el presente Contrato de Prestacidon de Servicios
Profesionales es asi: a. Un primer pago correspondiente a los dias del
mes de enero proporcional al tiempo de servicio ejecutado; b. Cinco (5)
pagos en mensualidades vencidas por la suma de SIETE MILLONES
PESOS M/CTE ($7.000.000) incluide IVA, o proporcional al tiempo
ejecutado y ¢. Un Ultimo pago correspondiente a los dias del mes de
julio o proporcional al tiempo ejecutado.

En todo caso, queda entendido que la forma de pago supone la entrega
real y efectiva de los informes y/o productos pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contrato,
gue permita la presentacion de la cuenta o factura segln corresponda,
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a partir del dia quince (15) y a mas tardar el dia veinte (20) de cada mes
en la SAF. Los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
Apoyo a la Gestidon suscritos entre el veintiuno (21) y el treinta (31) de
enero de 2019 guedaran exentos de esta condicién y por lo tanto
podran presentar la cuenta o factura segin corresponda a partir del
treinta y uno (31) de enero de 2019.

Para la presente forma de pago, se debe tener en cuenta que los
periodos se cuentan de treinta (30) dias calendarios, exceptuando los
dias parciales del primer periodo de pago y el ultimo periodo a pagar
cuando no sea el mes completo.

Los pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta que EL
CONTRATISTA acredite como propia, a través de la certificacion
expedida por la respectiva entidad bancaria y lo indicado en el
formulario SIIF, dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion
de la cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera de: i) Informe de actividades
y/o entrega de productos. ii) Formato Informe Periédico de Supervisidn
y de recibo a satisfaccién para autorizacién de pagos debidamente
diligenciado y suscrito por el supervisor. iii) Recibos de pago por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y
al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales (si a ello hubiere
lugar), de conformidad con el decreto 1273 de 2018 y demas normas
gue lo modifiquen, adicionen o sustituyan. iv). Factura en caso que EL
CONTRATISTA este sujeto al régimen comun.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato
estard sujeto a la programacion y aprobacién del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos por
parte de la Direccién General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito publico. Los recursos gque no puedan
ser girados en la presente vigencia, quedaran constituidos como rezago
presupuestal, compuesto por las reservas presupuéstales y las cuentas
por pagar; recursos que cuentan con el 100% del PAC, para efectuar su
pago en la siguiente vigencia.

2.2.10 Justificacion
del Anticipo (Si
aplica):

No aplica anticipo.

2.2.11 Supervision o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del
interventor):

El Ministerio ejercera la supervision y el control del Contrato a traveés
del Coordinador del Grupo de Regalias o quien haga sus veces o quien
designe por escrito el ordenador del gasto, quien deberd en el ejercicio
de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual de
Contratacién del Ministerio de Minas y Energia, adoptado mediante
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Resolucion No. 4 1194 del 30 de octubre de 2015 o aquella que la
adicione, modifique, o sustituya.

El supervisor no podrda adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las
cuales Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y
el contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucidn contractual y es responsable por mantener a
la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que
puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social
en salud, pensién, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a
ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades
pactadas en el contrato.

3. Solicitar oportunamente cualquier modificacién del contrato e
indicar las circunstancias de tiempo, modo y lugar gque la
justifica.

4. Revisar los informes periddicos, en el que conste la verificacion
de la ejecucidon del contrato conforme lo pactado
contractualmente.

5. Dar un tramite oportuno a las cuentas de cobro o facturas
segln sea el caso con el fin que el Ministerio pueda realizar la
retencién y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral a través de la Planilla Integral de Liguidacion de Aportes
(PILA), en los plazos establecidos en el articulo 2 del Decreto
1273 de 2018 y demas normas concordantes sobre la materia, lo
cual estara supeditado a que el contratista presente las cuentas
de cobro o facturas segin corresponda de acuerdo con la forma
de pago del contrato, lo cual aplicara a partir del mes de junio
de 2019. Siempre y cuando se cumplan las obligaciones
establecidas por parte del contratista.

6. Proyectar el acta de terminacion y liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar.

2.2.12 Qtras
especificaciones (las

Por el tipo de contrato se incluirdn las siguientes clausulas:
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demas clausulas
accidentales y de la
naturaleza del
contrato que se
requieran):

Garantias

Prohibiciéon de Cesidn

Propiedad Intelectual

Documentos del Contrato

Exclusién de la Relacién Laboral

Modificaciones y Prérrogas

Liquidacién del Contrato

Domicilio

Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion.
Terminacion, Modificacion e Interpretacion Unilateral
Multas

Penal Pecuniaria

Inhabilidades e incompatibilidades
Responsabilidad del contratista

Indemnidad

Régimen juridico

e Liberacion Parcial de Disponibilidad Presupuestal

LOS GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Los Gastos de desplazamiento que se ocasionen se cancelaran con
cargo al Presupuesto del Sistema General de Regalias. Para efectos del
pago de los gastos de desplazamiento previo tramite y disponibilidad
presupuestal al momento de la causacién, se tendra en cuenta el
reglamento de comisiones para los empleados publicos del Ministerio
de Minas y Energia el reconacimiento de gastos de desplazamiento para
los contratistas de prestacién de servicios adoptado mediante
Resolucién No. 40 030 del 14 de enero de 2019, o aquella norma que la
adicione, modifique o sustituya.

En todo caso la aprobacion de gastos de desplazamiento no se
constituye como requisito para la realizacién de las actividades
asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

3. Modalidad de Seleccidn del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. (Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9)

De conformidad con el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, “por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, que trata de las
modalidades de seleccidn, “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacidn publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y

10
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contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

1. Contratacion directa. L.a modalidad de seleccién de contratacién directa. solamente
procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;(...)"”

Par su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, senala lo siguiente respecto de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian:

“(..) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de (o
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, (...)".

De acuerdo con lo anterior, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién servicios profesionales, teniendc en cuenta el objeto a
contratar estan enmarcados dentro de la excepcidon sefalada por las normas citadas, se
justifica suscribir el presente contrato mediante la modalidad de contratacion directa.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que ante la ausencia de personal suficiente e idoneo
en la planta de personal para realizar la labor a contratar o la ejecucion de las actividades
propuestas en el objeto de la contratacién, surge para el Ministerio de Minas y Energia la
 necesidad de contratar los servicios profesionales.

4. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. Decreto 1082 de
2015 art. Art. 2.1.1.1.6.1.

sefala que “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario
_para_conocer e_!_s_qct_'gr_r_e\l_atg_ro__gi_g_bj_e_t_o__dg_!_Erqge__s_q de Contratacion desde perspectiva legal,

11

‘Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 21.17.6.1 del Decréio 1087 de 2015,
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comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis Riesgo. Entidad Estatal debe dejar

constancia del analisis en los Documentos del Proceso™.

La contratacion de estos profesionales no estad sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. La determinacidon del perfil del posible
contratista y de guien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior”, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de caracter
académico, otorgado a una persona natural, a la culminacion de un programa, por haber
adquirido un saber determinado en una Institucion de Educacion Superior, y se hace constar en
un diploma”.

Para satisfacer las necesidades del objeto del proceso presente de contratacién el Ministerio de
Minas y Energia necesita realizar un negocio juridico con una persona que acredite: (i) titulo
profesional en ingenieria civil, ingenieria hidraulica, arguitectura, ingenierias, administracion,
economia o afines (ii) Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en gerencia o
gestion de proyectos, en interventoria de proyectos de obras eléctricas, u otras afines. (iii)
Experiencia profesional relacionada en planeacidon o proyectos de obras civiles, interventaria,
supervisién de obras o costos de obra civil.

En consecuencia, la aptitud que debe tener, el sujeto objeto de la contratacién, se corroboran
verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente. Este permite establecer que el sujeto
cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion
del contrato.

El Ministerio de Minas y Energia, analizé los procesos de contratacién de la entidad y de otras, |
con cantratos de similar objeto y se obtuvo lo siguiente informacién:

' Comportamiento Histérico Contratacion Ministerio de Minas y Energia:

L Ministerio de Minas y Energia, no habia realizado este tipo de contratacion.

Comportamiento Histdrico Contratacion con otras entidades:

En relacion con la demanda de este servicio por parte de las Entidades Estatales colombianas,
el Ministerio de Minas y Energia identifico en la pagina www.colombiacompra.gov.co, los
siguientes contratos los cuales se describen a continuacién:
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De acuerdo con los contratos referidos se puede concluir que:

- . 2 ey Plazo de Forma de Valor
Vigencia Entidad Objeto jecucion pago Mansuat
o - o Prestacion de servicios profesionales para | o
apoyar la asistencia té
Ministerio de Vivienda,
as aentidades terr i
estructuracidn  de  proye
Po ¥ Sanearmiento Basi
2017 gue suliciten reg i del Sisterma Generz 178 dias | WMensual $8.8 /w0
oe  Regalias SGH, v en la revigidn y
wnciamients técnico que se debe dar
secto de los proyectos presentados por
as entidades territoriales al Sistema General
de Regalias SGR- y sobre los cuales se
I R o B sulicite concepto. - ) s . o N . |
- - prestacion  de | servicios pro anales | B
especializades en la gerencia de plareacinn
para el fortalecimiento de los procesos
AGENCEA misionales derntro del proyecto de
J018 NACIONAL [ integracion del sistema de gestion y control NGRESL B11.000.040)
o HIDROCARRUROS de !a Agencia Nacional de Hidrocarbures al
{ANH) gual gue la asesoriz para la ge v en la
estructuracion desarrollo e implementacion
de proyectos que apoyan los  procesos
e b0 | misionales v estratégicos d - ) . .
Prestacion de servi
ALGALTIA DI
| ama . Af‘ANK;\N. . Sels Hlmesers Mensua 3000000
| M PARTAMENTO M} . i
| CALDAS GESPROY, a::l,:al!/acu_\.‘r\ y manejo Li_e| bance
de proyectos con el SUIFF territorial en el
municipio de Aranzaru del Departamento de

1. Otras entidades publicas, como se evidencia en la relacién anterior, han suscrito
contratos de prestaciéon de servicios de profesionales, con el fin de atender sus
necesidades y cumplir con las funciones que le son propias.

2. Los honorarios pactados, como remuneracién a los contratistas, se encuentran dentro

del rango $3.000.000 y $8.876.200

Teniendo en cuenta, la tabla de honorarios 2018, socializada al interior de la Entidad, la cual
existe como referente para la fijacién de honorarios de los contratos de Frestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién, pueden ser de $7.000.000 de acuerdo con las

obligaciones del contratista y el perfil requerido.

Con fundamento en lo anterior, el tipo de remuneracién recomendada para prestacién de

servicios profesionales, teniendo en cuenta, las obligaciones del
sera mediante remuneracién mensual

contratista y el perfil requeride,
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5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion.

Para estimar el valor del contrato, se tiene en cuenta la propuesta presentada debido a que la
persona a contratar esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo con los
titulos academicos y la experiencia acreditada. Para el caso, se ha estimado un valor mensual
de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000), gque multiplicado por el plazo de
ejecucion corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($42.000.000) IVA incluido.

6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

senalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 art. 2.2.1.2.1.4.9, por tratarse de contratos para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo z la gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
! objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate; lo cual es verificado por la Entidad Estatal, entendiendo como tales los
servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiente de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Ante la ausencia de personal suficiente e iddneo en la planta de personal para realizar la labor
a contratar o la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, surge
para el Ministerio de Minas y Energia la necesidad de contratar los servicios profesionales, por
lo que procede la misma.

Considerando el cbjeto del contrato, su alcance y actividades, se selecciona y se ha definido el
| siguiente perfil requerido para la presente contratacién:

PERFIL REQUERICO

| Persona Natural Si
Formacién Académica: Titulo profesional en titulo profesional en ingenieria civil, ingenieria
hidraulica, arquitectura, ingenierias, administracién, economia ©
afines.
Postgrado: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn en gerencia o

gestion de proyectos o de obras, en interventoria de proyectos de
obras eléctricas, en Mercado de Energia otras afines |
| Tarjeta Profesional: Sl
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA:

Experiencia profesional relacionada en planeacién y/o  formulacion de proyectos, y/o
interventoria y/o supervisién de obras o costos de obra de superior a cuarenta y un (41) meses.
7. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. (Ver el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente).
http:/;’www.co[ombiacompra.gov.co!sites!defaultffi[esfmanuales;’cce_manua[_riesgo_,web.pdf )

5 i | § *
Impacto | & S E
o después e & o Monitoreo y
) del o 1 o o
(= . %} % @ raevision
o tratamien | _ & o
= c o . to ] gl8582| ac
ol @l Consecuen |o|g|5|-& o | Tratamiento/ Z clot| 29
] = i 1l =
alelal @ . ciadela |Z|8|8|&l = | contral a ser L @ | Heepi] edgill T ]
N ; S E | SmREpEDN ocurrencia :g EQ B % # | implementad ] 855 i;& GJEE
2 delevento [0 =|8|5| 5 5} ! . @l o 20| 8t =
a 3 Slolafe|e| at|g b & 3
Hlal=C r: P o
- HAEE I P
s s18|5|8els |8 | & 3
S|F|d|8|8l g |§ | ¢ %
a : < | & @ o
2 " I 2
[
No se emite
recumendacid | No se 5, ?
n raspects cueden @ e
o . | gel sentido aprobar los s e
Ol ol|&| < | de la decisian | proyectos ® gl 0 i a N
Slele] o] atomaren de o Lo o - T
TN R ) g 2 LN AU Rl e @ TBCNICOS & Lol R B I o I L -
R =l ¥ logs OCAD, NVersin < |o m <
Slejel|e . 2 5l otras 1 @ ¢
i | @ | porgue hace | gue se 8 = entibuias
) falta un gresenten i 2 | | 3 o
y i © cuando sea | I o
[« epto en los S TRl i T
técnico de QAL E ARy
utra entidac
Fstablecer
CoOMmo un
entregable,
un plan de
g | trabajo y
@ | cronograma, t .
Nu se i uyd ¢ m
. | entregan los | Dermoras en E 2 &
o i iy > "
ke ¢ | cunceptos la degision & |ios cusles " & 4
o~ o © itos sobre el ; al & | debe i B & o u
il £ [ solicitados proyecto de | | 7| € | % i presentar lus ||| Ll 2 @ | Intregable | X
i w'| g | dentro del invarsion en 3 _,_9-‘ F o o la |
] tiempo los OCAD, o y S
requerido, a - 5 $ gl
_‘.J.J i L5 i
> ;
respecto
establesca g (
ks . ] ‘ ‘ L ey,




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION

CODIGO: GJ-F-05

" FECHA 2015- |
11-17

ESTUDIO PREVIO, ART: 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO 1082 DE 2015

VERSION V-2
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8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacién.
(Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.2.1.7 y siguientes).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y siguientes,

las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en

favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los

contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades

Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las

l.as garantias que los oferentes o contratistas pueden otaorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

De conformidad ccn este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los

16
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' siguientes riesgos, con una cualquiera de las garantias sefaladas: ]
Cumplimiento de las Obligaciones: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del Contrato, por el plazo de ejecucidn del contrato y doce (12) meses mas. contados a
partir de su perfeccionamiento, para proteger los perjuicios derivades del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones del contratista. :
9. Indicacién de si el Proceso de Contratacidon esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, M-
MACPC-01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http:f/www.colombiacompra.gov.co/sites[defauLtf‘files/manualesz‘cce___.rnanual_acuerdos__comerci
__ales_web.pdf

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de
los Acuerdos Comerciales, numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas
relacionadas”, del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacién de servicios
estan exceptuados de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

Nota: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién se
debera diligenciar adicionalmente este formato.

IANA CAROLINA CARRILLO BARBOSA ,.

10. Nombre o Razdon |-— ——
Social de la persona
natural o juridica a Contacto:
contratar:

N/A Direccién: . N/A }Tt‘:‘[fi‘foﬂ{)i! N/A
I

— — e e SRS SCHCE ST s e L RO TS S e s — C e e — | s - o ¥ i L
Ingeniero civil con especializacién en Gerencia de Obras experiencia
10.1 Perfil profesional| profesional relacionada de mas de treinta y seis (36) meses en
de la persona a planeacion o proyectos de obras civiles, interventoria, supervisién de
contratar: | obras o costos de obra civil.

—

Firma Responsable: __
Jefe de la Dependencia Solicitange
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11. Certificacion del

~-Decreto 1082 de
C 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4

Firma Responsable:

| ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal

_ . | verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
ordenador del gasto. |

[ proguestas.

| del presente documento, certifica lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4

2.2.1.2.1.4.9, las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacidon de servicios técnicos y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de

de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. El Ordenador del gasto con la firma

del Decreto 1082 de 2015 y que con fundamento en la modalidad de
contratacion es viable la contratacion de la persona natural DIANA
CARCLINA CARRILLO BARBOSA sin necesidad de la recepcién de

Nombre: CLAUDIA VIVIANA BALLESTEROS ORTIZ

Subdirectora Administrativa y Financiera >
!
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