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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien soficita: Fechil de’la'Soligitud Dependantia o sode:

o i e Unidad de Servicios de Salud 51 Zona Franes
IREFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL ® o ° Direceidn @ la gue pertenece:
21 1 2018 Gestion del Rlespo en Salud
Contrato Nueve (Margue con ina X ) . X : Formito dodumentos minimos para g:;f{l:;: contrato ! Lista de Chegueo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa:verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGQ EN SALUD requiere 1a contrattacion de un DIGITADOR(A)“E;ra la realizacion de actividades en &l espacio yio comporignte
VIGILANCIA'SALUD AMBIENTAL’

Descripcidn del servicio solicitado

La Difeccidn de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en las areas ssistenciales an la Subred Integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE En concordansia con las
obligacionds y actividades:

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL >

PERFIL DIGITADOR(A} j/"“ﬁ KAREN DAYANNA® RIVEROS GUARNIZO - 1612465184~
E

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: l‘l

HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad cort las actividades afines al perfil profesional y/o téenico conforma & lo establecido porlos fineamientos diatritalas; estandares institucionales: y portafolio de
servicios, con criterins de veracidad, calidad, oporlinidad y pértinencia Segtn pardmetios descrites para los componentes del sscenario, espacio yo Proyectos especiales
cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigents entre'la Sub Red sur Otcidente ¥ la'Secrotaria Distrital de Salud.” ‘Dar cumplimiento a las ‘actividades y matas
periddicas designadas an el plan de acsion, con basa en las fichas tenicas v ineamisntas definidos poria 5DS.

Desarrollo de"Acciones undividuales y/o colectivas; joriadas y demas actiones requaeldas por el Espacio Pablico, Participar en fa plansation; direcclonamisnts tecnice'y ejecucién
de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salid de acuerdo al cronograma definidd por la Sacretaria Distrital de Salud y la Bubrad, Dasarroliar acciones de control
social; informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion; Generar indidencia e la rediiceidn del dafio v gestion frante a problematicas de salud identificadas;
Implementar actividades Judico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades v empodaramiento en précticas de cuidads ensalud, Participar en réuniones de
asistencia técnica programadas por los Refersntes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar'y fortalecer gripos de'lideres pares formados segun necesidades priorizadas an
salud & inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos” gupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios
participativos ¥ Ja- movilizacion social por el derecho a la salud.

Realizar ajustes de manera oporluna cuando sean requeridos acorde a as preatiditonias del referente del espacio asignads; Realizar entrega ‘oportuna y con calidad de informas
requeridos.Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de a firma atditora o SDS entes de contral: Astrmr 8] 100% de Gloua generada porla
firma interventora al determinar inconsistencias ensoportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole &n a qle tenga responsabilidad el vontratista (Incumplisients
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras);
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ACTIVIDAD

ACTIVIDADES L ORLIGACIONES DEL GONTRATISTA.
%ﬁlRea\izar actividades de digitacion del -componente y demas registros de los software de Sallid Publica dé aclerdo a los estandares.
' Digitacion permanente de 1a informacion consignada‘en Todos 16s formatos de gestion territorial que requigran ser ingresados & medio magnético,
3 Apoyar la digitacién'de Bases de datos del programa Salud urbana ¥ las demas quese deriven de los equipos dal programa.
4. Efectuar proceses de control de calidad de 1os contenidos de 1as fichas v formatos:
5/ Recibiry aplicar las orientaciones del técnico de sistemas’a través del Supervisor y establacer los mecanismos parg‘informacion.
6. Suministrar los datos v la informacién de las bases de datos en ol archivo planc cuands sean requeridos previa verificacion para ‘entrega;
7. Consalidar los resultados dé sus aclividades segun 105 instr 1108 de seguimiento que se'hayan sstablecido;
8. Apoyar al Técnico de sistemas en [a verificacion v correceidn de inconsistenciag derivadas de) desarolio de las actvidadas del contponante a su cargo.
9. Verificar junto con el Técnico de sistemas los errares'de estructira de los datos {calidad del dato); teniends sn cuenta que fd revision de la calidad es Un proceso perddico’y
i ico, que debs ser documentado ya que constituye el seporte principal de la valider de'la informacion registrada sn el aplicativo.
10. Suministrar los datos y 1a informacion de las bases de dalos én el archive plano'cuanda sean requeridos previa verificacion para entrega;
11, Participar activamente en el desairolio de procesos de fortalecimisnta de competencias del talento humano dados por la Instifeion yia‘Secretania Distrital de sallid.
112. Formular y sjecutar las acclones preventivas y/o correctivas; y/o plan de mejoramients 4 que haya'iugar de acuerdo s las evaluaciones'y recomendaciones obisnidas durante
la sjecucion de sus actividades, o durante los seguimientos internos ¥ externos, ’
13. Formular, gjecutar y hacer seguimiento a las acciones reatizadas,
14 Garantizar ef cumplimianto de s mitas programadas por la institucion en concordancia 4 ja totalided del portatolio de servicios.
15. Presentar las preauditorias'en los tiempos establecidos por linesimients, por el supervisor'o Coordinador de Vigilancia sanitaria’y ambiental:
18, Desarrollar 'y mantener acciones de " autoconirol -y mejoramients sabre’ las actividades asignadas, que ‘garanticen la operacion eficients ‘del drea y fomentarly para ol
cumplimiento de la mision de la entidad. .
17. Conocer, promover y aplicar fas Politicas instittcionalés que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar v Ia satisfaceion ' del
cliente interno y externo del Hospital, .
18, Promover el cuidado'y custodia del patrimonio institticional y responder por 1os elementos dados & st responsabifidad,
19 Formular y sjecitar las accioges preventivas yig correctivas, y/o plan de meforarients a que haya lugar de acusrdo a lag evaliacionss ¥ recomandacionas obtenidas,
20 Desarrollar fas demas geﬁ\(/idmges afiries conel gbjelo contractusal,
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