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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA :

NUEVO CONTRATO Fec??a de aprobacién; 27/08/2017
) : Cédigo: 04:02:F0:0011

M riasis
TR,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita: Fecha de Ja Solicitud Dependancia o sade:

5 Hos AR Unidad de Servicios de Salud 51 Zonw Franes
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL # ¢ ° Dlretclon a [ que pertenace:
21 1 2019 Gestion del Riasgo en Salud
Coritrato Nugve {Marque con una X ) % Formato para contrato: Lista de Chequéeo Persona

Naturai

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQU&RIDQ
{Pravia. verificacion’ presupuestal)

La: DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiere g contrattacion de un DIGITADOR(A) paraﬂ’g realizacion de actividades en &l espacio y/o componenis
VIGILANCIA'SALUD ANMBIENTAL

Deseripeidn del servicio solicitado

La Direccidn de Gestidn del rlesgo requiere garantizar el Apoyo en las areas asistencialas enla Subred Integrada de servicios de salud SurOceidente ESE™ En concordancia conlas
ohligacionesy acti dades

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL DIGITADOR(A) & : SANDRA VIVIANA PUERTO FLOREZ - 52976417e‘f
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ]1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades:afines’al perfil profesionat y/o téenice conforme &'l establecido porios lineamientos diatitales; estandares institutionalss y portatolio e
sefvicios; ¢on criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segn parametros descritos: para los conmponentas del escenario, espacio y/o Proyectos sspaciales;
clando sean requeridos y/o dsignados en el contrata vigente entre fa Sub Red sur Occidente y a Secrataria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a fas actividades y metas
periodicasdesignadas ‘en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y linaamientos definidos porla SDS.
Desarrolio'de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas'y demas accionss requeidas por el Espacio Publico; Participar en 1a planeacion, direccionaniiento téonico’y ejecucion
de las Jornadas jocales y Distritalas de Promocion de la Salud de acuerdo al cronograma definido por 1o Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, Desarrollar acciones de contol
social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimianto a la canalizacion; Generar incidencia en 1a reduccion del dano v gestion frente a problematicas de salud identificadas,
Implamentar actividades ladico-pedagdgicas padicipativas para el desarrolio de capacidades’y enipoderamianto en practicas de cuidado ‘en salud, Participar en raunjonss da
asistencia técnica programadas por los Referentes de'la Secretaria Distrital de Salud.; Consolidar v fortalecer giupos de lideres pares formados segln necesidades priorizadas en
salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de sutogestion y liderazgo de personas, colsctivos grupos, organizacionss y redes comunitarias para impulsar o8 gjsrcicios
participativos ¥ la- movilizacidn social por el derecho a la salud:

Realizar djustes de manara oporluna cuando sean requeridas acorde a'las preauditorias dal referente del espacio asighade. Realizar entrega oportuna ¥ con calidad de informes
requenidos. Alistar sopores vy presentar auditorias programadas tanto de Ja ESE como de Ja firma auditora o SUS, entes de caontrol Asumir el 100% de Glosa generada porla
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,” oportunidad, o de otra indole n la que tenga responsabilidad sl contratista.” (incumplimiernto
de meta, inconsistencia en soportes; entre olras).

Observaciones
Marque conuna X Seqln coriesponda las CAMTI o pmbses

condiciones del tontiato

TIEMPODE ,EJE/CUC!ON MES
HORA
ﬁ ACTVIDAD

ACTIV

ADADES LOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1/Realizar actividades de digitacion del ‘componente y demas registros de'los software de Salud Piblica de acusrdy o 10y gstandares:
f Digitation permanente de fa informacion consignada’en'todos Jos formatos de gestion teritorial que redquieran ser ingresados a medio magnético.
3. Apoyar la digitacion de Bases de datos del programa Salud urbana'y las demas que se deriven delos equipos del programa.
4. Efectuar procesos de control de calidad de fos contenidos de las fichas'y formatos:
5. Recibiry aplicar las orientacionas del técnico de distemas a través del suparvisory establecar los mecanismos para informacion.
6. Suriinistrar los datos ¥ la informacién de las bases de'datos en 6l archivo pland cdando sean réqueridos previa verificacion para entrega.
7. Consolidar los resultados de sus actividades segan los instrumentosde seguimienta que se hayan establecido.
8.-Apoyar al Técnico de sistemas en (a verificacion v correccion de inconsistencias derivadas del desarrolio de las actividades dél componente’a'su cargo.
9. Verificar junto con &l Técnico de sistemas (05 érrores de estructura de los datos {calidati del datd), teniendo en‘cuenta que la revision de la calidad es un praceso peribdics v
sistematico, que debe serdocumentado ya que constituye &l soporte principal de'la validez de la informacion registrada enel aplicativo.
10.- Buministrar 105 datos y la informacion de las bases de datos en &l archivo plano cuando’sean requeridos previa verificacion para entrega;
11. Parlicipar activarerite én e} desarrollo de procesos de fortalscimisnto de competencias del talento humans dados por fa Institieion v 15 Secrelana Distrital de salud.
12 Formufar y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento @ gue haya ligar de/acuerdo a las evaluaciones'y recomendaciones obtenidas dirante
la ejetucion de sus actividades, o durante'los seguimientos intermnass y externos.
13, Formular, éjecutary hacer seguimiento & las acciones realizadas:
14. Garantizar ef cumplimiento dé las metas programadas por Ja institucion en concdrdancia a la totalidad del portatolio de servicios.
15, Presentar las preauditorias en los tiempos establacidos por lineamiento, por el supervisor o Coordinador de Vigilancia sanitaria y ambiental.

116, Desarrollar y mantener dccicnes de - autocontrol 'y mejoramiento sobra’las actividades asignadas, que garanticen|a ‘operacion: eficiente del dreay fomeniarlo parael

cumplimienty de la misidn de la entidad..

17.:Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales qué garanticen los ohjetivos corporativos, el buen use deé 105 recursos, 1a'seguridad, el bienestar v la satisfaccion -del
cliente intémoe y extémo del Hospital,

18. Promover ¢l cuidado y custodna del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad.

18. Formular y ejecutar las es prevennvgﬁy/ correctivas, y/o plan de 'mejoramignto’a qus haya !ugar de'acuerdo 8 las evaliiaciones y recomendacxonps obtemdas
20, Desarroliarlas demas acnw des afirnes a%n el\wem comractua]
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