Ministerio de Minas y Energia

FORMATO INFORME PERIODICO DE  |origen: DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA

SUPERVlSlON Y RECIBO A Rad: 3-2022-009562 11-04-2022 10:45:47 AM
[ m e : : Anexos: 0 FOLIOS
SATISFACCION PRESTACION DE Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
SERVICIOS Serie:
GF-F-31 20-02-2020 V-1
FUENTE DE
FINANCIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 11/04/2022
NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA DE PAGO 3 DE 12 PAGAR Marzo-2022
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON MIGUEL ANGEL VANEGAS
SOCIAL BARROS DENTIFICACION FECHA DE INICIO 31/01/2022
cc 1.121.332.016
o PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-355-2022 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2022
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /"0202-02-008-003-03 RIESGO ARL RIESGOV PRORROGA
DESCRIPCION USO i
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE INGENIERIA
E-MAIL mavanegas@minenergia.gov. | E-MAIL . ) LUGAR DE
INSTITUCIONAL co PERSONAL migueh3@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.
OBJETO DEL Prestar los servicios profesionales a la Direccién de Formalizacién Minera, brindando acompafiamiento y asesoria técnica a los pequefios
CONTRATO mineros para la regularizacién minera en los Departamentos de Santander, Magdalena, Casanare, Guaviare, asi como, el apoyo en la
continuidad de la implementacién del Modelo de Negocio Minero de Chocé.
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 38122 7.411.880,00 C-2104-1900-8-0-2104013-02 21-01-01-000
TOTAL 7.411.880,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 85.236.620,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 85.236.620,00

PAGOS ACUMULADOS -
0, 0,

+ ESTE PAGO 15.070.822,00 | SALDO POR PAGAR 70.165.798,00 | % EJECUCION 17,68 %

El valor total de contrato se pagara al contratista asi:
a. Un primer pago correspondiente a los dias del mes de enero de 2022 y/o proporcional al tiempo ejecutado.
b. Once (11) pagos mensuales iguales cada uno por la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS

FEHARIE FAED OCHENTA PESOS M/CTE ($7.411.880) incluidos todos los impuestos a los que haya lugar y/o proporcional al periodo ejecutado.

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
247,062.00 - PAGADO | 7,411,880.00 - PAGADO 7,411,880.00 - 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
062. 411,880. FACTURADO : : :
7 8 9 10 11 12
0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista presenté el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

& (APROBO)cebermudez,
|




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

BERMUDEZ OCAMPO CARLOS EDUARDO

C.C

17959305

CARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
19

% (APROBO)cebermudez,
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Su planilla
soporte del envio y pagc

Transaccion Aprobada

ha sid

d

e su planilla

o enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud

9000973339

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte
2022-04-07, 11:14:41 AM
febrero de 2022

febrero de 2022

Simple

Empresa MIGUEL ANGEL VANEGAS BARROS
CEDULA CIUDADANIA CC 1121332016
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planilla 1043629257
Tipo de Planilla |
Numero Transacciéon Bancaria/l CUS 1403416759
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 845.000
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www.simple.co
Nit Cadigo Administradora Niamero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 §474.400 30
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1 $ 370.600 50
SubTotales: % 845.000 50
Total a Pagar: $ 845.000

%1 (APROBO)cebermudez,



o El futuro
Q‘ es de todos

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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' 1 GJ-+-3Y
GESTION MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 1970172022 | V2
Desde Hasta
PAGO No. PERIODO A | (@d/mm/aa) | (dd/mm/aa) FECHA DD | MM |~ AA
PAGAR PRESENTACION DEL
INFORME
DE| 12 1/03/2022 31/03/2022 08 | 04 | 2022
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C.C | 1151335916 | Contrato No.
Nombre/ , o0CE
. . Miguel Angel Vanegas Barros
Razon Social
NIT N/A GGC 355 DE
2022
Prestar los servicios profesionales a la Direccion de Formalizacion Minera, brindando
Objeto del acompafiamiento y asesoria técnica a los pequefios mineros para la regularizaciéon minera en los
Contrato Departamentos de Santander, Magdalena, Casanare, Guaviare, asi como, el apoyo en la
continuidad de la implementacion del Modelo de Negocio Minero de Chocb.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Elaborar un cronograma o plan de trabajo donde se
incluyan las actividades planeadas para el
acompafiamiento a los mineros existentes de los
departamentos de Santander, Magdalena, Casanare,
Guaviare, proponiendo dos alternativas como minimo
posibles que los conduzca a la legalidad minero -
ambiental y se evidencie el seguimiento al mismo.

Se elabora cronograma o plan de trabajo de los
departamentos que estan en mi objeto contractual,
como lo son: Santander, Casanare, Magdalena y
Guaviare. Se puede observar aca
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Gestinl
nstitucionall egalidad/Shared%20Documents/General
[PLANES%20DE%20LEGALIDAD/2022?csf=1&web=
1&e=EJKhPL

Apoyar en la implementacion del modelo de negocio
minero del departamento del Chocé.

No se realizaron actividades para esta obligacion este
mes.

Estructurar e implementar cronograma de
divulgacion normativa en territorio; y asi mismo
realizar jornadas de trabajo en territorio, con
comunidades mineras, alcaldias, mineros para la
implementacion de la misma articulados con las
autoridades mineras.

Se elabora para comenzar a implementar en la
vigencia 2022 el cronograma de divulgacién normativa
en territorio o plan de capacitaciones, se identifican y
se priorizan los municipios mineros de los
departamentos a cargo como lo son Santander,
Casanare, Magdalena y Guaviare, dicho plan se
puede observar aca:
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/Gestin
Institucionall egalidad/Shared%20Documents/Genera
1/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022
/02.%20GGC-355-

2022 MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%
20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cron

& (APROBO)cebermudez,
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/PLANES%20DE%20LEGALIDAD/2022?csf=1&web=1&e=EJkhPL
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/PLANES%20DE%20LEGALIDAD/2022?csf=1&web=1&e=EJkhPL
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/PLANES%20DE%20LEGALIDAD/2022?csf=1&web=1&e=EJkhPL
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/PLANES%20DE%20LEGALIDAD/2022?csf=1&web=1&e=EJkhPL
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl

o El futuro Minenergia
m esdetodos "

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SIGNE__|

GJ-F-3Y

19/01/2022 | V-2

ograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%200%20cap

acitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdale

na%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a

86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl

Consolidar y mantener actualizadas las bases de
datos y sistemas de informacioén adoptados para el
seguimiento de la meta de gobierno incluida en el
Plan Nacional de Desarrollo relacionada con la
mineria en articulacion con la ANM.

e Se actualiza la base de datos de las solicitudes
acompafiadas hasta la fecha en los
departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare, asi como de las alcaldias
y gobernaciones intervenidas.

e Actualizaciéon del cuadro procesos de dialogos
de los departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare. Se puede observar acéa
Cuadro procesos de dialogos y mediacion
consolidado Colombia.xIsx (sharepoint.com)

e Se revisa y se analiza la meta del plan de
legalidad 2022 para el mes de marzo.

Alimentar las matrices y demas herramientas que se
establezcan como seguimiento al interior de la
Coordinacion como soporte al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

e Se actualiza informes ficha de regularizacion de
los departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare. Se puede observar aca
Fichas departamentales 2021 - OneDrive
(sharepoint.com)

e Se actualiza la matriz PDET de actividades de
regularizacion minera de los municipios que
tengo asignados dentro del sector Sierra
Nevada. Ver aca el enlace:
https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/daguasca_mi
nenergia_gov_co/EYPSJk25LKtJIgdgZ3g9kquUB
Vp _hUBOW_gPKNIGNhnV_EA?e=8{Sf7i

Crear como minimo al mes cinco (5) espacios de
dialogo en los departamentos asignados.

Se crean o atienden como minimo 5 espacios de
didlogos en los departamentos asignados, se realiza
contacto via telefonica, WhatsApp y/o correo
electrénico con los solicitantes interesados o
representantes de los procesos llevados con el fin de
atender las inquietudes de los pequefios mineros en
relacion de darle a conocer su estado actual del
tramite, explicaciéon del proceso, documentos a
recolectar, asi como absolver las diferentes dudas
que se le presenten. Para este periodo los procesos
acompafiados fueron los siguientes:

En el departamento de Santander: NET-09061, NIQ-
08191, OE7-08571, OE6-11081, ARE-TIR-14531,
OE9-16012, NIA-08371, NLQ-16351, OAF-11011,
OAM-16101, OE9-10171, OEA-10483, OEA-15123,
NEU-14251, ODU-16431, OAA-15181, LG1-10111,
NLS-15421, OD8-10181, NEO-10081, OE2-11091,
ODT-16311, OEA-15281, NGD-10141, NEV-15281,
NHF-11271, ODT-16361, NHA-08591, ARE-SIJ-
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/sites/GestinInstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/001.%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-2022_MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entregables%20(Establecidos%20en%20la%20minuta)/1.%20Cronograma%20de%20divulgaci%C3%B3n%20o%20capacitaciones%20Santander%20Casanare%20Magdalena%20y%20Guaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=Jzbryl
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mavanegas_minenergia_gov_co/EYkz_tXI1NhVv7giGFRD43kBSF2xJYoYwu6w0-q2GRT0HQ?e=4%3AOc0EqF&at=9&CID=1f504d47-c156-f2cb-f6ab-a04a95564cbb
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mavanegas_minenergia_gov_co/EYkz_tXI1NhVv7giGFRD43kBSF2xJYoYwu6w0-q2GRT0HQ?e=4%3AOc0EqF&at=9&CID=1f504d47-c156-f2cb-f6ab-a04a95564cbb
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/personal/arocha_minenergia_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farocha%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FFichas%20departamentales%202021&originalPath=aHR0cHM6Ly9taW5lbmVyZ2lhY29sLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2Fyb2NoYV9taW5lbmVyZ2lhX2dvdl9jby9FajNwempvbFNTSlB0bzBYMW9qeXE2SUJJZ3AxRXZQaFhpbEY3M0JLdnNZcjNRP3J0aW1lPUpmMkdoaF9WMkVn
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/personal/arocha_minenergia_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Farocha%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FFichas%20departamentales%202021&originalPath=aHR0cHM6Ly9taW5lbmVyZ2lhY29sLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2Fyb2NoYV9taW5lbmVyZ2lhX2dvdl9jby9FajNwempvbFNTSlB0bzBYMW9qeXE2SUJJZ3AxRXZQaFhpbEY3M0JLdnNZcjNRP3J0aW1lPUpmMkdoaF9WMkVn
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08001X, OEA-11291, SFE-08081, TDO-08071, ARE-
503563, 502075, UF6-12511, EBA-111, ARE-504677
En el departamento de Casanare: NJ4-08351.

En el departamento de Magdalena: NGC-11041,
NH1-09131, NJJ-16261, ODA-10191, ODQ-16331,
OEA-11271, NL6-15261.

En el departamento de Guaviare: NF4-09571.

¢ Asi mismo se realizaran llamadas telefénicas o
cualquier otro medio de comunicacion virtual con
los pequefios mineros de los departamentos
asignados con el objetivo de revisar alternativas
de formalizacion de las unidades de produccién
minera UPM.

Dar respuesta a las solicitudes, peticiones, quejas y

De momento no ha sido requerido dar respuesta a las

7 reclamos dentro de la oportunidad legal establecida. | solicitudes, peticiones, quejas y reclamos.

Apoyar en la organizacion y participar en !a mesa de En este periodo no se ha organizado ni participado en
esmeralda, asi como realizar el seguimiento y las .

8 . : 2 la mesa de esmeralda, sin embargo, se estuvo atento
acciones necesarias para da_r cumpllml_ento con los a cualquier inquietud por parte de sus integrantes
compromisos adquiridos en dicho espacio. '
Organizar y a participar de las Mesas mineras de
gg:ir\]/qgtljlggzllzmarc-)l\sm’r\leg-liza:esuemgir;ﬁise nt’(a)n etseingllatloertlzzsr En este periodo no se realizaron Mesas mineras de

9 P ' 9 y es Formalizacion, -MINA-, ni reuniones en territorios
reportes en pro de dar respuesta y cumplimientos a derivadas de paros
los compromisos que se adquieran en el marco de las P '
mismas.

Realizar  revision  analisis roveccion  de En este periodo se realiza revision y analisis
- S y proy aportando observaciones y/o comentarios acerca de

10 reglamentacm_n minéra que adelante en e_I marco de la nueva propuesta de modificacion de la Resolucion
su competencia la Direccién de Formalizacion Minera. 266 de 2020
Realizar apoyo a la supervision de Convenios y/0 En este periodo se apoya el convenio GGC 541 de

11 Contratos pug se uedar?derivar y 2021, revisando, analizando y aportando comentarios

q b ' acerca del tercer entregable aportado por la UPTC.
Cumplir con las normas y directrices expedidas por el

12 Archivo General de la Nacién conforme al art. 8 del Se cumplié con las normas v directrices
Acuerdo 08 de 2014 o aquel que lo modifique, P y '
adicione, sustituya o remplace)

Todas Ias_ derr_]gs mhert_antes 0 necesarias para la Se acataron todas las instrucciones dadas por la

13 | correcta ejecucién del objeto contractual y que le sean ;

: . supervisora del contrato.
asignadas por el/la supervisora.
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato AVANGES RIS BIEE (152
Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los Se realiza construccion de informe mensual con las

1 [informes de gestion y actividades del periodo contra el actividades realizadas durante el presente periodo
que se realizara cada uno de los pagos. )

> Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de | Se cumplié con las directrices del Sistema de Gestion

calidad del Ministerio de Minas y Energia.

de calidad del Ministerio de Minas y Energia.
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Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el/la supervisor/a del contrato y que
se le requiera en cumplimiento del objeto contractual.

En este periodo se asiste virtualmente a todas las
reuniones programadas por el supervisor del
contrato. (Ver el detalle de las reuniones en el anexo
No. 3)

Mantener la informacién actualizada y organizada, en
formato fisico y digital en el sistema de informacion del
Ministerio.

La informacion reposa actualizada en el sistema de
informacion del Ministerio.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar.

Se realiz6 todo lo relacionado con esta actividad para
el mes correspondiente.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Se realiza el pago oportuno de la seguridad social del
mes correspondiente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los
equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

No se asignaron equipos y elementos.

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se realizo afiliacion a la ARL Positiva con inicio de
cobertura desde el dia 27 de enero de 2022.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del/
supervisor/a del contrato.

Se acataron todas las instrucciones dadas por el/ la
supervisor(a) del contrato.

10

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucién del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizan este periodo dos desplazamientos a
California y a Surata Santander, cumpliendo asi con
el presente objeto contractual.

11

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley.

Se realizé todo lo relacionado con la actividad para
mes correspondiente.

12

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP.

Se realizé actualizacion de las Hoja de Vida SIGEP.

13

Informar al Ministerio sobre la variaciébn sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Se realiz6 todo lo relacionado con la actividad para el
mes correspondiente.

14

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar trdmite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se dio cumplimiento a las diferentes actividades
propuestas por el supervisor.

15

Presentar las cuentas de cobro o facturas segin
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se dio cumplimiento a las diferentes actividades
propuestas por el supervisor.

& (APROBO)cebermudez,
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16

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Se cargan los informes de manera mensual en la
plataforma SECOP Il cumpliendo asi con el presente
objeto contractual.

17

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

Se realizara un backup la Gltima semana del mes de
diciembre de 2022 con toda la informacion
adelantada durante la ejecucion del contrato.

18

Efectuar a través dellla supervisor/a del contrato la
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio de
Minas y Energia que fueron asignados durante la
ejecucion del contrato de conformidad con el Manual
para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el Grupo
de Servicios Administrativos la correspondiente paz y
salvo.

No se han realizado actividades para esta obligacion
en este mes; no se tiene bienes asignados de
propiedad del ministerio de Minas y Energia.

19

Devolver la tarjeta de acceso al Grupo de servicios
Administrativos y el carnet de identificacion como
contratista al Grupo de Gestién Contractual de la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

No se han realizado actividades para esta obligacion
en este mes; no me han asignado tarjeta de acceso
ni carnet de identificacidbn como contratista.

20

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud
en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas
y Energia y deméas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el ANEXO
No. 1 COMPROMISO DEL CONTRATISTA,
SUBCONTRATISTA (0] PROVEEDOR EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y entregarlo
al Grupo de Gestién Contractual.

Se realizd todo lo relacionado con esta actividad para
el mes correspondiente.

21

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla
vigente durante la ejecucion del contrato.

Se realiz6 todo lo relacionado con esta actividad para
el mes correspondiente.

22

Contar con los equipos y herramientas que se
requieran para el cabal cumplimiento del contrato.

Se cuenta con los equipos y herramientas para el
buen desempefio de las actividades del contrato.

23

Tramitar en la plataforma Neon todas las cuentas de
cobro antes del vencimiento del plazo del contrato,
incluida la correspondiente al Gltimo pago. Lo anterior
aplica también para la aprobacién de las cesiones o
terminaciones anticipadas en la plataforma SECOP L.

Se realiz6 todo lo relacionado con esta actividad para
el mes correspondiente.

24

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la
entidad.

Se cumplié con las normas de bioseguridad.

25

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccién
de datos personales, entre otros.

Se realiz6 todo lo relacionado con esta actividad para
el mes correspondiente.

26

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se acataron todas las instrucciones dadas por el/ la
supervisor(a) del contrato.

& (APROBO)cebermudez,
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DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y

con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa

vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

FEBRERO 28 DE 2022: Documento con el Plan de
capacitaciones de divulgacion normativa a realizar durante la
vigencia en los departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare

Entregado mediante correo electrénico el 28
de febrero de 2022, y mediante radicado No.
1-2022-007905. Ver el documento aca
https://minenergiacol.sharepoint.com/:x:/r/site

s/GestinlnstitucionalLegalidad/Shared%20Do

cuments/General/001.2%20SEGUIMIENTO%2

OCONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-

2022 MIGUEL%20VANEGAS/02.%20Entreq

ables%20(Establecidos%20en%20la%20min

uta)/1.9%20Cronograma%20de%20divulgaci%

C3%B3n%200%20capacitaciones%20Santan

der%20Casanare%20Magdalena%20y%20G

uaviare.xlsx?d=wad578b477e3849e5a86917

d4bf8e902e&csf=1&web=1&e=xHqoj5

MAYO 31 DE 2022: Matriz con el reporte de acompafiamiento
realizado a los mineros en el transito a la legalidad en los
Departamentos de Santander, Magdalena, Casanare Yy
Guaviare, en el periodo desde la firma del acta de inicio hasta
el 31 de mayo.

El entregable N/A para el presente periodo.

AGOSTO 30 DE 2022: Matriz con el reporte de
acompafiamiento realizado a los mineros en el transito a la
legalidad en los Departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare, en el periodo desde el 1 de junio al 31
de agosto.

El entregable N/A para el presente periodo.

OCTUBRE 31 DE 2022: Matriz con el reporte de
acompafiamiento realizado a los mineros en el transito a la
legalidad en los Departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare, en el periodo desde el 1 de septiembre
al 31 de octubre.

El entregable N/A para el presente periodo.

DICIEMBRE 30 DE 2022: Matriz con el reporte de
acompafiamiento realizado a los mineros en el transito a la
legalidad en los Departamentos de Santander, Magdalena,
Casanare y Guaviare, en el periodo desde 1 de noviembre al
30 de diciembre.

El entregable N/A para el presente periodo.

DICIEMBRE 30 DE 2022: Documento con las evidencias de
las capacitaciones realizadas durante la vigencia de acuerdo
al Plan de capacitaciones de divulgacion normativa
presentado al inicio de la ejecucién del contrato.

& (APROBO)cebermudez,
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El entregable N/A para el presente periodo.
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DICIEMBRE 30 DE 2022: Informe que contenga su
intervencién y acciones realizadas en Pro de las El entregable N/A para el presente periodo.

socializaciones e implementacion del modelo de negocio

minero para el departamento del choco.

NOTA: Este informe se debe adjuntar en .pdf con los soportes de las actividades realizadas en el mes (si

aplica).

CONTRATISTA

FIRMA
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ANEXOS
1. Evidencia ARGO:
Un oficio pendiente que ya tiene la proyeccién de la respuesta subido en borrador.

- O X

4 M | ™ Rec x | Con X | @ Whe x |l Cua x | B BAS X | @ SIG X [ B Visox | @) x| [ ootx | B oNuex | [ usox |+
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- — . e .
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| D Bandf.‘ja Entrada
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General (Todos)

Entrada (0/ 1) Fi Tipo Documental v
Salida (/) O Radicado Fecha Asunto Remitente Estado  Medio
. Destinatario Recepcion

Memorande (/)
Circulares (/) ) 1-2022-010767 2022-03-22 09:07 Presentacion de ln Taime Maldonado En Carlos Eduardo

— [ ] AM “Estrategia de Formalizacién tramite oy
Resoluciones (/) Diss Calendario: 1 de Ia Mineria Artesanal y de et

Pequena Escala en ¢l Distrito wll

Actas (/) Minera de Vetas — California:

pablacién joven, madres
cabezas de hogar y personas

Borradores (1)
vulnerables

Informadas (0)

Agendados (0)

»

Zoo.Cca® ~Fad aw iz e

= Muy soleado
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: i Numero Asunto Revisar - Mi Acciones Fecha
Memorando (/) )
=t Borrador Radicar estado Creacion
Circulares (/) 2022 No. 1- S 0
C D NA
Resoluciones (/)
Actas (/) or parte de
Borradores (1) Levenda:
Informados (0)
S Fimar
Agendados (0) 2 Indica los usuarios que
= hacen falta por firmar ¥
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2. Evidencia SECOP I
<« G (O https//www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1 SLCNTR 8142381 A s @ Gl & @
Decimo Pago 21/10/2022 12:00 PM (UTC -5 81,90 Pendiente Ver
Onceavo Pago 3001172022 1200 PM 90,90 Pendiente Ver
Doceavo Pago 31/12/2022 12:00 PM (uT 100,00 Pendiente Ver
Plan de Pagos
. Se requieren emisiones de codigos de
. Si© No
autorizacién?
Id de pago Numerode factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 001 1 2210212022 10:49:00 AM 247.062 COP Enviado a |a Entidad Detalle
old Estatal
Pago 002 2 S minutos de tiempa transcurrido 7.411.880 COP Enviado a |a Entidad Detalle
p 600 O3 : Estatal
Crea
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
[m] Acta de Inicio 2022 MIGUEL VANEGAS pdf Acta de Inicio 2022 MIGUEL VANEGAS paf Proveedor Descargar  Detalle
RP del contrato_GGC-355-2022_2 pdf RP del contrato_GGC-355-2022_2 pdf Proveedor Descargar  Detalle
O Cenificado ARL riesgo | pdf Cenificado ARL riesgo | pdf Proveedor Descargar Detalle
0 Centificado afiliacién ARL 2022 riesgo 5.pef Certificado afiliacién ARL 2022 riesgo 5.pdf Proveedor Descargar  Detalle
Borar | Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal
©VORTAL 2019 Términos deuso Normativa Soporte Remato  Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www colombiacompra govco/soporte Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 pm.
18°C an 321p.m.
Juvi

+ Uuvia ligera

3. Listado de reuniones
Durante el periodo del presente informe se asistieron a las siguientes reuniones:

moo-caAwW

AFRFND gy

RESUMEN

3/03/2022

4/03/2022

10/03/2022

18/03/2022

23/03/2022

09. Reunién propuesta modificacion
Res 266 de 2020 3 marzo 2022

10. Acompafiamiento NH1-09131
Santa Marta 4 marzo 2022

11. Revisién informacién Dpto Cesar
10 marzo 2022

12. Reunién Calimineros California
Santander 18 marzo 2022

13. Reunién proceso Magdalena
ODQ-16331 23 marzo 2022

14. Asistencia a concertacion paramo

24/03/2022

24/03/2022

%1 (APROBO)cebermudez,

Santurban California Santander 24
marzo 2022

15. Reunién cada uno de los
procesos Surata con ANM 24 marzo
2022

Reunién entre el equipo de trabajo para discutir
cada una de las propuestas de modificacion de la
resolucioén, revisar las nuevas de ANM y
presentarlas a la misma entidad.

Se realiza acompafiamiento al proceso NH1-09131.

Reunidn con el Ingeniero Ader Arias para
contextualizarlo de toda la informacion de los
procesos llevados en el departamento del Cesar.
Los subcontratistas Calimineros exponen los
avances y ruta de trabajo a implementar en su
proyecto.

Se realiza acompafiamiento virtual al proceso
ODQ-16331.

Se asiste a reunién de concertacion con
Minambiente sobre el paramo de Santurban, la
reunién no fue llevada a cabo debido a
manifestaciones de mineros.
Minenergia, ANM y apoyo de la alcaldia de Surata,
en cumplimiento al plan de accién acordado en el
municipio, se revisan cada uno de los procesos
vigentes.
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Los respectivos soportes se encuentran cargados en la carpeta dispuesta por el supervisor en la plataforma
TEAMS, ver aca:
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/GestininstitucionalLegalidad/Shared%20Documents/General/0
01.9%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS/2022/02.%20GGC-355-

2022 MIGUEL%20VANEGAS/03.%20Evidencias%20(Backup)/Reuniones?csf=1&web=1&e=m7SUcX

&1 (APROBO)cebermudez,
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