
Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso

Fecha: 10/Jul/2020 HC: # 34237
Apellido: VILLA RUIZ Nombre: BIBIANA MARIA Edad: 48 años
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 43802368 Sexo: Femenino 
Empresa: Particular Nacim: 23/Jun/1972
Cargo: INSTRUCTORA Rh: O+
Lugar:
Direccion: Belen las Mercedes Cra 87 A N 32 81
Telefono: 5703259     Celular: 3003585251     Email:      Estado Civil: Soltero
Ciudad: Antioquia - Medellín
Peso: 69.6 Kg     Estatura: 1.72 M     IMC: 23.5     Escolaridad: Especialista     Jornada Laboral: Diurna
EPS: Sura     ARL: Positiva Compañía de Seguros.     AFP: Fondo de PAdministradora Colombiana de Pensiones Colpensiones

.

Examenes Realizados

Audiometria Tamiz Normal Visiometria Normal Colesterol Total Normal Trigliceridos Normal

Osteomuscular Normal Colesterol Alta Densidad H.d.l. Anormal
Colesterol Baja Densidad 
L.d.l.

Normal Glicemia Al Azar Normal

Concepto

Examen medico ocupacional es normal, sin restricciones laborales.Puede desempeñar el cargo para el cual va a ser contratado.

Recomendaciones

S.V.E. Estilo de Vida Saludable

 

* Realice deporte de manera habitual, minimo 2 veces por semana durante 30 
minutos.
* Se recomienda el consumo habitual de frutas, verduras y abundante agua.
* Recuerde el uso constante de tapabocas desde que sale de su residencia y el 
lavado frecuente de manos.
Evite tocarse la cara y conserve el distanciamiento social
 

Medicas Laborales

* Valoración por Optometria
* En caso de presentar fiebre, tos, malestar general, perdida del gusto y del olfato, 
abstenerse de salir de su hogar y comunicarse a la linea de salud de su municipio
 

* Uso de Elementos de Proteccion Personal
 

Observaciones

Se recomienda hacer deporte idealmente 4 días a la semana

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Para dar cumplimiento a la resolución 2346 del 2007 emanada del ministerio de protección social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este documento, presta 
su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y 
a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocisión del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fueron consignados en historia clínica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

Notas:

1) Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el área de recursos humanos

2) El contenido de la historia clínica ocupacional tiene carácter confidencial y su custodia esta regulada por la resolución 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a continuación algunos apartes:

"La custoria de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atención, 
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica".

"En ningún caso los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador"

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas



Hugo Ocampo Rendon
Medico laboral
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