DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Abril de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Versién ENERO 2022 - 1.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 25764-849804
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 416967
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDNA YAZMIN REAL PINEDA 3112706708
Correo electrénico contratista: ereal@sena.edu.co C.C. 53.931.516 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45112253380
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 284/2022 | N° Compromiso SIIF | 112322]
Valor Total del Contrato $29.297.066] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $29.297.066 1 Del 19/04/2022 Al 30/04/2022 $ 1.583.625,00
Nuevo Saldo del Contrato $27.713.441 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
CESION CTO 284-2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA
Descripcion del servicio prestado) PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGR

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 1.583.625 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.583.625 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 973.969 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente 973.969,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 58175241 Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.298.625,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 {$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.300 |$ 0 Reteica - 8299 12.986,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 324.656 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.570.639,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Orito-Instructor de formacién Articulacién con la media, Especialidad Administracion
Actividades desarrolladas del 19 al 30 de Abril 2022

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha 248813; Competencia 240201530; RAP 1; horas 24

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha 2488142; Competencia 240201530; RAP 1; horas 24

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha 2488169; Competencia 240201530; RAP 1; horas 24

Total de horas 72

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal EDNA YAZMIN REAL PINEDA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53931516 EDNA YAZMIN REAL PINEDA PUERTO ASIS 3112706708 | yazrealpineda@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2022-03 2022-03 ! 58 $290.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 125.000 0 0 0 0 0 0 125.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 5.300 5.300 0 0 5.300 53 5.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 125.000 125.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 160.000 160.000
ICBF Riesgos Laborales 1 5.300 5.300
) [) [ 0 [ 0 [ [) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ | [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 290.300 290.300
usuario cc53931516

contrasefia EDNA1234

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


ASUS
Texto tecleado
usuario cc53931516
contraseña EDNA1234


o:compenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 53931516 EDNA YAZMIN REAL PINEDA PUERTO ASIS 3112706708 | yazrealpineda@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 202203 2022-03 ! 58175241 $290.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g § Fondo Fondo %
. No. d s |2 g w o cod. ~ s Voluntari | Volunt: 1] - " Coti. 6n/| cod. z « Codi Aport IBC ot Aport Aport Aport Aporte
No. | Tipo [ | qentificacion Apellidos y Nombres § HHHE HEHEHEHEEHEEEEEE g AFp | 1IBCAFP | Cotizacien [ SAOWET :pg:":rzl‘l; Eersoe Zi,l\fs.g;.::‘g; cod.EPs | IBCEPS [PUZaCOR/f GO0 | 1BCARL =glicatzzcion ool | BCccr o parahoscrglses TED || e || e || A
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 53931516 REAL PINEDA EDNA YAZMIN 59| 0 N 230301 | 1.000.000 160.000 0 0 0 0 EPS037 1.000.000 125.000 14-23 1.000.000 1 5.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



8/4/22, 17:28 https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=AGOEsUhQQ3fU1x7IBcyv+A==

| - el |2 salud
a salu
ADRLS O

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 53931516
NOMBRES EDNA YAZMIN
APELLIDOS REAL PINEDA
FECHA DE NACIMIENTO o
DEPARTAMENTO PUTUMAYO
MUNICIPIO PUERTO ASIS
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO E"é,%Eg”/*\ CONTRIBUTIVO | 17/03/2022 | 31/12/2999 | COTIZANTE
echade | cimerzozz | Estaciénde | 15z.160.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliaciéon Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

l#.IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=AGOEsUhQQ3fU1x7IBcyv+A==
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDNA YAZMIN REAL PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 53.931.516, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que la sefiora EDNA YAZMIN REAL

PINEDA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 53931516, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 28/01/2022 y fecha fin de contrato 26/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201014328080.

E: Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de Abril de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 25/04/2022 7:44:38 a. m.
ISCDC: 25/04/2022 7:44:38 a. m.



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

7707212489984(

(415) 8020) 000001480585644 6

14805856446

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
5 3 9 3 1 5 1 6 6 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53931516 20030107
—_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2//5 Fusagasuga 290
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
REAL PINEDA EDNA LYAZMIN
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CR25 CL10ESQ
42. Correo electrénico yazrealpineda@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 316870 2 2 7 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secungaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Féchavinivid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7o10[[20130101][[8523]|[2013,070 1] |8 2 9 9|7 02 0] 131 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scup|2 0 | | | S S I I I N I A
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -01-13/15:45:59 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada: W
:g z ? 4

REAL PINEDA EDNA YAZMIN
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2022 03:44:42PM



BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

(TEMCONGIA FUANCIHA
OE COLOMDA

Certificado
Bancario

Domingo, 24 de abril de 2022

Sefior(a)
EDNA YAZMIN REAL PINEDA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EDNA YAZMIN REAL PINEDA identificado(a) con CC
53931516, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45112253380 2013/08/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia
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DE COLOMBA

VIGILADO

Sequros

@ mundial’

tu compaiiia siempre

=

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
DIRECCION GENERAL CALLE 33 N, 6B-24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

REHABILITACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  wIN2wIXOdFUKttjag980sw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES "
IVA REGIMEN COM"UN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 66-04-2621-1317-P-05 Deox
7 4
#
No. POLIZA V-100060466 No. ANEXO) 2 | No.CERTIFICADO | 34235728 No. RIESGO
| TIPO DE DOCUMENTO ’ FECHA DE EXPEDICION ‘21/94/2022 "suc. EXPEDIDORA AGENCIA NEIVA
[ VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
\\oo:aa Horas Del [ 01/02/2022 | 24:00 Horas Del ‘ 31/03/2023 N/A N/A N/A ‘ N/A
——— r— —
TOMADOR REAL PINEDA, EDNA YAZMIN No. DOC. IDENTIDAD | 53.931.516 B
DIRECCION BARRIO 20 DE JULIO-SENA TELEFONO 3168702279
ASEGURADO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CALLE 21 # 15 - 100 TELEFONO 8768374
BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CALLE 21 # 15 - 100 TELEFONO 8768374 )
( OBJETO DE CONTRATO 2)
MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y EN VIRTUD DE LA CESION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 284 DE 2022 CON FECHA DEL 19 DE ABRIL SE
AJUSTA EL TOMADOR DE LA POLIZA
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.284-2022 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO, MEDIANTE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA.
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYO UBICADO EN CRA. 23 NO. 19 - @6 BARRIO 20 DE JULIO PUERTO ASIS TEL. 4227177
4
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del 19/04/2022 24:00 Horas Del 31/03/2023 3.959.063,00 0,00
TOTAL ASEGURADO $ 3.959.063,00 3
G )
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION PRIMA BRUTA $ 0,00
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
\ P,
s EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO )
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 0,00
GASTOS EXP. $ 0,00
. .
IVA $ 0,00
CONVENIO DE PAGO = DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 21/04/2022 J TOTAL A PAGAR 2 %%
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA ]

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.
TOMADOR

e Firma Autorizada 4 Compania Mundial Seguro S.A.

©

Lineas de Atencion al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
» Bogota: 327 4712-327 4713

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.

Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  wIN2wIXOdFUKttjag980sw==
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES

REHABILITACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO ©6-04-2021-1317-P-05 Deex
y
No. POLIZA V-100060466 No. ANEXO) 2 | No.CERTIFICADO | 34235728 No. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO [ ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘21/94/2022 ;suc. EXPEDIDORA AGENCIA NEIVA
[ VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE | VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
L 00:00 Horas Del 01/02/2022 24:00 Horas Del 31/03/2023 l N/A N/A N/A i N/A
—_———— e — -
TOMADOR REAL PINEDA, EDNA YAZMIN No. DOC. IDENTIDAD | 53.931.516 B
DIRECCION BARRIO 20 DE JULIO-SENA TELEFONO 3168702279
ASEGURADO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 899.999.034-1
DIRECCION CALLE 21 # 15 - 100 TELEFONO 8768374
BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD  899.999.034-1
DIRECCION CALLE 21 # 15 - 100 TELEFONO 8768374 )
( OBJETO DE CONTRATO 2)
MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO Y EN VIRTUD DE LA CESION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 284 DE 2022 CON FECHA DEL 19 DE ABRIL SE
AJUSTA EL TOMADOR DE LA POLIZA
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.284-2022 , CUYO
OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE INFLUENCIA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO, MEDIANTE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA.
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYO UBICADO EN CRA. 23 NO. 19 - 06 BARRIO 20 DE JULIO PUERTO ASIS TEL. 4227177
&
( NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del 19/04/2022 24:00 Horas Del 31/03/2023 3.959.063,00 0,00
TOTAL ASEGURADO $ 3.959.063,00 3
( INTERMEDIARIOS TIPO %PARTICIPACION | [ prima BRUTA $ 0,00
ARCILA PERDOMO ASESORES DE SEGUROS AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $
S J
- EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURO )
COMPANIA TIPO COASEGURO POLIZA LIDER CERTIF. LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA $ 0,00
GASTOS EXP. $ 0,00
. J
IVA $ 0,00
CONVENIO DE PAGO A DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 21/04/2022 j TOTAL A PAGAR 2 %%

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

i

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPQS}CION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

: ' A

Angela Patrica Munar Martinez - CC. 52.646.070
\ Firma Autorizada - Compafiia Mundial Sequro S.A. TOMADOR

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

Lineas de Atencion al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
» Bogota: 327 4712-327 4713

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS 1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO, LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN
INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS
RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS
VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO
PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE
UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR

EL VALOR_D . @f@
ONTINUACION

INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

110 0 fnads € OVERRD A N 1 S @’éﬁiﬁ

OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA
ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO
DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON
OCASION DE:

(i) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(I) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

() LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO
ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR
LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL

RO ENTREGADO AL CONTRATISTA A
O DE PAGO ANTICIPADO CUANDO A

, HUBI
TO DEL
C ENTIDAD
AD RIVADOS
IV OTAL O

PARCIAL DEL CONTRATO CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE

U PLIMIENTO
F!E NTRATO
IMPUTABLE AL CONTRATISTA: LOS
DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA.
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL

VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA
ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
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LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXGIR
UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE
RIESGO EN LOS CONTRATOS QUE SE
EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL CON PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL
COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD
DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE
DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA OBRA
ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL POR LOS PERJUICI
i EFICIEI\fE

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE EN & & T, IGUIENTE,
ARTICULO 44 DEfLA 0 nl S I MAR SU
GARANTIA DE IMI Cl ENTIDAD

LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS
DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA

PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS
CASOS SIGUIENTES:

jur

4. VIGENCI .
D S PAROS
L POLIZA,
ULA O EN
TOS DE
Tl 2. 1.3 DEL

@ mundial

tu compaiiia siempre

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE
LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL
CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA
FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
AL QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD
ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA
PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE
E POLIZA, DELIMITA LA
SPONSABILIDAD MAXIMA DE LA
OMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

DECRETO 1082 DE 2015 EL GARANTE
TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR

ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA
GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION.
S| EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA
ANTICIPACION MENCIONADA Y EL
CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA
GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O
EL PERIODO CONTRACTUAL
SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE
COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA
PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL
GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ
AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE
DEFENSA Y CONTRADICCION DEL
CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011,
POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO
EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO
Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA'Y AL
GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA
CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL
SINIESTRO.

EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL

CONTRATISTA Y
ADMINISTRATIVO a
CONSTITUYE EL

53 EN LOS DEMAS CASOS
INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL
DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y
CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE
SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD
ESTATAL DECLARE EL INCUMPLIMIENTO,
PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL
CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES
LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGUROS.

U AUSULAS

5U LAS
E BL PODRIAN
47 ISTA EN

IN EN LA
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PODRAN
DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO,
CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y
SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO,
Y HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL.
PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA
DEBATIR LO OCURRIDO. EN LA CITACION,
HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA
LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN
PANANDO EL INFORME

VENT DE SUPERWSION EN EL
SE TE LA A ACION Y

QUE

MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR,
FECHA Y _HORA PARA LA REALIZACION DE

m@m Bre-=:

CONTRATO PERIODICIDAD
ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN
EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CONSISTA EN POLIZA DE
SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE
LA MISMA MANERA,;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL
JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO,
PRESENTARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE
HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION,
ENUNCIARA LAS POSIBLES NORMAS O
CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y
LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN
DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO
SEGUIDO SE CONCEDERA EL USO DE LA
PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA O A QUIEN LO
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REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE
PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN
DESARROLLO DE LO CUAL PODRA RENDIR
LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR
PRUEBAS Y CONTROVERTIR LAS
PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE
RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE
CONSIGNE LO OCURRIDO EN
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL
SE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO
ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA
A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE
LA MULTA, SANCION O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION
ASi PROFERIDA SOLO PROCEDE EL
RECURSO DE REPOSICION QUE SE
INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA
EN LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION

SOBRE EL RECURSO SE ENJENDER
NOTIFICADA ISMA l Ir

, DIE NCIA, EL

O

F 2 S
QUE ESTIME CONDUCENTES Y
PERTINENTES, CUANDO POR
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DISMINURA EN EL MONTO DE LAS
ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO
CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR

DE LA INDEMNIZACION, EL
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE

ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE
LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE
GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL
SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL
NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES
UENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
UE) CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
RATA RA  REC
PAGO, AQG ADA DE A COPIA

ISTRATIVO
IADO Y
DEL
OLUCION

LIQUIDACION UNILATERAL.

CUALQUIER OT o~ & P RAL 5.2,
SUSTENTADA, a n I N | A LA
PARA EL CORR MURICAC UE™HAGA LA

ACTUACION ADMINISTRATIVA EN TODO
CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE
SENALARA FECHA Y HORA PARA
REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD
PODRA DAR POR TERMINADO EL
PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER
MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE
CONOCIMIENTO DE LA CESACION DE
SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

S| LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER
CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO, O
CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL
RESULTADO DE LA LIQUIDACION, FUERE

DEUDORA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO POR CUALQUIER
CONCEPTO, SE APLICARA LA

COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA
ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXSTENCIA
DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA
RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE
TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE
CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA
DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL
NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES
SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA
DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO
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ADMINISTRATIVO  EJECUTORIADO  QUE
CONSTITUYA LA  OCURRENCIA DEL
SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO
EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION
DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE
ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE
LA DISMINUCION EN EL VALOR A
INDEMNIZAR EN  VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE
COMERCIO LA ASEGURADORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION
MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA
EJECUCION DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA PARA .

OBJETO
TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO
CONTRATISTA.

@ mundial

tu compaiiia siempre

EXPRESE SuU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES
ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE
COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA
FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
TENGA CONTRA EL CONTRATISTA
GARANTIZADO.

11,_NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
PRIMA E IRREVOCABILIDAD

A BRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR

A DE gk# DE LA P NI POR

REVOCACI TERAL.

ESTA

RIA
INCONDICIONAL Y SuU EXIGENCIA ESTA

SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL

= o REEeMpanid SIEmpLe

COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN
DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA
ASEGURADORA PRESENTARA GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA
ASEGURADA SEA AUMENTADA 0]
DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS
CUALES LAS ESTIPULACIONES  DEL
CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL
CONTRATISTA  GARANTIZADO  EXPEDIRA
UN CERTIFICADO O ANEXO DE
MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE

ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA
NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA
EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO
AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXSTIR, AL MOMENTO DE
SINIESTRO, OTRO SEGURO DE
CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA
INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR, SE
DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049




@ mundial

tu compaiiia siempre

15. COASEGURO LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA
EN CASO DE EXSTIR COASEGURO AL QUE REPUBLICA DE COLOMBIA.

SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE

CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA ALOS
LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE 21 DIAS DEL MES DE 04 DE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES 20_22

EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE
SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE
EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN

EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO 7
EL CONTRATO DE SEGURO. W

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EL TOMADOR
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE

REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO

DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE

SEGURO.

17. DOMICILIO

tu compania siempre

CALLE 33 NO. 6B-24PISOS 2Y 3
TELEFONO 2855600

BOGOTA, D.C.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049



‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA.
DE COLOMBIA

VIGILADO

SOOUDS o .o
@ mundlal COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre

Afiliados
NIT 860.037.013-6
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES =S (/HARA COLQIMBIANR PASASS/APF
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES L DE LA INFRAESTRUCTURA 505 arericena de Fianaas
‘Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza NV-100060466 y endoso, 2 cuyo afianzado es: REAL
PINEDA, EDNA YAZMIN Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO
/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO , expedida por la Compania en 21/04/2022, no
expirara por falta de pago de la prima de la pdéliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella o por revocacidén unilateral por parte del Tomador o de la Compania.

AGENCIA NEIVA a los 21 dias del mes ABRIL del ano 2022.

2

Firma Autorizada - Compafia Mundial de Seguros S.A.

@ Cumplimos los suefios de nuestro planeta recidando responsablemente.
‘s Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros . Mundial de Seguros S.A. :
@ mundial’ 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-
eferencia de Pago No. 34235728
Fecha de Facturaciéon 21/04/2022 Fecha Limite de Pago 21/05/2022
EFECTIVO [ $ )

Datos del Cliente Cheque
REAL PINEDA, EDNA YAZMIN No Cuenta

Nombre / Razén Social
BARRIO 20 DE JULIO-SENA 53931516

AKUILA FERDUMU
W 557 | o

Apreciado Cliente:

No Cheque Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

1. No se aceptan pagos parciales.

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacion del pago.

3. 6i HVWD EROHWD QR KD VidR UHFDXdDAD HIHFWiYDPHQWH HO 210512022 VH DSOiFDU% OD FODXVXOD dH WHUPiQDFi6Q DXWRP%WiFD HVSHFiTDAD HQ HO FRQAiFiRQDdR dH OD $60i]D \ HQ 0D FDU%WXOD dH
esta (articulo1068 codigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de 3$75,021,26 $8701202 &5(D,&253 &$3,7$/ ),D8&,$5,$
1iW 900531292-7, al respaldo enddselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucion del
cheque se cobrara sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del codigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del boton PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continte el proceso de pago.

6. Para realizar el pago a través de las redes de Efecty o Baloto, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de Efecty y Baloto haga clic y
continte el proceso para generar el pin de pago Unicamente en efectivo.

k VALIDO COMO RECIBO DE PAGO J

eferencia de Pago No. 34235728

Fecha de Facturacion 21/04/2022 Fecha Limite de Pago 21/05/2022

EFECTIVO [ $ ]

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social REAL PINEDA, EDNA YAZMIN Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

BARRIO 20 DE JULIO-SENA 53931516
AKCILA PERDUMU

- J

Corresponsales
OPCION1

(415)7709998434219(8020)00000034235728(3900)000000000000(96)20220521

Bancos
Corresponsales
OPCION 2

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990034235728(3900)000000000000(96)20220521

NCIFRA

3

o

VIGILADO


http://www.segurosmundial.com.co/
http://www.segurosmundial.com.co/

@ ﬁﬂrﬁdial@ Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacion te brindamos informacion de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
\
E] grupo éxXItor
= &
CORRESPONSALES .= Jéfecty
Bancolombi (vix B , Baloto
Corresponsal Bancario "o
J
OPCION 2
\
S Scotiabank & onvivienon
—_—
e
El:l Bancode Bogota (' Bancolombia
BANCOS @
Banco de Occidente
J
Ha puntored %
Te damos mds
i CORRESPONSALES

\ Tu compaifiia siempre




CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Puerto Asis, 24 de abril de 2022

Serfores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| C.C. | 17162379 | LUIS EDUARDO REAL CUERVO | PADRE

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

Padre o hermano que se encuentra en situacion de dependencia, por ingresos en el
afio menores a 260 UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina
Legal.

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA

Nombre: _EDNA YAZMIN REAL PINEDA

C.C. _53.931.516

GRF-F-063 V.02






LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA Cremnangg

CARMEN ALICIA MENA MEZA
T.P. 215126-T

CERTIFICA:

Que el sefor Luis Eduardo Real Cuervo identficado con cédula de ciudadania

17.162 379, no obtuvo ingresos durante el afo 2021, puesto que no realizd
ninguna actividad econémica

Esta certficacion se expide a solicitud del interesado

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de abril de 2022, con vigencia de
un mes, a partir de la fecha

‘Wemne
Catmer\ Dlica “b\:l NE}G\

CARMEN ALICIA MENA MEZA
Contador Publico

TP.215126-T

@: 457 318 294 2385 krmenali@hotmail.com Puerto Asis - Putumayo

camenam93@gmail.com

CamScanner




JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Cert®cado No

B SPTA3IESITTS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Ch ontrann - rrnc
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
ENiaARPHN PCA!
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

CLIERV/N rAn finas A
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

rotifirariAn A~ nA

CERTIFICA A: ' G s
QUIEN INTERESE AhtenriAn Aa inArac~ns

Que el contador publco CARMEN ALICIA MENA MEZA idenificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094938534 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 215126-T SI
Lene vigenle su inscnpoadn en la Junta Central de Contadores y desde la lecha de Inscnpodn

mnsc‘sm‘mﬁoemsawpmm.........Q.........ll........l

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 20 cdias del mes de Abri de 2022 con vigencia de (J) Meses, conlados a
partr de la fecha de su expedcidn

Comtadonr
! TP.215126T
h’— . ~
Comen A‘um N\erq N\e{o\
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dalos y veracidad de esle certficado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc gov co dglando el numero del certfcado

CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

«w = 1.094.938.534
MENA MEZA

L

CARMEN ALICIA
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Puerto Asis. Abril 2022

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el ano calendario actual

les esta

rd cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios personales, o

emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para efectos de que

ustedes

mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los valores a mi favor

por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2021, el 80% o mds de mis ingresos brutos “si” provinieron la prestacidn
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afo gravable 2021, el 80% o mas de mis ingresos brutos “si” provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién
de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado.

Por el aiio gravable 2021, soy una persona natural que “no” quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2021, soy una persona natural que “no” obtuvo ingresos brutos
totales superiores a 1.400 UVT ($50.831.000)

Por el afio gravable 2021, “no” desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos

brutos.

Por el afio gravable 2021, “no” presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Puerto Asis) a los 21 dias del mes de febrero de 2022

A

Edna Yazmin Real Pineda

Cedula

53.931.516 Fusagasuga


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) EDNA YAZMIN REAL PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania
53931516 realizd el dia 24/04/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDNA YAZMIN REAL PINEDA Identificado(a) con cédula de ciudadania 53931516
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



(L e UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

o AL Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48

e AT 1 X P
Ve DACAn A Mﬁpw' ‘%ﬁ%% (5 DETRIRD 2032

Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Post if€apacidad O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas ()

DATOS DEL PACIENTE 5

Fecha 14/01/2022 08:31:00

-

J

Empresa PARTICULAR

Nombre EDNA YAZMIN REAL PINEDA

\Cargo APOYO COORDINACION Doc. Identidad CC 53931516

i
SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL, COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD LDL,
COLESTEROL TOTAL, TRIGLICERIDOS, EXAMEN OPTOMETRICO - VISIOMETRIA, PRUEBA PSICOTECNICA, CONSULTA MEDICO
OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo
Apto para el requerimiento del cargo de la empresa o contratista

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen ocupacional de ingreso sin restricciones; se recomienda higiene ppostural, proteccion visual para uso de pantallas. Autocuidado y
bioseguridad.

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo (O Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonomico () Otros O

( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQO | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

Leonela del R Peiaranda S. ﬂ
TEERICE Saan R Al
e mata
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Orito, Abril 2022

Sefior

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 284-2022
Coordinador Academico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 284-2022 del afio 2022

Edna Yazmin Real Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.931.516 de
Fusagasuga (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién del SENA con la
Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 29.297.066).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
pago de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($ 1.583.625), (7) pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 3.959.063).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
726331499 de BBVA, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacion profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del
SENA con la Educacién Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la cantidad de horas que | Impartir formacion profesional
establezcan los lineamientos del | Integral en las diferentes
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programa de articulacion para el
acompafiamiento técnico y
pedagégico a los docentes de las

Instituciones Educativas que
conforman el equipo ejecutor.
Levantando las evidencias

necesarias, de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion que se
encuentra en SIGA, asi como las
adiciones emitidas en los reportes de
las diferentes Plataformas de apoyo a
la ejecucién de la formacién. El
profesional de apoyo de articulacion
con la media y el Supervisor del
Contrato, estableceran las evidencias
requeridas y notificaran al instructor.

Instituciones Educativas:

Asistencia Administrativa -
Ficha: 2488130
Competencia: 240201530
Resultado de Aprendizaje de
la Induccion - RAP 1
Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la  formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de

vida vy el desarrollo
profesional

Municipio de Orito.

24 Horas

Recursos Humanos -
Ficha: 2488142
Competencia: 240201530

Resultado de Aprendizaje de
la Induccibn - RAP 1
Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de

vida y el desarrollo
profesional

Municipio de Orito.

24 Horas

Asistencia Administrativa -
Ficha: 2488169
Competencia: 240201530
Resultado de Aprendizaje de
la Induccion - RAP 1
Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la  formacién
profesional integral  de
acuerdo con su proyecto de

vida y el desarrollo
profesional

Municipio de Orito.

24 Horas

Total: 74

DRIVE PORTAFOLIOS:

https://drive.google.com/
drive/u/5/folders/1svdyeF
6rMcXjeh98mhfégfiAvaOt
PZ-v

Portafolio del instructor:

Tecnico en Asistencia
Administrativa
Ficha 2488169
Ficha 2488130

Tecnico en Recursos
Humanos Ficha 2088142

Concertar, establecer y ejecutar las
actividades y cantidad de horas que
establezcan los lineamientos de la

Participar en el seguimiento
de las acciones de Etapa
Productiva cuando  sea
asignado.

Documentos que
soporten el seguimiento.
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etapa productiva, allegando al
programa de articulacion  los
documentos  soportes para la

validacion en plataforma Sofia Plus
del total de los aprendices de las
formaciones y fichas asignadas.

Evidencias del proceso
de seguimiento, cuando
sea asignado.

Apoyar el proceso de certificacion de

Proceso a realizar en el mes

Proceso a realizar en el

los aprendices. de octubre de acuerdo a | mes de octubre de
lineamiento Articulacion. acuerdo a lineamiento
Articulacion.
Prestar asesoria técnico-pedagogica | Realizar y aplicar la Matriz de
en la Actualizacion del PEI de las | integracién curricular integracion

Instituciones  Educativas a los | PEly programa de formacién | Curricular I.E — SENA.
docentes y directivos. SENA.

Desarrollo de la ruta de
Registrar, verificar y hacer | Ejecutar la  Formacion | aprendizaje de la FPI en
seguimiento oportuno en el sistema | Profesional Integral de | SofiaPlusy Territorium.

de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. B). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados. D)
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

acuerdo al procedimiento de
ejecucion de la FPI, creacion
de ruta de aprendizaje,
asociar, evaluar y registrar
novedades de los
Aprendices en el aplicativo
SofiaPlus.

de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Participar en el equipo de | Portafolio del Instructor
Formular proyecto formativo, | desarrollo curricular para | Tecnico en Asistencia
planeacion pedagogica del proyectoy | formular el paquete de | Administrativa
recursos  didacticos (Guias de | Productos requeridos para el | Ficha 2488169
aprendizaje, instrumentos de | desarrollo de las | Ficha 2488130

evaluacion y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

competencias del programa
de formacién de acuerdo al
procedimiento y la guia de
desarrollo curricular.

Tecnico en Recursos
Humanos Ficha 2088142

de acuerdo a los
lineamientos
establecidos por

Coordinacion
Académica.
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Proyectos  Formativos
subidos en Drive de
Comité Técnico
Pedagdgico para su

revision y aprobacién

Drive de los proyectos:

https://drive.google.com/
drive/u/5/folders/IWIpLT
850AIgMRQsNpID7wOu

qyt DUS

Impartir formacién profesional a los
aprendices en el area especifica a
formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion.

Impartir formacion profesional
Integral en las diferentes
Instituciones Educativas:

Asistencia Administrativa -
Ficha: 2488130 Competencia:
240201530 Resultado de
Aprendizaje de la Induccién -
RAP 1 Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional
Municipio de Orito.

24 Horas

Recursos Humanos — Ficha:
2488142 Competencia:
240201530 Resultado de
Aprendizaje de la Induccion -
RAP 1 Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional
Municipio de Orito.

24 Horas

Asistencia Administrativa -
Ficha: 2488169 Competencia:
240201530 Resultado de
Aprendizaje de la Induccién -
RAP 1 Identificar la dindmica
organizacional del sena y el
rol de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional
Municipio de Orito.

24 Horas

Listados de asistencia

Formatos diligenciados
Porafolio del instructor
DRIVE PORTAFOLIOS
INSTRUCTOR:
https://drive.google.com/
drive/u/5/folders/1svayeF
6rMcXjeh98mhf6gfiAvaOt
PZ-v

Tecnico en Asistencia
Administrativa
Ficha 2488169
Ficha 2488130
Tecnico en Recursos
Humanos

Ficha 2088142

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1WlpLT85oAIqMRQsNplD7wOu_qyt__DU5
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1WlpLT85oAIqMRQsNplD7wOu_qyt__DU5
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1WlpLT85oAIqMRQsNplD7wOu_qyt__DU5
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1WlpLT85oAIqMRQsNplD7wOu_qyt__DU5

Total: 74
8 | Realizar la actualizacibn de los | Utilizar los formatos vy | DRIVE PORTAFOLIOS:
formatos y procedimientos | procedimientos acorde a la | https://drive.google.com/
relacionado a la gestion de la | actualizacion de los mismos | drive/u/5/folders/1svdye
formacién profesional integral y asi | en Mi CompromISO. F6rMcXjeh98mhf6gfiAva
lograr el cumplimiento de Ilas OtPZ-V
obligaciones contractuales.
Portafolio del instructor:
Tecnico en Asistencia
Administrativa
Ficha 2488169
Ficha 2488130
Tecnico en Recursos
Humanos Ficha 2088142
9 | Asistiry participar en las reuniones de | Atender las citaciones a | Listado de asistencia.
instructores, conferencias, | reuniones programadas por
transferencias de conocimiento y/o | coordinacion académica.
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacion. Reunion virtual dirigida por el
Coordinador Académico para
tratar temas como:
Lineamientos cuenta de
cobro
Fecha: 22 de Abril 2022.
Hora: 8 : 00 am
10 | Conocer a la suscripcion del contrato | Demostrar la formacién en | Certificados generados
y durante su ejecucion, los | pedagogia SENA, mediante
lineamientos sobre procesos, | lacapacitacion permanentey | Listado de Asistencia
procedimientos, programas, | participar de la induccién y
reglamentos, guias y material | reinduccion de instructores.
pedagégico adoptado por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacioén.
11 | Participar y asistir a las sesiones | Estar atento al requerimiento | Correo/Listado de
programadas en los grupos de trabajo | de Coordinacién para formar | asistencia.
cuando el equipo de desarrollo | parte del equipo de desarrollo
curricular del area de los programas | cyrricular
asignados o la Entidad asi
lo requiera.
12 | Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas del | Uso de plataformas

el ambiente virtual de aprendizaje,
cuando aplique utilizar mediacion
virtual, para fortalecer la formacién y

ambiente virtual de
aprendizaje Territorium para
fortalecer la formaciéon de

virtuales.
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lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

acuerdo a los lineamientos
establecidos.

13 | Generary ejecutar una estrategia que | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
permita la permanencia delos |dando a conocer los | las charlas
aprendices durante el tiempo total del | estimulos que tiene el | motivacionales.
curso o de la accién de formacion. SENA.

14 | Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso en | Carpeta de novedades
aprendiz mediante la orientacion y | el desarrollo de la formacion,
acompafiamiento a las actividades de | soportado con los
aprendizaje y reportar avances o | documentos estalecidos para
dificultades de manera oportuna a la | tal fin.

Coordinaciobn Académica en los
formatos, aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

15 | Tener _ dominio  bésico d,e las Demostrar el dominio de las Cert|f|_cad_o’ de
_herram|e_r]tas de la tecnologia y la herramientas tecnolégicas capac_ltamon en el
informacion  para fortalecer el manejo de las TICs
proceso formativo.

16 Promover  que los  procesos Manejar la comunicacion Evidencias de for_macmn
comunicativos, donde se da la ; desarrolladas utilizando

- . asertiva . L
formacion, sean asertivos. las diferentes técnicas
did4cticas activas.

17 Mane_zjar herram@ntas qurmatlcas Demostrar el dominio de las Certlflc_:adp’de
asomadag, al area objeto de herramientas tecnolégicas capac_ltamon en el
la formacion. manejo de las TICs

18 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos  que haga el | de actividades | actividades
supervisor del contrato y presentar los | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
informes mensuales de la ejecucion | Abril de 2022, de acuerdo con | de Abril de 2022
del contrato o los productos que se le | los lineamientos establecidos
requiera, ademéas del informe | por Coordinacion Academica
mensual de actividades segun la fase | y el Supervisor del Contrato.
en que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos,

y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.
19 | Participar en la programacion y | Participar de la induccion de | Acta de inicio

ejecucidn del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de  aprendizajes
previos.

aprendices

Lista de asistencia:
DRIVE PORTAFOLIOS:
https://drive.google.com/
drive/u/5/folders/1svdyeF
6rMcXjeh98mhf6gfiAvaOt
PZ-v
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20 | Utilizar las herramientas de la entidad | Utilizar las herramientas | Formatos actualizados
para el buen desempefio de | dispuestas por la Entidad | de acuerdo a
formacion (plataforma Compromiso, | para el buen desempefio de la | compromiso, territorium y
Territorium y Sofia Plus) formacion. sofia plus.

21 | Entregar oportunamente los reportes | Registrar los juicios | Reporte  de  juicios
mensuales y las evaluaciones de los | valorativos de las Fichas: | evaluativos de las
programas que imparte. 2488169 — 2488130 - | Fichas:

2088142 en el aplicativo

SofiaPlus. Tecnico en Asistencia
Administrativa
Ficha 2488169
Ficha 2488130
Tecnico en Recursos
Humanos Ficha 2088142

22 | Participar de los Procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacion de
Sistema Integrado de Gestibn de | integrado de Gestiébn de | equipo
Calidad y apoyar desde su rol en las | Calidad cuando sea
actividades requeridas para | requerido. Listado de asistencia
incrementar el nivel de eficacia de los
planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

23 | Prestar sus servicios como Instructor, | Impartir Formacién | DRIVE PORTAFOLIOS:
de acuerdo con las normas legales y | Profesional Integral de | https://drive.google.com/
reglamentarias y de conformidad con | acuerdo al requerimiento y a | drive/u/5/folders/1svdye
las exigencias de la propuesta | lanecesidad del servicio. F6rMcXjeh98mhf6gfiAva
pedagdgica. OtPZ-V

Tecnico en Asistencia
Administrativa
Ficha 2488169
Ficha 2488130
Tecnico en Recursos
Humanos Ficha 2088142

24 | Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad | Planilla de Seguridad
seguridad social integral, en salud y | social del mes en referencia | Social del Mes de Marzo
pensiones, especialmente, de | de acuerdo al nuevo | N° 58175241 expedido
conformidad con el nuevo | procedimiento legal. por el operador de pago
procedimiento legal y acreditar su Miplanilla
pago por los medios legales.

Usuario: CC 53 931.516
Contrasefia: EDNA123
25 Ejecutar la formacion

Desarrollar su gestion como Instructor
con total autonomia, sin
subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA, sobre la

profesional Integral en
ambiente presencial en las
diferentes Instituciones
Educativas:

Asistencia Administrativa -

Tecnico en Asistencia
Administrativa
Ficha 2488169
Ficha 2488130
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materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

Ficha: 2488130
Competencia: 240201530
Resultado de Aprendizaje de
la Induccién - RAP 1
Identificar la dindmica
organizacional del sena y el
rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional

Municipio de Orito.

24 Horas

Recursos Humanos — Ficha:
2488142 Competencia:
240201530 Resultado de
Aprendizaje de la Induccién -
RAP 1 Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional

Municipio de Orito.

24 Horas

Asistencia Administrativa -
Ficha: 2488169
Competencia: 240201530
Resultado de Aprendizaje de
la Induccién - RAP 1
Identificar la dinamica
organizacional del sena y el
rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional

Municipio de Orito. 24 Horas

Total: 74

Tecnico en Recursos
Humanos Ficha 2088142

26

Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices

Ser reservado en cuanto a la
informacion de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion
institucional
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27 | Prestar su apoyo, concurso y decidida | Apoyar al cumplimiento del | Correos
colaboracién con el desarrollo del | objeto social y misional del
objeto social y misional del SENA SENA.

28 | Obrar con buena fe y lealtad para con | Aplicar la normatividad Actuar de acuerdo a la
el SENA. existente en el SENA. normatividad.

29 Garan.tiza.r, la calidad_ d.e, la Partici_par.gctivamente_de_ ,Ia Certificados de cursos
capacitacién, su actualizacion y | actualizacion y capacitacion

. : N . que demuestren el
oportunidad, en investigacion, | permanente con el fin de fortalecimiento del perfi
superacién y mejoramiento, en el area | fortalecer mi perfil profesional
de la ciencia o tecnologia de que se | profesional, que garantice la '
trate en el objeto del contrato, | calidad y el mejoramiento
especialmente  en materia de | continuo.
evaluacion y  certificacion  por
competenci_as laborales, qétedra de Participar de las reuniones
emprendlmlento empresarlfaJ y tutor programadas por el equipo
virtual, que ofrece la Institucién en sus de disefio y desarrollo

iferentes modalidades de formacion ; i

di . ) . curricular para la revision de

profesmnal_ bien ~ sea p_resenmal, las Normas de Competencia

desescolarizada, virtual o mixta. Laboral de cada programa
de formacién con el fin de
garantizar una formacion
actualizada y oportuna a los
Aprendices.

30 | Cumplir cabalmente con el Manual de | Atender los requerimientos | |jsta de asistencia
Procedimientos para la ejecucion de | del Sistema de Gestion de la Certificados de cursos
Acciones de Formacion Profesional | Calidad (SIGA) del SENA.

Integral, Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad del
SENA

31 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion que | La informacion  sera
informacion a que tenga acceso, en | sera utiizada solo para | utilizada  solo para
beneficio de terceras personas o | actividades de formacion del | actividades de formacién
entidades diferentes a las autorizadas | SENA. del Sena
por el SENA.

32 | Participar cuando desde el Programa | Estar atento (a) a los | Certificados de

de articulaciébn se identifiqgue la
necesidad de  fortalecer los
aprendices matriculados al Sena
mediante el convenio con la media
técnica a través de la vinculacion con
sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA,
y lo podrd hacer a través de las
siguientes actividades: A) Asistir con
los aprendices de articulacion a
eventos de divulgacién de
investigacion. B) Crear semillero de
investigacion con aprendices del
Programa de Articulacién y fomentar

requerimientos y actividades
programadas por SENNOVA.

participacion en eventos
SENNOVA.
Correos y Listado de
asistencia
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actividades en  sus
formativos cuando se identifique
necesidad o potencialidad. C)
Promover, elaborar e incentivar en la
formulacién de proyectos para
presentar en cualquiera de las lineas
programéticas de SENNOVA con el
semillero de investigacion de
aprendices de articulacion con la
media en su ciclo formativo y realizar
el seguimiento y acompafiamiento
durante su ejecucion.

procesos

33 | Realizar acompafiamiento, . )
asesoramiento a la institucion para _D|I|genC|ar los soportes de | Carpeta de soportes
verificacion de los procedimientos de | Ngreso  de  aprendices, | documentales del
Ingreso de aprendices al programa de | cuando sea requerido. INgreso.
formacibn de doble titulacion,
verificando en conjunto con el area de
ingreso que la documentacion esté
completa, los datos estén correctos,
legibles, que el aspirante no se
encuentre inhabilitado, asi como las
demas acciones que garanticen la
veracidad y el orden en la
informacion, alineado con el
procedimiento de ingreso que se
encuentra  en la plataforma
compromiso

34 | Realizar actividades de seguimiento a | Atender el requerimiento de | Correo de
etapas productivas correspondiente a | coordinacion academica, | requerimiento de apoyo
los aprendices de articulacion con la | cuando lo designen. a coordinacion.
media en caso de requerirse.

35 | Reportar en el sistema SOFIA Plus en | Realizar el debido proceso | Documentos que
un plazo méximo de 3 dias, todas las | en la plataforma Sofia Plus, | soporten el debido
actividades de acuerdo con los | de acuerdo con el | proceso en la
procesos que  son de su | procedimiento de la | plataforma SofiaPlus y
responsabilidad, garantizando la | Formacion Profesional | portafolio del Instructor
calidad de la informacibn y su | Integral. en drive definido por la
coherencia con el proceso formativo, Coordinacion
tales como: Registro de los juicios Académica.
evaluativos, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.

36 | En caso de que el Instructor | Aplicar y desarrollar el | Cédigos de certificados
contratista no cuente con la | proceso de certificacion de | generados.

certificaciéon vigente de la norma de

la Norma de Competencia

competencia “ORIENTAR | laboral cuando esté | Nivel Intermedio:
PROCESOS FORMATIVOS orientar formacion
PRESENCIALES CON BASE EN presencial de acuerdo
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LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044 o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056 debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a Agosto 31 de 2021.

disponible la convocatoria
antes del plazo estipulado.

con procedimientos
técnicos 'y normativa,
240201056.

Registro:
695739 - 24/10/2019

37
Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos Yy
Utilizar y Cuidar los ambientes, | ambientes y garantizar el | materiales de
magquinaria, materiales, vehiculos, | buen uso de los equipos y | aprendizaje en buen
equipos y/o herramientas que | materiales de aprendizaje. estado.
disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
y bienes que, a manera de inventario,
el Centro de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para la
cabal ejecucién del contrato.
38 Contrato No. 284 -
Garantizar la no contratacion | 2022 de prestacion de
El Instructor Contratista debera dejar | simultanea con otros Centros | Servicios Unicamente
constancia explicita en el contrato de | de Formacién o | con el Centro
Servicios ~ Personales de No | Dependencias de la Entidad | Agroforestal y Acuicola
encontrarse contratado de manera | durante la vigencia 2022. Arapaima - Regional
simultinea en otros centros de Putumayo
formacion o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2021.
39
Participar de las reuniones | Listado de asistencia
Acatar los lineamientos del Sistema | que programe la lider SIGA, | Actas
Integrado de Gestion y el Sistema de | de la Regional y mantener al | Certificado de cursos
Seguridad de Salud en el Trabajo y | dia los formatos establecidos.
asistir a las convocatorias que el | Realizar cursos de SST
centro programa. requeridos por la Regional.
40 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Atender los Listados de asistencia
autoevaluacion de programas de requerimientos del equipo
formacion en nivel tecndlogo del | ge registro calificado.
Centro de Formacion.
41 | Cumplir con lo establecido en el | Leerel “Manual para Cumplimiento y entrega

“Manual para la Articulacion del SENA
con la Educacion Media” y el
Procedimiento de Alistamiento
Programa de Articulacién del Sena

la Articulacion del SENA con
la Educacion Media” y el
Procedimiento de
Alistamiento

de documentacion
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con la Educacion Media, y demas | Programa de Articulacion del

lineamientos, procesos y | Senacon la Educacién Media
procedimientos que se encuentren
vigentes.
42 | Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos | Documentos que
cumplimiento del objeto contractual. de coordinacién académica, | soporten el

que permitan cumplir el | cumplimiento
objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57674213 de la planilla, operador MIPLANILLA y del mes de Marzo de 2022.
USUARIO: CC53.931.516 CONTRASENA:EDNA1234 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

EDNA YAZMIN REAL PINEDA
C.C. No. 53.931.516 de Fusagasuga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 284-2022

Coordinador Académico y Supervisor de Contratos
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDNA YAZMIN REAL PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2488130 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

4/25/22 12:17 AM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/25/22 12:17 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2488169 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/25/22 12:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

4/25/22 12:17 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2488142 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/25/22 12:17 AM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/25/22 12:17 AM

Page 6 of 8




Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

4/25/22 12:17 AM Page 7 of 8



INSTRUCTOR: EDNA YAZMIN REAL PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIAS MES ABRIL

Reunién equipo de Articulacion con la media de lineamientos para cuenta de cobro Abril 22/2021 8:30 am

O | RUT: | REG! | Recil | My Recil | etap

B Corr| & EviD| & FicH| & Fick| & ETA| [ 6D- | [§ Mice| b EIER| = nici| I3 wha| D (10)

X .‘ﬁRegl—'— - a9 X
O A s 1= 0

G @ https meet.google.com/kez-om

LILIAN MARITZA CHAMORRO JURADO Luis Fernando Narvaez Bravo seguimiento articulacion ptyo

y S
A q

<

Ana Elizabeth Delgado Narvaez Freider Narvaez DIRSON ANDRES FIGUEROA COETATA

(- E
IRMA LUCY CARVAJAL ORTIZ

43 | kez-omoa-iqd

i
o

CuadJ NeBmon s tor B

O | M Rec x |G Comeo:f| & EVIDENC | £ FICHAZ:| & PROYEC |

BASE DE ETAPAF: | [} GD-F-00 |+  Microsof | @ (10)Whe | L

X | I3 sofiaplu | So www.ser | =+ - a X

|

meet.google.com/kez-omoa o A 8 o=

%68 Q , —_ 7 & B S W

Certificado ARL (vigente) seguimiento articulacion ... Wilson Andres
Para ¢l primer pago por inicio de contrato, s¢ debe solements adjontar s copla de
afiliacion de la seguridad social. {nuevos)
Copla del RUT (vigente)
Certificacién Bancaria actualizada (max. 30 dias)
Péliza completa con el clausulado. (firmada)

Certificado de dependlentes. (sl los tiene)
Certificado NO declarantes.
Certificado de Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe realizar E X ADRIANA BRIGGITTE URR._..
parala vigencia 2022).} sena.edu.c
Exémenes Médicos concepta y soportes)
Informe mensual de actividades. http://compror na.edu,

Y

Ana Elizabeth Delgado Na... Gina Marcela Arias Arenas

X
M N
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seguimiento articulacion ptyo esta presentando

32-01)

{erramientas ines oS 3 -
w o8 s B 27 & D uWQ N S W

seguimiento articulacion ... Wilson Andres
Con el animo de unificar criterios en este punto, las actividades a relacionar en la planilla si contratistas debe
cumplir los siguiente:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO i
Municipio de xxxxxxxx -Instructor de Formacion (Regular o Articulacion), Especialidad: XxOouxxxxxon ‘Tg

Actividades desarrolladas del 1 al 30 de abril de 2022

1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2394325; Competencia: 2402015432; RAP 1y 2; horas 52

2. Impartir FPI Presencial Complementaria; Ficha: 2492325; Competencia: 2102043242; RAP 3; horas 48.

3. Impartir FPI Presencial Complementaria; Ficha: 2394325; Competencia: 2402015432; RAP 1y 2; horas 40.
4. Apoyo a la 2da oferta académica; Ficha: 2504505, Municipio de xxooxxxx; horas 20.

Total horas formacion 160 B RN

IRMA LUCY CARVAJAL O... ADRIANA BRIGGITTE URR...

6. Evidencias de ejecucién de la formacion a soportar en el informe de gestion contractual: A

6.1 Formacién complementaria Elizabeth Delgado Na... Gina Marcela A

Las evidencias deben obedecer a los pantallazos tomados del drive definido en el instructivo de formacion
complementaria, los cuales seran revisados por el equipo del 1er filtro de revision de cuentas. Recordamos
a través de 13 siguiente imagen el contenido de cada ficha en el drive

M N

Drive para evidenciar formacion complementaria de la zona medio y alto Putumayo:

@ 0 ARBBE N E P T
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN GRADO 10
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https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1Ujg39K-1NTDVcmUBdk6r_WMYU7SbHLQR

INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRALGRADO 10
LINK DE ACCESO:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1jm9ss6bcUjt4LkzjkOHg HBoZapQYhp2

£ Emea | GD-F0 |r.i (1) REV |9 B)Wha| & EVI x ||, siconts |7,:<- Plandel Editar | So wwwse | | = a i

O | ™ Fwd:ini| @ Coeo: | & FICHAT| £ EDNAY | [ BASED

<& G () https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1jm3ss6bcUjtdLkzjkOHg_HBoZqpQYhp2 A {5 = o
L Drive Q, Buscar en Drive 3= @ 533 B e
Miunidad > < > 21INDUCCION > EVIDENCIAS INDUCCION ~ 2z = @ B

I— Nuevo

» [@ Miunidad

Archivos Nombre

» Ordenadores
Lo @
2, Compartido conmigo
(© Reciente
+

Y¢ Destacados

[ Papelera M ebd2cici-7474-4385-.. P 65360c9-284e-413b-. M 2d3dc938-d2ca-4677-. P 30742082-3057-4485-.. M 941db44c-ea00-406d-..

¢ Almacenamiento

9,07 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

M 620c63e8-4c63-4bed-. M 58cifbd8-aecf-4cd1-8... M 14b2d2f1-4686-4c93-.. M 12d3a374-85a9-42f0-.. M 9c61d245-985a-4252-...

. SYIT L )
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE ORITO GRADO 10
LINK DE ACCESO:
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1vyKKyYS1LTloi6LoCutriwPvrCiQt3Vn
O |& mailc |G Outio | §) drive | &) docs:|g) drive:| &) docsc| & ETAPL| D) GO-F-|dfi (WRE| O MW/ & E x | GUA | I3 secop| | Editar|f) RP1T| I reduc| + = a X
& G ()  https:;//drive.google.com/drive/u/5/folders/1vyKKyYS1LTloi6LoCutriwPvrCiQt3Vn A Q T8 =
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @ B °

Miunidad > <+ > GUIACON INSTRUMENTOS > EVIDENCIAS ~ 2 B O B

'— Nuevo

» [@] Miunidad

» [0 Ordenadores E @
.
2, Compartido conmigo S e
@ Reciente @ RETROALIMENTACI-W... M ec5457ee-5367-45d5-.. M eb762783-8721-4726-.. M 3200e0a-10b4-4443-... @ Documento.pdf
+

Yy Destacados

[ Papelera

¢ Almacenamiento

9,09 GB de 15 GB usado

Comprar espacio M ca609417-205f-4bdc-.. M ¢39c18fd-e850-4b15-... M c4c5914c-32be-4ce9-... M af9451fc-eb9f-4a00-9... M 335edb00-8f86-4efd-a...

Se han subido 5 elementos
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https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1jm9ss6bcUjt4Lkzjk0Hg_HBoZqpQYhp2
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1jm9ss6bcUjt4Lkzjk0Hg_HBoZqpQYhp2
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1vyKKyYS1LTIoi6LoCutr1wPvrCiQt3Vn
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