SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA - SRR

A LTDA

NIT : 900,091,901 - 5
CRA 46 79 97
BARRANQUILLA-ATLANTICO - COLOMBIA
3450899/3122588168 3122588168
< srritda@outlook.com
= Responsables de iva - No somos autorretenedores
SRR e Actividad Econémica Tarifa 0.00

. FACTURA ELECTRONICA DE
Cliente CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE

VENTA
5 SRR 563
NIT 800,254,453 - 5 Teléfono 6694125
) ) Fechay Hora de Factura
Direccion BOSQUE ISLA MANZANILLO TRANSYV 16 190 Vendedor Vendedor ppal B
Generacion 2022-05-03 09:34:14
Ciudad CARTAGENA-BOLIVAR - COLOMBIA Centro Costo 6 Expedicién 2022-05-03  09:35:35
Correo contabilidad@cardique.gov.co Vencimiento 2022-05-03
Item Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 4155650300 Un (1) Puesto de Servicios de Vigilancia Fija Armada (24) Horas, Un (1) 0.00 0.00 17,915,226.69

Puestos de servicio de Vigilancia Fija Armada (12) Horas Diurnas de
Lunes a viernes, Un (01) Servicio de Vigilancia Fija 12 horas nocturnas
Armado de lunes a domingo, incluye festivos. Servicios prestado del 01
al 30 abril 2022.

Total Items 1

Total Bruto 17,915,226.69
IVA 19% 340,389.31
Total Base de AIU 1,791,522.67
Total a Pagar $ 18,255,616.00

CONDICION DE PAGO
Credito  Zona Bolivar Efectivo Cuota 1 F - 003- 563 Vence el 2022-05-03 18,255,616.00
VALOR EN LETRAS
Dieciocho Millones Doscientos Cincuenta Y Cinco Mil Seiscientos Dieciseis Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

Los anteriores servicios, son prestados en la siguiente direcciéon: Barrio el Bosque, Isla
Manzanillo - Trasv 52 No 16-190-Cartagena, Sector Comercial.

Firma Elaborado por : ADMINISTRADOR Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacién de facturacion No.
18764020423548 aprobado en 2021-11-01 hasta el 2022-11-01, vigencia 1 Afos, prefijo SRR desde el nimero 367 al 30000

CUFE :fbf55c¢709¢c8f9d051d8898e44f906e6a0e7492cf99e5141d1dc64f21fd95a9¢c1c777ela2f9b3b4d8e23bbf038¢c858218
ORIGINAL Pagina:1del

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8
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Nit: 900.091.901-5

SRR-AG-.0101-2022

Barranquilla, 08 de abril de 2022

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Los suscritos, Representante Legal y Contador Publico de SEGURIDAD RINCON
Y RODRIGUEZ LTDA. (SRR LTDA), Nit. 900.091.901-5, CERTIFICAMOS que la
empresa ha cumplido en forma oportuna y completa con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia »':':‘.?"5;‘31“
y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. I —

La empresa esta exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio ASOSEC
Nacional de Aprendizaje (SENA), y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiarss s
(ICBF), correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes
(Art. 25 de la Ley 1607 y el art. 7 del Decreto 1828 de agosto 27 2013).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Operaciones
Bioseguras
_{-.v"(_\d\_g_.\',"'fl_ 5 A@E_mb\
YANETH P. PEREZ BERMUDEZ LUZ ELENA FERNANDEZ A.
C.C. 34.999.409 T.P 145446-T
Representante Legal Contador Publico
AMGHAM
Anexos: . ERUARAE COMERC
Soporte de Pago Seguridad Social Ultimo Periodo. RATLRA NG LA
Canrera 46 No. 79.97 Centro Logstico BLOC POHT Modulo 1
PBX+57 (5) 3450800 Mowil 3122588168 Mamonal Km1 Cir 58 No 7C-38
Bamanquilla- Colombia Frente a la Socedad Portuaria CONTECAH

Cartapgena-Colombsa

E-mails: informaciin @ sirsegundadprivada com gerencia @ sirsegundadprivada com-smitda @ outiook com
www Strsegundadprivaca oom



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE |cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900091901 5 SEGURIDAD PRIVADA SRR LTDA B 01 SEGURO_S:LEELPATRIA SUCURSAL 8010 Juridica
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CRA 46 79 97 3450899 SRRLTDA@OUTLOOK.COM s

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

ASOPAGO

S.d.

PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-03 2022-04 23164395 E 2022-04-26 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 33.019.700 0 BANCO DE BOGOTA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
o ESTADO PLANILLA
N° AFILIADOS (PIN) PAGO
82 23164395 2022-04-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN 2
=] 0
3 = Total Exento de
MODALIDAD DE |©® Flulwla|la|la|lwl=]lZlw|<|Oo|la]|=]la a|lw|Ww|l 2 8_ [~ Parafiscales
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO 4 Iﬁ':" e '<_( e '<_( g i; g d [0} E ;Z <>( g | EPST | AFPT ‘:(I- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
[7)
ICOMFENALC
IACOSTA RODRIGUEZ 1.000.000] ICOLPENSION ISANITAS o
1 CC 22799782 L UZ DARY F X X 0 15(15(15(15 ES 2514 667.245]  106.800) 0 0 EPS005 667.245 26.700 CARTAGENA 667.245] 26.700] 667.245| 29.100] 0,04350] 0 0 0 0 (0 0] 189.300 S
FCCF08
EPSS ICOMFENALC
IANAY A BANQUEZ 1.000.000 PORVENIR- o
2 CC 9293775 ERASMO LUIS F| X X 0 6|6(6]|6 30301 222.415] 35.600 0 0|ICAJACOPI- 222.415] 8.900 CARTAGENA 222.415] 8.900| 222.415 9.700,  0,04350) 0 0 0 0 01| 0 63.100] S
ICCFC55
FCCF08
SALUD ICOMFENALC
3 CC 73165749 el eie s R R §-000.000 F X 0 30(30|30(30 pobeIEliRs RS 230.000 0 O[TOTAL- 1.437.158 57.500O 1437158 57.500 1.437.158 62.600] 0,04350 0 0 0 0 01| 0 407.600] S
IALFONSO 230301 ICARTAGENA
[EPS002
L CCF08
IANGULO JIMENEZ 1.272.000 ICOLPENSION| 1.272.000 ISANITAS 1.272.000 COMIEARRA 1.272.000 1.272.000
4 CC 1143162916 AL EJANDRO RAFAEL Fl |X 0 30(30|30(30 ES.25.14 203.600| 0 0 EPS005 50.900 ggll:JOIé_LA 50.900 6.700,  0,00522] 0 0 0 0 01| 0 312.100] S
JANILLO ROMERO 1.000.000] ICOLFONDOS-| 1.270.871 ISANITAS 1.270.871 ICOMFACOR- | 1.270.871] 1.270.871
5 CC 1063285605 CARLOSJAVIER Fl |X X 0 30(30|30(30 b31001 203.400| 0 OEPSOOS 50.900 CCF16 50.900 55.300] 0,04350 0 0 0 0 01| 0 360.500 S
SALUD ICOMFENALC
6 CC 45544955 PAMROERIRmE US| 2080108 Fl |X X 0 12|12(12|12 pobeIalIRe 629.192|  100.700 0 O[TOTAL- 629.192 25.200O 629.192 25.200] 629.192 27.400]  0,04350, 0 0 0 0 01f 0 178.500 S
PAULIN 230301 ICARTAGENA
[EPS002
LCCF08
BERROCAL ESPITIA 1.000.000 PORVENIR- 1.455.935) SALUD 1.455.935 (CCF DE 1.455.935] 1.455.935)
7 CC 78032678 B F X 0 30(30|30(30 T 233.000 0 O[TOTAL- e 58.300[CARTAGENA| — 58300 — 63.400] 0,04350 0 0 0 0 01| 0 413.000] S
MARIO FELIPE 230301
[EPS002 FCCF09
MINOOL - ICOMFENALC
BLANCO ALVARADO 1.000.000| PORVENIR- 1.404.282] 1.404.282 o] 1.404.282 1.404.282,
8 CC 3815193 GUILLERMO RAFAEL F X 0 30(30(30|30 b30301 224.700| 0 O/ADRES- 56.200 CARTAGENA 56.200 61.100]  0,04350, 0 0 0 0 01| 0 398.200] S
MINOOL
-CCF08
EPS-S ICOMFENALC
BOLIVAR CANTILLO 1.000.000 PORVENIR- 1.334.490 MUTUAL - 1.334.490 o 1.334.490 1.334.490,
9 CC 1002188812 X AVIER JOSE F X 0 30(30|30(30 b30301 213.600 0 0M OV-ESSCO7 53.400 CARTAGENA 53.400 58.100] 0,04350 0 0 0 0 01| 0 378.500] S
FCCF08
EPS-S
BUELVAS PRADO 1.000.000] PORVENIR- 1.035.000 MUTUAL - 1.035.000| ICOMFACOR- | 1.035.000 1.035.000)
10 |CC 10951143 FREDYS MANUEL F X 0 30(30|30(30 b30301 165.600 0 OMOV—ESSCOY 41.400 CCF16 41.400 45.100|  0,04350| 0 0 0 0 01f O 293.500 S
SALUD ICOMFENALC
11 |CC 9299012 (CARDONA CABARCAS | 1.000.000 F X X 0 27(27|27|27 PROTECCION|  1.329.475 212.800 0 O[TOTAL- 1.829.475 53.200O 1.829.475 53.200 1.829.475 57.900] 0,04350, 0 0 0 0 01| 0 377.100] S
IAMAURY 230201 ICARTAGENA
[EPS002
FCCF08
EPS-S ICOMFENALC
ICARO TORRES PEDRO 1.000.000 PROTECCION MUTUAL - o
12 |CC 92548715 MIGUEL F ([X X 0 12|12(12| 12 530001 562.520| 90.100 0 0 MOV-ESSCO7 562.520| 22.600 CARTAGENA 562.520| 22.600| 562.520 24500, 0,04350 0 0 0 0 01| 0 159.800 S
FCCF08
EPS-S
ICASTRO MARCHENA 1.000.000] PORVENIR- 1.372.964] MUTUAL - 1.372.964] ICOMFACOR- | 1.372.964 1.372.964]
13 |CC 1063286312 ILLIAM FEL |PE F X 0 30(30|30(30 b30301 219.700 0 OM OV-ESSCO7 55.000 CCF16 55.000 59.800] 0,04350 0 0 0 0 01| 0 389.500 S
SALUD ICOMFENALC
ICLEMENTE LARA 1.000.000| ICOLFONDOS-| 1.334.490| 1.334.490| o] 1.334.490| 1.334.490,
14 |CC 1101874184 RAFAEL EMIRO F X 0 30(30(30|30 31001 213.600| 0 O[TOTAL- 53'4OOCARTAGENA 53.400 58.100]  0,04350| 0 0 0 0 01| 0 378.500] S
[EPS002
FCCF08
EPSS ICOMFENALC
ICOGOLLO VEGA 1.394.200, ICOLFONDOS-| 1.394.200 1.394.200| o 1.394.200| 1.394.200,
15 |CC 7381078 DISNEY ENRIQUE F 0 30(30|30(30 b31001 223.100 0 0|ICAJACOPI- 55.800 CARTAGENA 55.800 60.700]  0,04350 0 0 0 0 01| 0 395.400] S
ICCFC55
FCCF08
. SALUD ICOMFENALC
16 |CC 1051890346 CONEPEAETANELES | LInET) F X 0 30(30|30(30 FROUECEION 147 LTS 236.000 0 O[TOTAL- TS 59.000O LY 59.000 e GLy 64.200] 0,04350 0 0 0 0 01f 0 418.200 S
LUIS 230201 ICARTAGENA
[EPS002
LCCF08
EPS-S ICOMFENALC
ICORDOBA BLANCO 1.000.000] PORVENIR- 1.523.760) MUTUAL - 1.523.760 o 1.523.760) 1.523.760)
17 |CC 73190772 EMERSON F X 0 30(30|30|30 b30301 243.900] 0 0 IMOV-ESSCO7 61.000 CARTAGENA 61.000 66.300]  0,04350] 0 0 0 0 01| 0 432.200 S
FCCF08
ICRUZ PALACIO MARIA | 1.282.830 ICOLPENSION EPS SURA- e
18 |CC 1102890036 T FI X | X 0 919(9]9 384.849 61.600 0 0 384.849 15.400[NQUILLA- 384.849 15400 384.849 16.800|  0,04350 0 0 0 0 01| 0 109.200 S
MARGARITA ES-25-14 [EPS010 CCFo6
SALUD ICOMFENALC
ESCORCIA GAMBIN 1.000.000 PROTECCION| 1.423.456 1.423.456 o 1.423.456 1.423.456
19 |CC 1047368292 DAIRO JOSE F| X X 0 30(30|30(30 | 930001 227.800] 0 O'IE'(P);'0 /—(\)Ié 57.000 CARTAGENA 57.000 62.000] 0,04350 0 0 0 0 (04 0] 403.800] S
L CCF08

Péagina 1 2022-04-30




EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN =
= | O
S = Total Exento de
MODALIDAD DE (U] Flujw|la|la|lao|w]|=|Z|w <|Ola|=|a o 2] [T ) 8- |: Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E ﬁ E ﬁ g '; g d (U] E § z g x| EPST AFPT ‘:(l- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSuUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
]
FERNANDEZ COMBARRA
CC1002231081  |GUTIERREZ YENNIS | -744000 F 0 30[30(30(30 gOLFONDOS 1.744.0001 579 100 0 QEPSSURA- | 1744000 gqengnquiLLAa- | L7400 gogop| 1744000 o0l 000522 0 0 0 0 oot o 47900 S
31001 EPS010
CAROLINA (CCFo6
FONTALVO 1.000.000 COLFONDOS- SALUD oo FENALS
CC1043025791  |CERVANTESKEINER 2 A oIx X 0 12|12|12| 12 559.308]  89.600 0 OTOTAL- 559.308|  22.400 559308 22400| 550398 244000 004350 0 0 0 0 oo o 158800, S
b31001 CARTAGENA
UAVIER EPS002
Lccros
EPSS COMFENALC
FRANCO GAMARRA 1.000.000 PROTECCION| 1.161.498 MUTUAL - | 1.161.498 o 1.161.498 1.161.498
CC 73376460 e e Ao|x X 0 25 25| 25| 25 [0S 185.900 0 Mo sse07 465000, o x e 46500 50600, 0,04350 0 0 0 0 ooi|o| 329500 s
LCCFos
COMFENALC
FUENTES BARRIOS 1.000.000 PROTECCION| 1.334.490 EPSSURA- | 1.334.490 o 1.334.490 1.334.490
CC 73104332 vy F X 0 20[30| 30|30 [0~ 213,600 0 O ponn 53.4000, o x GENA 53.400 58100  0,04350 0 0 0 0 ooi| o| 378s00 s
Lccros
[ COMFENALC
FUNEZ MANGA 1.000.000 PORVENIR- | 1.200.007 1.290.007 o 1.200.007 1.200.007
ccuozepae  INEE MANGA A o|x X 0 29|20| 20| 29 PORYE 206,500 0 0lCAJACOPI- SLT00, A GENA 51.700 56200 0,04350 0 0 0 0 ool o| 36100 s
lccress el
GALEANO TARRIBA | 1.000.000 COLFONDOS]| 1.372.964 GANITAS | 1372964 COMFACOR. | 1372.964 1372964
CC 72210561 e F X 0 30[30| 30|30 S0P 219.700) 0 s it 55,000 00 55.000 50.800| 0,04350 0 0 0 0 ooi|o| 3e9s00 s
SALUD
C 11155691 GIRALDO BARRERA | 1.000.000 . “ o 20| 30| 30| 30 PORVENIR- | 12000000 o . e 12000000 g oICOMFACOR- | 1200000 4 ool 1200000 o0l 0aaen . . . . docl ol 3020 s
EVER ENRIQUE 030301 s CCF16
ALUD COMFENALC
GOMEZ ALVARADO | 1.000.000 PORVENIR- | 1.200.007 1.290.007 o 1.200.007 1.200.007
ccioarazizay  [COMEZALVER F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 206,500 0 OTOTAL- 51700, 1 A GENA 51.700 56200  0,04350 0 0 0 0 ool o| 36100 s
EPS002 el
GONZALEZ SANDOVAL | 1.000.000 PORVENIR- | 1.270.871 SANITAS | 1270871 COMFACOR- | 1270871 1270871
ccoearrrza  [FREEEES F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 203.400 0 O 50,900 0N 50.900 55300| 0,04350 0 0 0 0 ool o| 3s0m00 s
e COMFENALC
CC1002430839  [CRAU DIAZHOJER Loy, A oIx X 0 12|12| 12| 12 FORVENIR- | 659100 100.700) 0 0COOSALUD- | 620192 252002 629192 25200 620192  27.400] 004350 0 0 0 0 oo o 178500, S
DAVID b30301 CARTAGENA
ESSCo4
Lccros
ALUD COMFENALC
CC 9099822 R lISHORISARALA || HHL ety F X 0 30| 30| 30| 30 [ORVENIR- | 1437158 535 o 0 O[TOTAL- B (I 1437158 57500 1437158 100100| 006960 0 0 0 0 ooi|o| 45100 S
IMMY P30301 CARTAGENA
EPS002
LCCFos
EPS
LOPEZ CORREA SERGIO| 1.000.000 PORVENIR- | 1.372.964 EcooPsos | 1.372.964 ICOMFACOR- | 1.372.964 1.372.964
CC 78301296 F X 0 30[30| 30| 30 PORI 219.700) 0 O S raaao1 55,0000 55.000 50.800]  0,04350 0 0 0 0 olor] o| 3e9s00 s
- COMFENALC
LOPEZ GUERRA 1.000.000 ISINAFP- 1.334.490 o 1.334.490 1.334.490
CC 18955084 PR F X 0 0|30|30[30FNATF 0 0 0 OJADRES- 5340012, 0 r cena 53.400 58100| 0,04350 0 0 0 0 olo1| 4 164900, S
(e LCCFO8
[OPEZ PASTRANA 7,000,000 COLFONDOS]| 1.372.964 GANITAS | 1372964 ICOMFACOR. | 1372.964 1372964
ccioemozs |\ OFFL PASTRAT F X 0 30[30| 30|30 S0P 219.700) 0 O 55,0000 55.000 50.800| 0,04350 0 0 0 0 ooi| o| 3e9s00 s
COMFENALC
MANJARREZ MARRUGO
1.000.000 PROTECCION| 1.274.000 FAMISANAR-| 1.274.000 o 1.274.000 1.274.000
CC 73593691 MANUEL ADOLFO F X 0 30[30| 30| 30 fROT 203.900 0 oA 510002, o r cEnA 51.000 55500]  0,04350 0 0 0 0 ooi| o| 361400 s
Lccros
COMFENALC
MARTINEZ VALDES | 1.000.000 PORVENIR- | 1.442.824 EPSSURA- | 1.442.824 o 1.442.824 1.442.824)
CC 73127096 s F X 0 3030|3030 fORE 230.900 0 O oo 57.8000, o n GENA 57.800 62800 0,04350 0 0 0 0 olo|o| 409300 s
LCcCros
MAUSA PACHECO 7,000,000 PORVENIR- | 1.372.964 SANITAS | 1372964 COMFACOR. | 1.372.964 1372964
cc106300226  MAUSA PACHEC F X 0 3030|3030 foR¥ 219.700 0 oSl 55,0000 55.000 50800  0,04350 0 0 0 0 oo|o| 389500 S
NUEVA EPS.
MAZO ARDILA 1.000.000 PORVENIR- | 1411519 1411519 COMFACOR- | 1411519 1411519
CC 78588628 e T F ecus F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 225,900 0 0/S.A-EPS037 56,500 56.500 61500 0,04350 0 0 0 0 olor] o| 400400 s
EPSS COMFENALC
MENDOZA BAJOSJAIRD 1.000.000 PORVENIR- MUTUAL - o
CC 73430265 e Ao|x X 0 12| 12| 12| 12 PORYE 562520  90.100 0 Moy roseoy| 62520 2260000 o\ | 62520 22600 5625200 24500 004350 0 0 0 0 oof o 150800 S
LCcCFos
MENDOZA QUILES 1.000.000 PORVENIR- NUEVA EP.S. SOM FERALC
cc2d071636 [y NOSTALES A oIx X 0 12|12| 12| 12 R 562520  90.100 0 OSA-EPSO37 | 562520 226000, o .| 562520 22600 562520 24500 0,04350 0 0 0 0 oot o 150800 S
Lccros
- EPSS COMFENALC
MERINO ELGUEDO 1.000.000 PORVENIR- | 1.404.282 MUTUAL - | 1.404.282 o 1.404.282 1.404.282
CC 73554645 e o F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 224.700 0 o o7 56.20002, 0 r cEnA 56.200 61100| 0,04350 0 0 0 0 ooi|o| 38200 s
Lccros
MORALESESQUIVEL | 1.000.000 PORVENIR- | 1.372.964 NUEVA EPS.| 1 375 964 COMFACOR- | 1.372.964 1.372.964
CC1066735367  [MONLESES F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 219.700) 0 0/S.A-EPS037 55,0000 55.000 50.800]  0,04350 0 0 0 0 oor] o| 3e9s00 s
ALUD COMFENALC
MORALES TAMARA 1.000.000 PORVENIR- | 1.270.782 1.270.782 o 1.270.782 1.270.782
ccuiazorarg  MORALESTAVARA A x X 0 27| 27| 27| 27 PR 203.400 0 O[TOTAL- 50.9000, 1 cEna 50.900 55300,  0,04350 0 0 0 0 oo|o| 360500 S
EPS002
LCcCFos
ALUD COMFENALC
ccio47403028  [O-1VERA PEREZJAIR | 1.000.000 F X 0 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 1437158 535 00 0 OTOTAL- 1437158 575000 1437158 57500 1437158 100100| 006960 0 0 0 0 ooi|o| aas100 s
ANTONIO 030301 CARTAGENA
EPS002
Lccros
ORTEGA MARCHENA | 1.000.000 COLPENSION| 1.372.964 NUEVA BPS. 4 375 g4 COMFACOR- | 1.372.964 1.372.964
CC 78297252 LSS F X 0 3030|30| 305N 219.700 0 0/S.A-EPS037 55,0000 55.000 50800 0,04350 0 0 0 0 oo|o| 389500 S
EPSS COMFENALC
1.000.000 CoLPENSION MUTUAL - o
CC 9269329 ORTIZ CONDE JAVIER A oIx X 0 12|12| 12| 12 CO5PEN 505.856] 95400 0 O reer | 595856 239000, o .| 505856 23900 595856 26000 0,04350 0 0 0 0 oo o 1692000 S
Lccros
ALUD COMFENALC
PALMERA VEGA 1.000.000 PORVENIR- | 1.404.282 1.404.282 o 1.404.282 1.404.282
CC1oags32050  PALVERAMVECA F X 0 3030|320/ 30 fOR¥ 224.700 0 O[TOTAL- 56.2000 o1 cENA 56.200 61100,  0,04350 0 0 0 0 oo|o| 388200 s
EPS002
LCcCFos
EPSS COMFENALC
PEREIRA CORREA 1.000.000 PORVENIR- | 1543.766 MUTUAL - | 1.543.766 o 1.543.766 1,543.766
CC 72337139 b F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 247.100 0 ol 618000, o1 cena 61.800 67.200|  0,04350 0 0 0 0 ooi| o| 437000 s
Lccros
PEREZ BERMUDEZ 1.728.100 PORVENIR- | 1.728.100 EPSSURA- | 1.728.100 COMBARRA | 4 755 100 1.728.100
CC 34999409 e e F 0 3030|320/ 30 fOR¥ 276.500 0 O oo 69.20028%6LLA- 69.200 752000  0,04350 0 0 0 0 oot|o| 4%0100 s
EPSS COMFENALC
PEREZ IGLESIAS PEDRO| 1.000.000 PORVENIR- | 1.334.490 MUTUAL - | 1.334.490 o 1.334.490 1.334.490
CC 1007591560 F X 0 30[30| 30| 30 PORYE 213,600 0 ot 5340002, L) cena 53.400 58.100|  0,04350 0 0 0 0 ool o| 37es00 s
Lccros
COMFENALC
PERNETH HERRERA 1.000.000 PORVENIR- | 1.474.024 EPSSURA- | 1.474.024 o 1.474.024 1.474.024
CC 8851791 S F X 0 3030|320/ 30 fOR¥ 235.900 0 O oo 50.0000, 1 cENA 50,000 64200  0,04350 0 0 0 0 ooi|o| 418100 s
LCcCFos
PENARANDA ESPINOSA| | o oL PENSION NUEVA EPS. 80'\" FENALC
CC 73127707 OSE DE LA CRUZ -000. A oIx X 0 12|12]12| 12 492.726|  78.900 0 OSA-EPS037 | 492726  19.800 492706|  10800| 492726 215000 004350 0 0 0 0 oot o 140000 s
ES-25-14 CARTAGENA
Lccros
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN 2
=] 0
S = Total Exento de
MODALIDAD DE |® Flulwula|la|la|w(=]Zlw|<|O|la]|=]a a|lwn|Ww| 2 8_ [~ Parafiscales
ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z E E '<_( E '<_( g i; g ﬁ (U] E ;Z <>( g x| EPST | AFPT ‘:(I- & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
ICOMFENALC
RAMOS CASTRO JEAN 1.000.000] ICOLFONDOS-| 1.404.281] EPS SURA- 1.404.281 o] 1.404.281 1.404.281]
CC 72099917 CARLOS F X 0 30(30(30|30 31001 224.700| 0 0 EPSO10 56.200 CARTAGENA 56.200| 61.100]  0,04350| 0 0 0 0 ofoif o 398.200] S
FCCF08
SALUD ICOMFENALC
REVOLLEDO RUIZ 1.000.000 ICOLPENSION| 1.303.170 1.303.170| o 1.303.170| 1.303.170]
CC 73134678 SILFREDO F X 0 30(30/30(30 ES.25.14 208.600 0 O[TOTAL- 52.200 CARTAGENA 52.200| 56.700] 0,04350 0 0 0 0 oo1| 0 369.700] S
[EPS002 | ccros
RICARDO ROMERO 1.000.000 ICOLFONDOS-| 1.372.964 ISANITAS 1.372.964 ICOMFACOR- | 1.372.964 1.372.964
CC 78296629 AL ONSO MANUEL F X 0 30(30|30(30 31001 219.700| 0 OEPSOOS 55.000 CCF16 55.000 59.800, 0,04350 0 0 0 0 o010 389.500 S
EPSS ICOMFENALC
CC 73099530 ROA PARRA 1.000.000 F X 0 30(30|30(30 pe/anllEs gt 244.600| 0 OMUTUAL paeto.241 61.2000 Lo 61.200] 1528241 66.500] 0,04350 0 0 0 0 oo1| 0 433.500 S
DAGOBERTO 230301 ICARTAGENA
ISER-EPS048
FCCF08
SALUD ICOMFENALC
RODRIGUEZ ARRIETA 1.000.000] PORVENIR- o
CC 73201749 EDILFREDO ENRIQUE Fl |X X 0 12|12(12|12 b30301 629.192|  100.700 0 O[TOTAL- 629.192 25.200 CARTAGENA 629.192 25.200] 629.192 27.400]  0,04350, 0 0 0 0 ofoif 0 178.500 S
[EPS002
LCCF08
ICOMFENALC
ROMERO SANTIAGO 1.000.000] PROTECCION| 1.178.860 EPS SURA- 1.178.860| o 1.178.860) 1.178.860)
CC 73188361 CRISTIAN ANDRES F X 0 30(30|30|30 [ 230201 188.700 0 OEPSOlO 47.200 CARTAGENA 47.200 51.300] 0,04350, 0 0 0 0 ofoif o 334.400] S
FCCF08
ISABALZA HERNANDEZ | 1.000.000 PORVENIR- NUIRYA ElRS gOM FENALS
CC 73199724 JOSE ANTONIO F ([X X 0 12(12(12(12 30301 562.520| 90.100 0 0|S.A.-EPS037 562.520 22.600 CARTAGENA 562.520| 22.600| 562.520 24500, 0,04350 0 0 0 0 o010 159.800 S
FCCF08
SALUD ICOMFENALC
ISALGADO MADRID 1.000.000] PORVENIR- 1.334.490| 1.334.490| o 1.334.490) 1.334.490,
CC 8052571 DAVINSON JOSE F X 0 30(30|30(30 b30301 213.600 0 O[TOTAL- 53.400 CARTAGENA 53.400 58.100] 0,04350 0 0 0 0 ofoif o 378.500] S
[EPS002
L CCF08
ISANDOVAL MENDOZA | 1.000.000 ICOLFONDOS-| 1.404.231 EPS SURA- 1.404.231 SRS 1.404.231 1.404.231]
CC 1129491258 T Fl |X X 0 30(30|30(30 T 224.700| 0 0 e 56.200[NQUILLA- T 56.200 ~ 61.100] 0,04350 0 0 0 0 o010 398.200 S
ISERGIO ANTONIO 231001 [EPS010 CCFo6
ICOMFENALC
ISAYAS PEREZ MARTHA | 1.000.000 ICOLFONDOS-| 1.000.000| ISANITAS 1.000.000| o 1.000.000 1.000.000]
CC 45554682 PAOLA F 0 30(30|30|30 b31001 160.000 0 0 EPS005 40.000 CARTAGENA 40.000 43.500] 0,04350 0 0 0 0 o010 283.500 S
FCCF08
ISENA GUZMAN 1.000.000] PORVENIR- 1.035.000 ISANITAS 1.035.000| ICOMFACOR- | 1.035.000 1.035.000)
CC 1063722947 ADAL BERTO ENRIQUE F X 0 30(30(30|30 b30301 165.600 0 0EPSOO5 41.400 ICCE16 41.400 45.100] 0,04350 0 0 0 0 ofoif o 293.500 S
EPS-S ICOMFENALC
ISIEERRA REVOLLEDO 1.000.000] PROTECCION| 1.260.659 MUTUAL - 1.260.659 o 1.260.659 1.260.659|
CC 9097614 SAMUEL F X 0 30(30|30|30 | 930201 201.800 0 0 IMOV-ESSCO7 50.500 CARTAGENA 50.500 54.900] 0,04350, 0 0 0 0 ofoif o 357.700] S
FCCF08
ISOLANO ARGUMEDO 1.000.000] PORVENIR- 1.200.000 MR [2iEE 1.200.000| ICOMFACOR- | 1.200.000 1.200.000|
CC 1074000470 B F| X X 0 30(30|30(30 T 192.000 0 0|SA. MOV- B 48.000 B 48.0000 52.200] 0,04350 0 0 0 0 ofoif 0 340.200] S
DEIMER JOSE 230301 EPS0a1 ICCF16
ICOMBARRA
CC 78690238 ISUAREZ ATENCIA 10.945.000 E 0 20130/ 3020 ICOLPENSION| 10.945.000| 1.751.200( 54.800| 54.800[EPS SURA- 10.945.000| 1.368.200 NQUILLA- 10.945.000 437.800 10.945.000 476200 004350 10.945.00| 218.900| 328.400 0 oloil o 4.690.300 N
ICESAR IVAN ES-25-14 [EPS010 CCFo6 0
ISUAREZ PEREZ LUIS 4.200.000] PORVENIR- 4.200.000 21.000| 21.000[EPS SURA- 4.200.000 e 4.200.000 4.200.000
CC 1037619675 o F 0 30(30|30(30 o 672.000] ~ ) R 168.000[NQUILLA- e 168.000] 22.000] 0,00522 0 0 0 0 o001 0 1.072.000) S
FERNANDO 230301 [EPS010 CCFo6
SALUD ICOMFENALC
TAMARA MIRANDA 1.000.000] PORVENIR- 1.479.463 1.479.463 o 1.479.463 1.479.463
CC 1047377591 IVIANA PAOLA F X 0 30(30/30(30 b30301 236.800 0 O[TOTAL- 59.200 CARTAGENA 59.200 64.400] 0,04350 0 0 0 0 oo1| 0 419.600] S
[EPS002
FCCF08
EPS-S ICOMFENALC
ITORRES CHAMORRO 1.000.000] PORVENIR- 1.404.232] MUTUAL - 1.404.232 o 1.404.232 1.404.232|
CC 1049347976 JESUS MANUEL F X 0 30(30|30(30 b30301 224.700| 0 0 MOV-ESSCO7 56.200 CARTAGENA 56.200| 61.100] 0,04350 0 0 0 0 ofoif 0 398.200] S
LCCF08
EPS-S ICOMFENALC
ITORRES CRUZ ALVARO| 1.000.000 PROTECCION| 1.404.282 MUTUAL - 1.404.282 o 1.404.282 1.404.282,
CC 72153407 ENRIQUE F X 0 30(30|30|30 | 530201 224.700) 0 0 IMOV-ESSCO7 56.200 CARTAGENA 56.200| 61.100]  0,04350| 0 0 0 0 o010 398.200] S
FCCF08
ITORRES SERPA CELIA 1.787.500] PORVENIR- 1.787.500) EPS SURA- 1.787.500 e 1.787.500 1.787.500]
CC 50993387 B F 0 30(30|30(30 B 286.000| 0 0 T 71.500[NQUILLA- B 71500 ~ 9.400,  0,00522] 0 0 0 0 001 0 438.400 S
INES 230301 [EPS010 CCFo6
ICOMFENALC
ITORRES VILLARREAL 1.000.000] PROTECCION EPS SURA- o
CC 8834731 HON JAIRO Fl |X 0 1(1)1]1 | 930001 33.334 5.400 0 0EPSOlO 33.334 1.400] CARTAGENA 33.334 1.400| 33.334] 1500, 0,04350 0 0 0 0 oo1| 0 9.700 S
FCCF08
SALUD ICOMFENALC
URICOECHEA ROMERO | 1.000.000] ICOLPENSION| 1.334.490| 1.334.490| o 1.334.490| 1.334.490,
CC 45741158 EDILSA MARIA F X 0 30(30|30(30 ES.25.14 213.600 0 O[TOTAL- 53'4OOCARTAGENA 53.400 58.100] 0,04350 0 0 0 0 ofoif 0 378.500 S
[EPS002
LCCF08
NUEVA EP.S ICOMFENALC
ARELA PAYARES 1.000.000] PROTECCION| 1.458.449 —— | 1.458.449 o 1.458.449 1.458.449
CC 1048932326 UOEL ENRIQUE F X 0 30(30(30|30 | 230201 233.400 0 OfS.A.-EPS037 58.400 CARTAGENA 58.400 63.500] 0,04350, 0 0 0 0 o010 413.700] S
FCCF08
NUEVA EP.S ICOMFENALC
CC 1047504985 2520 LISZ LV AIRISHON | 0, F X 0 30(30|30(30 poi/anllEs FEEIEES 230.400| 0 0|S.A. MOV- e 57.6000 LARifEd 57.600 RIS 62.700] 0,04350 0 0 0 0 o010 408.300 S
DUVAN 230301 ICARTAGENA
EPS041
FCCF08
ERGARA SILVA 1.000.000] PORVENIR- 1.474.010) NUEVA E.PS. 1.474.010| ICAMACOL- 1.474.010) 1.474.010,
CC 8049864 OVANES DAVID F X 0 30(30(30|30 b30301 235.900 0 OfS.A.-EPS037 59.000 ICCFO2 59.000 64.200]  0,04350] 0 0 0 0 o010 418.100] S
SALUD ICOMFENALC
ICTOR DE LA HOZ 1.000.000] PORVENIR- 1.404.281] 1.404.281, o 1.404.281 1.404.281
CC 1002317459 FREDY MANUEL F X 0 30(30|30(30 b30301 224.700| 0 O[TOTAL- 56.200 CARTAGENA 56.200| 61.100] 0,04350 0 0 0 0 ofoif 0 398.200 S
[EPS002 | cCros
IDESCALYS 1.000.000] PORVENIR- 1.372.964 ISANITAS 1.372.964] ICOMFACOR- | 1.372.964 1.372.964]
CC 78302467 ERMENSO F X 0 30(30|30(30 b30301 219.700 0 0 EPS005 55.000 CCF16 55.000 59.800] 0,04350 0 0 0 0 ofoif o 389.500 S
ICOMFENALC
1.000.000] PORVENIR- EAUD o
CC 1049563006 ILA BUENO JHONY B F X 0 13|13(13| 13 578.279 92.600 0 O[TOTAL- 578.279 23.200 578.279 23.200] 578.279 25200 0,04350, 0 0 0 0 ofoif 0 164.200 S
230301 ICARTAGENA
[EPS002
LCCF08
ICOMFENALC
1.000.000] PORVENIR- SALUD o
CC 1049563006 ILA BUENO JHONY U F X 0 17|17(17(17 566.667| 90.700] 0 O[TOTAL- 566.667 22.700 0 0f 566.667 Oof 0,00000 0 0 0 0 ofoif o 113.400 S
30301 ICARTAGENA
[EPS002
FCCF08
ILLARREAL RAMOS 1.000.000] ICOLPENSION| 1.270.871] el 1.270.871 ICOMFACOR- | 1.270.871 1.270.871
CC 78295220 EDGAR LUIS F X 0 30(30|30(30 ES 2514 203.400| 0 0|S.A.-EPS037 50.900 CCF16 50.900 55.300] 0,04350 0 0 0 0 ofoif 0 360.500 S
IVANCO 1.000.000] ICOLFONDOS-| 1.481.949 SALUD 1.481.949 gOM FERALC 1.481.949 1.481.949
CC 1052731230 ITORREGLOSA RUBEN B F| X X 0 30(30|30(30 T 237.200 0 O[TOTAL- T 59.300 T 59.300 64.500] 0,04350 0 0 0 0 oo1| 0 420.300] S
231001 ICARTAGENA
DARIO [EPS002
FCCF08
PANIERANG 1.000.000| PORVENIR- 1.166.715| ISANITAS 1.166.715| ICOMFACOR- | 1.166.715 1.166.715|
CC 1038112136 ICASTELLARJAVIERDE| F X 0 26(26|26|26 B 186.700 0 0 T 46.700 B 46.700 ~T 50.800] 0,04350| 0 0 0 0 ofoif o 330.900 S
UESUS 230301 [EPS005 ICCF16
ZAMBRANO 1.000.000] PORVENIR- ISANITAS ICOMFACOR-
CC 1038112136 ICASTELLARJAVIERDE| F X 0 414 (4|4 133.334 21.400 0 0 133.334 5.400 0 0f 133.334 Oof 0,00000 0 0 0 0 ofoif o 26.800 S
ESUS 30301 [EPS005 ICCF16
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EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF| SENA | ICBF |[ESAP| MIN | |
g EL Total Exento de
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁtﬂgg RE g E E I%_J é % § LE § ; 5 % g % § g EPST | AFPT E ﬁ é :lé NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. é‘ g pasisca s
(2]
. ICOMFENALC

IZUNIGA CAPACHERO 1.000.000] ICOLPENSION| 1.474.024 ISALUD MIA 1.474.024 o 1.474.024 1.474.024

84 |CC 15619169 CRISTIAN 5 X 0 30(30|30(30 ES.05.14 235.900 0 0EPS—EPSO46 59'000CARTAGENA 59.000 64.200] 0,04350 0 0 0 0 001 0 418.100] S

FCCF08
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE A j ;O PAGO
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA 5 a
NI 900091901 5 SEGURIDAD PRIVADA SRR LTDA B 01 SEGURO_SlgaLPATRIA SUCURSAL 8010 Juridica ' '
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CRA 46 79 97 3450899 SRRLTDA@OUTLOOK.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2022-03 2022-04 23164395 E 2022-04-26 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 33.019.700 0 BANCO DE BOGOTA
REF. DE PAGO FECHA LIMITE
N° AFILIADOS (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
82 23164395 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
111.245.249 112.579.739 112.579.739 111.879.738 10.945.000)
) VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 81 17.955.000 0 0 0 17.955.000
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 11 3.488.300 0 0 0 3.488.300
PROTECCION 230201 800229739 0 12 2.224.100 0 0 0 2.224.100
PORVENIR 230301 800224808 8 46 9.728.100 9 0 0 9.728.100
COLFONDOS 231001 800227940 6 12 2.514.500 0 0 0 2.514.500
EPS(Administradoras: 14) 82 5.437.300 0 0 0 5.437.300
MIN0O2 - ADRES MIN0O2 901037916 1 1 53.400 0 0 0 53.400
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 105.600 0 0 0 105.600
EPS SURA EPS010 800088702 2 13 2.093.300 9 0 0 2.093.300
EPS-S MUTUAL SER EPS048 806008394 7 1 61.200 0 0 0 61.200)
EPS-S CAJACOPI CCFC55 890102044 1 3 116.400 0 0 0 116.400
SANITAS EPS005 800251440 6 12 587.900 0 0 0 587.900
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 22 1.112.600 0 0 0 1.112.600
EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901093846 0 1 55.000 0 0 0 55.000)
FAMISANAR EPS017 830003564 7 1 51.000 9 0 0 51.000
EPS-S MUTUAL - MOV ESSCO07 806008394 7 14 660.700 0 0 0 660.700
MINOO1 - ADRES MINOO1 901037916 1 1 56.200 0 0 0 56.200
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 9 399.800 0 0 0 399.800
SALUD MIA EPS EPS046 900914254 1 1 59.000 0 0 0 59.000
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 1 25.200 0 0 0 25.200
ARP(Administradoras: 1) 82 4.601.300 0 0 0 4.601.300
SEGUROS COLPATRIA 14-4 860002183 | 9 82 4.601.300 0 0 0 4.601.300
CCF(Administradoras: 5) 82 4.478.800 0 0 0 4.478.800
COMFENALCO CARTAGENA CCFO08 890480023 7 54 2.493.000 0 0 0 2.493.000
CAMACOL CCFO02 890900840 1 1 59.000 9 0 0 59.000
CCF DE CARTAGENA CCF09 890480110 1 1 58.300 9 0 0 58.300)
COMFACOR CCF16 891080005 1 18 929.700 0 0 0 929.700
COMBARRANQUILLA CCF06 890102002 2 8 938.800 0 0 0 938.800
SENA(Administradoras: 1) 1 218.900 0 0 0 218.900
SENA | PASENA | 899999034 | 1 1 218.900 0 0 0 218.900
ICBF(Administradoras: 1) 1 328.400 0 0 0 328.400
ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 1 328.400 0 0 0 328.400
Gran Total 33.019.700 0 0 0 33.019.700
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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO DEL PROCESO No. SA-CARDIQUE-001-
2022 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE- Y SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA. - SRR LTDA.

Que, agotado el procedimiento de Seleccidon Abreviada-Evento Menor Cuantia, de conformidad con lo
sefialado en el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015, mediante el proceso identificade en la plataforma SECOP [l con el No. SA-
CARDIQUE-001-2022 y verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en los documentos del
proceso, las partes hemos convenido complementar el contrato electronico generado por la plataforma
SECOP |l para la contratacion estatal, con el clausulado descrito a continuacion:

CLAUSULA 1: PARTES-

Entidad Contratante CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE,
Nit No. 800-254.453-5

Contratista SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA ~ SRR LTDA.

Nit No. 900.091.901-5

YANETH PATRICIA PEREZ BERMUDEZ

CC No. 34999409

Representante Legal

CLAUSULA 2 - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
CON ARMAS PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE.

CLAUSULA 3 - ALCANCE DEL OBJETO: El desarrollo del ohjeto, el contratista se obliga a prestar el
servicio de vigilancia y seguridad privada con armas con sujecidon a lo descrito en el Anexo 1
“Especificaciones Técnicas" de los Pliegos de Condiciones.

CLAUSULA 4 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor fotal del confrato para todos
los efectos legales y fiscales, asciende a la suma de DOSCIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL QCHOCIENTOS TRECE PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS MICT ($
213.325.813,98). La Corporacion, pagara al confratista en cuotas mensuales divididas iguales, mes
vencido, previo recibido a satisfaccion por parte del Supervisor designado por Direccidn. Dicho pago se
realizara, observando lo previsto en la Ley 1150 de 2.007, en relacién con el derecho al fumo. La
entidad, pagaré al contratista, dentro de los sesenta 60 dias siguientes a la fecha de presentacion de la
factura con el fleno de los requisitos de ley, previa firma del recibido a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, conforme al cumplimiento de las condiciones. Adicionalmente, el contratista,
deber4 acreditar que se encuentra al dfa con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes
parafiscales y firmar el acta de liguidacion del contrato. El pago se efectuara previa presentacion de la
documentacion que exija para tal efecto, acompafiada de la certificacion de Supervisor, en ta cual debera
constar que el Contratista se encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a Seguridad
Sacial.

CLAUSULA 5 - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del objeto contractual sera de NUEVE
(9) MESES contados a partir del perfeccionamiento, legalizacion y aprobacion de las garantias.



CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO DEL PROCESO No. SA-CARDIQUE-001-
2022 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE- Y SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA. - SRR LTDA.

CLAUSULA 6 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contrafista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificacién a los Documentos del proceso y recibié de CARDIQUE respuesta oportuna a
cada una de sus solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrato y su
anexo. 4. Conoces las consecuencias de incumplir el compromiso anticorrupeién contenido en el Anexo
N° 5 del Pliego de Condiciones. 5. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 7. El contratista al momento de la
celebracién del Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de Interés,

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En la ejecucion del objeto de este contrato EL
CONTRATISTA est4 obligado a: a) Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma
aprobado y dentro del plazo de ejecucion pactado, b) Suministrar a sus trabajadores los materiales y
herramientas necesarias para la oportuna ejecucion cumpliendo éstos con las especificaciones de
calidad, en las cantidades exigidas en las especificaciones técnicas, y acorde a las observaciones del
supervisor, ¢) Garantizar que el personal empleado para la ejecucion de los trabajos contratados,
cumplan con la documentacién y condicicnes de experiencia e idoneidad exigidas en el pliego de
condicionas, también la dotacién permanente de elementos de proteccion para todo el personal que lo
requiera segun la Ley. Asi como realizar la afiliacion y acreditar el pago mensual de aportes del personal
contratado al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales de acuerdo con los términos legales, d)
Permitir el acceso a la interventoria ylo Supervision, asi como de funcionarios de Ia CORPORACION o
entidades de caracter Municipal, Departamental o Nacional que tengan algin tipo de vinculo con el
objeto del contrato, €} Responder por los dafios y perjuicios que por su culpa o la del personal a su
cargo, se causen a la CORPORACION o a terceros en la ejecucion de los servicios contratados,
f)lnformar de forma inmediata las situaciones que requieran la atencion del Supervision del Contrato, con
el fin de tomar las medidas correcfivas oportunamente, g) Entregar a su costa y responsabilidad, una vez
se concluyan las labores contratadas, e! sitio de los frabajos de manera acorde a lo contratado, h)
Solicitar y adelantar los tramites para obtener los permisos o autorizaciones a que haya lugar para la
ejecucion de los trabajos, cuidando de no interferir zonas que no estén incluidas dentro de las areas de
objeto del desarrollo del contrato.

CLAUSULA 8 — DERECHOS DE CONTRATISTA: Recibir una remuneracion por la ejecucion del objeto
en los terminos pactados en el contrato y en la Clausula 4 del anexo al pliego de condiciones .

CIAUSULA 9 — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Designar la interventoria yfo supervision del
contrato, que represente a la CORPORACION. 2. Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la
gjecucion de! contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el
pliego. 4. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato. 5. Terminar y liquidar el
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contrato. 6. Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo. 7. Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el
articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1,2.1.4.9, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.
Obligaciones especificas: 1. Entregar en forma oportuna toda la informacion requerida por el contrafista
2, Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista. 3. Realizar
oportunamnete los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago establecida.
4, Aprobar oportunamente fa Garantia Unica,

CLAUSULA 10 — DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso de las clausulas de imposicion de
multas, clausula penal o cualquier otro derecho consagrado en la entidad contratante de manera legal o
contractual. 2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.

CLAUSULA 11 - RESPONSARILIDAD DEL CONTRATISTA: es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en el contrato y en la clausula 2 y de cada una de las actividades descritas en el
mismo. Asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y los empleados de
sus subcontratistas a CARDIQUE en la ejecucion del objeto del contrafo. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a ferceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 12 - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: CARDIQUE
puede terminar, interpretar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con lo
sefialado en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del Contrato.

CLAUSULA 13 - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden
al Contratista, el CARDIQUE aplicara multas por las causales y en las cuantias que a continuacion se
sefialan, conforme al procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011, atendiendo las siguientes
situaciones.

Causal Monto de fa multa
Incumplimiento en los requisitos para la
gjecucion del Contrato (pdlizas, plan de trabajo,
programa de inversion del anticipo, y/o los
deméas que se estipulen en el Conirato y/o en
los Pliegos de Condiciones)

0.05% del valor del Contrato por cada dia de
atraso; sin exceder el porcentaje maximo del valor
del amparo de cumplimiento de la Garantia Unica
del Contrato.

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso,
sin exceder el e porcentaje méaximo del valor del
amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Gontrato.

Incumplimiento en el pago de la seguridad | 0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso,

incumplimiento en la modificacion y/o ajuste de
las garantias contractuales cuando haya lugar a
ello.
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social y aportes parafiscales a los trabajadores | sin exceder el 15% del valor total del Contrato.
destinados a la ejecucion del objeto contratado

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
cada dia de retraso sin exceder el porcentaje
maximo del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato, -

Incumplimiento en el cronograma de
actividades; entrega de bienes y servicios
seglin &l caso.

Incumplimiento en la correccion de defectos de
obra, bienes y servicios, u ofros aspectos
relativos a la calidad de los trabajos, bienes o | 0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso
servicios, yfo en lo materiales utilizados en el
Contrato

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
exceder el porcentaje méximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.
0,01% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento de las deméas obligaciones { incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
confractuales del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato

Por subcontratar sin la autorizacion previa de
CARDIQUE.

CLAUSULA 14 — CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, EL CONTRATANTE hara efectiva como sancién una equivalente al veinte (20%) del
valor total del Contrato. El pago del valor aqui estipulado a titulo de clausula penal pecuniaria se
considerara como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados con ei incumplimiento;
en consecuencia, el CARDIQUE, podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser
indemnizados con el valor de la clausula penal. El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial
o total y la consecuente imposicién de las multas y la cldusula penal, respectivamente, sera el vigente al
momento en el que se inicie el proceso administrativo a traves del cual se pretenda hacer uso de esa
facultad. Para obtener el pago de las multas y de la cldusula penal que se impongan al Contratista,
CARDIQUE, podra descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la
garantia de cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido proceso y las estipulaciones legales.
El valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
si lo hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto Ulfimo no fuere posible, se cobrara por via Ejecutiva.

CLAUSULA 15 - CADUCIDAD: E| Contratante podra declarar la caducidad del presente contrato
mediante acto administrativo debidamente motivado por incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA y dar por terminado el mismo ordenando su liquidacion. Declarada la caducidad no
habra lugar a indemnizacion para EL CONTRATISTA vy se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la Ley 80 de 1993. '
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CLAUSULA 16 — GARANTIAS: Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud
del contrato EL CONTRATISTA se obliga a constituir en una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia a favor de EL CONTRATANTE, dentro de la mayor brevedad al
perfeccionamiento del contrato, una garantia (nica que ampare:

Porcentaje (%) ylo

Plazo
valor

Garantia

Por el término de ejecucion del contrato y 4

Cumplimiento 20% .
meses mas

Con una vigencia igual al {érmino de duracion
del contrato y tres (3} afios més, contados a
partir de la fecha de perfeccionamiento del

Pago de salarios vy
prestaciones  sociales e 5%
indemnizaciones laborales.

contrato.
Calidad del servicio 20% P?r el 'termmo de ejecucién del contrato y un |
afio més
Por 200  salarios
Seguro de res il o
9 ponsabiidad minimos legales | Por el termino de duracion del contrato

civit extracontractual

vigentes

PARAGRAFO PRIMERQ: El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el
tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatotia de este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso la Garantia Unica se entendera vigente hasta Ia liquidacion del
contrato y la prolongacion de sus efectos y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral. La garantia requiere para su validez de la aprobacion por parte de EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas
de las inexaclitudes o reticencias en que este hubiera incurrido con ocasién de la contratacién del
seqguro, ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista,

CLAUSULA 17 - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es una persona
independiente de CARDIQUE, y, en consecuencia, EL CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de CARDIQUE, ni de fomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. '

CLAUSULA 18 — CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato ni celebrar subconfratos sin previa autorizacion escrita del Contratante. En todo caso el
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subcontratista no tendra derecho a reclamacién alguna contra El Contratante por cualquier
incumplimiento del CONTRATISTA.

CLAUSULA 19 - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a CARDIQUE con ocasién de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y en el presente anexo. EL
CONTRATISTA se obfiga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.

CLAUSULA 20 - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
salisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas de! presente contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre
el Contratista y la Entidad Contratante con ocasion de la firma, efecucion, interpretacion, prorroga o
terminacién del Contrato y su anexo, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el Contrato,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de ia fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escrito a la ofra
parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

CLAUSULA 22 — ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA se cefiira a las especificaciones técnicas
establecidas por Ei Contratante por conducto de [a supervision.

CLAUSULA 23 — RESPONSABILIDAD LABORAL DEL CONTRATISTA: El Contratante no tendra
ningin nexo ni relacién laboral con los empleados yfo trabajadores que EL CONTRATISTA vincule para
el cumplimiento de las obiigaciones que asuma con El Contratante por tanto corresponde al Contratista el
reconocimiento y pago de salarios indemnizaciones y prestaciones sociales que se causen con dicho
personal. En consecuencia, a su costa contratara y prestara los servicios medicos, farmacéuticos y
quirargicos establecidos por la ley asumiendo [os riesgos que por causa del trabajo sufran los
trabajadores.

CLAUSULA 24 — SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor y caso fortuito se
podra de comtin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato mediante
un acta donde consta tal evento. Una vez cesen las causales de fuerza mayor o caso fortuito EL
CONTRATISTA debera comunicar inmediatamente al Contratante y confinuar con el cumpiimiento del
confrato,

CLAUSULA 25 — SUPERVISION: La supervision del contrato estara a cargo del funcionario que para tal
efecto designe el Director General de CARDIQUE.
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CLAUSULA 26 - LIQUIDACION; E| presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al
cumplimiento del objeto confratado y unilateralmente cuando no haya acuerdo sobre el contenido del
mismo y cuando se hubiere decretado la caducidad del contrato lo que se hara en un término no mayor a
cuatro (4) meses contados a partir de la finalizacion del contrato y a partir de la fecha en que queda en
firme el acto que declara la caducidad. El acto administrativo que ordena la liquidacién del contrato sera
motivado y susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA 26 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato requiere para su
perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes, la acreditacion de encontrarse el Contrafista a paz y
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral, la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias establecidas en la clausula 16 del presente anexo.

CLAUSULA 27 - CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL CONTRATISTA Se compromete al cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) y
frente a los Parafiscales.

PARAGRAFO: El no pago de los aportes al sistema de seguridad social integral hara acreedor al
contratista de las sanciones correspondientes impuestas por autoridad competente. Correspondera al
supervisor durante la ejecucién del contrato y en el momento de su liquidacion, efectuar ef control de Ias
obligaciones contraidas por el contratista en la forma establecida en el articulo 50 de la ley 789 de 2002y
demas normas concordantes.

CLAUSULA 30 — PAGO DE IMPUESTOS Y ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: De
acuerdo con lo previsto en las normas pertinentes, EL. CONTRATISTA pagara los impuestos a que
hubiera lugar de acuerdo con la ley. Igualmente, y en cumplimiento de la Ordenanza N° 12 del 29 de abril
de 1997, la cual estableci6 el cobro de la estampilla “Universidad de Cartagena, siempre a la altura de los
tismpos” debera cancelar el 1% del valor del contrato antes de IVA. Este valor sera debitado por ¢l area
contable de esta corporacion.

CLAUSULA 31 - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CARDIQUE pagara al Contratista el valor del
Contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 149 del 14 de febrero de 2022,

CLAUSULA 32 - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El confrato esta sujeto a
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA 33 — CONFIDENCIALIDAD: En caso que exista informacion sujeta a alguna reserva legal,
las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA 34 — ANEXOS DEL CONTRATO: Son documentos anexos al presente contrato: 1) Estudios
y documentos previos. 2. El pliego de Condiciones del proceso de seleccion identificado con el
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Consecufivo SECOP Il N°® SA-CARDIQUE-001-2022, sus anexos, adendas o cualquier otro Documento
del proceso. 3. La propuesta presentada por EL CONTRATISTA con las especificaciones y
caracteristicas. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal correspondiente. 5.
La aprobacion de las garantias de las que trata la clausula 16 del presente anexo, y 6. EI presente
anexo.

CLAUSULA 35 — DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes sefialan la ciudad de Cartagena de Indias
como domicilio contractual.

CLAUSULA 36 - FIRMA ELECTRONICA (SECOP Il): Las partes aceptan de manera inequivoca el
contenido del presente Clausulado anexo al contrato electronico y sus documentos adjuntos, con la
aceptacion de éste a fravés de la plataforma SECOP |I. Asi mismo, a recibir notificaciones electronicas
en la direccion registrada en los respectivos usuarios. El contrato y el presente anexo se entendera
firmado con la aprobacion final por parte de la entidad estatal a través de la plataforma SECOP 1.

Nombre (3) Carge (s) Firma (s)
Proyectd | Marie Alfonse Nieves Carrasquilla Asesor Firmada en SECOP IT }(aroulq;us
Revisé Cloudia del Carmen Camacho Cuesta Profesional Especializado Firmado en SECOP IT \ @//J’
Aprobd | Melman Soto Mortinez Secretario General Firmado en SECOPTE X, / 7

Los arriba firmontes declaramos que hemos revisedo el prasente dacumenta ¥ lo encontramos ajustade a fas disposici legales, téeni Ndmiristrativas
vigentes y par lo tanto bajo ruestra responsabilidad lo presentamos para la firme del remitente.
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