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Cuenta de cobro 004 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MAIRA ALEJANDRA DEL MAR LOPEZ JANSASQY
CC. 1.007.538. 447 de Bogota D.C.

LA SUMA DE:

UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($1.645.511) -

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1531 4
de 2022 correspondiente al mes del 01 al 30 de abril de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

¥
Mawva “vopg
MAIRA ALEJANSRA DEL MAR JANSASOY LOPEZ
CC. 1.007.538. 447 de Bogota
Teléfono: 3204465029
Direccion: CL77 SUR 19 A 10
No. Cuenta 034777581 ahorros Banco de Bogota

e
£ .
i

Fecha: 30/abril/2022 <
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