ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA ADQUISICION DE
PRUEBAS COMPORTAMENTALES Y DE INTEGRIDAD LABORAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, el presente documento refleja los estudios adelantados por la Unidad
Nacional de Proteccion — UNP de manera previa a la ejecucion del procedimiento de seleccién més adelante
identificado, en aras de salvaguardar el principio de planeacién que rige en la contratacion estatal, cuya
aplicacion impone a los operadores que ‘la decision de contratar responda a necesidades identificadas,
estudiadas, planeadas y presupuestadas previamente a la contratacion por parte de la administracion™.

CAPITULO 1
DESCRIPCION E IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

Mediante el Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011, se cred la Unidad Nacional de Proteccion — UNP,
entidad adscrita al Ministerio del Interior, cuyo objetivo es el de “articular, coordinar y ejecutar la prestacion del
servicio de proteccion a quienes determine el Gobierno Nacional que por virtud de sus actividades,
condiciones o situaciones politicas, publicas, sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de género, de su
calidad de victima de la violencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentren en situacion de
riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y seguridad personal o en
razén al ejercicio de un cargo publico u otras actividades que pueden generar riesgo extraordinario, como el
liderazgo sindical, de ONGs y de grupos de personas desplazadas, y garantizar la oportunidad, eficiencia e
idoneidad de las medidas que se otorgan.”.

En ese sentido, queda a cargo de Unidad Nacional de Proteccion — UNP, el Programa de Proteccién a
personas amenazadas, de acuerdo con la Ley 418 de 1997, adicionada y prorrogada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 2010, en concordancia con el Decreto 1066 de 2015. Este
Programa fue creado en 1997 como resultado de un esfuerzo conjunto entre el Gobierno y la sociedad civil,
para apoyar al Gobierno Nacional en la salvaguarda de la vida, integridad, libertad y seguridad de la poblacion
objeto, que se encuentre en situacion de riesgo cierto, inminente y excepcional, como consecuencia directa y
debido al ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas, sociales 0 humanitarias.

Desde el afio de 1997, El Gobierno Nacional lidera un Programa de Prevencidn y Proteccion a personas con
riesgo extraordinario2 o extremo3 como consecuencia directa del ejercicio de actividades o funciones
politicas, publicas, sociales o humanitarias, o en razén al ejercicio de su cargo, creado por el articulo 81 de la
Ley 418 de 1997, prorrogada y adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de
2010, en concordancia con el Decreto 1066 de 2015. Este Programa fue creado como resultado de un
esfuerzo conjunto entre el Gobierno y la sociedad civil, para enfrentar las consecuencias de la situaciéon de

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia nimero 17767 del 31 de enero de 2011, Consejera Ponente
Dra. Olga Mélida Valle de la Hoz.
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violencia contra grupos de poblacién especialmente vulnerables, que, en sus inicios, protegia a dirigentes
sindicales y de ONG'’s defensoras de DDHH.

Que por lo anterior y mediante el Decreto 4065 de 2011, por el cual se crea la Unidad Nacional de Proteccion,
en su articulo 18, son funciones de la subdireccion de talento humano,

“Articulo 18. Funciones de la Subdireccién de Talento Humano. Son funciones de la Subdireccion
de Talento Humano, las siguientes:

(...)

2. Dirigir y coordinar la implantaciéon de los planes y programas de seleccion, administracion,
desarrollo, capacitacion, evaluacion del desempefio, bienestar, salud ocupacional, cultura
organizacional, estimulos e incentivos de los servidores publicos de la Unidad Nacional de
Proteccion, (UNP).

(...
6. Coordinar con las demas dependencias de la Entidad, la solucion a las necesidades del Talento
Humano para la realizacion de la gestion institucional.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto, el Grupo de Seleccion y Evaluacion para la presente anualidad,
estima que la Entidad requerira aproximadamente, novecientas (900) pruebas, las cuales se dividiran de la
siguientes forma: seiscientas (600) pruebas Psicologicas Especializada en Evaluacion de Competencias
Laborales Estatales — Aplicacion online; con servicio opcional de aplicacién de la prueba en modalidad papel y
lapiz, con el fin de evaluar las competencias laborales de aquellos aspirantes a cargos de distintos niveles y
dependencias para la entidad, obteniendo informacién cualitativa relevante y confiable de manera online, de
igual manera trescientas (300) pruebas de integridad laboral que midan factores de rectitud laboral, conducta
de riesgo, entre otras, al personal que aspira vincularse con la Entidad o funcionarios activos.

Asi mismo, mediante el Decreto 2539 de 2005, hoy Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado a las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos, a las cuales se aplican los
Decretos - Ley 770 y 785 de 2005, y que en cumplimiento de los Articulos 7 y 8 que establecen las
competencias comunes que deberan poseer y evidenciar, asi como las competencias comportamentales por
nivel jerarquico que como minimo deben establecer las entidades.

El Decreto 4567 de 2011, prevé en su Articulo 1, “En la provision de los empleos de libre nombramiento y
remocién de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin
perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del empleo, se tendran en cuenta la transparencia en
los procesos de vinculacion de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia,
las calidades personales y su capacidad en relacién con las funciones y responsabilidades del empleo”.

En ese orden de ideas, la prueba laboral estatal, es una prueba psicotécnica que permite evaluar las
competencias laborales establecidas en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el cual fue modificado por
el Decreto 815 de 2018 y por lo tanto se puede definir previamente el perfil a evaluar del aspirante con el
proposito de obtener un resultado de manera personalizada, asi de esta manera ayuda a los psicélogos
encargados de la evaluacion a optimizar el tiempo en la aplicacion, calificacion y emision de resultados. La
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aplicacién de las pruebas podré realizare de manera online, con el fin de obtener resultados de forma méas
eficiente, répida y econdmica.

La Unidad Nacional de Proteccidn — UNP establecié en su politica de analisis integral de confiabilidad
mediante la Resolucion 0533 de 2020, cuyo objeto es prevenir, detectar, neutralizar, acciones que
contrarresten diferentes tipos de amenazas, riesgos que puedan generar conductas de abuso en el ejercicio
de la funcién publica de los servidores activos, contratistas vinculados y de personas que aspiren vincularse
con la Entidad. Asi mismo, se establece que todas las personas naturales que aspiren a vincularse con la
Entidad se les deberan aplicar el anlisis de confiabilidad, considerado como requisito para su ingreso.

Igualmente, como parte del procedimiento de andlisis integral de confiabilidad se realizan evaluaciones
psicofisiolégicas de credibilidad, las cuales, en ocasiones por motivos ajenos al aspirante como lo son las
condiciones de salud, su ubicacion geografica o capacidad de infraestructura, imposibilitan el desarrollo de
dicha evaluacion.

De acuerdo a lo anterior expuesto, la Unidad Nacional de Proteccion — UNP requiere adquirir pruebas
psicotécnicas, que permitan evaluar las competencias laborales establecidas en el Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018 para definir previamente el perfil a evaluar del
aspirante y optimizar el tiempo de aplicacién, calificacion y emision de resultados; igualmente se requieren las
pruebas de integridad laboral que permitan identificar en los evaluados a vincularse con la Entidad, las
“tendencias a favorecer o desfavorecer” conductas que no son laboralmente aceptables en factores como:
conductas de riesgo, rectitud en el trabajo, entre otros, adicional a la generacién de antecedentes judiciales y
laborales de cada aspirante. La aplicacién de las pruebas podra realizarse de manera online, con el fin de
obtener resultados de forma mas eficiente, rapida y econémica.

De conformidad con lo anterior, se hace indispensable adelantar un proceso de seleccion, que permita elegir
el contratista que ofrezca con calidad y buen precio para adquirir pruebas psicotécnicas, comportamentales y
de integridad laboral, descritos en las especificaciones técnicas del presente documento.

Dicha contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones y Contratacion de la UNP de
la vigencia 2022.
CAPITULO 2
OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR

Contratar la adquisicion por parte de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP de novecientas (900) pruebas,
las cuales se discriminan asi: seiscientas (600) pruebas que midan las competencias laborales Estatales del
personal en proceso de seleccion y de trescientas (300) pruebas de integridad laboral que midan factores de
rectitud laboral, conducta de riesgo, entre ofras, al personal que aspira vincularse con la Entidad o
funcionarios activos.
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2.2 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del Contrato, el contratista entregara a titulo de venta, las pruebas de seleccion por
competencias, las pruebas de integridad laboral y la apertura de cuenta en la plataforma virtual, como la
respectiva capacitacién en la ciudad de Bogota.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de compraventa. Por su parte,
teniendo en cuenta la cuantia de la contratacion, el procedimiento de seleccion aplicable correspondera a uno
de Minima Cuantia de que trata el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2. del Decreto1860 de
2021.

2.4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CLASIFICACION DE LOS BIENES A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas minimas y excluyentes dentro de este proceso son las que se encuentran
enunciadas a continuacion y por ende son de caracter obligatorio.

El proponente debe ser una empresa especializada en la medicion de Competencias Institucionales y de
estilos de comportamiento en el sector publico.

241 LaEntidad, solicita que el contratista cumpla con los siguientes requerimientos técnicos:

Identificacion del nivel de desarrollo de Competencias Comunes a los Servidores Publicos y Competencias
Comportamentales por Nivel Jerarquico, segun lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 y el decreto 815 de
2018. El instrumento (pruebas psicolégicas y de rectitud) debera estar validado en poblaciéon del sector
publico en Colombia.

A su vez la Entidad, requiere que el instrumento de medicién propuesto por el proveedor permita:

2.41.1 Laduracion del desarrollo de las pruebas debera ser de 60 minutos aproximadamente, segun el perfil

2.41.2 Las pruebas deberan poder aplicarse via web (online).

2.41.3 Disposicién de una plataforma web (online) que permita almacenar, generar y consultar en tiempo
real, los informes por aspirante, programacion, proceso, perfiles y estado del suministro del
instrumento de medicion en cualquier momento

2.41.4 Generar informes:

= Comparativo del nivel de ajuste de los puntajes obtenidos en cada competencia vs perfil esperado.

= De personas vs. los perfiles de cargo requeridos por la Unidad Nacional de Proteccion-UNP.

= Informe individual por funcionario y descarga en tiempo real desde el sitio web del Contratista,
consolidando los puntajes obtenidos que permitan por parte de la UNP realizar los analisis que se
requieran.

= Pautas y Recomendaciones para el desarrollo individual de cada evaluado acorde con los resultados
obtenidos.
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Evaluacion de factores como: puntaje de sinceridad, de rectitud en el trabajo y de conducta de
riesgos. Adicional a recomendaciones de acuerdo con el resultado de la prueba.

Pautas y Recomendaciones para el desarrollo individual de cada evaluado acorde con los resultados
obtenidos.

Informe del estado de las practicas de las pruebas que midan las competencias laborales Estatales
del personal, generado por la plataforma segun consulta y de manera inmediata.

Soporte Técnico:

Soporte técnico via telefénica e Internet en primer nivel de atencién.

Acceso a la plataforma tecnoldgica del contratista a Nivel Nacional, con sus respectivos sistemas de
control, usuarios y claves individuales para acceder a la aplicacién de la prueba de evaluacion.
Confidencialidad de la informacién, a través de protocolos de seguridad, lo que imposibilita el acceso
de personal que la Unidad Nacional de Proteccion que no autorice.

2.5 CLASIFICACION DE LOS CODIGOS UNSPSC A CONTRATAR

De acuerdo con el numeral 3 del Articulo 2.2.12.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de bienes y
servicios, con la Codificacién Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el Comercio Electronico
(UNSPSC de Naciones Unidas), que se encuentra en el Portal Unico de Contratacion - Sistema Electrnico
para la Contratacién Publica — SECOP, el cédigo que corresponde al objeto contractual mencionado es:

No |segmento | Familia Clase Producto | pENOMINACION DESCRIPCION
Servicio de evaluacion Prueba psicologica que mida las Competencias
1 80000000 80110000 80111500 80111509 . laborales generales para los empleos publicos de
de puestos de trabajo - . ROPa
los distintos niveles jerarquicos.
2 80000000 80110000 80111500 80111504 Formacién o desarrollo | Prueba de Integridad laboral que midan factores

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto general del contrato, ademas de las obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas que aclaren, modifiquen, reglamenten o adicionen, el contratista se obliga a:

2.6.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

Apertura de cuenta, entrega de accesos y pruebas de seleccion para medicién de competencias
estatales en plataforma virtual, que para tal efecto se asigne a la Unidad Nacional de Proteccion.
Permitir la vigencia de las pruebas por un término no menor a dos (2) afios contados a partir del
recibo a satisfaccion de la prueba.

Suministrar, procesar y calificar las pruebas presentadas por los aspirantes en la modalidad online de
manera individual, mediante informe, en forma integral descriptiva, grafica y cuantitativa, segin el
perfil programado en la plataforma.

Apertura de cuenta en plataforma online, entrega de accesos y pruebas para medicion de integridad
laboral en la plataforma, que para tal efecto se asigne a la Unidad Nacional de Proteccién.

Acceso de por lo menos diez (10) usuarios o sucursales a la plataforma en tiempo real y un usuario
administrador para controlar el uso de las pruebas.
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13
2.6.14

2.6.15

2.6.16

2.6.17
2.6.18

Permitir el acceso a la plataforma desde cualquier computador con conexién a internet.

Prestar el servicio de video grabacion durante la ejecucion de la prueba online con el fin de permitir
verificar la identidad del personal en proceso

El informe de resultados de las pruebas online sera enviado por la plataforma al correo electronico de
la respectiva sucursal y/o usuario y permitir su posterior consulta desde la plataforma.

Capacitar y brindar soporte durante la vigencia de las pruebas, a funcionarios designados del Grupo
Seleccion y Evaluacion, en el uso e interpretacion de la prueba, asi como en el uso y funcionalidad
de la plataforma.

Designar a un funcionario de manera permanente, con quien se generara la interlocucion relacionada
con la ejecucion del presente contrato.

Disponer de una plataforma que permita almacenar, generar y consultar en tiempo real, los informes
por aspirante, programacion, proceso, perfiles y estados de cuenta, es decir, el avance del suministro
del instrumento de medicién en cualquier momento y desde cualquier computador con acceso a
internet.

Disponer de la logistica y herramientas tecnoldgicas necesarias para la prestacion del servicio, agil,
oportuno y seguro, asumiendo la totalidad de los costos directos e indirectos.

Garantizar que la calidad de los bienes y los servicios conexos sea la requerida por la Unidad.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn a su cargo y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos.

Guardar absoluta reserva de la informacion que de conozca con ocasion del presente contrato, asi
como tomar las medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccion o alteracion y
uso no autorizado o fraudulento de la misma.

No ceder ante ningin tipo de constrefiimiento ilegal, presiones 0 amenazas en relacién con la
ejecucion del presente contrato, y en todo caso comunicar oportunamente de ello a la entidad y a la
autoridad competente.

Ejecutar el contrato con excelente calidad y estricto cumplimiento.

Las demas que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

2.7 OBLIGACIONES DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

2.71
2.7.2

2.73
2.74
2.7.5

2.7.6

Realizar la supervision y seguimiento a la ejecucion del contrato.

Desembolsar los recursos financieros acordados para el desarrollo del contrato, en los montos y
términos establecidos en el presente documento.

Prestar colaboracion constante en la ejecucion del contrato, suministrando la informacion requerida
para el logro del objeto contractual.

Proponer los lineamientos a seguir en cumplimiento del objeto del contrato.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idoénea y oportuna del objeto contratado, asi como la
informacién que considere necesaria sobre el desarrollo de este, en forma directa a través del
supervisor del contrato.

Cumplir las demas actividades que le sean encomendadas y que se encuentren relacionados con el
objeto del contrato.

2.8 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
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El control y vigilancia del convenio sera ejercido por el Grupo de Seleccion y Evaluacion de la Subdireccion de
Talento Humano de la Unidad Nacional de Proteccién o quien este designe por escrito, quien tendra las
funciones establecidas en las normas legales vigentes, entre las cuales estan las siguientes:

2.8.1
282

283

284

2.8.5

2.8.6
28.7

2.8.8
289

2.8.10

2.8.11

2.8.12

2.8.13

2.8.14
2.8.15

2.8.16

2.8.17

Realizar la supervision y seguimiento a la ejecucion del contrato.

Ejercer un estricto control, vigilar y requerir que el contratista cumpla con la totalidad de las
obligaciones del contratista.

Adoptar las precauciones necesarias y verificar para que los bienes adquiridos se encuentren en
buenas condiciones, atendiendo las disposiciones legales sobre la materia y la obligacién de
proteccion a cargo del Estado.

Comunicar al ordenador del gasto con la debida sustentacién técnica la elaboracion de prérrogas,
adiciones y/o cualquier cambio en el desarrollo del contrato.

Expedir mensualmente las certificaciones de cumplimiento del objeto del contrato, para efectos del
pago correspondiente.

Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

Efectuar la verificacion sobre la vigencia de los permisos, licencias, autorizaciones, contratos y
pdlizas que el contratista requiera para el desarrollo de objeto del contrato.

Solicitar informes financieros, operativos y administrativos sobre la ejecucidn del contrato.

Solicitar la informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones ftributarias, parafiscales y
prestacionales a cargo del contratista.

Responder por que en el expediente del contrato se encuentre toda la documentacién que se
produzca durante la ejecucion del contrato y que esté relacionada con la misma.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido
para el efecto.

Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o
cualquier modificacion que se requiera en la ejecucidn del contrato, de manera oportuna.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que
considere necesaria sobre el desarrollo de este, en forma directa.

Aplicar las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en la ejecucion del contrato
Suministrar al contratista todos los medios necesarios para el buen desempefio de las actividades
contratadas.

Realizar la evaluacion y reevaluacion de proveedores al Contratista durante la ejecucion de este,
acorde con los términos establecidos en la Guia de Supervision de la UNP.

Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

CAPITULO3
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE ,
REQUISITOS HABILITANTES (JURIDICOS, ECONOMICOS Y TECNICOS)

De acuerdo con lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 02 del decreto 1860 de 2021, se procede a indicar y justificar los requisitos
habilitantes a nivel juridico, financiero y técnico, asi como documentos mediante los cuales se entenderan
cumplidos:
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3.1 CRITERIOS Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

Estos documentos se solicitan para establecer el cumplimiento de los requisitos referidos a la capacidad
juridica con que cuentan los oferentes para desarrollar el objeto del proceso, determinar la calidad en que
presentan la propuesta, la voluntad inequivoca de presentar su propuesta y la vigencia de esta.

31.1. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO

El oferente debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
0 apoderado, segun corresponda.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar con su
oferta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, el cual debera tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccién en el
que acredite que su objeto social la permite proveer los productos objeto de esta contratacion.

Si el oferente no presenta con su propuesta el documento solicitado en el presente numeral con las
condiciones aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que le sefiale para
el efecto.

Cuando el proponente no cumpla al momento de presentacion de su propuesta con las condiciones de
capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil.

3.1.3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al formato contenido en la invitacién y sera
firmada por el representante legal del proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada en unién
temporal 0 consorcio, sera suscrita por su representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

Si la carta de presentacion de la propuesta esta incompleta o su contenido no esta conforme a lo exigido en la
invitacién, se solicitara aclaracion al proponente, para que dentro del plazo que sefiale para el efecto la aporte
o subsane lo pertinente.

3.14. PODER

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento debidamente
otorgado, con anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado para
presentar la oferta. Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, se solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o
subsane lo pertinente.
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3.1.5. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS JURIDICAS

La persona juridica que desee presentar propuesta en el presente proceso bien sea de naturaleza publica o
privada, nacional o extranjera, con o sin domicilio en Colombia debera cumplir con los siguientes numerales
segUn corresponda.

3.1.5.1. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran
los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debera ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, por el valor total del presupuesto oficial,
sin perjuicio que el proponente se le adjudique un grupo de conformidad a las reglas de este proceso.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, se solicitara al
proponente allegar el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, en todo caso dicha
autorizacién debera haber sido expedida con anterioridad a la presentacién de la oferta.

Si por circunstancias del proceso de seleccion al proponente se le adjudicara mas de un grupo, debera
previamente a suscribir el contrato adjuntar autorizacién hasta por el monto que se vaya a contratar con el
proponente, si es necesario.

3.1.5.2. Persona juridica de naturaleza privada

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas privadas de origen nacional, las
sociedades constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia.

Con el fin de verificar los requisitos juridicos habilitantes en este proceso, el oferente debera presentar con su
oferta el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL en donde se acredite la siguiente
informacién:

v" La existencia y representacion legal, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

v" En el evento que el contenido de los certificados de existencia y representacion legal se haga la
remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacién a las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

v' La fecha de constitucion de la persona juridica proponente, la cual no podra ser inferior a un (1) afio,
contado a partir de la fecha del cierre del proceso contractual.

v El término de duracion de la persona juridica, el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio més.
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v

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para presentar la propuesta y
suscribir el contrato, de conformidad con lo establecido en la invitacién.

En el evento en que no se aporte con la oferta esta documentacion, se solicitara al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, en todo caso, cuando el proponente no acredite que
al momento de presentacion de su propuesta cumple con las condiciones de capacidad aqui exigidas, la
oferta no se considerara habil.

3.1.5.3. Personas juridicas de naturaleza publica.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica
aquellas sociedades constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacién nacional
y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para presentar propuesta en el presente proceso debera presentar con su oferta el CERTIFICADO DE
EXISTENCIA' Y REPRESENTACION LEGAL o los documentos en donde se acredite la siguiente informacién:

v

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive
de la Constitucion o la ley. Para el efecto, mencionardn las normas, documentos o actos
administrativos de creacion. En todo caso, se citara o aportara el documento mediante el cual se le
autorizé la presentacién de la oferta y la posterior suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de cumplir todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

En el evento que las normas, documentos o actos administrativos de creacidén hagan remisién a los
estatutos de la persona juridica para establecer alguna limitacién a las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

Acreditar que el ente publico oferente tiene capacidad legal para celebrar y ejecutar el contrato. Para
efectos de lo anterior, el objeto de dicho ente, sefialado en la ley o sus reglamentos, debera tener
relacidn directa con las obligaciones derivadas del contrato a celebrar como resultado del presente
proceso de seleccion, de conformidad con lo indicado en el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011.

Acreditar la capacidad legal del representante legal para presentar la propuesta y suscribir el
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Por lo tanto, aportara los documentos relativos al acto de nombramiento
y posesion del representante legal.

La fecha de constitucion o creacién de la persona juridica proponente, la cual no podra ser inferior a
un (1) afio, contado a partir de la fecha del cierre del proceso contractual.

En el evento en que no se aporte con la oferta esta documentacion, se solicitara al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, en todo caso, cuando el proponente no acredite que
al momento de presentacion de su propuesta cumple con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas,
la oferta no se considerara habil.
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3.1.5.4. Personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Para el caso de las personas juridicas extrajeras sin domicilio en Colombia, las mismas deberan acreditar
ante la entidad lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

“... Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera
de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos...”

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

Para la representacién legal de la persona juridica extranjera en Colombia, esta podra otorgar poder a una
persona natural o juridica domiciliada en Colombia, caso en el cual debera estar facultado para representar
legalmente a la persona juridica extranjera, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le
sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la invitacion, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

En cuanto a las facultades del representante legal designado por la persona juridica extranjera deberan
indicarse en la documentacién aportada.

En el evento en que no se aporte con la oferta esta documentacion, se solicitard al proponente allegue el
documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, en todo caso, cuando el proponente no acredite que
al momento de presentacion de su propuesta cumple con las condiciones de capacidad aqui exigidas, la
oferta no se considerara habil.

Las disposiciones, de esta invitacion en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales.

3.1.6. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROPUESTAS CONJUNTAS - PROPONENTES PLURALES
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso
se tendré como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no

las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual cumpliran los siguientes requisitos:
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Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que
vayan a conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como
para la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucién del contrato.

Acreditar la existencia del consorcio 0 de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual se declarard expresamente en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

Acreditar que la duracion del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo de ejecucion
del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

Acreditar que la duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién
temporal no sea inferior al plazo de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo remplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o
uniones temporales se acreditaran mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucién de la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal sean personas juridicas, deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos de la invitacion.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio 0 union
temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago y en relacién con la facturacion deben
manifestar:

v’ Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso

en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

v' Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la

unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

v Silava a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a

indicar el numero al momento de la suscripcion del contrato.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o union temporal deberéa ser
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que
dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

La no presentacion de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, sera objeto de requerimiento al proponente, para que los aporte o subsane la(s) falla(s) dentro del
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plazo que se sefiale. No obstante, la existencia del consorcio o de la unién temporal debe ser anterior al cierre
del proceso.

En todo caso, cuando el proponente, o los miembros del consorcio o union temporal, no cumplan al momento
de presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta se
considerara no habil.

3.1.7. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente
probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

v’ Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social
integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en
la ley 0 en el presente proceso de seleccion, se requerird al proponente a fin de que la aporte o subsane lo
pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

3.1.8. VERIFICACION DE LA CONDICION DE RESPONSABLE FISCAL

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 la Unidad Nacional de Proteccién hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, segun el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

3.1.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los
antecedentes disciplinarios la Unidad Nacional de Proteccidn realizard la consulta de los antecedentes
disciplinarios del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso,
como quiera que las sanciones disciplinarias desprenden eventualmente inhabilidades en materia contractual.

Sera causal de rechazo de la propuesta, el hecho que el proponente, persona natural o el representante legal
de la persona juridica o del consorcio o union temporal, se encuentre sancionado disciplinariamente con
inhabilidad para celebrar contratos con el Estado.

3.1.11 CONSULTA INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC
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La Unidad Nacional de Proteccion verificara si el proponente individual, representante legal o apoderado de la
persona juridica, Consorcio o Unién Temporal, registran infracciones a la Ley 1801 de 2015, a través de la
pagina web dispuesta por la Policia Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

3.1.12. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la
Unidad Nacional de Proteccién realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en
linea que el Gobierno Nacional defina para el efecto.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, segin el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial
condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

3.1.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA'Y COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La propuesta estara acompafiada del Compromiso de Transparencia suscrito por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar
los formatos anexos en la invitacién:

v" FORMATO - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
v" FORMATO — COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
v" FORMATO-AUTORIZACION ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD

Si el proponente no incluye el Compromiso de Transparencia 0 el Compromiso de Confidencialidad, o si
incluyéndolos no estan suscritos por el proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida
forma para el efecto, o si los compromisos estan incompletos o su contenido no esta conforme a lo exigido en
el modelo correspondiente de la invitacion, se le requerird para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro
del plazo sefialado para el efecto.

3.1.14. FORMATO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La propuesta debera contener el Formato de Cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo consagrado en el presente proceso de contratacion, acompafiada de la respectiva
certificacion de la ARL correspondiente.

Nota: Los oferentes que acrediten ser persona natural y que no cuenten con personal a cargo no estan
obligados a implementar el SGSST de conformidad con el articulo 2 paragrafo 2 de la Resoluciéon 312 de
2019 y a la seccion 5 del capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015- Unico
Reglamento del Sector Trabajo. Dicha condicién debera acreditarse mediante el diligenciamiento del formato
establecido por la entidad.
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3.2. CRITERIOS Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION ECONOMICA

3.2.1. IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT. Las personas juridicas
ylo naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto, y al
Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado parcialmente por el Decreto 2820 de 2011.

3.2.2 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera aportar certificacion bancaria original expedida por la entidad financiera en donde posea
cuenta corriente 0 de ahorros, con fecha de expedicién no mayor a treinta dias anteriores al plazo maximo de
presentacion de la oferta, a través de la cual la Unidad Nacional de Proteccion UNP efectuara el pago del
contrato que llegare a suscribirse, en caso de resultar adjudicatario.

3.2.3 INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF)

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, el proponente
adjudicatario del presente proceso de contratacién diligenciard el documento “Formulario SIIF”, con la
informacién alli requerida.

3.2.4 OFERTA ECONOMICA

La propuesta debe elaborarse y presentarse por el SISTEMA DE VALORES UNITARIOS de los bienes, con
IVA incluido.

El proponente que oferte dentro de su propuesta EL MENOR VALOR TOTAL IVA incluido sera a quien se
proceda a verificar la demas documentacion de indole juridica, econdmica y técnica. Para el efecto deberan
diligenciar los valores de la oferta en la plataforma SECOP |l en el cuestionario de oferta econémica.

Para efectos de la evaluacion y verificacidon de la propuesta econdmica se validard de acuerdo con los
PRECIOS TECHO UNITARIOS INCLUIDO IVA establecidos para esta contratacion, los cuales no podran
excederse en ningun caso, razon por la cual el proponente no podra sobrepasar dicho valor, ni el valor del
presupuesto oficial en su propuesta, so pena de rechazo de la oferta.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 “oferta con valor artificialmente bajo” la UNP requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado y seguiré el procedimiento sefialado en el citado articulo.
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3.3. CRITERIOS Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA

Los siguientes requisitos técnicos exigidos, serén objeto de verificacion para habilitar la propuesta presentada.
Para ello, se confirmara que los oferentes hayan entregado toda la informacion técnica y que ella cumpla con
los requisitos sefialados en la invitacion, y se determinara el cumplimiento o no, de las siguientes exigencias:

3.3.1 ACEPTACION EXPRESA DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

Las especificaciones técnicas minimas y excluyentes dentro de este proceso son las que se encuentran
enunciadas a continuacién y son de caracter obligatorio y corresponden a:

items Descripcion del producto Cantidad
Pruebas que midan las competencias laborales Estatales segun el Decreto

1 1083 de 2015 y el decreto 815 de 2018 para el personal en proceso de600
seleccion.

) Pruebg§ que midan la integridad laboral para el personal en proceso de300
seleccion
TOTAL 900

El proponente deberé allegar con su oferta, una certificacion suscrita por el representante legal en la que se
manifieste de manera clara, inequivoca e incondicional que cumple con las condiciones técnicas minimas
excluyentes definidas en los estudios previos y la invitacion, en caso de no ser clara se requerira al oferente
para que aclare o subsane lo pertinente en caso de no hacerlo en el tiempo indicado por la entidad su oferta
ser4 NO HABIL TECNICAMENTE.

La aceptacion expresa de las especificaciones técnicas minimas es de obligatorio cumplimiento por los
oferentes y de llegarse a condicionar por parte del oferente de alguna forma el cumplimiento de estas
especificaciones implicara el incumplimiento de estas y su oferta sera NO HABIL TECNICAMENTE.

En caso de que el proponente desee ofrecer una especificacion superior o adicional, a la méxima excluyente
requerida por la UNP debera ofertarlo subsidiariamente en su propuesta, en un escrito separado a la carta de
presentacion, este ofrecimiento no sera objeto de puntaje; asi mismo en el caso que la UNP requiriese un
implemento de diferente referencia tendra que evaluarse comercialmente y en todo caso el precio no podra
ser superior al que estipula el mercado.

3.3.2 EXPERIENCIA ACREDITADA
El proponente deberd presentar hasta tres certificaciones de contratos, en las que se haga constar el
desarrollo de contratos relacionados con el objeto requerido en la presente contratacion, en cuantia igual o

superior al cien (100%) del presupuesto oficial.

El proponente acreditara su experiencia bajo las siguientes condiciones:
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v' Aportar certificaciones (una por cada contrato) de contratos que hayan sido ejecutados, es decir que
a la fecha de cierre del proceso su ejecucion haya finalizado.

v’ La sumatoria de la cuantia de los contratos ejecutados debera ser igual o mayor al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV.

En caso de no aportar las certificaciones no se tendrd en cuenta la informacion relacionada. Las
certificaciones que acrediten la experiencia del oferente deberan ser expedidas por la entidad contratante y/o
autoridad respectiva y debera contener como minimo la siguiente informacién:

v" Nombre, razén social o denominacion social del contratante y proponente, NIT, direcciones y
teléfonos.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.

Indicacién del cumplimiento a satisfaccion por parte de la empresa o entidad contratante, que podra
ser confrontada por parte de LA UNP. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se
indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

SNANEN

Cuando las certificaciones expresen su valor en délares, se tendra en cuenta la TRM a la fecha en que se
celebro el contrato certificado.

Cuando las certificaciones expresen su valor en euros, se tendra en cuenta la TRM a la fecha en que se
celebro el contrato certificado.

Cuando las certificaciones expresen su valor en otra moneda, se convertira a dolares y luego a pesos
colombianos, se tendra en cuenta la TRM a la fecha en que se celebré el contrato certificado.

Cada certificacion de experiencia se analizara por separado, en caso de tratarse de contratos adicionales, el
valor adicional se convertira en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), a la fecha de firma
del contrato adicional y se sumara al valor del contrato principal.

Para verificar el valor de los contratos certificados, la UNP realizara la conversion a salarios minimos legales
mensuales vigentes SMLMV del presupuesto oficial y del valor del contrato que se indique, para lo cual se
hara la conversion al valor del SMLMV del afio de celebracion del respectivo contrato.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar el cumplimiento de
experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que acrediten la experiencia de los integrantes, sea
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida.

Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia igualmente en contratos
ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al
porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacién que ejecutd el contrato.
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No podréa acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica de la que hacen parte,
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podré trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de la siguiente manera:

Para el socio escindido que acredite su experiencia en una nueva persona juridica, ésta debera contar con
menos de tres (3) afios de constituida y se le contabilizara en proporcién a la participacion en el capital de
esta nueva persona juridica a partir de la participacion que haya tenido en el capital de la sociedad escindida.

Para el socio escindido que acredite su experiencia como persona natural por si mismo o en una unién
temporal o consorcio se le tendré en cuenta la experiencia en proporcion a la participacion en el capital que
haya tenido en la sociedad escindida, lo cual debera acreditar mediante el documento correspondiente.

El proponente acreditara la experiencia requerida para este proceso de seleccién a través de cualquier
formato que estime conveniente siempre y cuando contengan la totalidad de datos solicitados por la entidad y
con el lleno de los requisitos antes exigidos.

Si el oferente no presenta certificaciones de experiencia con su propuesta, o si incluyéndolas éstas no
contienen la totalidad de la informacion solicitada, se le requerira al proponente a fin de que subsane lo
correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

CAPITULO 4
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION

El proceso de seleccion a que se refiere éste Estudio Previo se encuentra sometido al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1450 de 2011,
1474 de 2011, el Decreto — Ley 019 de 2012, Ley 2069 de 2020 , Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021 y las disposiciones que modifiquen o reglamenten aquellas, por virtud de las cuales, la
seleccion se realizara de manera objetiva, a efecto de adjudicar la propuesta mas favorable para los intereses
de la UNPy los fines que ella persigue.

La modalidad de seleccién para la celebracién del contrato a que se refiere este Estudio Previo corresponde a
la Minima Cuantia a que se refiere articulo 2 numerales 5y 6 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 274 de la Ley
1450 de 2011 y 2.2.1.2.1.51 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.
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La escogencia recaerd sobre aquella oferta que contenga el precio mas bajo, siempre que cumpla los
requisitos minimos habilitantes establecidos por la UNP.

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados Unicamente en el oferente con el precio mas bajo, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2
de la Ley 1860 de 2021 el cual sefiala: “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto. (...) 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente (...)"

] CAPITULO 5
ANALISIS DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Y DETERMINACION DE LOS PRECIOS

En cumplimiento de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 (Deber de analisis de
las Entidades Estatales.), el cual establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo”, la Entidad Estatal
debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso, el cual se encuentra en documento
adjunto “Anexo Analisis del Sector”.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que conlleva la
prestacion de los servicios requeridos, la Unidad Nacional de Proteccion establece el presupuesto oficial bajo
el sistema de precios unitarios incluido IVA.

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién es de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 17.946.000,00), incluidos IVA y demas impuestos de Ley, costos
directos e indirectos a que haya lugar, el cual se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 12522 del 25 de enero de 2022, rubro Presupuestal A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

En efecto, el presupuesto oficial estimado para el desarrollo del contrato requerido se encuentra distribuido
asi:

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL IVA

No. | DESCRIPCION Cantidad IVA INCLUIDO INCLUIDO

Pruebas que midan las competencias laborales
Estatales segun el Decreto 1083 de 2015 y el

1 decreto 815 de 2018 para el personal en 600 $ 19.940,00 | § 11.964.000,00
proceso de seleccién.
9 Pruebas que midan la integridad laboral para el 300 S 19.94000 | $  5.982.000,00

personal en proceso de seleccion
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VALOR TOTAL INCLUIDO IVA IB 17.946.000,00 |

El proceso de seleccion se adjudicara al proponente que presente la mejor oferta; el contratista recibira como
contraprestacion el valor total de los bienes requeridos recibidos a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados.

, CAPITULO 6
ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con base en los elementos facticos del desarrollo de la contratacién aqui examinada, los riesgos y la forma
de mitigarlos se encuentran consignados en el anexo Matriz de Riesgos del andlisis del sector.

CAPITULO 7
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

7.1 FACTOR DE SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2. por el
Decreto 1860 de 2021, la entidad seleccionara la propuesta con el menor precio, y cuando cumpla con las
condiciones exigidas de conformidad con el articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberé tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
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proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iij) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34.de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

CAPITULO 8

ANALISIS PARA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
CONTRATO

De conformidad con la normatividad vigente en materia de contratacién publica, la norma establece la no
obligatoriedad de la péliza debido a que el valor total de la contratacién no supera el diez por ciento (10%) de
la contratacién por menor cuantia. No obstante, lo anterior, y dado que se trata de una adquisicién de bienes
que hacen parte de la Seleccion y Evaluacién del personal de la Entidad La UNP exigira al contratista una
garantia unica, de las consagradas en el Decreto 1082 de 2015, que contemple el siguiente amparo:
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8.1. DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL.

Con un valor asegurado del diez por ciento (10%) del valor del contrato, por su término de duracion y dos (2)
afios mas, incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria. El amparo de cumplimiento del
contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.

8.2. DE CALIDAD DE LOS BIENES.

Que cubre a LA UNP de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad de los bienes suministrados, teniendo en cuenta
las condiciones pactadas en el contrato, con un valor asegurado del veinte por ciento (10%) del valor del
contrato, por su término de duracion y seis (6) meses mas.

La Garantia Unica debera ser presentada por el contratista dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma o
perfeccionamiento del respectivo contrato.

CAPITULO 9
OTRAS CONDICIONES

9.1 EL PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo del contrato que se suscriba en virtud de este proceso seré de treinta (30) dias calendario, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y cumplidos los requisitos para
su perfeccionamiento, para la entrega de las pruebas con su respectiva capacitacion.

9.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para efectos del presente proceso de seleccion, se tendra como domicilio la ciudad de Bogota D.C., y el lugar
de ejecucion del contrato sera la Oficina de la Sede Principal de la Unidad Nacional de Proteccion — Bogota
D.C.

9.3 FORMA DE PAGO

La Unidad Nacional de Proteccidn, cancelara el valor del contrato en unico pago, una vez cumplido a entera
satisfaccion el objeto contractual y se haga previa presentacion de la certificacion o informe del supervisor en
el cual avale el cumplimiento de la Adquisicidn por parte de la Unidad Nacional de Proteccidn de novecientas
(900) pruebas, las cuales se discriminaran asi: novecientas (900) pruebas que midan las competencias
laborales Estatales del personal en proceso de seleccion, y trescientas (300) pruebas que midan la integridad
laboral del personal en proceso de seleccion, se cancelara en un solo pago luego de ser verificados los
requisitos técnicos conforme a los requerimientos y necesidades de la UNP.
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El pago seré realizado dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la presentacidn de la factura, a
la cual se debera adjuntar la fotocopia del RUT vy la certificacion del pago de las obligaciones fiscales y
parafiscales a que haya lugar, en cumplimiento de lo estipulado en las Leyes 80 de 1998 y 789 de 2002.
Dichos pagos deberan anexar la autorizacion de pago elaborada por la UNP y el cumplimiento a satisfaccion
emitido por el supervisor del contrato.

Los desembolsos se realizarén con sujecion al PAC y a la ubicacion de fondos efectuada por la Direccién del
Tesoro Nacional en LA UNP, de tal manera que LA UNP no asume responsabilidad alguna por la demora que
pueda presentarse en dichos pagos y, por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no
podra aducir como justificacion alguna para su no realizacién, demora en el pago.

RETENCIONES. - LA UNP haréa las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados,
liquidados en forma proporcional a los servicios realizados. Los pagos por realizar por parte de la UNP se
efectuaran en la Cuenta que se informe.

OBLIGACIONES DE NOTIFICAR EL PAGO. - EL CONTRATISTA se compromete, una vez recibido el valor
proveniente del contrato en la cuenta antes mencionada, a notificarlo a la Secretaria General de la UNP
dentro de los dos (2) dias siguientes.

REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE PAGOS. - La UNP no pagard ninguna suma de dinero a EL
CONTRATISTA mientras éste no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que
se celebra.

9.4 SUPERVISION

El control y vigilancia del contrato sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Seleccion y Evaluacion de la
Subdireccion de Talento Humano o quien haga sus veces de la UNP o quien designe el ordenador del gasto,
con el fin de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.

La UNP podré contratar personas juridicas o naturales a través de los contratos de prestacion de servicios
con el fin de apoyar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico que sea requerido.

La UNP no considera conveniente contar con una interventoria externa para el presente proceso, como quiera
que las caracteristicas del contrato a celebrar requieren de un control directo y permanente de la entidad.
Adicionalmente, el objeto contractual no comporta complejidad que implique la contrataciéon de personal
especializado para la supervisién o interventoria. En la actualidad la UNP cuenta con personal competente
para ejercer la supervision.
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En los anteriores términos, se presenta el estudio previo de necesidad, conveniencia, oportunidad, con
sujecion a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021.

El presente estudio se hace previo a la contratacién, en Bogota a los cuatro (04) dias del mes de mayo de
2022.

-Original Firmado-

-Original Firmado- EDWIN FERNANDO LEMUS RODRIGUEZ
ERLY PATRICIA GARCIA VELANDIA Estructurador Técnico
Subdirectora de Talento Humano Coordinador - Grupo de Seleccion y Evaluacién

Subdireccion de Talento Humano

-Original Firmado- -Original Firmado-

DIANA MARCELA HENAO JHON FREDY PAEZ

Estructurador Juridico Estructurador Juridico

Grupo de Gestion Contractual Grupo de Gestion Contractual
-Original Firmado- -Original Firmado-

SHIRLENY AZUERO AGUILAR DIEGO ARMANDO SIADO ROMERO
Estructurador Financiero Estructurador Financiero

Grupo de Gestion Contractual Grupo de Gestion Contractual
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