FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x TOTAL ]

No.

03

Begotd, fecha mes de abril de 2022,

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: JOSE JORGE DAZA AROCHA

Identificacién; CC. 77.183.481

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Calle 142 # 13-33 apto 204, Bogola
Telefono de contacto: 3024131933

E-mail de contacto: jorgejord75@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo MY, LUIS FERNANDO BARCO GIRALDO
Cargo: Director DIGED
Resolucion de hombramiento No. 235 del 20 de enero de 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del Contrato: 235
Fecha de suscripcion: 24 de enero del 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 14-46-101066616

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 24-ENE-2022

Aprobade por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACGION

CRP

No. CDP 8822 ~ CRP 25022

Fecha expedicién: CDP 21 de enero de 2022 - CRP 02 de febrero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-0B8 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Ctros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 33.000.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

02 de febrero del 2022 hasia ¢l 15 de diciembre de 2022

PLAZO DE EJECUGION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SUBOFICIAL DE LA
RESERVA, CON EXPERIENCIA EN TAXONOMIA DOCTRINAL ASESORANDO EN
EL DESARROLLO DE LA DOCTRINA Y LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
GESTION, ESTANDARIZACION Y DIFUSION DE DOCTRINA EN CEDOE.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Et. CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del coniraio y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

GBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al centro de doctrina def ejército en lo referente a taxonomia doctrinal.
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2. Asesorar a los autores de los manuales y a tas escuelas de formacion en lo referente

a taxonomia doctrinal.

3.Clasificar cada manual y reglamento vigente con sus respectivos capitulos en la

informacion de manuales del 4rea de doctrina del CEDOE.

4. Clasificar los manuales, reglamenios vigentes y proyectos dentro de la jerarquia

doctrinal.

5. Revisidn y validacion doctrinal de tablas de organizacion y equipo de diferentes

unidades de la fuerza.

6. Elaborar los documentos soportes que el supervisor del contrato solicite de forma
untual.

;, Mantener disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad profesional.

8. Manejar y asesorar en el area de publicaciones militares al Centro de Doctrina del

Ejército,

9. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y garanticen su cabal

y oportuna ejecucidn.

10. Cumplir con las demdas funciongs asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con su naluraleza, cargo y nivel de desempefio, en &l desarrollo de eventos

en los cuales el ceniro de docirina del ejército este comprometido v fa difusion

estratégica de los avances en la docirina del Ejército "revision, actualizacién y

jerarquizacion de fa doctrina.

11. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del ceniro de doctrina del

ejército y el director de fa Direccion DIGED ¢ quien haga sus veces.

12. Asistir a los eventos (seminarios, falieres, lanzarientos, entre otros) programadces

por el centra de doctrina del Ejército.

13. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarroliar las

funciones del sontrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la

informacion.

14. Por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacién y consistencia que

dermanda fa doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones dei CEDOE

15, Cumgpiir con la elaboracién y proyeccion de requerimientos que sean designados

i por el Director del CEDOE y DIGED o quien haga sus veces.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sisterna de pensidn, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de |a citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resclutoria para disolver
el contrato,

2. Da conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacidén debe ser asumido en
su totalidad por el coniratista cuando el riesgo expuesto sea categoria [, 11, Hl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articule 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista serad responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Onico de
inventario documental (FLHD).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
glio la seguridad de 1z informacién y la trazabilidad de los proceses, de acuerdo a lo
establecido en l1a ley 1581 de 2012.

5. Bajo ¢l amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la Jey 1712 de 2014 respecio de documentos ¢
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informacién pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tralados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hard
extensiva a los derechos de autor que de los mismas se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio 0 de un tercero a informacién conocida con
ocasién al desarrollc del presente contrato v que contiene su uso , difusidn ¥
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacidn que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escrifos,

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrate dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con ef anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la ¢celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién
directa v la distribucién del presupuesto®.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y et confratante, se debera cumplir
con el horaric establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracitn del elemento de subordinacién, tal e ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ninglin case con e} control de los horarios de ilegado o salida a través
de los libros de entrada a ia Unidad, seccion ¢ dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de Gue se incumpla esta obligacidn, ef contratista se compromete con fa firma del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las paries y configurarse como pre constitucidn falaz probatoria. E! registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de conirol de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para ia seguridad militar,

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podré
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de tas obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respeclivos contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al desarrolic
de Ja mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12, E| contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion det presente
contrato devolver ios insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacién,
inventarios ylo materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las dispositiones
pertinertes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y duranie Ia ejecucion de! contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 vy la ley 1621 de 2013,

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se daré aplicacién al procediriento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver e! contrato.

15, Entregar la finalizacion de! contrato de! supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excal
o como originalmente haya sido exagerado,

16. Enire las partes confratanies se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donds se dé por disuelto en forma unilaterai y de cardcter inmediato el
misrno ante el incumplimiento de alguna d¢ las obligaciones. Estableciendo que dicha
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cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como guiera
que en asta dicha estipulacion resuelia facultativa y por tanto se encuenire expresa y
legalmente auforizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracidon a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para gue en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
conirato, denfro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resotutoria
y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME ABRIL DEL 2022

| formacién en lo referente a faxonomia doctrinal.

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

No TIPO BDE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO DO
1 N/A N/A | Se realizd asesoria a la sefior CT RIOS de
DIPOE sobre la revision o estandarizacién

interna de un manual de campana del Ejército
MCE 3-22 Apoyo del Ejército a la cooperacion en
seguridad, sf cual esta incluido dentro dei arbol \
doctrinal del Ejército i |

Obligacion No. 3. Clasificar cada manual y reglamento vigente_FOn sus respectivos
capitulos en fa informacién de manuales del érea de doctrina del CEDCE

Mn T

No TIPC DE
DOCUMEN
TO

E No. DE
RADICA
l DO

ASUNTO

|
1

1 N/A

N/A

Se realizd revision de la taxonomia por
capitufos de ias publicaciones gue aplican a
cada una de las escuelas, eniregadas por los |
oficiales y suboficiales de reglamentacién y |
doctrina de las diferentes escuelas de esta |
forma determinar qué informacion sera incluida
en fos Manuates de Campafia del Ejército y
técnicas del Ejército.

No TIPQ DE
DOCUMEN

TC

No. DE
RADICA
Do

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizd revision de las observaciones
emitidas por taxonomia del contenido <el
borrador de autor del manual de educacion
militar del Ejércitc MEM, Entrenamiento de
fripulacién helicéptero de utilidad UH -1HIi para
la Aviacion del Ejéreito, y se realiza la
asignacién de su respetiva nomenclatura MEM
3-4.8 E
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TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICA
TO PO
N/A NIA Se realizd revision de las observaciones

emitidas por taxonomia del contenide del
borrador de autor del manual de educacion
militar del Ejército MEM, entrenamiento de
tripulacién helicoptero de utilidad UH-1N para
la Aviacién del Ejército, v se realiza la
asignacién de su respetiva nomenclatura MEM

349

Obligacién No. 6. Elaborar fos documentos soportes que el supetvisor del contrato
solicite de forma puntual.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEN | RADICAD
TO 0
1 N/A N/A Se elaboran los respectivos documentos
soportes para el pago del mes de abril

Obligacién No. 7. Mantener disponibilidad frente a las asesorias en la especialidad

profesional.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
1 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior Mayor
Victor Fidrez Oficial Operaciones
BASPCO8, en Ila bisqueda de
informacion contenida en las diferentes
publicationes militares de la Fuerza,
sobre los conceptos de protesta social |
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
2 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior Mayor
| Victor Flérez Oficial Operaciones
| BASPCO8, en Ila busqueda de
informacion contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza,
sobre en qué publicacién se encuentran
los servicios de régimen interno para
una unidad tactica.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO PO

3 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior CT Cesar
Manrigue Oficial juridico de COPER, en
la bisqueda de informacion contenida
en las diferentes publicaciones militares
de la Fuerza, sobre informacién de los
diferentes elementos de revista que
debe llevar el camuflade para la
| presantacion personal.

Obligacion No. 8. Manejar y asesorar en el area de publicaciones militares al Centro
Pe Doctrina del Ejército

No THPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
1 N/A NIA Se realizo asesorfa al sefior MY. Garcia

Oficial de Publicaciones Militares del
CEDQE, en la bisqueda y envio del
EJC 3-83 manual de sistemas de
seguridad para el P.D.M bases e
instalaciones fijas, £EJC 3-115-1 Manual
de fortificaciones y obstaculos.

No TiPO DE MNo. DE ASUNTD
DOCUME RADICA
NTD Do

2 N/A NIA Se redlizo asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
| CEDOE, en la verificacion de la
presentacién ayudas de la cuanfos
MFE, MFRE, MCE, MTE, EJC
manuales y reglamentos hay a la fecha
aplicables y vigentes.

No | TiPODE No.DE | ASUNTO
DOCUME RADICA |
NTO DO |
3 N/A NIA | Se realizé asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la busqueda y envio det FF-
MM 3-10 Reglamento @ ceremonial militar,
, EJC 323 manual de distintivos y
i gstandartes del Ejército
|
No TIPO DE No. BE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
4 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior MY.
Garcia Oficial de Publicaciones
Militares del CEDOE, en la
{ busqueda de informacion sobre fa
‘ bisqueda en POF del ff.mm 5-1 de
| 1964 manual de accién integral |
| conjunia [
9022 Hesnismt |35 o e
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizd una revision y
comparacion en cuanto sy
contenido del Manual administrativo
del Ejército MAE 1-0.2 normas para
la prevencién de accidentes. Y el
MAE 1-0.5 preservacion inteligente,
para determinar si los contenidos de
estas dos publicaciones tienen
similiiud y no sacar dos
publicaciones si no una para evitar
la duplicidad de informacion,
Revision ordenada por el sefior
Mayor Garcia Oficial de
Publicaciones Militares del CEDO,

No

| TIPO DE
| DOCUME
NTO

No. DE
RADICA
DO

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizd y se envid al sefior MY,
Garcia Oficial de Publicaciones
Mifitares det CEDOE, el listado en Excel
de las  publicaciones  militares
aprobadas por afios aplicables y
vigentes a la fecha

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO

ASUNTO

N/A

NfA

Se realizé asesoria al sefior MY.
Garcia Oficial de Publicaciones
Militares del CEDOE, en Ila
bisqueda de informacién
contenida en las diferentes
publicaciones militares de la
Fuerza, en cuanic donde se
encuentra  informacién  scbre
Operacién mayor artemisa

No

TIPO DE
DOCUME
| NTO

No. DE
RADICA
Do

ASUNTO

| NIA

N/A

Se realizé asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la biisqueda de informacidn
sobre el saludo militar
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No TIPQ DE No. DE ASUNTO
DCCUME RADICA
NTO Do
a N/A N/A Se realizé asesoria al sefior MY, Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la blsqueda de informacion
contenida en las diferentes
publicaciones militares de la Fuerza, en
donde se encuentra informacidn o
| normatividad sobre retén militar
| No [ TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
10 N/A N/A Se realizd asesoria al sefior SS. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares dei
CEDOE en la blisqueda de la Directiva
N* 1023 del afio 2016 Polilicas de cero
papel en la administracién publica
No TIPO DE No. DE ASLNTO
DOCUME RADICA
NTO 20
11 N/A NIA Se redlizd asesoria al sefior S8. Calpa
Subgficial de Publicaciones Militares del
CEDQE, envio ANEXO D programa
directivo para la actuafizacion, del EJC
1-801 reglamento de docirina vy
~ publicaciones militares del Ejército
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC | RADICADO
12 NIA N/A Se realizé asesoria al sefior SS.
| Calpa Subdficial de Publicaciones
Militares del CEDOE, en la
bisqueda de informacion
contenida en las diferentes
publicaciones militares de la
Fuerza, en donde se encuentra
informacion o normatividad sobre,
Omitir los pasos o etapas de
planeamienio y preparacion para
llevar a cabo una operacion militar,
LCudles son las faltas que se
cometen por omitir dichos pasos?
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
13 N/A NIA Se realizd asesoria al sefior 5. Calpa
Suboficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, en la biisqueda de informacién
contenida en las diferentes
publicaciones mililares de la Fuerza, en
donde se encuentra informacién o
normatividad sobre el cuadro el honor
(uniforme, tamario de las fotos, color de
fondg, etc).
No | TIPODE [ No. DE ABUNTO 1
DOCUMENTO | RADICADD
4 N/A N/A Se realizé asesoria al senor MY.
Garcia Oficial de Fublicaciones
Milifares del CEDOE, en Ia
busqueda de informacién sobre el
| FM 2-0 de inteligencia americano.
No TIPC DE No. DE ASUNTO
L& | DOCUMENTO RADICADO
15 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior MY,
Gargia Oficial de Publicaciones
Militares del CEDOE, en Ia
husqueda de informacion
contenida en las diferentes
publicaciones militares de Ia
Fuerza, sobre la conduccion
fuegos directos para la maniobra
terrestre y apoyo de fuegos |
directos desde aeronaves ]
Ne | TIPODE No. DE ASUNTO 1
DOCUME | RADICA %
NTO DO ‘
16 NIA N/A Se realizd asesoria al sefior MY. Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOE, sobre que se puede hacer con
' una serie de manuales y reglamentos |
E que tenemos en una biblioteca peroque |
son muy viejos, ¢Que se debe hacer l
con ese material para depurarlo? [
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO Do
17 N/A N/A Se realizé asesoria al sefior MY, Garcia
Oficial de Publicaciones Militares del
CEDOQE, &n la basgueda de informacion
sobre presentacién de ayudas sobre el
Manual fundamental del Ejércitc MFE
1.0 Ei Ejército.
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No TIPC DE No. DE ASUNTC
DOCUMENTO RADRICADO
18 NIA N/A Se realizé asesoria al sefor MY,
Garcia Oficial de Publicaciones
Militares del CEDOE, en la
blsqueda y envio del dliime
borrador de autor del EJC 1-01
Reglamenta de doctrina vy
publicaciones militares del Ejército
{ Nacional.
No TIPO DE No. DE ASUINTO
DOCUME RADICA
NTO DO
19 N/A N/A 8e realizd asesoria al sefior MY. Garcia

Oficial de Publicaciones Militares del
CEDQE, en la busqueda de informacion
contenida en las diferentes
| publicacionies militares de la Fuerza,
| sobre el conceptc de capacidades
| estratégicas

Obligacién No. 9. Las déemas obligaciones que se deriven del objeto contractual y
garantican su cabal y oportuna sjecucion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTE | RARICADO
1 NIA N/A Se realizé la revision det EJC 1-01,
reglamento de docirina vy
publicaciones militares del Ejército
nacional emitiendo observaciones
para ser tenidas en cuenta para su
respectiva actualizacidn la cual se
encuentra en desarrollo por la
| unidad proponente DIGED.
No TIPO DE No. DE ASUNTC
DOCUME RADICA
NTO DO
2 N/A N/A Se continua con fa revisién del arbol

doctrinal gue se encuentra en el
CEDOE, para delerminar cuéles son las
novedades que tiene para ser
actualizado de acuerdo a las
publicaciones que han salido aprobadas
hasta la fecha, cuales publicaciones
deben salir del arbol doctrinal y revision
| de {a nomenclatura de la funcién de
| conduccién de la guerra fuegos.
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TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
3 N/A N/A Se realizd la revision del programa
directivo por actualizacién det EJC
3-228 manual para la revista
después de la accién del Ejército,
emitiendo unas observaciones
para gue sean corregidas por la
unidad proponente Direccion de
lecciones aprendidas
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
4 N/A N/A Se realizd la revisién del informe
de evaluacion del EJC 3-229
manual para ia revista después de
la accién del Ejército, emitiendo
unas observaciones para que sean
corregidas por la  unidad
proponente Direccidn de lecciones
aprendidas
No | TIPO DE No.DE | ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
5 N/A N/A Se realizd revision de las publicaciones J
militares aplicables y vigentes EJC que |
se encuentran en PDF y se realizé un
listado de cuales hacen falia dentro y
cuales se deben ser escaneadas y
actualizadas para complementar [a
base de datos de las mismas.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME | RADICA
NTO | DO
6 N/A N/A Se revision en su contenido def boletin
doctrinal N° 01 planes y érdenes de
operaciones y boletin N® 002 formatos
de planes y 6rdenes de operaciones y se
emitieron encontrando unas
| observaciones en dicho boletin
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No

TIPO DE

NTO

DOCUME

No. DE
RADICA
DO

ASUNTO

N/A

N/A

Se realizé la revision donde se emitieron
una serie de observaciones y luege
fueron verificadas y corregidas por la
unidad proponente del programa
directivo por generacién del Manual de
técnicas del Ejército MTE 3-09.23
Batalléon de Ariilleria de Campaiia,
quedandao listo para imprimir y recoger
firmas.

| No

| TIPO DE

| DOCUMENTO

No. DE

| RADICADO

ASUNTO

8

NfA

N/A

Sg realizd la revisién donde se
emitieron una serig de
observaciones y luego fueron
verificadas y comregidas por la
unidad proponente del programa
diractivo por actualizacion del EJC
3-76 manual “Entrenamiento
Fisico, et cual quadaria come un
Manual de Técnicas del Ejercito
| {MTE) y cuyo titulo es "Pruebas
imegrales de Salud y Estado
Fisico”, quedando listo para
imprimir y recoger firmas.

TIPQ DE

DOCUMENTO

| No. DE

RADICADO

| ABUNTO

I NIA

NIA

emitiercn una serie de
observaciones y luego fueron
verificadas y corregidas por la
unidad proponente del programa
directive por generacion del
manual de Técnicas del
Ejército MTE 3-04.3 Bdsqueda
rescate y  recuperacion’,
quedando listc para imprimir y
| recoger firmas.

Se realizé la revision donde se

Obligacién No. 1. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro
| de doctrina de! ejército y el director de la Direccién DIGED o gquien haga sus veces.
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No TiPO DE Ne. DE ASUNTO
DOCUME | RADICADD
NTO
3 NIA N/A Asisli a reunion presidida por el

sefior Mayor Luis Fernando Rarco
Director DIGED y el personal
integrante de la Direccién, para
verificar las attividades realizadas
duranie el mes anterior y hacer
seguimiento a las actividades que se
estan desarrollando durante el
presente mes

No

| TIPO DE

DOCUME |
NTO ‘

No. DE
RADIC
ADO

ASUNTO

Obligacién No. 15. Cumplir con ia elaboracién y proyeccion de requerimientos gue sean
designados por el Director del CEDOE y DIGED o quien haga sus veces,

W/A

N/A

Asesoré al area juridica del CEDOE, en la
investigacion y basqueda de informacion
contenida en fas diferentes publicaciones
militares de la Fuerza informacién
referenie al oficio de fecha 09 de febrero
del presente afio en el cual se busca
unificar y aclarar conceptos para mejorar
y foertalecimiento de los procesos
relacionados a la  seguridad de
instalaciones y unidades militares.

No

TiPO DE
DOCUME
NTG

No. DE
RADIC
ADO

ASUNTO

NIA

NfA

Se actualizo el cuadro del estado actual
de la doctrina del Ejércite Nacional,
publicaciones militares {manual,
reglamento) actuafizadas,
desactualizadas, en generacién, en
actualizacitn y en perdida de vigencia.

No

TIPO DE
DOCUME
NTO

No. PE
RADIC
ADCO

ASUNTO

NA

N/A

Asesoré y ayudé al area juridica del
CEDOE en la investigacién y bisqueda
de informacién confenida en las
diferentes publicaciones militares de la
Fuerza y basqueda de publicaciones que
se necesiten en PDF o en medio fisico,
para dar respuestza de los requernmientos
juridicos que llegan a la unidad
diariamente.
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12. VALOR DEL CONTRATOC

Vator total $33.000.000
Vaior autorizado a pagar en el presente mes $3.000.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta &l pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensidn y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO

13. CUMPLIMIENTO PAGO - ;
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago |
PENSION COLFONDOS $192.000
SALUD FOSYGA $150.000
ARL POSITIVA $6.300
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los ¢asos que aplique.
3. Informe de gestidn,
4. informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL,
14. DOCUMENTOS QUE 6. Copia discriminada de fos soporfas de pago de los apories mensuales
HACEN PARTE DEL obligatorios al sistema generat de seguridad social en salud y pension, sobre
INFORME un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 112,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme o establece la normatividad tegal vigente, la
reglamentacion de la materia y de atuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (sclo lo deben
anexar en ¢l primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. {Be debe anexar mensual menie).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con fas
obligaciones coniractuales vy legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contraio no se han
configurade 1os presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplid con sus
obligagiones contraciuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se pagara para el mes de abril TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000), se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una

vez se cuente con la disponibilidad de PAC. |

Para constancia se firma en, Bogot4, en el mes de abril de 2022.
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