Version: 1
e REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS | Facha de aprobacion: 2410202017
SisEe LT PARA ADICION YO PRORROGA o ALCALDIA MAYDR
Codigo: G4-02-F 0-0008 DEBOGOTA DG,
Quien solicita {colocar cargo'y /o perflil del suparvisor) Dependencial DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS
: ; Fecha de’ la Solicitud sede: UNIDAD KENNEDY.
ANATULIA RINCON SALCEDO REFERENTE TECNICO Dix Mes Afo
ENFERMERIA 22 08 2018
; : Motivo de ia {Margue con uria X} ] Ko CONTRATO
Adicién y Prorroy: X
Adicidn : 4394 Formato documentos mininmos pars célebrar contrato ! Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicis

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON'{JE SERVICIO REQUERIDT

{Previa verificaclén’ presuptiestal}

Ef drea BALA DE'PARTOS ' de requiers garantizar sl Apoyo en’ Hospitalizacion

en la Subfed Integrada de servicios de’salud Sur Oceidenta ESE . En'concordancia ton las obligaciones'y actividades
pactadas;

Dascrip‘e:lén'del servicio solicftado,

CAMILLERD,

—

AREAY

ADMINISTRATIV
o 0

ASISTENGIAL L_¥~

PERFIL

I CAMILLERO TORRES URREAVICTOR ALFONSO 1012326541

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ’

EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazgo -

Institucional de

P
mantener magnificas relaclones intérpersonales.

D en el desarrollo de sus

«~Capacidad en La

Towa de degisionas yen

RIESGOS DE LA CONTRATACION:

& incompatibili :

Demora‘en gl inicio dela ej

Su'designacion. Riesgo relacionado ‘al conocmiento! expenenciay desiraza en ol dese:
conductas que miran la intencionalidad el individus'y su aéttvidad valorativa yética
Riesgo en la planeacion de las actvidades por realizar, Riesgo por no cumplimiento o

indicadores,Riesgo de no cumplimiento de'los

Noentrega de sopores’| reglstros de fas acividades de acusrdo conlos procedimisntos y requenmisntos de la entidad

delcontrato.Errores en la supervision. No informar oporiunamente al supervisor
mpedo de sus aclividadesRiesgo por no asistencia & las actividades programadas Rissho refacionade con ias

ante las actividades y los ustarios.
& nofmas y politicas institucionales, entre las gue se sntuentran mision, vision,planes de accién; objetivos metas e
pardmetros de calidad establecidos por 8l supervisor para 1as actividades asignadas

Margque con :
una Xisegan VALOR CANTIDAD {meésas
S comesponda UNITARIO(mes; horas, actividades a VALOR TOTAL
N(!OTITO‘ TgT}?L fipo de haora, actividad) contratary
; i i valor ‘Ao debi -contrato AR G
TIEMPO DE: EJECUCION UN{1) MES igitrarea s 3 Observaciones
lapizy , ,
HORA 6730 188 1251780
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES ] OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar al profesional del senvicio en'las actividades del dreaApoyaralos
ciiterios de legibilidad, oportunidad & integralidad Realizar 2 cada pagien
proceso de atencion, Responder por. los slementos entre

pagientes en sus necesidades basicas, Dillgenciar en forma adocuada los formatos o insirimantos propios de s a‘a;tuartion
fe los procedimientos ordonados por ef profesional tratants segon compelencia Retroalimentar a la suptrvision dificultades del
gados para el desempefio de las aciividades asignadas 'y eniregarlos a la perscha encargadd en caso de terminacion del contrato,Participar

enlas jornadas de’ capacitacion, induceidn, ratiniones'y avenios a los euales sea convetado,Conocery dar cumplimients a los procedimisntos establecida’s por ia Subred, adermas de apoyarla .
implementacian de Ios mismos Registrar las aclividades walizadas relacionadas éon f4 prestacion del setvicio, de acuerdo con ef sisterna de informacin 'deé Ia Subrad Entragar la constantia de afiiacidn

¥ 61'pago al sistema de segunidad social 'en'salid; pensiones v riesgos profe

sionales mensualmente Realizar las demas: sefividades que 16 sean dsignadas acardes con el objeto ‘del contrato;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONALEN PLANTA

La Referenite o Lider de Talsnto Humano CERTIFICA que analizada la planta aclual de la Subred Inte

A ] S encontrd que! el preseiite raquenmiento se tramita por 1. . no existencia del perfil raquerido;
Lozporexistencia de lista de slegibles para provisién de cargs o por la necesidad de contratira un profesional con conocimisntos especificos.

Unidad Funciénal dé-Talanto Humano

grada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios do Salud

2. por insuficiendia’del mismol 3:

0

1o

NSRS

ANA TULIA RINGON SALCEDO

DANNYS :&m

Director de Servicios Hospilalarios

Nombre v firma del Supervisor




