FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita:

Fecha de 1a Solicitug Dependencia o sota:

Unidad de Servicios de Salud PIC - Fortibon

REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO

Direccion a la que pertanace:

“m Gestion del Riesgo en Salud

Formate documentos minimos para celebrar contrato 3 Lista de Chequeo Porsong

Contrato Nuevo [Marque con una X ) X Natural

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal) :

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers 1a contrattacion de un PROFESIONAL EN TERARIA OCUPACIONAL para |a realizacion de sctividadas 2n sl
espacio ylo componente ESPACIO EDUCACION

Descripcion del servicis solicitads

Lo Direction de Gestidn delriesgo requiere garantizar slApoyoen las areés asistenciales enia Subred Integrada de servicios de salid Sur Geeidonte ESE En concordanzin eon las
obligaciones v actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

s

o

PERFIL PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

i

DORLY LILIANA MELQIGELY - 55120628 ™

WUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h

HABILIDADES:

Cumplir 8 cabalidad con 148 actividades afnes al perfil profesional y/o téenico conforme a 1o sstablecido por os ineamientos distritales. sstandares institucionates ¥ poriafolid de
serviclos, con eriterios de veracidad. calidad. oportunidad y pertinencia segan pardmetros descritos bara los componentes del sscenario. espacio ¥lo Proyectos especiales.
cuando sean requenidos y/o asignados en e contrats vigente entre {a Sub Red sur Oceidenta v la Secretaria Distrital do Salud, Dar cUmplimiento & las aCividades ¥ metas
periddicas designadas en el plan dé accion, con base en las fichas teenicas y ineamiantos definidas poria SRS

Desarrollo de Acciones undviduales yio colectivas. jornadas y demas acciones requsidas 0t el Espacio Publico, Participar en Ia planeacion. direccionamisnto 8enico v eleclcion
de las Jomadas locales v Distritales de Promocion de (a Salud de acuerdo al ctronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud ¥ 1a Bubred, Desarrollar atciones da sontrol
social informacion; sensibilizacian y educacion, seguimlento a ja canalizacion, Generar incidencia en 1a reduccisn del dano y gestion frente a problamalicas da salud identificades.
implementar dctividades ladico-pedagogicas participativas para e desarrolio de capacidades y empoderamiento en practicas e cuidado en salud, Participar an reuniones de
asistencia tecnica programadas por los Refersnias de ia Seeretaria Disirital de Safud., Consblidar y fortalecer grupos de Jideres pares formados sagun nacesidades priorizadas on
salud & inclusidn, Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos GIUpoS; drganizaciones y redes comunitarias paraimpulsar los elercicios
participativos y la movilizacién social por el derecho a la safud. ;

Realizar ajustes dé manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referents del 85patiy asignado. Realizar sntrega oporuna y.concalidad de infarmes
requeridos. Alistar soportes v preseniar auditorfas programadas tanio de la ESE como de 1a firma auditera 0 8DS, entes de control. Asuvir 6l 100% ds Glosa geherada porla
firma interventora al determinar inconsistencias en soportes yio acciones de calidad, oportunidad, o de otra Indole eh la Que tenga responsabilidad of contratista. (Incumplimisnto
de meta, inconsistencia en soportes; entre otras).

Obzervaciones

CANTIBAD Tres
hOras. BeHases i
i eonbatery

Margie conuna X sequn vottespanda s
wonditiohes del contrat

TIEMPO DE EJECUCION fiies
HORA
ACTIVIDAD

Cumplir a ¢abalidad con las actividades a fines al perfil profesional conforine a 1o establ

ledids e los lineamisntos | sitandares ¥ portafolic con criterios de veracidad, ealidad,

oporiunidad y: pertinencia seguin parametros descritos del espacio Dar cumplimiento a las actividades yimetas periodicas designadas an el plan do accion on base en 1as fichas
tacnicas y lineamientos definidos por las SDS/ESE Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo de las actividades sequn defina el lineamieito Participar activaments .

en las jormadas de Salud publica (vacunacior, comunitarias; institucionales sntre olras) Programadas tanto por 1a 808 como por la sub red Suroccidents o las Gontermpladas ‘en el

plan de accion del espacio asignado. Realizar induction & ta demanda ¥ sequimiento efectivo & las canalizacionies realizadas a los diferentes servicios asistericiales v soclales para

articular el PIC y POS Alistar soportes v presentar auditarias Programadas tanto de la ESE como de fa firma auditora o secrataria Netificar todos 103 eventos ds interes an salud

publicalnformar. & los Individuos familias y/o colectives sobre sus deberes v derachos raspecto a la seguridad social en salud:Faciitar los procasos d tria cludadanzy

participacion’ sotial con'el fin de fortalecer 1a gestion Realizar entregs de sopories ¥ velar por la custodia de los mismos Realizar ajustes da manera opbritna chando sean
requeridos acorde: & las preaditonas del referents del espacio asignado,Realizar entrega oportuna ¥ cen calidad de informes requeridos. Asistir a las asistencias tecnicas

convocadas por la subredsur Oceldente ESE como de Ia SDS Asurmir 61 100% de glosa generada por la firma Interventora sl delarminar inconsistenciag on SOpOrtes Yo actionas

de calidad, oportunidad, o de otra indolp"8n Tangus teriga responsabilidad sl contratista (incumplimients de meta, inconsistericia en soportes, entre olras) Velar y responder por los
reCUrses y adecuady &

f10s equloos, documentos o bisnes musbles entregados para Ia ejecucion de ins actividades proplas dal obisto del presenta contrato:

; A\
1)
INGRID PACLA LOZAND TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSD

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTIACIONIDE SERVICIOS DE SALUD
2
168 ;




