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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal

La Direccion de Gestion del Talento Humano se requiere  la contratacion de un PROFESIONAL ESPEC]

$e realizan en fa Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obl
la sede Cundinamarca

ALIZADO, en el acompanamiento de las difersntes actividadas que,
igaciones v actividades pactadas.  La realizacion de actividades en

Descripcion del servicio solivitado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AREA! ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL []

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) 2 ANOS EN: Con experiencia en el drea de Talento Humano

HABILIDADES: Conocimiento en procesos de Talento Humano y desarrollo de programas de Capacitacion Institucional,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad s ircom patibilidades sobravinientas Dei

oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionads al conoem ferto, experlencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRissgo POrno asistencia a las
aclividades programadas: Riesgo relacionado con 1as conductas que miran fa intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y 6tica ante las actividades v los usuarios,
Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entrs las que se sncuentran mision, viston plenes de
accion, objelivos; metas's indicadoras Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportas | registros de Ias actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

mora en sl inicio de 18 ejecucion del contrato Errores en la supervision, No'informar

VALOR CANTIDAD (meses f

UNITARIONmeS, | homs, actividates 0 L VALOR TOTAL
hora, adlividad) contratary

Marque tonuna X segin
correspondaitipo det contrato

TIEMPO DE EJECUCION MONTO ToTAL WES 5205000 | QUINGEDIAS | zsosstn | b
QUINCE DiAS $2502500 TonA B |
ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Disefiar; slaborar, implementar y medir periodicamente del Plan Institucional de Capacitacion

2. Implementar y coordinar los procesos de capacitacion v fortalecimiento de competencias institucionales an articulacion co procesos institucionales

S.Participar de la formulacion del plan de accion del area desarrollo, cuniplimiento, ejecucion y planeacion estratégica Institucional, en coordinacion con las demas reas de la
Sub Red;

4 Asistiry participar activamente de fas reunionas y procesos de actualizecion y fortalecimisnto de compslencias convosados por el drea parteneciente dreas administrativas
6 asistenciales; directivas de la Sub Red o antés exiernos.

5.Elaborar v presentar los informes de gestién o de tematicas relacionadas con ol proceso. a solicitud del Referente del drea, Directivas de la Sub Rad o sntes competentas,
& Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion institucional. a través del cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes ¥ proyectos en el ares.
7.Desarroliar y mantener acciones de autocontroly mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la opsracion eficients del drea y fomentarlo para el
cumplimiento de 1a mision de Ja ertidad,

& Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el hiuen uso de los recursos la seguridad, el bienestar y la satisfaccion del
9.Responder por el desarrollo de la gestién de los estandares de acreditacion aplicables a su proceso.

10:Participar de las mesas de acreditacion que se requieran, promaover estrategias para el manterniento de los estandares relacionados al subpraceso de formacion'y desarr

11:Realizar el sequimiento a os procesos de capacitacion v fortalecimiento de competencias que se presenten por invitaciones externas que fleven al desarrollo de (08 colaboi
13Desarrollar las demas actividades sfines al objeto contractial;
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