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Reinicio

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Participacion social y Atencion al Siudadans requiers garantizar el Apoyo cono Trabajadora Social e el Area asistencial 6n la Subred Integrada de semvicios dewi
salud Sur Occidents ESE En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

Descripeion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionales como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL de Participacion Soclal de 1a Uhidad de servicios de salud KENNEDY dela SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DESALUD SUR OCCIDENTEES 5.
AREA: ADMINISTRATIVO D ABISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL . NATALY ALEXANDRA ROJAS RUIZ C.C 1014214306

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: A

EXPERIENCIA: (En afios) 1 ARG EN PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL CIUDADANG

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacian asertiva, orentacion al usuario, nianejo de herramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: e incompatibilidadas sobrevinientes Demora en sl inicio de la ejecucion del contralo Errores en la supervision. Noinformar
oporting te al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experisncia y destreza en sl dedermpenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacianade con las conductas que miran Ja intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los Usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimianto de normas v politicas institucionales, entre 1as Que se encuentran misidn, vision, planes de
acsidn, objetivos, metas e indicadores.Riesyo de rio cumplimiento de los parametros de ealidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimisntos v requerimientos de 1a entidad

AR
Margue ¢onina X, segin VALOR (modas Hoias.
corresponda tipn de_ contrato ‘i:’:f:ggg‘ selbidadss a VALOR TOTAL
e
MONTO TOVAL {valor o teba ' IMES 15,608 207 3228088
TIEMPO DE EJECUCION toghtiaes on lank) P =
ACTIVIDAD 1]
NP terv aa  CESPIHITHRSOIS |

ACTWIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar revista diatia'a pacientes hospitalizados identificando situacion socio- scondmica que permita la intervencion de Ios cases que [o ameriter;:

2: Recibir y entregar tlrno de acuerdo al insiructive astablecido institucionalmente.

3, Cumplir con'las normas ¥ procedimientos establecitios en 165 manuales y.reglamentos de fa institucidn,

4. Intervenir en las situaciones socialés v Io familiares que inciden en sl proceso de salud. enfermedad de los pacientes y familias del drea ds influencia delhospital,
5, Intervenir los pacientes hospitalizados a nivel socio-familiar en caso de disfuncionalidad.

6, Realizar seguimiento de caso Yy gestion para los pacientes que presenten barreras de accaso de acuerdo a los lineamientos establecides por 1a SDS:

7. Participar activamente en |a gjecucion del proyecto de Rumanizacion.

8. Informar y orientar. a los Ustiatios respecto a Deberes y:-Derechos, portafolio de servicies del Hospital y procesos de participacion comunitaria.

9. Realizar, sjustar y evaluar procesos y procedimientos de la oficina de participacion sotial que permitan contribuir al proceso de prestacion'de servicios,
10, Ejecutar el procedimients de manifestaciones de acuerdo a los lineamientos institucionales.

11. Contribuir con el equipo interdisciplinario en la identificacién de factorss de riesgo del ambiente socio- familiar.

12. Realizar los informes periddicos Tequeridos por la institucion y hacer la enlrega oporiuna ds fos mismos:

13. Todas las demas uctividades que le sean asignaday por ef supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto dal contrato.

14. Alimentar permaneniemente 108 sistemas do Informacion que estan a su cargo y mantanerlos al dia (SIDMA)

16. Realizar Ias svaluaciones trimestrales Pprogramadas por el hospital para medir Ia adherencia  fos procesos de entrenamiento en el puesto de trabajo.
18. Tudas las demds actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrate Y sean afines al desarrollo del Objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DEFERSONATEN PLANTA

Vo.k . Subgerencia Corperativa
Marthawolina Pasachoa Moreno
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