e i

1 versién:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA. oo !
NUEVO CONTRATO Lo ? : 27/06/2017
: Codigo; 04-02:F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha de ia Soligitud Dépendencia o sada:

o W Ao Unidad de Servicios de Salud PIC Fontibon
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA b & Divecel6na1a niie pertences:
21 1 2019 Gestion del Riesgo en Salud
Contrato Nuévo {Marque con una X ) X Formato documentos minimos para ;;t:&:&;\; contrato : Lista de Cheguen Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestal)

La:DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN'SALUD requitre la contraltacion de un TECNICO ADMINISTRATIVO para 'la realizacion de actividades en el espacioy/o
: componenta ESPACIO VIVIENDA

Descripeion del servicio solicitado

La Direccidn'de Gestidn del rigsgo requiere garantizarel Apoyo'en a5 araas asistenciales enla Subred Integrada de'servicios de salud Sur Occldente ESE' En‘concordancia conlas
obligacionesy actividades.

AREA ADMINISTRATIVO j ASISTENCIAL
S i
a goprei
PERFIL. TECNICO ADMINISTRATIVO #s»“‘&v MARLENY CECILIA DE LA ROSA ANGARITA = 53012991 -
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 11
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad conylas actividades afines al perfil profesional v/o técnico conforme a lo establacido por los fineamientos diatritales; estandares institucionates: v portafolio de
serviclos, con crterios de veracidad, calidad, oportunidad y perinencia segun paramatros descritos para los componentes del escenario; espacio /o Proyacios sspeciales;
cuando sean requeridos y/o asignados ‘e el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente v 1a Secretaria Distrital de Safud: Dar cumplimiento a lag actividades y metas
pericdicas designadas en sl plan de accion, con base en las tichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS:

Dasarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas; jornadas v demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion, diraccionamiento técnico y sjecution
de'las Jornadas’jocales y Distritales de Promocion de la Salud de acusrdo al cronegrama definido por la Secretaria Distrital de Salud v ia Subred; Desarrollar acciones de control
social; informacion; sensibilizacion y-educacidn; seguimiento a 1a canalizacion, Generar incidencia en 1a reduccion del dafio y: gestion frente a problematicas de salud identificadas;
Implementar actividades Iidico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en préacticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de
asistencia técnica programadas porlos Referentes de'la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar.y fortalecer grupos de |ideres pares formados segun necesidades priorizadas en
salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestidn y liderazgo de personas; colectivos: grupos, organizaciones 'y redes comunitanias para impulsar los jercicios

participativos y Ia: movilizacion social por el derecho a fa salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oporfuna 'y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes ¥ presentar auditorias programadas tanto de Ja ESE como da la firma auditora 6 SDS; entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada porla

firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratizia. (Incumplimiento
de meta, inconsistencia‘en soportes, entre ofras). : ‘

CANTIDAD (moses | Obsarvaciones

\horas; sctividades 8
contratary

Margus conlna X “séglin corfesponda  {as
condiciones dal contrat

TIEMPO DE! EJECUCION fmes’
HORA
ACTIVIDAD

ACTIANANES FORIGACIONES DELCONTRATISTA. . 0
“Patticipar en Ja:construccion de planes de trabajo en equips interdisciplinario, &) cual debe contar con la planificacion, momantos de implementacion de didlogos en salud,
coiones territoriales en ef nivel comunitario; sistematizacion v socializacién de resultados segun cronograma y lineamientos establecidos.
2. Participar en las reuniones concertadas da planificacion y seguimiento con el equipo técnico de victimas de ta SDS, segtn se defina.
3. Desarroliar las acciones que aportan al proceso: de atencidn psicosocial familiar en cohersncia con las lineas de accion, proceso de acercamiento; plan:de atencion; que
avidencien la implementacion de'la accidn integrada. Para ello, debera tener en cuenta las metodologias disefiadas en los ambitos de atencion a famillas o a grupos de familias.
4. Reatizar seguiriento, monitores v evaluacion al plan de atencidn psicosocial formuladeo y concertado con las familias.
5. Asistir @ los escanarios ‘definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas puntuaiments v en los tiempos establecidos para ello convocados porta SDS v ol Ministerio: de
Salud y Proteccion Social
5. Participar activamente en'las reuniones semanales del equipo interdisciplinario ubicade en ol Centro Local de Atencidn a Victimas, (CLAV) aportande al analisis y aspectos que
mejoren de manera continua el desarrolio de 1a atencion psicosocial individual, familiar y/o comunitarios; como en la elaboracidn de infofrmes mensuales a entregar a'la SDS:
7. Participar en las acciones dé cuidado emocional programadas.
8- Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disénada por fa Secretarla Distrital de Salud:
9. Mantener ja confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial,
10.:Otras que & juicio de'la Coordinacion del proyecto se requieran de acuerdo con las dindmicas del trabajo interdisciplinario v 1a naturaleza del objeto contracttal.

) YULIETH LOPEZIRETAMOBSO
DIRECTORA.GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DEéRE ACIOH DE SERVICIOS DE SALUD
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