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Prestar serviclos de Apoyo a la Gestidn como Técnico 1- TECNICO AMBIENTAL eni la Direcclon de gestion dj! Rlesgo an Salud de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S.E. de

acuerdo a las necesidades de la pstitucién !
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i TECNICO gMBIENTAL

1 ’ / _En eferciclo g su profesion ;

“JUSTIFICACION DE LA CONTRAVACION -

1. Que la subred lategrada de serviclos de salud es una empresa soclal del estado creada como una categorfa especpl de  entldad poblice won Jurddica, propioy

o acuerdo 641 de 2016, quc tiene por abjeto prestar servicios de salud Integralfs y de calidad en todos los niveles de ah objeto de las d
de chapinero, Usagquén, Engativl, suba, barros unidos y demds que demanden les serviclos de salud, contribuyendd al mejoramlento de la calidad de vida de la poblacién. qulenes, a través de un régimen de
contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilldad pueda dar ala faccién de las 4 de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa ol

alhshdy H jendo de planc en forma clara la primacia de |a vida humana sobre fualquler formalldad normativa.
2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Artleulo 195 de fa Ley 100 de 1953, en materia contractual ta Subred Inthgrada de Serviclos de Salud Norte se someterdn al régimen del derecho privado, pero
podrén aplicar, discrecionalmente las cliusulas excepclonales p enel General de C éndela én publica.
3. Lz Direccion Gestion del Riesgo en Salud require la centrataclon deun TECNICO AMBIENTAL para dar limi 2 las metas idas en el marco del io en para el de
acriones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto que no cuenta con I suflel para fchas metas.
& . OBLIGACIONES ™
1- D Bar las acch previstas en los planes de trabajo de los Espaclos y/o Procesos Transv§rsales del PSPIC, de acuerdo a los requerimi técnicos propios de cada
Institucionales y comunifarios, caraclerizados e identificados en los diferentes|

linea. 2- Estructurary desarrollar sesiones de informacian, educacitn y comunicaclén, con actore;
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 3- Implementar acciones de promocién, mantenir
5on de citas a Ita, en arbiculacion con al ruta de Promocién y Mantenimiento.4- Diligeng

los producios, ¥ entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los requerimientos técnicos propios

riesgo | y col enp &n de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operaliizacidn de
les.7- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus

6- Ap 36n de los tamizaj idos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o p 3 s s
famifias e desarrolio de habilidades para |a vida, como una h lenta que pricticas de idadt ) en Ias teméticas dem_ndas por cada Espacio
ylo Proceso Transversal.8- Realizar los acercamientos comunilarios @ Institucionales que s& requierpn , para el desamollo de les acciones de cada Espacio yfo Proceso

i i lia de los jos que lo req desde el le de jén del Riesgo 10-

Transversal del PSPIC.S- Gestionar yfo apoyar el icio de i6n de citas 8 e
Fortalecer los procesos de notificacion, canal]zac:’brr y la biisqueda activa ituclonal, asl como [a jestién efecliva de respuestas sectorial @ Inlerinstitucional, de acuerdo a los

cances de ca o Proceso Transversal. 11_ Realizar acciones de inspecclén, vigllancialy control en blecimlentos, verificando ici h_igiéniursanitarins. de
= e : [5n antivablca canina y felina de acuerdo a los requerimientos de los espacios

ienlo y recuperacion para el euidado de la saivd familiar, asi como apoyo ala
lamienio adecuado y oporluno de los formatos requeridos para el desarrallo de

Lo cada linea. 5- Idenlificacién, caraclerizacion y evaluacién del perfil de
i de los Espacios y/o P T les del PSPIC.

rdo a la Ividad vigente y a prog cibn del p {ransversal. 12- Realizar vacunag
ylo p trar 13- Dar respuesta a los requerimientas y solicitudes asignadas, de mangra oportuna, clara y de s'cuerdo a los estdndares de calidad de la Subred
norte. 14- Hacer ga de los reportes, Ir bases, de control y/o herramientas mﬂus. proplas de cada linea de trabalo, Espacio ylo Pmcu_ o Transversal,
con las caracterfslicas de calidad y perts {a lécnica esperados. 15- Aporiar a los praceso da o general del PSPIC, de acuerdo °. las 1ablas dg relena_l_m mu
definidas y la ividad vigenle 16- Las acth dades podrdn ser desarroliadas en cualquiera de_ro Esplaelos yloF ' Tr v de u a Ir.fs en del )
Contralo PSPIC vigenle y necesidades de los serviclos dela Subred  17- Realk i de ingp vigl y control verificando g
en cuenta |2 tividad vigente Ik tos de SDS.
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CEATIFICADO DB INSUFICIENCIA DR PERSONAL EN PLANTA

La Direccldn Operativa de Gestion del Talento Humanu Certifica:

Que segon el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiclones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos do prestacion de sarvicios con personas nalurales o jurldicas, séio sa podedn cetabrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para reallzar las actividades que se cantratardn®

Dado lo anterior y una vet realizado el estudlo respectivo, 1a Direccldn Operativa Uo Gustidn dal Talente, cortifice que después de analizar la planta de personsd sa tramita of
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funclones y Competencias Labarales para los empleos de la planta de personal da la Subred Intagrada de Serdcics da Salud
Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cusl se requlere controtar la prestacién del servicla,

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente soliclud del dren {onada y la Justificaclén del asunto, I Subred Integrada de Servicios da Salud Norts £5.£, ro
cuenta con el personal capacitado para el cumplimlento de la necesidad a que se reflere ol objeto enunclado, dado el grado de especlalizacion dal servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacldn sustentada por al drea pars atender Is contrataciin que se requiere por|
parte de la misma.
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