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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA. =t L
NUEVO CONTRATO Lot gesn : 27/06/2017
Codigo: 04.02.F0-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita: Fecha de 1a Selicitud Dependericia o sede:

B .’ H Unidad de Servicios de Salid PIC+ Fontibon
REFERENTE ESPAGIO VIVIENDA 8 o8 E e Sk pertenee:
21 1 2018 Gestion del Riespo en Salud
Contrats Nuevs (Marqus con Gna X ) X Formato documentos minimos para c:ll:tk;ﬁ: contrato { Lista de Chequeo Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN'SALUD requiere la contrattacion de un PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL para: larealizacion de actividades ensl
aspacio y/o componente ESPACIO VIVIENDA

Descripcidn del servicio solicitado

La Direccion de Gestidn del riesgo requiere garantizar el Apoyoen las areas asistenciales en la Subred Iitegrada de servicios de salud Sur Occidente ESE: En concordaricia con las
obligacionss v actividades.

AREA ADMINISTRATIVO : D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL ZORAIDA CRISTANCHO RODRIGUEZ - 62767787
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! [1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al partil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por 105 lineamientos diatritales, estandares instituaionales ¥ portafolio de
servicios, con criterios de varacidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para los componentes del estenario. espacio y/o Proyecios especiales;
cuanda sean requeridos y/o asignados: en el contrato vigente entre fa Sub Red sir Occidonte ¥ la Secretaria Distrital de Satud. Dar cumplimiento a las actividades ymetas
periodicas designadas en ef plan de accidi, con base en las fichas técnicas y lineamiantos definidos porla SDS.

Desarrolio de Acciones Undividuales Vo coléctivas, jornadas y demas acciones requeldas por al Espacio Publico, Participar en 1a planeacion, diretcionamiento técnico ¥ ejscucion
de las Jornadas locales'y Distritales de Promocion de la Salid de aciierdo cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud v 1a Subred, Desarollar scciones de control
social, informacion, sensibilization y educacién; seguirmients ala canalizacion, Generar incidencia en 1a reduccién del dano y gestion frents a problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades ludico-pedagdgicas participativas para el desarrolio de capacidades y empoderamiento en prdcticas de cuidado en salud, Participar &n reuriones de
asistencia técnica programadas por los Referentes de 1a Secretaria Distrital de Salid. Conssiidar y fortalecer arupos de lideres pares formados segun necesidades priofizadas en

salud e inclusion. Fortalecer las capacidades do autogestion y liderazgo de personias, colectivos griipos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los sjercicios
participativos y la- movilizacion social por el derecho s ja salid.

Realizar ajustes de manera oportuna cliando sean requeridos acorde a Jas preaudilorias del referente del espacio asignado: Realizar entrega oportuna y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes v presentar auditorias programadas tants de la ESE como de 1a firma auditora o SDS, entes de control. Asumirel 100% de Glosa generadaporia

firma interventora al determinar inconsistentias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en |a que tenga responsabilidad of contratista. (Incumplimiento
de meta, inconsistencia en sopories, entre otras).

;{Observaciones
Matqile con Una X segun corfésponda as CANTIDAD tmeses

1 Jhéres; uctividsdes &
conddiciones del “contrata Sentratar)

X 1

TIEMPO DE EJECUCION MES
HORA
ACTIVIDAD

1 8emanalments entregar al referente fos/productos corresxwmw%mmﬂgmMas y.triterios de calidad

2. Realizar investigaciones epidemioldgicas de Campo (EC) y/o caracterizaciones Individuales de nesgo ( CIR) de acuerdo a la meta asignada y/o segin necesidad
3. Realizar activacion dé ruta (Canalizaciones) para dar respussta oportuna a los casos identificados

4. Participar en el sequimiento mensual del plan de accibn del Subsistema asignado

5. Apoyar en las asesorias v asistencias téenicas’a las Ul del subsistema asignado segun- programacion |y necesidad. en temas orientados a la prevencion y promocion en la
salyd:
6. Verificar concordancia fisico/magristico de la basé de'dates del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitudy:

7. Participar en 14 slaboracién de informes ‘&' indicadares de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requenimientos establécides aportando
al analisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad.‘

8. Asistiry participar en fas reuniones programadas al interior del hospital (comités. COVES, COVECOM, conseios) y en espacios extra institucionales locales v distritales sobre!
el area de interés y que genersn construceion del conocimiento, socializanda

9. Participar en pre auditoria de soportes fisicos: seguimianto telefonico y concurrante al igual que la generacion de planes de mejoramients segun corrasponda;
10; El profesionial de'la ESE debe dar respuesta oportuna a'los reguerimientos solicitados por. nivel central, otras institliciones o la comunidad;

11: Realizar la Busqueda Activa institucional de manera mensual'y garantizar [as entregas oportunas y con calidad segin lineamiento de SDS:

12: Identificacion de riegos colectivos en UPZ priorizadas segun criterios qe observacién:

13. Realizacion grupo de mon;kﬁé‘q parlicipativp aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas.
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ZANO. TORRES - YULIETH LOFEZ RETAMOSO

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE/PR TAGION DE SERVICIOS DE SALUD
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