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Codigo: 04-02-FO-0005 Tomm
Quian solicita (solocar cargo y 1o perfl del supervisen) Fecha de la Soliciiug Depandencia o sede:
MIRELLA PENA ROJAS Dig Mes Aflo
JEFE DE OFICINA PARTICIPACION SOCIAL ¥ SERVIEIO AL CIUDADANG 17 9 2018 ' UMHES { BOSTON
Motivo de 1a solicitud (Marque con una X} r No CONTRATO

Adicidn y Prorroga X
Adigion 3134 Formato documentos minimo para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequen Parsona Natural
Reinicio

JUSTIFICACGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Particiapacion Secial v Senvicio al Cliidado requiere contratar los servicios de un profesional en Trabajo Social para s

actividades requeridas para la prestacion de los serviclos

Bescripcion del servicio solisitado

Prestar servicios tomo Profesionsl Unlversitaria Asistencial dentro de 65 diferentes Protesos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD BUR
OCCIDENTE £.5.£, - UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON, de scuerdo a las necesidades de Institucidn.

AREA ADMIMNISTRATIVO i i ASIETENCIAL §x J

Unidad de Fontibon de acuerds a las

PERPIL Profesional Universitaria Asistencial- YHANNETT CASTILLO LOPEZ GC 52033772
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA; (En afios) 1 AND EN: Trabajo Soclal

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Compromiso, Respeto ; Compromiso , Vocacian de Servicio  Disipling

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabliidad & incampatibilidades sobrevinientes Demora on ol inicio de la ejecucion del contrato Errores en fa SUpervision: No informar
oportinamente al stupetvisor sy designacion.Riesgo relacionado sl conotmiento, experiencia v destreza en el desermpenio do sus autividadesRiesgo por no asistencia 5 las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individun ¥ 8U actitvidad valorativa y dtica ants las actividades v 108 usuarios,
Riesgo en la planeacion de las actividades por. realizar.Riesgo por fio cumplimiento de normas v polfticas inatitucionales, entre las que se encuentran misidn, visién planes de
accion, objetives; metas @ indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el superviser para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerds con los procedimisntos y requerimientos de la entidad

LaAie § IURALY 3
Hargue con tna X sagin VALOR {meses horag, iR Te} £ it i
X UNITARIO(mes, B I VALDR TOTAL [Pbservacionss Li oficing Participacidn sotial ¥
comaspondatipads conteato | s wetnian fclidades o zervicio ol cludadans requiore gavantizar of Apoya on
: 1a plaborscidn y suscrineltn de 106 pracesns
MOHTO TOTAL (valor to debs’ |MES 2.901.400 1 290140017 o ;
TIEMPO DE EJECUCION registrarea e fapiz) oo ontrichualen como tbidadom Sosial en of

scompaiiamisnto de las diferentes setividades qus se
realizan en la Subred integrada g6 servictos di salug
ACTVIDAD i Sur Oeeldents BSE

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Realizar revista diarla a pacientes hospltalizades identificande situacion socio- scondmico que permita 1 Infervencion da los cacos aue o ameriten.
2. Recibir y entregar tumo de acuerds al instructivo establecido instituclonaiments.

3. Cumplir con fas normas v procedimientos establecidos on los manusles y reglamentos de fa institucion.

4. Intervenir en'las situsciones sociales ¥ /o familiares que inciden en el process de saliid- enfermadad de los pacientes v families del drea de influencia det hospiial
5. Intervenir los pacientos hospitalizados a nivel socio-familiar en casa do disfuncionalidad.

8. Realizar seguimiento de caso y gestion para los pacientes que presenton barreras de accese do acuerdo a los fineamientos establecidos por fa SDS.
7. Participar activarmente e la sjesucion del proyeclo de humanizacién.

8, Informar y orientar a los Ustarios respecto a Deberes y Derochos, portafolio de setvicios del Hospital v brocesos de participacion comunitaria;

9. Realizar, ajustar y evaluar procesos v procedimientos de fa oficina de participacion social que permitan contribuir sl proceso de prestacion de servicios.
10. Ejecutar el procedimiento de manifestaciones de acuerdo a los fineamientos institucionales.

11, Contribuir con el equipo interdisciplinario en la identificacion de factores de riesgo del ambisnte soclo- familiar,

12. Realizar los informes peridticos requeridos por 1a institucién y hacer la entraga oportuna de los mismos,

13, Todas las demas actividades que e sean asignadas por el subervisor del contrato v sean afines al desarrolls del objeto del contrato,
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Nopfibre v finma del Supervisor Vo.80\syR\gerencia corporativa
! MIRELLA PENAROJAS Martha Yelima, Pasachoa Morano
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