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Quien solicita (cdocar cargoy /o perfil dél supervisor) Fechia de la Solicitud Dependencia o sede:
TIRELLA PERA ROJAS Dia Mes Afio
JEFE OFICINA PARTICIPAGION SOCIAL ¥ ATENGION AL GIUDADANG 5 7 2618 PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL
Motivo de Ia solicitud_(Marque con una X) T No CONTRATO ClubADANG
Adicion'y Prarroga X
Adicion 31323018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato': Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Harticipacion sodial y Alencion al cludadano requiere garantizar el A

poyo como Trabajadora Social en el rea asistencial en'la Subred Integrada’ de servicios de

salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado
TENCIAL i

Erestar serviciosp

ofesionales corno PROFESIONAL UNIVERSITARID ASt e Participacion Soctal: de la Unidad de servicios ge salud KENNEDY. de'1a SUBRED INTEGRADA

AREA:

ADMINISTRATIVO

DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.
ASISTENCIAL

PERFIL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL-MAGDA ROCIO FONSECA FRANCO C.C 51784646

NUMERO DE PERSDNAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIAL (E

aftos) 1 ANO EN PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL CIUBADAND

HABILIDADES: C

ppacidad de trabajo en equipo, comunicacién asertiva, orientacion al usuario, manejo de herramientas informaticas:

RIESGOS DELA(
oportunamente al
activid
Riasgo en la planes
ohietivos, melas g
No'entrega de sop

st
ades pmgrajw

ONTRATACION:. Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.De
pervisor su designacion.Riesgo rélacionado al conocmiento,
adas Riesgo relacionado con'las conductas que miran lainte
cion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimien
ndicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de
rles . registros de las actividades de acuerdo con los procedi

mora en el inicio de la ejecucion del contrato Errores en 1a supervision. No'informar
experiencia y destreza en el desemperio do sus actividadesRiesgo por rio asistencia s las
ncionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante Jas actividades v ios usuarios;
0 de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encuentran mision, vision,planes de accion;
cafidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
mientos y requerimientos de la entidad

Marciis con una X _segin u:eny;;};g?mes (mises ot VALOR TOTAL
corresponda lipo de contralo hora dctivide d)( am;s\a
TIENPO DE- EJEQUCION Mongg;ﬁ:g: évnal;:arp;r; debe r;; 2.901.400 1 290;400 o :
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 Realizar revista d

b

- Recibiry entregal
S Lumplir conlas

P L

T

ZIntervenir Jos pag
< Realizar seguimis
SEadicipar activa
“Informary orientd
~Realizar; ajustar
10 Ejecutar el proc
11 Contribuir con'e

54T

fLeiges

- Interveniren las Situaciones sociales'y /o familiares que inciden en el proceso de salud-

aria a pacientes hospitalizados identificando sittiacion socio- economico que permita la intervencion de 165 casos que o ameriten,
- turho'de acuerdo al instructivo establecido institucionaimants:

ormas y procedimientos establecidos enlos manuales yreglamentos de la institucion: :

enfermedad de los pacientes v familias del area dé influencia’dal hospital;
entes hospitalizados a nivel socio-familiar en caso de disfuncionalidad.
1ito de caso 'y gestion para los pacientes quepresenten barreras de acceso d
ente en la ejecucion del proyecto de himanizacién.

T @ los usuarios respecto a Deberes y Derechos, portafolio de servicios del Hospital v procesos de participacién comunitaria;

evaluar: procesos y procedimientos de la oficina de pariicipacion social que permitan contribuir al proceso de prestacion de servicios.
dimiento de manifestaciones de acuerdo a os lineamientos institucionsles.

equipo interdisciplinario en'la identificacion de factores de rlesgo del ambiente socio- familiar,

e acuerdo a s lineamientos establecidos por 1 SDS:

12, Realizar jos inf
18 Tudas las dema

14.Alimentar permdnentemente 1os sistemas de informacion que est
15. Realizar las evajuaciones trimestrales programadas por el hospit
16: Tadas Jas demds actividades que le sean asignadas por @l supervi

mes penodicos requeridos por la institucion 'y hacer la enirega oportuna de 105 mismos,
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y sean afines al desarrolio dal objeto del contrato.

N a su cargo y mantenerlos al dia (SIDMA)

al para medir la adherencia a los procesos de entrenamiento en ol puesto de trabajo,
sor del contrato 'y sean afines al desarrollo del Objeto del contrato,

CONSTANGIA DE {10 EXISTENGIA DE PERSGNALEN PDANTA

Nombrey firmafiel Director o Jefe de

erencia Corporativa
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