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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
L SUPERVISOR - : S
: ESTRATEGICO | PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contrutista)

SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO . , ” - L

DIRECCCION/ (Espacio Figico) (Espacio Fisico) PLATAFORNMA MISIONAL X MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ

ESTRATEGICA
APOYO . CARGO-CODIGO - GRADO ) PERFIL
HOSPITALARIA UCTNEONATAL EVALUACION PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD REFERENTE PROCESO HNIA

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL N
AUXILIA ENFERMERIA . o
AUXILIAR DE LA SALUD UXILIAR DE .

3, INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES

VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES | VALOR
#N/A

9.729 186 1.809.594 °

"4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS €COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
7

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA'GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -
- «ESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO .

CONVENIO No. . OBJETO DEL CONVENIO-

TIEMPO DE EJECUCION. DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 3 ? [} m;
. e UL A
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“Tanpiehto: Merssen v E Tanal en i Subred Tntegrada de Servicios de Salud Sur 198 12 )uul Mux ) desery
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tableciendo lo
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reivn con fias Subredes deSalud Norte, Centio Orente v Sur ocerdene,

el himite para contratar. las modalidades v mecamsimos de seleecion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de mt deternunando yue los contrat

eiones lega
atuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. dy

cidid paca eoritiatan de tis personas consideradas conto tales por las i
senvicios profesionales y e apoyo a T gestion se eelebrarin directamiente., ), Que medinte Resohicion X87 de 2019 e adopto ¢ Manual de Conirs
Que con I debidi antelacion e considerd I necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Hiica de Meeesidades 1 Que I Difeeeion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur 158

rio contratin el desarollo de netividades sei

rcion conforme al |

no euenta con personal de planta suficiente. para el desarrollo de las

actividindes objeto de iy presente necesidad. £ Que por o expuesio es neces s o continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: !
1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) ncordc con la Lex Artis. segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSS), Sistema Obhgalono de Garantia y C1I|dad (SOGC) y demis

normas concordanics.

2). Realizar actividades de informacion. g
3. Registrar cn la historia clinica la informacion de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria. simultinca o i
criterios que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes quv~ ru;ul.m la materia (Resolucion 1993/1999. 839/2017 norma que lamodifique. snslllm a). e

a promover v prevenir la enfermedad v el autocuidado de la snlud a nivel individual, familiar y comunitaria.
i después de su realizacion, con Integralidad, sccucncialidad, racionalidad cientifica (logica. clara. completa) y demas
informar dc forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio. los cambios en el

Cstado 0 evolucion del pacicnic.
1) Apoyar la claboracion. actualizacion de formatos. protocolos. puias. procedimientos de enfermeria y adherirse a Iu\ mismos. incluyendo el diligenciamiento del consentimicento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universalos de

hmugurnh(l
3) Apoyar el proceso de alta temprana. fortaleciendo conocimicntos del paciente v la familia en la promocion de I|.|lu|u\ saludables. autocuidado v curdados especificos de acuerdo a tratamicnto ¥ ru.omcntln.mm_s n\c(hcub dejando registro escrito en fa historia clinica

Ao documentos destinados por la instriucion.
) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ¢l desarrollo de las actividades misionales

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

- X . ; :
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD, 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
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/ 6. CER']‘IFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSON}‘K\ N A PLAN y’A DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONFRATATAR
ervrctos defSatud Sur 1S Tz o cuenta con e personl suficiente v/o requerido para of degfirollo dfas getividades v objeto senalados en la presente soliettud.
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Faman del Darector de Talento Huniano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

-
: : - / 7. ESPACIO (‘\/cwswo PARA DIRECCION DE CONTRACION )
NOMBRE DE QUIEN RECIBE . . { / PRI FIRMA DE QUIEN RECIBE / FECHA ,
‘ i )ﬁnENﬂNCACmN DE LA NECESIDAD V4

OBSERVACIONES REMPLAZO DE CONTRATO 2932-2022 SANCHEZ CARO ANGIE MILENA CEDULA 1024553589

| PLAN DE . I___l I__._'
AbOUISICIONES |3 NO

N1 N2 REY

ecinlizado de Talento humano y Ordenador del pasto

PNOTAL Tadus los campos sof de abligatorio diligenciamiento, e caso contario sera devaeha i soleitud - Las s deben seriecopidis en ¢l siguente orden. Respousable del requenmento, Profesional I
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