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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMI

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL:
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JUSTIFICACION: a) Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., se cfootud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determint a fusion de algunas entidades
adseritas a Ia Secretaria Distrital de Salud de Bogot, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme; Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y E1 Tunal ¢n la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inlegrales de salud multinivel, en
ariculacién con las Subredes de Sulud Norte, Centro Orientey Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adcpt6 el Esatuto de contratacion d la Subred Sur ESE, estbleciendo la capacidad
para contratar e las personas consi como tales por Ins disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a ln gestion se celebraréin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, sc adopto ¢l Manual de Contratacién conforme &l Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién
se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente
necesidad. £). Que por lo cxpuesto s necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas & continuacion,

OBLIGACIONES ESPECJFICAS:
1). Prestar servicios de acuerdo al perfil (Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Slslcrna Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas
normas concordantes.

2). Realizar actividades de i i ducacié icaci inadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

3) chlsmn' enla ]hs(unn Cllmca loda lai ion del acto p di dimiento y cuidado de ia, de forma veraz, ial, coh , legible, clara, sin tachad dad o espacivs ¢n blanco, sin utilizar siglas distintas a las
i dr:spués de su lizacion, con idad, S i ionalidad cientifica (léglca, clara, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteceion Social o Entes competentes que

regulan la materia (Rdolucmn 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,; susuluya)

4). Apoyar la elab lizacion de formatos, | los, guias, procedi de-enfe in y adherirse a los mismos, i do ¢l diligenciamiento del imiento informado en los casos perti izando las normas universales de bi idad.

5). Asegurar la correcta ndn'umsl.mmén de medu.umenlos de acuerdo a la prescnpcl()n ‘médica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerdo al protocolo establecido porla institucion.

6) Apoyar en la identificaci ipeién, manejo, iento y lizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud.

7). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del puciente, conforme lo establece la Lcy 911 de 2014 o norma quc la modifique, adicione o sustituya.

8). Realizar el seguimiento y custodia del carro de paro del servicio asignado de acuerdo al dimi 'y formatos instif

9). Hacer seguimiento de control y evaluacién al personal auxiliar de enfermeria de neuerdo a sus competencias y actividades del servicio, acorde con'la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique adicione o sustituya.
10) Otrus actividades propias del perfil que fortal el desarrollo de las actividad
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51 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD » ACION DE LA SOLICITUD.
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ANJBAKL REVES/MURILLO HIGUERA
Jefe de Oficinafy/o Directogf dministrdtivo y/o Asistfncis FIRMA DE] lfUR DEL GASTO
- 6 CERTIFICACION DE INEXIS D] £ JERSONAL EN LA PLANTA DEPERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETOA CONTRATATAR

urrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

El suscrilo Du‘cc!or de la Direccién de Goslon Tul:nlo Humano ckrtifica que en lg planta de persopd] de 1 Subred lmcgi.(n de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el
Firma del Director de Talento Humano v
Nombre y apellido Director de Talento Human:

ESPACJO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION -

|NOMBREI;E"QUI;N;i;CIBE - » 7 - ) e o . 5
- -7 —é"“ e e [ T

| $/IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBSERVACIONES: REMPLAZO DEL JEFE JHON WILMAR CUEVAS CIFUENTES, IDENTIFICADO CON LA C.C. 80071135, CONTRATO No. 2874-2022, QUIEN

1. PLAN DE ;
apQuisicionss |31 D NO D | SOLICITA TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO A PARTIR DEL 14 DE MARZO 2022
NI N2 T osA '
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seré devuelta ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del imi Profesional il de Talento humano y Ordenudor del gasto
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