FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIDS PARA

NUEVD CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE
fecha de 1a Solicitud

Ciuien solicita: 1Dependancia o sede:

PAPS 48 SANPABLO

Dia Mes Ao

Formato documentos minimos para celebrar contrato S Lista de Ghegueo Petsony
Natural

IREFERENTE ESPAGIO VIVIENDA

Direccién d a que pertenccat
Gestion del Rlespo en Salud

Contrato Nuevo (Marque con una X ) .8

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requlere Ia contraltacisn de un PROFESIONAL EN PBICOLOGIA para la realizacion de actividades sn el espac yio
compongnte ESPACIO VIVIENDA

Descripeion del servitio solicitada

La Direccion da Gestion del riesgo requiere garantizar el Apovo en las areas asistenciales enla Subred integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE Enconcordancia con fas
obligaciones y actividades,

AREA ADMINISTRATIVO , D ' ABISTENCIAL

PERFIL

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA SANDRA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ - 62266795

NUMERO DE BERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES!

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional yio técnico conforme & lo establecido porios lineamientos diatntales, estandares institucionales vy paﬂafoim e
servicios; con crterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinancia segun parémetms descritos paralos componentes del escenario, espacio vio Provecios sspetiaies
cuando sean requeridos y/o asianados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y Ia Secretaria Distrital de Salud.  Dar cumplimiento & las actividades y metas
periodicas designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas v lineamientos definidos poria 3DS.

Desarrolio de Acclones undividuales y/o coleclivas, jornadas y demas acciones requaxdas por el Espacio Piblico, Padicipar &n la planeacion, direccionamianto téonino v gjscusion
de las Jorriadas locales y Distritales de Promocion de la Saiud de acuerdo al cronograma definide por la Secretaria Distrital de Salud y fa Subred, Desarrollar acciones de control
social; informacidn, sensibilizacion y educacion, sequimiento a la canalizacion, Generar intidencia ertia roduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades WWdico-padagagicas participativas para el desarrollo de capacxdades y.empoderamisnto en pricticas de cuidado en salug, Pamcxpar enreuniones de
asistencia técnica programadas por 163 Referantes de 1a Secretaria Distntal de Salud., Consolidar v forlalecer grupos de lideres pares formadas seqtin necesidades priorizadas an
salud e inclusion, Fortalecer las capacidades de autogestion v liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios
participativos y-ta. movilizacion social por &l derecho ala satud:

Realizar ajustgs de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Renlizar entrega oporiuna y con calidad da informes
requerndos, Alistar sopories y presentar auditorias programadas tanto de {a ESE como de la finma auditora 0 SDS; entes de control. Asumir &l 100% de Glosa generada poria
firma Interventora al determinar inconsistencias eh soportes y/o acclones di calldad, oportunidad, o de blra indole en 1a que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimisnto

de meta; inconsistencia en soportes, entre olras);

CANTIDAD (neses | OBBETVICIONES
JHoms, attdadea 3 1

Margue con una X segun cortesponda las
condiciotios del contrato

;TIEMPD DE EJECUCION Ihes

HORA
ACTIVIDAD

; B ORI G ACIONES DL AONTRATIE A -
1. identificar v cansclidar las problématicas, prioridades v asuntos relevantés, rrelaqicnadas con la salud mental v SPA generando propuestas para posicionarias an o ’
escanarios localas de decision y en los espacios mstitucionales de la ESEZ. Part&ci;iar en la construceidn, ajuste, implementacidn, monitoras v sequimiento a 12 politica piblica d
salud mental y SPA. integrando los compromisos instilucionales. locales v sectoriales adguinides en ef marco de foz ejes de |a politien v en 16 que compate de acuarde con
dinamica local e institucional3. Desarroliar jormnadas o ercuentros de asistencia técnica para 1a apropiacion conceptual y metodolSgica por parte de los referentes de equipos
operativos, para orientar los enfoques y alcances de 1as acciones en el marco del plan de gestion concertato con los squipes tecnicos 4. Aporiar al andlisis de situacion en salud
por etapa de ciclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con el plan de analisis del equipo ASIS. Debe incllir el analisis del componente de salld mental vy BPA. dantro)
del Plan de salud de intervenciones colectivas.5. Realizar procesos de monitoreo v segquimiento a las acciones proplas de la politica de salud mental y SPA, por medio de
seguimients a indicadares razadores en salud, seguimiento al cumplimiento de fas metas distritales de salud e indicadores institucionalag, entre olres 8, Aporlat s la conglruccid
] imp!ementaciéh de rutas de atencion en salud que vinculen 1as dimensiones sectorial y transectorial, en busca de oplimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como
individlo, familia 'y comunidad.7. Coordinar. o apoyar las jornadas, campatias v demas actividades de visibilizacion de 1a politica publica o del tema de salud mental y SPA enlas
localidades'y el distrito. 8. Participar activamenie en el desarrolio da procasosy de fortalecimiento de compstencias dal talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de
salud 9. Conocer y ejecutar los lineamientos. técnicos; anexos operativos & instructives definidos por-la Secretaria Distital de Salud y la Institucion para ol desarrollo de las
actividadas definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan de salud de intervenciones colectivas 10, Desarrollar de manera clara, complata v oporiuna los instrumentos,
informes v productos que 1a sean encomendados para el sjercicio de su actividad ACTIVIDADES GENERALEST Participar-an procesos de indutcion y e induccien. 2: Participar)
o las reuniones convocadas por la Secretaria Distrtal de salud, a nivel focal v por la institucion 3. Mantener organizado el archivo institicional bajo su responsabiidad; de
acusrdo a (a normatividad vigente. 4. Valar por el buen uso de los equipos yé\emenws de irabajo suministrados por la instituclén b. Dar respuesta oporturig a las solictudes;
quajas, reclamos o derechos de! peticion tanto intemos como externos, carmesponsables a8 su actividad 6, Realizar ¢ alistamlento de los soportes, prosentar pre suditorlas y
auditorias de su inte ~~ G, de acybrdo a lasifechas sstipuladas porla firma inferventora, SDS o 14 instiucion 7. Las demds obliqaciones que 12 oficing Juridica Considare para

aste tipo de contrg
1} ‘x . "{éw},
INGRID PABLA LONO TORRES YUKIETH LOPEZ RETANMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE ‘*.:_f‘ TACIEN DE SERVICIOS DE SALUD
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