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SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No.

N° SGOB 008 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2022

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA CONTRATANTE

SECRETARIA DE GOBIERNO

CONTRATISTA

HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO

IDENTIFICACION

1.090.389.797 de Convencioén

REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comun, simplificado)

SIMPLIFICADO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL DE LA COMISARIA DE FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE OCANA ATENDIENDO DE MANERA
OPORTUNA Y EFICAZ A LA POBLACION VULNERABLE
QUE REQUIERE DE ORIENTACION SOCIAL PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS Y LA CONVIVENCIA
PACIFICA, APOYANDO LA IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA.

RUBRO

2.3.2.02.02.009.45.005 SERVICIO DE ASITENCIA TECNICA
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A ENTIDADES
TERRITORIALES.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP —No. 0042 CON FECHA 19 DE ENERO DE 2022

REGISTRO PRESUPUESTAL

RP No -0043 CON FECHA 21 DE ENERO DE 2022

CATORCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($14,080,000) M/CTE

PLAZO O DURACION

CIENTO NOVENTA Y UN (191) DIAS

FECHA DE SUSCRIPCION

21 DE ENERO DE 2022

FECHA ACTA DE INICIO

21 DE ENERO DE 2022

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) NO APLICA
ACTAS DE REINICIO (Si aplica) NO APLICA
MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) NO APLICA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (51 aples) | NOAPLICA
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL | w5 abiiGA
MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si hay lugar a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si | \ 5 ablicA

aplica)

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si

NO APLICA
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VALOR TOTAL DE CONTRATO $ CATORCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($14,080,000)
M/ICTE
FECHA DE TERMINACION 31 DE JULIO DE 2022
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR EDUARD TRIGOS DURAN - COMISARIO DE FAMILIA
FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION INFORME 09 de febrero del afio 2022 -01 de marzo del afio 2022 01/de abril de
2022

2 VER!FICACION DEL GUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS YIO ACTIVIDADES CONTEMPLA DA E
. _CONTRATO

El contratista cumplio coré/la's/actividades programadas en el periodo
Actividad /Compromiso comprendido entre: 1 al 30 de abril de 2022. Se anexa o describe informe de
actividades del contratista con (4) folios. —

~ 3.BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTRO

BALANCE FINANCIERO |
1 | VALOR INICIAL ~"$14.080.000,00
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $00
3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO _~$14.080.000,00
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE
s CTEN s $5.277.184,00
5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $2.200.704,00 |
6 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $6.602.112,00 |”
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR
Pago '“352(‘;‘2323”""“’ del CE 0576 de fecha 07/03/2022 875.776,00
Fagoe '“352%‘;;9“ REDge! CE 0872de fecha 16/03/2022 $2.200.704,00
20';"‘29° mes de marzo del CE 1232 de fecha 07/04/2022 $2.200.704,00

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”, Yo, EDUARD TRIGOS DURAN con cedula de ciudadania Nro. 88.143.848 en mi
condiciéon de supervisor del contrato Prestacién de Servicios N® SGOB-008 de fecha 21 de enero
de 2022, CERTIFICO que: HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO, Hizo entrega del informe de
actividades, ;eTécionado con la de ejecucion del objeto contractual durante el periodo comprendido
del 1 al 30 de abril de 2022,

El valor a reconocer y pagar es la'suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS
CUATRO PESOS (82,200,704) M/CTE
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Correspondiente al pago N.° 4 de 7 estimadas en el contrato. #~

De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

Items Mes actual figusikorian
Entidad de aporte en linea SOI Aporte en linea
Empresa de pensiones Porvenir Porvenir
Valor 160.000 160.000
Empresa administradora de salud Nueva EPS Nueva EPS
Valor $ 125.000 125.000
Administradora de riesgos laborales Positiva Positiva
Valor 24.400 24.400
Valor total de cotizaciéon 309.400 309.400
N° de Planilla 4443658700 9432563576
PIN o Clave 4443658700 9432563576
Entidad financiera Efecty Banco de Bogota
Periodo Cotizacién abril e marzo _
Fecha de pago 25 de abril de 2022 7 23 de marzo de 2022 “
N° de estampilla Pro-hospital No aplica No aplica
Porcentaje estampilla No aplica No aplica
Valor de estampilla No aplica No aplica

Observaciones (Si hay lugar a ello)

1. OBLIGACIONES

tiempo por el bienestar de los usuarios.

1) prestar el servicio profesional como trabajadora social en lo que

respecta a la atencion orientacion y apoyo a los beneficiarios de X
los diferentes modalidades de atencién a la comisaria de familia
del centro de convivencia ciudadana, tales como: medidas de
proteccion, restablecimiento de derechos, regulaciones de
custodia, conciliaciones, aperturas de historias, apoyo de familia
y toda investigacion que llegue al despacho que requiera
valoracion e intervencién en trabajo social velando al mismo

Como trabajadora social de |la
comisaria de familia se prestd el
servicio de orientacion y atencién a
los usuarios que requieran la
valoracion y la intervencién por el
area de ftrabajo social realizando
apoyo a la familia, realizando
acuerdos de regulaciones de
custodia, restablecimiento de
derechos en los procesos PARD
entre otras.

2) planear y realizar talleres de prevencion de la violencia

intrafamiliar y maltrato, dirigidos a los usuarios de los servicios de x
la comisaria de familia y centro de convivencia la comunidad en
general con énfasis en temas como la resolucion pacifica de
conflictos, pautas de crianza y relaciones familiares que
propendan al mejoramiento de las relaciones al interior de las

familias.

Desde el area de trabajo social
realizaron talleres de prevencion de
la violencia intrafamiliar y maltrato, el
cual fueron dirigidos a los usuarios
de la comisaria de familia e
implementando herramientas como la
resolucion de conflictos, pautas de
crianza en pro del bienestar de las
familias residentes en el municipio de
Ocaria.

3) colaborar con los procesos de restablecimientos de derechos
perdidos o vulnerados de las nifias nifios y adolescentes, que X

sean reportados a la comisaria de familia del

convivencia ciudadana de la ciudad de Ocafa, en procesos de
medidas de proteccién por violencia intrafamiliar realizadas al

interior de la misma

centro de

Desde el area de trabajo social se
apoya con los procesos
administrativos de restablecimientos
de derechos de los NNA el cual
fueron reportados a la comisaria de
familia de Ocaria realizando acciones
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pertinentes en cada uno de ellos.

4) participar como integrante del grupo interdisciplinario de la
comisaria de familia del centro de convivencia ciudadana de la
ciudad de Ocafia en los procesos de medidas de proteccion por
violencia intrafamiliar realizadas al interior de la misma.

Desde €l area de trabajo social se
X han realizado charlas y talleres
participativos con el fin de disminuir
los hechos de violencia intrafamiliar
en las familias residentes en el
municipio de Ocaria .

5) apoyar las actividades que se realizan al interior de la
comisaria de familia que hagan parte del programa de infancia y
adolescencia del municipio previa autorizacion del supervisor del
contrato

El equipo interdisciplinario de la
x comisaria de familia ha realizado
acompafiamientos a la policia de
infancia y adolescencia realizando
apoyos desde el area de trabajo

social.
6) realizar visitas domiciliarias a las familias que acuden a la se llevo a cabo la respectiva visitas
comisaria de familia con vulnerabilidad por violencia intrafamiliar X domiciliaria a cada una de las familias

donde las nifias nifios y adolescentes son las principales victimas
de este flagelo.

que acuden a la comisaria de familia
requeridas por tema de violencia
intrafamiliar el cual se les brindo
orientacién y apoyo familiar.

7) asistir a los diferentes operativos de control y vigilancia de
acuerdo al cronograma estipulado por la secretaria de gobierno
municipal

Desde el area de trabajo social se ha
asistido a reuniones programadas por
la secretaria de gobierno municipal
con el fin de hacer presencia en
respaldo a la comisaria de familia.

8) Orientar a la ciudadania sobre la oferta institucional del centro
de convivencia ciudadana

Desde el area de trabajo social se
orienta al personal atendido respecto
a la ruta que deben seguir para darle
solucion a la situacion presentada.

9)Presentar el cronograma de las actividades a desarrollar durante
el término de ejecucién contractual.

Con anticipacion se realiza y se
presenta el cronograma de las
actividades que se van a desarrollar
durante el término de ejecucion.

10)Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion
que por razon del presente contrato debo manejar.

Como equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia Se Garantiza la
confidencialidad y privacidad de la
informacién que es adquirida en cada
una de las visitas domiciliarias
realizadas.

X X X| X

11)tener disponibilidad para desplazarse fuera de la alcaldia de
Ocarfia norte de Santander en los eventos en que de comun
acuerdo convengan las partes para el cumplimiento de las
actividades relacionadas con el desarrollo contractual

Como equipo interdisciplinario de la
comisaria de familia Se Garantiza la
confidencialidad y privacidad de la
informacidn que es adquirida en cada
una de las visitas domiciliarias
realizadas.
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CONTRATISTA
HEIDY MILENA SALAZAR TRUJILLO




