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Wl o FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA oo
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Codigo: 04:02-F0-0011

SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE
Quien solicita: Fechade 1a Solicitud Dependericia o sede:

i " A Unidad de Servicios de Salud PIC = Fontibon
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 2 o e Direccién a’la que pertenece:
21 1 2019 | Gestion del Riasgo en Salud
Contrato Nusvo (Marque con una X ) % Formato documentos minimos para selebrar contiate : Lista'de Chequen Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion ‘presupuestal)

LaDIRECCION DE SERVICIOS DELRIESGO EN SALUD requiere 1a contrattacisn ée un PROFESIONALEN PSICOLOGIA para la realizacion de aclividades en 8l espacio /o
componente VIGILANCIA EN'SALUD PUBLICA

Deseripeion del servicio solicitado

La Direccion de Gestidn del riesgo requiere garantizar ef Apoyo en lis areas asistenciales. en' la Subred Integrada de satvidios de salud Sur Qecidente ESE En tontordanciaron 15s
obligaciohes y actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA MARYSOL CALIXTO LOPEZ - 51842375
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! l‘l
HABILIDADES!:

Cumplir a'cabalidad con las astividades afinesal perfil profesional /o técnico conforme a lo sstablecido por los linsamientos diafritales; estandaras institucibnales yportafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad 'y pertinencia seqan parametros descritos para 1os componentés del sscénatio, espacio y/o Proyecios especiales,
cuando sean requeridos y/o asignados en'el contrato vigente eriire Ja Sub'Red sur Occidente'y Ia Secretaria Distrital de Salud.” Dar curiplimiento a 1as actividades v metas
periodicas designadas en gl plan de accion, con base i 'las fichas tecnicas ¥ lineamientos definidos por Ja SDS:

Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jomadas'y demas acciones requeidas por el Espacio Publico, Participaren la planeacion; direccionamiento téenico'y ejecucion
de fas Jornadas locales y Distritales de’ Promocion de la Salud de ‘aciierdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Sallid v 1a Subred, Dasarrollar accibnes de conitrol
social, informacion, sensibilizacién y educacion, seguiniiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafo'y gaation frente a problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades ludico-pedagdgicas participativas para el desarrollo de capacidades 'y empoderamiento en practicas de cuidade en salud. Participar en reuniones de
asisténcia técnica programadas por los Referentes de la Secrataria Distrital de Salud., Consolidar y forlalecer grupos de lideres pares formados segin necesidades priorizadas en
salud & inclusion. Fartalecer las capacidades de autogestiony liderazgo de personas, colectivos grupos; organizaciones y redes comunitarias para impulsar los sjércicios
participativos-y la- movilizacién social por el derecho a'la salud,

Realizar ajustes de manera oportuina cuando sean requeridos acorde a las preatditorias dal referénte dal espacio asignado. Realizar entrega oportunay con calidad de'informas
requeridos. Alistar soportes y presenitar aliditoriag programadas tanto'de la ESE como de la firma alditéra o SDS, entes de control. Asurmirsl 100% de Glasa generadaiporla
firma interventora al determinar inconsisténcias en soportes /o actiories de'calidad, ‘opontanidad, o de'otrd indole en’la que tenga responsabilidad ef contratista’ (Incumplimiento
demeta; incobsistencia’en soportes, entre otras). ;
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HORA

ACTIVIDAD

ACTIMIDADES LOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1: Semanaimente entregar al referente” los productos correspondientes al subsistema asignado frente a cumplimiento de metas'y critérios de calidad, 2. Realizar investigaciories
epidemiologicas :de: Campo (IEC) y/o caracterizaciones: Individuales de riesgo ( CIR) de: acusrdo 4 la:meta asignada vlo Sequn riecesidad. 3. Realizar activacién de ruta
(Canalizationes) para dar respussta oportuna a [0s'casos identificados; ‘4. Participar en &l seguimiento mensual del plan de accion del Subsisiema’ dsignado, 5. Apoyar en fas
aspsorias'y asistencias técnicas & las UPGD y Ul 'del subsistema asighado segln: programacion Yy necesiday, 6. Verificar concordancia fisico/magnetico de o' base de datos dal
subsistema asignado; cumpliendlo -con criterics” de - calidad (oportunidad, veracidad, completitud); 7. Apoyar e as corvocatarias de unidades anafisis de los casas G ameriten

enel marco de la vigilantia del subsistema asignado, 8. Participar en la slaboracion de informes & indicadores de los temas de su competencia conforme a ¢riterios da call

de acuerdo a requerimienios establecidos: aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad, 9. Asistin v participarl en 185 reuniones programadas al
interior del hospital (comités, COVES, ‘COVECOM, conssjos) |y en espacios extra’instilucionales ocales v distritales sobre el drea de interés ¥ quegeneran: construccion det
conocimiento, sotializando posteriormente [a informacian” obtenida; 10, Participar &n pre auditoria de soportes: fisicos, seguimients talefonico .y concurrénte al igual que la
generacion de planes de mejoramiento segin corresponda;11: £l profesional dé fa ESE debe dar réspuesta oportuna’ a los requistimientos salicitados por nivel central, iras
instituciones o'la comunidad, 12, Realizar la Basqueda Activa institucional de’manera mensual y garantizar|as entregas oportunas'y con cafidad segun’lineamiznto” de SO,
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