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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 31 de mayo de 2022.

Sefior

SERGIO SOTO HENAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340506
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes mayo del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3340506 del afio 2022.

Sandra Patricia Acufia Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania No. 51973455 de Bogota, en mi
calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional Antioquia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. .
CO1.PCCNTR.3340506 de 2022, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Seréa hasta el 15 del diciembre de 2022.

OBJETO: 59205 183 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL Y/O PRESENCIAL, EN LA RED DE CONOCIMIENTO INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL
ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Conocery aplicar el procedimiento de | Imparti formacion de Ver la evidencia al
ejecucion de la formacion profesional | acuerdo a la programacion final
integral disponible en Compromiso establecida por la
(http://compromiso.sena.edu.co), supervision de contrato en
formato de planeacién pedagogica del | las fichas: 2176105,
programa de formacion 2281569, 2348202,

complementario virtual y Reglamento | 2374461
de aprendices SENA.

2 Dar estricta aplicacion al instructivo Segui los lineamientos de Ver la evidencia al
“Guia Orientacion Formacion Ejecucién de la formacion final
ambientes virtuales en las fichas a cargo del
de aprendizaje dispuesto en: Guia instructor
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Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-
014, Ejecutar las acciones minimas
que debe desempefiar como
instructor en el desarrollo de los
cursos virtuales de acuerdo con el
momento de la formacion,
dependiendo el tipo de formacion, sea
complementaria o titulada, de acuerdo
con lo dispuesto en la “Guia
orientacion formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”.

Reportar inconsistencias a soporte | Hasta la fecha no he tenido | No aplica
técnico del Nodo, en caso de | ningunas inconsistencias,
presentarse algun inconveniente con | pero en el momento que
lo requerido o dispuesto en el curso, | pase
para lo cual debe generar de forma | se realizara el debido
inmediata la notificacién, a través del | proceso.
formulario que se tenga para este fin,
el cual sera suministrado a través del
gestor virtual del Centro de Formacion.
Generar consulta y atencién a las Para el periodo no he No aplica
observaciones del equipo de recibido observaciones en
consejeria, para la implementacion de | las fichas
planes de mejoramiento en caso de 2176105, 2281569,
ser necesario. 2348202,
2374461
Brindar asistencia y participacién en Para el periodo no he sido No aplica

las transferencias realizadas por el
equipo de soporte didactico
pedagdgico, dentro de proceso de
mejora continua.

solicitada para participar,
asistir a reuniones
programadas por el equipo
de soporte didactico

Planear y/o alistar el espacio de
formacion debido a que en ella se
establece la estructura de la ejecucion
a desarrollar, la explicacién de las
normas de funcionamiento y los
tiempos entre otros.

He realizado cronogramas
generales y especificos con
el

fin de dar cumplimiento a los
tiempos estimados para el
desarrollo del programa
formativo.

Ver la evidencia al
final

ABriBrindar asesoramiento
personalizado a los aprendices del
programa en aspectos relacionados
con las diferentes técnicas y
estrategias de formacion, con el
propésito fundamental de guiar,
orientar y asesorar al aprendiz en el
desarrollo de la accién formativa,
desarrollar estrategias que fortalezcan
la interaccion entre los aprendices y el
instructor que hacen parte del

Realize acompafamiento a
través de las sesiones
sincronica, chat y correo
electrénico

Ver la evidencia al
final
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programa de formacion, promoviendo
el desarrollo de competencias para el
manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual (chat,
correo electrénico, envio de
archivos...). Asi mismo debera
fomentar la comprension por parte de
los aprendices del funcionamiento del
entorno de trabajo y comunicacion.

8 | Usar Usar y gestionar las diferentes Use y gestione las Ver la evidencia al
plataformas tecnolégicas diferentes plataformas final
institucionales de apoyo académicoy | tecnologicas Respondi las
administrativo relacionado con su rol, | solicitudes
actualizando y registrando de manera | realizadas a través del
veraz y oportuna cada una de las correo institucional.
acciones que integran el proceso
formativo, incluyendo el correo
electronico institucional.

9 Participar y apoyar cuando le sea | Participare cuando sea No aplica
requerido, en las actividades de disefio | requerida
y desarrollo curricular, la
documentaciéon de condiciones de
calidad para obtencidon de registros
calificados, el alistamiento de visita de
pares y procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica Yy
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

10 | Des Desarrollar el objeto contractual Cumpli las (40) horas Adjunto a este
sobre una base de ciento sesenta semanales acorde con informe
(160) horas por periodo mensual. programacién mensual y

con
las obligaciones
contractuales

11 | Apo Apoyar la consolidacion técnica y | No he sido requerida No aplica.
economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacion,
cuando le sea requerido.

12 | Apli Aplicar al proceso de evaluacion | Me encuentro certificada en | Adjunto a este

y certificacidon en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y
aportar el respectivo o respectivos
certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Direccién
General.

la norma.

informe
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13 | Apo Apoyar cuando le sea requerido, | No he sido requerido para el | No aplica.
el seguimiento de aprendices en apoyo en esta labor.
etapa productiva, para hacer
evaluacion de los logros y desempefio
de éstos acorde al procedimiento de
la Formacion Profesional Integral,
cuando le sea requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los casos en
que aplique.

14 | Cu Cumplir con el pago oportuno al Hice el pago de mi Planilla de pago
sistema de seguridad social, en las seguridad social de contenida en el
condiciones, plazos y porcentajes acuerdo con los formato GF.
exigidos por la normatividad vigentey | plazos establecidos
efectuar mensualmente la por el ministerio
presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato, permitiendo
su verificacion.

15 | Realizar las demas actividades Cumpli con mis Informe GC, con
necesarias para el cumplimiento del obligaciones visto bueno de
objeto contractual y las que, por ser contractuales a supervision de
inherentes, le sean asignadas por EL | satisfaccion, sin tener contrato
SENA. llamados de atencién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 22981736
de la planilla, asopagos mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
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Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Mp‘g_ Coualng

Sandra Patricia Acufia Giraldo
Contratista
C.C. No. 51973455

Recibi a satisfaccion:

Sergio Soto Henao
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3340506 de 2022
Coordinador Académico
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Evidencias obligacion N° 1

M Resultados de la busque | M RV: INFORME GFY GC A = <@ Asopagos @ (CC51973455.CC_519734 | 9% Generar Planilla @ Territorium X <4 v - a X

d C 0 @& senaterritorio.la/initphp Qo PA0 o =

a @ CURSOS
@ },;/ Palabras Clave: Buscar clase por nombre -
¥ 7 2281569
Q -
|
@ ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR... ANALISIS Y DESARR...
ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
=] o~ Sin cédigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha : 2176105 Ficha : 2281569 Ficha : 2348202 Ficha : 2374461

B
€@

Aula interactiva de si...
PR 2022 "

at 1csr:fbascos == Q h Q ., e ﬁ U @ - g ~e Si THO 05/05/222;0

M Resultados de la busqueda - ar | M RV: INFORME GF Y GCABRIL S | @ CC51973455_CC_51973455.pdf | 5% Generar Planilla ® Territorium || ANALISISY ! X = v - g X

d C [ @& senaterritorio.la/perfil php?id=6842122 P A0 )

Asunto: Sesién sincrénica técnica

ale
N

= N

Cordial saludo aprendices,

A partir del 2 de mayo al 6 de mayo a las 8:.00 p.m. tendremos nuestra jornada de
sesiones sincronicas ,

M ® D W B »

que tendran como finalidad desarrollar un sistema de informacion en PHP , Maria DB,

Recuerden ingresar 10 minutos antes con su correo misena y tener una libreta de apuntes. Los espero
n

https://meet.google.com/deo-pozg-dee
Cordialmente

Ing. Sandra Acufia-Instructora virtual

e O Me qusta 0 Comentario(s)
at lsr:fbascos =I p H o -?' e i U @ - ! NS E:: h O 05/05/;%;;0
https://drive.google.com/drive/folders/17S1iLFOH8y5BcgxuVGUplLgxAyB-
f053?usp=sharing
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Evidencias obligacion N° 2

M Resultados de la basque M RV: INFORME GF Y GC /

d C =]

@ CC51973455.CC 519734

@ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=589217&social=6842122

¢ Generar Planilla ® Territorium || ANALISIS © ® Territorium X

?
R
@

m Contextualizacion Fase 4.
Analisis
Actividad de Proyecto 6 .
Actividad de Proyecto 7.
Actividad de Proyecto 8.
Video Descriptivo
Actividad de Proyecto
8.
Guia de Aprendizaje
Actividad de Proyecto
8.

[2) Guia de Aprendizaje
Actividad de
Proyecto 8. v

Material de Formacién
Material
Complementario
APO8-AAS-EVO1.
Cuestionario AP8
APOB-AAS-EV02.
Informe cumplimiento
de la negociacion
tecnoldgica.

e A
< »

‘

GUIA DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO 8.

- Ocultar descripcion

A © 1de1 ®

Guia de aprendizaje 8

En este espacio encuentra la guia per ala de proy 7, en ella se
describen los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de |dRegresar

actividades a desarrollar.

Evidencia

O

{Soy Eval

PDF Guia de Evaluacion

a* ®1de‘i®

javascriptabrirTCU('tcu/tcu_user.php?idContenido=54195277 &idGrupo=589217&res_num=51%27,51.0)

15°C
Chubascos
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https://drive.google.com/drive/folders/1tkOCsusFsOiWSL6r7dgNh2vLFfmaRccF?usp=sharin

g

Evidencias obligacion N° 6

M4 Resultados de la basque: | M RV: INFORME GF Y GC A/ | @) CC51973455 CC_519734 | %} Generar Planilla ® Territorium || ANALISIS Y @ Territorium x 4+ ~ — a x
q (e [m] @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=589217&social=6842122 P A0 B =
97;‘\% g | ANDRA PATRICIAACURA @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2281569) -~

Analisis Y Desarrollo De Sistemas
De Informacion (2281569)
INDUCCION
PROYECTO
Informacién programa
Cronograma
[#) CRONOGRAMA

ACTIVIDADES GENERAL
[#) Cronograma Fase =
Desarrolio -

Actividades Iniciales
Fase 4. Desarrollo

Contextualizacion Fase 4.
Andlisis

Actividad de Proyecto 6 .

Actividad de Proyecto 7.

@ Actividad da Provecta 8
« 3

javascriptabrirTCU('tcu/tcu_user.php?idContenido=248673997 &idGrupo=>58...

15°C
+* Chubascos

22050100903. Elaborar el -

informe sobre el

cumplimiento  de  los | APOB-AAS-EVOI1. 0a/04/22 | 17/04r22 Instructor Técnico Vista

términos de referencia | Cuestionario AP8.

previstos en la :

negociacion, de acuerdo Aprendiz

con la participacion de

cada uno de los actores

en relacion con la

satisfaccion de los bienes | Apna aa0.EVO2

informaticos contratados

Informe  cumplimiento B

y  recibidos, 50900 | g0 a  mesecimcen | 18/04/22| 24/04/22 | instructor Teenico

normas y protocalos de 12 | jenolagica. «

organizacion. B

Regresar

22050103502. Elaborar

instrumentos e

instructivos, requeridos

por el aseguramienio de

la calidad, para

documentar y evaluar los | App8-AA9-EVO03.

procesos de desarrollo de | patarminar .

software, de acuerdo con cumplimiento de 25/04/22 | 01/05/22 Instructor Técnico

las normas. ¥ calidad.

A © 101 @

- - & ESP 10:20
-IDI.Q-eﬁU@-!ﬂ AS Ga TOD om0 @

https://drive.google.com/drive/folders/1Ge3-

WkJINx6ZnKnfY6rYF4AEtRkfD3vUdp?usp=sharing
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Evidencias obligacion N° 7

M Inasistencia a Seguic X M RV: INFORME GF Y GC ¢ Generar Planilla ® Territorium || ANALISIS ¥ | @ Territorium + v = =] x
4 C A & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvgpngkhDnGWdnRbMKNRzsKrrBwTgB ® G AP B =
— E a = o =
= M Gmail Q  insent X =FE ® Activo ~ @ @ ¥ *:_1'__"‘
— < B O @ B ® & B D 13de3650 ¢ > Es~
/ Redactar & : e o
Mail
r_,° O Recibidos 5384 Inasistencia a Seguimiento Individual de aprendices = #ecibidos 8 &
(SiEd ¥ Destacados ~
SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO s4b, 30 abr, 9:28 (hace 5 dias) Ty @
2 (@ Pospuestos Buenos dias Angela : Siendo las 8:30 a.m. me retiré de la sala de encuentro después de haberlo esperado y no haber recibido nin.
REa D Importantes
] >  Enviados ANGELA PATRICIA PULGARIN FERNANDEZ dom, 1 may, 22:25 (hace 4 dias) Yy
Meet Cordial Saludo, Instructora Sandra, de antemano le pido disculpas por la inasistencia a la reunién, tenia una calamidad domeéstica ..
[ Borradores 280
~ @ Categorias ~ i
SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO dom, 1 may, 22:29 (hace 4 dias) ¥y
&\ Social 7 Angela, espero que tu situacion familiar se mejore y puedas enfocarte nuevamente en el desarrollo de tu proceso de formacion. En...
(@ Notificaciones 712
B Foros 1.165 . ANGELA PATRICIA PULGARIN FERNANDEZ lun, 2 may, 13:49 (hace 3dias)  ¥¥ € i
© Promociones 496 pammes
Muchas gracias Profe! &
v Mas
ETIQUETAS o
. >
B Prioridad &~ Racnnndar ~ Raanuiar
15°C ESP 1021
Chubascos Om D ¢cBamluUv A | B G TUD s O

https://drive.google.com/drive/folders/12DphCDDj5pQ3dMBR9ix4xn7WsrAN2 bE?usp=shar
ing

Evidencias obligacién N° 8

@ Desarrolio de sistemas wet | @8 (24) Johnny Depp v. Ambe: | @8 (25) (Espafiol) Juicio de Jof | @ SEGUIMIENTO ADSI VIRTU | (@ Python Programming Essc/ I3 Correo: Sandra Patricic X =+ v = g =
4 © 0 & hitps//outlook.office.com/mail/inbox/ic/AAQKADYOYlINJFILTEZOGINDK3YiThZikOLTAXNJEONWU1ZTQzYwAQAOWDmMfWSLO... % | G A G =
o BEwA Outlook £ Buscar 01 Uamada de Teams (D) [T jal ] ? =1  Sandra Patricia Ac.
7/\V IS ] ]
|i = [/ Mensaje nuevo W Eliminar & Archivo @ Nodeseado v« Limpiar B9 Movera v () Categorizar v (9 Posponer v Deshacer
> Favorit [© j = Filt
averitos ) Bandeja de entr.. iar L CORREO INHABILITADO MISENA
& v e . 11 I L i 91 HILSILNIUIU UG LUISUS 1IGSIYUS, LaUSIIaS U i, 1 US 1G5 ORI ISIVaS, U
Comunicaciones Regional . o - i - ) '
cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje
;Sabes cudles son los Pro...  Mi&10:28 L
' que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley
n 7 E9 Bandeja de entra... 1390 No hay vista previa disponible.
v 7’ Borradores 6 Atencién Usuarios
O CORREO INHABILITADO . Mie 8:02 ~  Ocultar historial de mensajes
] B> Elementos enviados Estimado usuario de la comunidad S...
A W Elementos eliminados 7 Comunicaciones Institucionales @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 01/05/2032 8:02
L o Sintoniza y conéctate con...  Mig 8:02
E3 Correo no deseado No hay vista previa disponible.
& ' @ Atencién Usuarios <atencion_usuarios@misena.edu.co> 22 9 © —
Mié 04/05/2022 8:02
& Archivo Henry Sarmiento Carreno F‘ . ’ 1o Patcis Acufa Grold
. & 3 Correo Mg 707 ara: Sandra Patricia Acufia Giraldo
[P Notas Cordial saludc Sandra: Gracias por la
Estimado usuario de la comunidad SENA,
o BJ Historial de conversaci... w  Microsoft Viva
Tu informe diario Mié 515
Carpeta nueva Hola, Sandra Patricia Acufia Giraldo: ... . . E s . .
Atentamente informamos que se realizé la verificacién y evidenciamos
G L )
e e que ya logré ingresar a su cuenta misena
¥ Paquetezip ~ [B] categoriajs ~  categoria (1).zip ~ Mostrar todo | X

1023
05/05/2022 D

https://drive.google.com/drive/folders/1SmdF01xD7pxSD 5DZBZ7bE037DaAUbwT?usp=sha
ring

@ vwmuyato A~ @ = ) EP
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Evidencias obligacion N° 10

S¢ Sofia plus @ Informe Apoyo_Formacionpdf X 4 v - X

(a7 n © Archivo | C/Users/apagi/OneDrive/Escritorio/Informe_Apoyo_Formacion.pdf @ Ao o]

=  Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0.00

2 i o - O TR =) E ¢ a v @ E r'_' Al ROD @

https://drive.google.com/drive/folders/IU6LPThdPWJdDegc3git9YtSCOFFu8NgV?usp=shari
ng

Evidencias obligacion N°12
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x
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Certificacién Sena

REPUBLICA OE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

072 de 2015

firma el peesente en BOGOTA D.C.. A los veintiocho (28) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

HHEB
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Evidencias obligacion N°14

M Inasistencia a Seguimie M (sin asunto) - apagiralde @ CC51973455.CC 519 X 5% Generar Planilla ® Territorium || ANALISIS ® Territorium + v - X
C A @ Archivo | C:/Users/apagi/OneDrive/Escritorio/CC51973455_CC_51973455 pdf Q A0 @ =
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