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UL g és’ ) . _ , )
JUSTIFICA CION: ) Que, mediante ol Acuerds No. 641 de 2016, emarado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud [a reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, deliniendo s entidades y organismos que Io conforman, para In sual se deforming fa fusion de algunas entidudos
wdseritas a la Seeretursa Disteital de Sulud de Bogoid, D.C.. fusionando lus Empresas Sociules del Estado de Usme, Nuzaureth, Vists Hermoss, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal en 1 Subred Integruda de Servicios de Salud Sur ES.E , p de servicios integrales de salud multinivel, ¢n

ableciendo la

articulacidn con lus Subtedes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifies el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de Ja Subzed Sur ES
i aler de Jus personas consideradas corno tales por las disposiciones legales, el imite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidudes, conflicto de interés, determinando que los contrato:

savicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Coatratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred, Inlq_md 1l

Que con la debida antelacion se considerd ln neeesidad del ob;cln & contrutar, conforme reposa cn €l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talenio Humano ..emln.o que la Subred-sur ESL no cuenta cor personal de planta s

llo de actividades serialadas a i i
v

prestacion de
s de Salud Sur. d)
sarmollo de las

actividades objeto de ln presente necesidad! ). QuL por lo éxpuesto es necesario contratar el d

OBLIGACIONES ESPE(]FILAS‘ 1. Realizar regisiyo en los aplicativos, archivos y demis medios dispuestos por la subred para el control de la facturacion y reg:stro de las nbvedades de fas facturus. 2. Apoyar el proceso de $oporte, armado de facturas y
radicacion de cuentas, do el soporte v la letitud dc la informacién para el proceso de radicacion, 3. Verificar la correceion oportuna por parte de los Lacturadores en cuanto z las incoasistencias que se evideneicn en el proceso de facturacion .
Realizar anulucion de faclnras en los casos en los cualcs asi se requiera pan el proceso de correccitn de facturas. S. Verificar el cobro adecuado de sexvicios y. gancrar los archivos planos nceesarios para cobro dela cuenta de Capital Sulud y Fondo Finaucicro
Distrital de Salud. 6. Apoyar el proceso de soporte, respuesta a glosas y refacturacion de servicios en los casos ei los cuales asi lo requiera ¢l drca dc cartera. 7. Mantcnerse actualizado en cuanlo a nor maiividad vigente gue apligre al proceso de aidmision
anlorizaciones, facturacion, radizacion y demas alines al proceso. 8. Apoyar el proceso de cgresos hospitalarios validando los soporfes tanto administrativos, como asistenciales que permitan meiorar los tiempos de egresn d= los ususrios y la correcla facturacion de
servicios 9. En caso de terminacién del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en v 100%, asi como la entrega de! inveatario y/o utensiliex entregadas por la Subred para el cumplimients de las uctividades les, sicndo esto pre-requisito
para rfirma de pazy salvo institucional. 7. Las densds que sean asignadas por el supervisor del contrato. i(. Realizar avditoria técnica a las cuentas generadas para lu prestacién de servicios de salud. danda cumplimicnio a la normarividad'vigente en cuanto a la
facturacion de servicios, cobro de copagos, soporte de facturas y demas relacionadas con el proceso de fachuracion. teniendo en cucnta las tarilas y servicius pactados.cr la matriz de contratacion. 11.Validar que las cuentas que asi lo requieran cuentun con la
validacion de dereehes autorizacion y/o tramite pertinente pars: ¢l proceso de cobro. : N 0 :

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESiDAD
/

DRA. RURY LILIANA CABRERA CAL.DERON
SURBGERENCIA CORPORATIVA

=6 CERT[F]( ACION DE INEXIS ENClAll{E PERSO, JAL]!D LA'PLANTA DE PERSONAL’ PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTR‘\TATAR

El susorito Director & s Dircosion de Gestion Talento Humano cértifica que en la plyita df pdrsoual dija Subred mlcgm\és vicios de Salud Sur 15.5.i, no cuenta con ¢l persoral suliciente y/o 1equerido para ¢l desarrollo de las actividades y objeto senalados en la presente solicitud.

Fima del Director de Talento Humano
Dr. James Fernando Beltran Rodrigtaez
Director de Talento Humano
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